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NO CEARA.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art. 1° Esta Lel estabelece diretrizes para a Politica Estadual de Prevencédo ao Adoecimento Mental
Ocupacional, com a finalidade de promover a salide mental no trabalho e contribuir para a reducéo de
afastamentos laborais relacionados a transtornos mentais e comportamentais, no ambito do Estado do
Ceara

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se adoecimento mental ocupacional o conjunto de agravos a
salide mental associados a fatores e condicdes do ambiente e da organizacdo do trabalho, incluindo, entre
outros, o esgotamento profissional (Sindrome de Burnout), nos termos da classificacdo e das diretrizes
técnicas adotadas pelo Sistema Unico de Satide.

Art. 3° S50 objetivos da Politica Estadual de que trataesta Lei:

| — estimular 0 monitoramento e a sistematizacéo de dados epidemiol 6gicos e administrativos sobre
afastamentos laborais relacionados a transtornos mentais e comportamentais, observada a legislagdo de
protecdo de dados pessoais;

Il —fomentar a adoc&o de préticas de gestao de riscos psicossociais no ambiente de trabalho, com foco
na prevencao;

Il — promover acBes de conscientizacdo, educacdo e orientacdo sobre salide mental no trabalho, com
énfase no diagndstico precoce e ho encaminhamento adequado;

IV — incentivar estratégias institucionais de prevencao e enfrentamento do assedio moral e de outras
formas de violéncia psicol 6gica no ambiente laboral .
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Art. 4° A implementacdo da Politica observara, no que couber, as seguintes diretrizes:

| —apoio técnico e estimulo ainiciativas que fortalecam a Rede de Atencéo a Saude do Trabalhador no
Estado;

I — promocg&o da cooperacdo entre 6rgdos e entidades estaduais, com vistas a integr acdo de indicador es
relacionados a salde do trabalhador e aos afastamentos laborais, respeitadas as competéncias
institucionais,

Il — estimulo & criagdo e ao fortalecimento de ambientes de trabalho saudaveis e humanizados, com
transparéncia comunicacional e boas préaticas de gestéo de pessoas,

IV — incentivo a articulacdo com instituicdes de ensino e pesquisa, conselhos profissionais, entidades
sindicais e setor produtivo para disseminagéo de boas préticas.

Art. 5° Fica ingtituido o Selo Estadual “Cear& Mente Saudavel”, destinado a reconhecer empresas e
instituicdes que adotem préticas consistentes de promocao da salide mental de seus colaboradores.

8 1° O Selo de que trata o caput podera considerar, entre outros critérios, a existéncia de:
| — canais de acolhimento, escuta qualificada e orientagdo psicossocial;
Il — agBes internas de prevencdo e educacdo continuada em salide mental e salide ocupacional;

Il — programas de capacitacéo de gestores voltados a prevencdo de riscos psicossociais, comunicagdo nao
violenta e enfrentamento do assédio moral;

IV — indicadores de acompanhamento de absenteismo e afastamentos, com metas de melhoria continua,
guando aplicavel.

§ 2° A concessao, a renovacao, a suspensdo e a perda do Selo observardo critérios objetivos definidos em
regulamento, assegurados a publicidade e o devido processo administrativo.

Art. 6° O Poder Executivo podera incentivar, apoiar institucionalmente e divulgar campanhas e acbes
educativas de promocao da salide mental no trabalho, especialmente durante o Janeiro Branco e o Abril
Verde, sem prejuizo de outrasiniciativas ao longo do ano.

Art. 7° As acOes decorrentes desta Lei seréo implementadas de forma gradual, conforme planejamento do
Poder Executivo e disponibilidade or¢camentaria, observadas as normas aplicaveis.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentar esta Lei, no que couber, definindo, entre outros aspectos, o
orgéo responsavel pela coordenacdo da Politica e os procedimentos relativos ao Selo Estadual “Cearé
Mente Saudavel”.

Art. 9° EstaLei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes da Assembl éia Legidlativa do Estado do Ceard, em 12 de fevereiro de 2026.

JUSTIFICATIVA:

O adoecimento mental relacionado ao trabalho consolidou-se como um dos mais relevantes desafios
contemporaneos de salide publica, com impactos que ultrapassam a esfera individual e alcancam a
produtividade, o ambiente organizacional, a economia e a sustentabilidade do proprio sistema de protecdo
social. Transtornos como ansiedade e depressao, bem como o esgotamento profissional (Sindrome de
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Burnout), produzem efeitos concretos sobre a capacidade laboral, ampliam o absenteismo, intensificam
afastamentos e elevam a demanda por atendimentos na rede publica, com reflexos diretos no Sistema
Unico de Salde e nas politicas de assisténcia e previdéncia.

No Estado do Ceara, essa realidade se agrava diante das transformagfes do mundo do trabalho, do
aumento de presséo por desempenho, da precarizagéo de vinculos em alguns setores e do crescimento de
situacbes de assédio moral e violéncia psicoldgica nos ambientes profissionais. Em muitos casos, 0
trabalhador s procura ajuda quando o quadro ja esta instalado e o afastamento torna-se inevitavel, o que
evidencia a necessidade de o Poder Publico atuar de forma preventiva e estruturada, com acfes de
conscientizacao, orientacéo, acolhimento e promocgdo de ambientes laborais mais saudaveis.

E nesse contexto que se apresenta o presente Projeto de Lei, que estabelece diretrizes para a Politica
Estadual de Prevencdo ao Adoecimento Mental Ocupacional, sem invadir competéncias administrativas
especificas ou impor a criacdo imediata de 6rgéos, cargos ou despesas obrigatérias. A proposta foi
desenhada como lei de diretrizes, instrumento legislativo adequado para orientar a atuacé@o estatal e
induzir boas préticas, respeitando a autonomia do Poder Executivo e a harmonia entre os Poderes, em
consonancia com 0 modelo constitucional de separacéo de fungdes e competéncias.

A iniciativa busca estimular a organizacdo e a qualificagdo de informagOes essenciais para O
plangjamento publico, promovendo o monitoramento de indicadores relacionados a afastamentos por
causas psiquicas, com o devido resguardo da privacidade e a observancia da legislagéo aplicavel. Ao
mesmo tempo, fomenta a adocdo de préticas de gestdo de riscos psicossociais, a valorizagdo do
diagndstico precoce, o fortalecimento da rede de atencdo a salde do trabalhador e a construcdo de
ambientes de trabalho humanizados, com estimulo ao enfrentamento do assédio moral e ao
aprimoramento da cultura organizacional.

Como medida adicional de incentivo e mobilizacdo social, o projeto institui 0 Selo Estadual “Ceara
Mente Saudavel”, com o objetivo de reconhecer e dar visibilidade a empresas e instituicdes que adotem
politicas internas consistentes de protecdo a salde mental. Trata-se de mecanismo indutor, de caréter
positivo, que promove a cultura de cuidado, valoriza iniciativas responsaveis e contribui para consolidar
padrdes de boas préticas no Estado, fortalecendo a responsabilidade social e a governanga no ambiente de
trabalho, sem impor 6nus desproporcional ou interferir em relagdes privadas de forma inadequada.

A proposta também prevé apoio e estimulo a divulgacdo de campanhas educativas em marcos ja
reconhecidos nacionalmente, como o Janeiro Branco e o Abril Verde, ampliando o acance de acbes de
conscientizacdo e reforcando o compromisso do Estado com a prevencdo. O foco preventivo é
estratégico: atuar antes do agravamento do quadro clinico reduz sofrimento, diminui afastamentos e
permite uma resposta mais eficiente e humana, com potencial de reduzir custos indiretos suportados pelo
poder publico e pela sociedade.

Diante do exposto, considerando a relevancia social do tema, sua aderéncia ao interesse publico e o
carater orientador e indutor desta iniciativa, conto com o apoio dos nobres pares para a aprovacdo do
presente Projeto de Lei, como passo importante para fortalecer a promocéo da salide mental no trabalho e
contribuir para a reducéo de afastamentos laborais no Estado do Ceara.

Sala das Sessdes da Assembl éia Legidlativa do Estado do Ceard, em 12 de fevereiro de 2026.
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