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Dispde sobre a aplicacao das diretrizes de gest&o de riscos psicossociais da Norma
Regulamentadora n® 1 (NR-1) no ambito da Administracdo Publica e das
contratacfes do Estado do Ceara e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art. 1° Esta Lei estabelece a obrigatoriedade da avaliagdo e do controle dos riscos psicossociais no
ambiente de trabalho, em conformidade com as diretrizes da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) do
Ministério do Trabalho e Emprego, ou norma que venha a substitui-la.
Art. 2° As disposicoes desta L ei aplicam-se:
| - a todos os érgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado do Ceard,
incluindo autarquias, fundagBes, empresas publicas e sociedades de economia mista;
Il - atodas as pessoas juridicas que celebrarem contratos, convénios, acordos ou instrumentos congéneres
com a Administracéo Publica Estadual.

Art. 3° Os 6rgéos e entidades mencionados no inciso | do Art. 2° dever&o, no ambito de seus Programas
de Gerenciamento de Riscos (PGR), incluir a identificacdo de perigos, a avaliacdo de riscos e 0
estabelecimento de medidas de prevencdo e controle relacionados a fatores psicossociais no trabalho.
Paragrafo Unico. Consideram-se riscos psicossociais, para os fins desta Lei, entre outros, os fatores que

possam advir de:
I - deficiéncias na  concepcgao, organizagdo e gestdo do  trabalho;
I - um contexto social de trabalho desfavoravel;
11 - assédio moral e sexual;
Y - sobrecarga de trabalho, em volume ou em prazo;
Vv - estresse ocupacional;
Vi - esgotamento profissional (burnout).

Art. 4° Fica estabelecido o0 prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da publicacéo desta
Lei, paraa completa adequacdo dos 0rgéos e entidades da Administracéo Publica Estadual.

Art. 5° Os editais de licitagdo e os instrumentos contratuai s firmados pela Administracéo Publica Estadual

deverdo, obrigatoriamente, conter cldusula que exija da empresa contratada a comprovagdo de
cumprimento das diretrizes de gestdo de riscos psicossociais previstas na NR-1.
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§ 1° A comprovacao de que trata o caput serd condicao para a habilitacdo no certame e para a manutencéo
da validade do contrato.
§ 2° A comprovagdo podera ser feita mediante a apresentacéo de declaracdo de conformidade, copia do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da empresa ou certificagdo emitida por organismo
competente.

Art. 6° A fiscalizac8o do contrato poderd, a qualquer tempo, solicitar a contratada a comprovagdo da
efetiva implementacdo das medidas de controle de riscos psicossociais, sob pena de aplicagdo das

seguintes sancoes, garantido 0 contraditério e a ampla defesa:
I - adverténcia;
I - multa, na forma prevista no edital ou no contrato;

Il - suspensd@o temporéria do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual;
IV - rescisdo unilateral do contrato.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a criar e promover programas de apoio, orientacdo e
capacitacdo para gestores publicos e para o0 setor privado, com foco especial em microempresas e
empresas de pequeno porte, visando auxiliar na adequacdo ao disposto nesta Lei.
Art. 82 O Estado do Ceara promoverg, anualmente, campanhas de conscientizagdo sobre aimportancia da
salide mental no ambiente de trabalho, com o objetivo de informar trabal hadores e empregadores sobre os
riscos psicossociais e as formas de prevencéo.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentard a presente Lel no que for necessario para a sua fiel execucéo.
Art. 10. EstaL e entraem vigor na data de sua publicagéo.

Deputado Apostolo Luiz Henrique

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei atende a uma demanda urgente e crescente em nossa sociedade: a protegdo da
salde mental no ambiente de trabalho. A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) ja reconhece o
esgotamento profissional (burnout) como um fendmeno ocupacional, e os casos de adoecimento por
estresse, ansiedade e depressdo relacionados ao trabalho tém aumentado exponencialmente.
A Unido, no exercicio de sua competéncia privativa para legislar sobre Direito do Trabalho, atualizou a
Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) para tornar obrigatoria a inclusdo da gestdo de riscos psicossociais
no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) de todas as empresas regidas pela CLT. Trata-se de um
avango civilizatorio que néo pode ser ignorado.
Este projeto ndo invade a competéncia federal. Pelo contrério, ele se fundamenta na competéncia
concorrente do Estado para legislar sobre a protegdo da satde (Art. 24, Xl1I, CF/88) e em sua plena
autonomia para organizar sua propria administracaéo e estabelecer as regras para seus contratos. Ao fazer
isso, o Estado do Ceara ndo apenas se adequa a legislacdo federal, mas também utiliza seu poder de
compra e sua estrutura administrativa para fomentar uma cultura de respeito e cuidado com a salide do
trabalhador.

Os beneficios sdo claros e de longo alcance. Para os servidores e trabalhadores, significa um ambiente de
trabalho mais seguro e saudavel. Para a Administracdo Publica, representa uma gestdo mais moderna e
eficiente, com a provavel reducdo de custos associados a licengas médicas e agoes judiciais. Para a
sociedade, o resultado é a prestacdo de servicos publicos de maior qualidade e a promogéo da dignidade
h u m a n a .

Dessa forma, conclamamos os nobres Pares a apoiarem esta proposi¢ao, que posiciona o Ceard como um
estado pioneiro na defesa da salide mental e na valorizacéo de suaforca de trabal ho.

QpeAAs 5&3 M""“"Y““

DEPUTADO AP. LUIZ HENRIQUE
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