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20/01/2026

INSTITUI O PROGRAMA ESTADUAL DE ATENCAO
E INCLUSAO LABORAL DA PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA NO
AMBITO DO ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ASSEMBLEIA LEGISLAIVA DO ESTADO DO CEARA INDICA:

Art. 1° Fica instituido o Programa Estadual de Atencdo e Inclusdo Laboral da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista no ambito do Estado do Ceara.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
aqueladefinidanosincisos| ell do 8 1°do art. 1°. daLe Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Art. 2° S30 objetivos do Programa Estadual de Atencdo e Inclusdo Labora da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, dentre outros:

| - promover a incluséo e inser¢do de pessoas com TEA no mercado de trabalho, garantindo-lhes
oportunidades de emprego e crescimento profissional, observado o inciso V, do art. 2°., daLe Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012;

Il - reconhecer e valorizar os estabelecimentos que adotam préticas inclusivas e contribuem para a
inclusdo laboral de pessoas com TEA;

[11 - promover a conscientizagdo dos empregadores e colaboradores sobre a importancia da inser¢éo
socia da pessoacom TEA no contexto laboral.

Art. 3° Serdo promovidos eventos, palestras, encontros e cursos de capacitagdo que promovam ainclusdo
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e insercdo laboral da pessoa com TEA, especialmente na primeira semana de abril, nos termos do art. 4°.
daLei n°3.240, de 04 de junho de 2025 - Codigo Estadual de Protecdo a Pessoa com Deficiéncia Oculta.

Art. 4° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lel, no que couber, quando necessario, assegurando
a sua execucao.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotacfes orcamentarias
proprias do Estado, suplementadas se necessario.

Art. 6° Estando a presente proposi¢ao de acordo com a conveniéncia do Poder Executivo, como rege a
Congtituicdo Estadual, o Governador do Estado enviara mensagem a esta Casa Legidlativa para sua
apreciacao e deliberacao.

JUSTIFICATIVA

A instituicdo do Programa Estadual de Atencéo e Inclusdo Labora da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Ceara responde a uma necessidade premente de justica social e cumprimento de direitos
fundamentais. Embora a Lei Federal n° 12.764/2012 j& reconhega a pessoa com TEA como pessoa com
deficiéncia para todos os efeitos legais, a transi¢do para a vida adulta e produtiva ainda € marcada por
uma lacuna profunda de politicas publicas. Este projeto visa romper a barreira da invisibilidade,
garantindo que o direito ao trabalho seja uma realidade que promova a autonomia e a dignidade dessa
populacéo no estado, sem se limitar apenas ao aspecto assistencialista.

No panorama nacional, as estatisticas de emprego para pessoas neurodivergentes sdo alarmantes. Dados
colhidos por entidades de defesa dos direitos dos autistas indicam que cerca de 85% das pessoas adultas
com autismo no Brasil estdo fora do mercado de trabalho. Essa exclusdo sistemética raramente
decorre da falta de capacidade laboral, mas sim da auséncia de processos seletivos adaptados e do
desconhecimento crénico por parte das empresas sobre as potencialidades do individuo com TEA. Ao
instituir um programa que foca na atencéo e inclusdo, o Ceard atua para transformar o ambiente de
trabalho em um espaco de acolhimento técnico e produtivo.

No contexto especifico do Ceard, o projeto se alinha ao avanco legislativo recente, como o Codigo
Estadual de Protecdo a Pessoa com Deficiéncia Oculta (Lei n° 3.240/2025). Com 0 aumento expressivo
no numero de diagndsticos, o Estado precisa assumir o papel de facilitador na formacdo de uma cultura
organizacional inclusiva. A promocdo de eventos, palestras e cursos de capacitacdo, especialmente
durante o més de abril, conforme previsto nesta proposicéo, é fundamental para municiar gestores e
colaboradores com o conhecimento necessario pararealizar as adaptacGes razoaveis no ambiente laboral,
garantindo aretencéo e o crescimento profissional desses cidaddos.

Além do impacto humano individual, a inclusdo laboral gera um ciclo socioeconémico positivo. Ao
integrar a pessoa com TEA a economia ativa, 0 Programa reduz a dependéncia exclusiva de beneficios e
fortalece a autoestima do cidaddo, que passa a contribuir diretamente para o desenvolvimento do Estado.
A capacitagdo prevista no Artigo 3° ataca a raiz do problema: o estigma. Informar o mercado de trabalho
sobre a neurodiversidade permite que as habilidades Unicas de foco, légica e atencdo aos detalhes,
frequentemente associadas ao perfil de muitos autistas, sejam aproveitadas como um diferencia
competitivo para o setor produtivo cearense.

Por fim, esta proposicdo equilibra a responsabilidade social do Estado com a necessidade de
modernizacdo das relacfes de trabalho. Ao fomentar parcerias e a conscientizacdo continua, o Governo
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do Ceara reafirma seu compromisso com uma sociedade que ndo apenas tolera a diferenca, mas que a
integra de forma funcional e digna. A aprovacdo deste projeto permitira que o estado avance na
construcdo de um mercado de trabalho mais humano e eficiente, assegurando que o diagnostico de TEA
ndo sejamais um impeditivo para a realizacdo plena do potencial profissional de milhares de cearenses.

DEPUTADO DE ASSISDINIZ
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