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GABINETE DO DEPUTADO AP. LUIZ HENRIQUE

PROJETO DE INDICACAO
08/07/2026

Indica a criacdo do Programa Estadual de Protecédo, Saude Mental e Apoio Integral ao Docente —
Programa Viver e Ensinar com Dignidade, e a consequente instituicdo do Nucleo Multidisciplinar
de Apoio ao Docente (NAD), no ambito da Secretaria da Educacdo (SEDUC).

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA INDICA:

Art. 1° Fica indicada ao Chefe do Poder Executivo a criagdo do Programa Estadual de Protecdo, Salide
Mental e Apoio Integral ao Docente, denominado Programa Viver e Ensinar com Dignidade, com o
objetivo de garantir a seguranca fisica, a integridade psiquica, o suporte juridico e a valorizacdo
institucional dos profissionais da educacdo da rede publica estadual de ensino do Cear&

Art. 2° Para a execucdo e centralizacdo das acGes do programa, indica-se a criacdo do Nucleo
Multidisciplinar de Apoio ao Docente (NAD), orgdo de carater permanente, descentralizado e
intersetorial, vinculado a Secretaria da Educacdo (SEDUC), em articulagdo com as Secretarias de Salde
(SESA) e da Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS).

Art. 3° O Programa Viver e Ensinar com Dignidade atuara sob as seguintes diretrizes e frentes de acédo:
| - Protecdo, Seguranca Fisica e Combate a Cultura da Omisséo:

a) Protocolo de Resposta Rgpida: criacdo de um canal de emergéncia direta (via aplicativo ou linha
telefOnicarestrita) para que docentes em situacdo de risco iminente ou sob ameaca, dentro ou fora da sala
de aula, possam acionar apoio institucional e de seguranca especializado;

b) Protecdo ao denunciante: garantia de sigilo, acolhimento e imunidade a retaliacdes para 0 docente que
reportar atos de vandalismo, trafico, violéncia orquestrada ou assédio no ambiente escolar;
¢) Rompimento do "Efeito Espectador”: implementacdo de campanhas institucionais permanentes de
conscientizagéo para toda a comunidade escolar, visando desconstruir a cultura da omissdo diante de
agressoes verbais ou fisicas contra educadores;
d) Afastamento preventivo imediato, com garantia de remuneracgéo integral e sem prejuizo a carreira, do
docente que sofrer ameaca grave a sua integridade fisica ou psicolégica, até que o ambiente seja
considerado seguro pelas autoridades competentes.
I - Saude M ental e Suporte Psicoldgico Continuado:

a) Atendimento clinico especializado individual e coletivo (psicologia e psiquiatria), acessivel de forma
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presencial nas macrorregides do Estado ou por meio de plataforma de telemedicing;
b) Busca ativa e preventiva: realizacdo periodica de exames de rastreio de saide mental e clima
organizacional nas escolas para identificagdo precoce da Sindrome de Burnout, ansiedade generalizada e
depressao,;

¢) Grupos de escuta ativa e supervisdo institucional periddica para docentes que atuam em éreas de alta
vulnerabilidade social e elevados indices de violéncia urbana.
11 - Apoio Juridico e Representacéo Institucional:

a) Assessoria juridica técnico-consultiva imediata ao docente vitima de desacato, injuria, difamacéo,
calinia, ameaca ou Vvioléncia fisica no exercicio de suas funcoes;

b) Atuacdo de 6rgdo juridico competente para que o Estado assuma a representacdo e a cobranca de
providéncias civeis e criminais contra os agressores, desonerando o professor do 6nus de processar
individualmente os violadores de seus direitos no ambiente de trabal ho.

Art. 4° O Poder Executivo podera firmar convénios, parcerias e termos de cooperacdo com universidades
publicas e privadas, a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/CE), conselhos regionais de classe (CRP,
CRM, CRESS) e institutos de pesquisa para viabilizar e expandir o alcance do programa.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo da medida ora indicada correrdo por conta de dotacoes
orcamentarias proprias da Secretaria da Educacéo, da Secretaria da Sallde e da Secretaria da Seguranca
PUblica, a serem previstas no Orgamento do Estado.

Art. 6° Esta Indicac8o, apés sua aprovacdo em Plenario, devera ser encaminhada ao Excelentissimo
Senhor Governador do Estado do Ceard para as providéncias cabiveis.

Deputado Estadual Apéstolo Luiz Henrique

JUSTIFICATIVA

A valorizacéo dos profissionais da educacdo é preceito fundamental consagrado no art. 206, inciso V, da
Constituicdo Federal, e no art. 216 da Constitui¢éo do Estado do Ceara. Todavia, a verdadeira valorizacdo
n&o se esgota na dimensdo salarial: ela exige, de forma premente, a garantia de um ambiente de trabalho
seguro, digno e psicologicamente sustentavel.
A realidade contemporanea nas escolas publicas tem exposto a categoria a um alarmante e crescente
cenario de vulnerabilidade. O cotidiano docente tem sido marcado de forma dolorosa por episodios de
violéncia fisica, ameacas camufladas ou explicitas, crimes contra a honra através de redes sociais € o
assedio moral. Esse ecossistema de hostilidade desencadeou uma epidemia silenciosa de adoecimento
mental, culminando em taxas criticas de Sindrome de Burnout, depressao e pedidos de licenga médica por
incapacidade laboral.
O Estado do Ceara ja conta com marcos normativos importantes, a exemplo da Lei Estadual n°
18.087/2022, que estabel ece diretrizes para a promocao da salide mental nas escolas. Contudo, para que 0
espirito dessas normas alcance plena eficacia e proteja diretamente a figura do educador, € imperativa a
criacdo de uma estrutura administrativa e operacional que lhes dé materialidade na ponta. A persisténciae
a gravidade dos episddios violentos dentro e fora das salas de aula exigem uma estrutura operacional
incisiva e focada especificamente na figura do professor. Nao se pode admitir o "efeito espectador” ou a
naturalizacdo da agressdo contra aguele que detém a missdo de educar. A omissdo institucional diante do
desrespeito ao docente corr6i a prépria base do pacto socia e do futuro do nosso Estado.
O presente projeto propde o Programa Viver e Ensinar com Dignidade e a criagdo do NAD justamente
parafornecer a densidade estrutural que faltana ponta. Ao assegurar um Protocolo de Resposta Rapida de
segurancga, protecdo juridica para que o professor ndo se sinta isolado frente ao agressor, e
acompanhamento psiquiatrico humanizado, o Estado assume o seu dever de proteger quem nos educa.
Garantir o amparo integral ao corpo docente ndo constitui despesa, mas Sim um investimento estratégico
inegociavel na pacificacdo das escolas e na exceléncia do ensino publico cearense.
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Diante do exposto e da urgéncia que o tema evoca, submeto esta proposta a sensibilidade dos meus
ilustres pares nesta Casa Legislativa, convicta de que sua aprovacdo e posterior acolhimento pelo Poder
Executivo trardo um impacto real e humanitério a vida de milhares de educadores cearenses.
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