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Assembleia Legislativa
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GABINETE DA DEPUTADA EMILIA PESSOA

PROJETO DE INDICACAO
15/04/2026

INDICA AO PODER EXECUTIVO A CRIACAO DO
PROGRAMA ESTADUAL DE ATENCAO A SAUDE
MENTAL DOS SERVIDORES DA SAUDE DO
ESTADO DO CEARA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, indica:

Art. 1° - Fica indicada ao Poder Executivo a criacdo do Programa Estadual de Atencéo a Saude
Mental dos Servidores da Saude do Estado do Ceara, no ambito dos 184 municipios.

Art.2° - O Programa terd como objetivos promover a prevencdo do adoecimento mental,
assegurar acolhimento psicolégico aos servidores da saude e implementar mecanismos
permanentes de monitoramento e melhoria das condi¢cbes psicossociais de trabalho,
observadas as diretrizes do Sistema Unico de Saltde — SUS.

Instituir politica publica permanente de promocéo, prevencdo e cuidado em saude mental
voltada aos servidores da salde do Estado do Ceara, no ambito do Sistema Unico de Saude,
visando a reducao do adoecimento psiquico, a melhoria das condi¢cdes de trabalho e ao
fortalecimento da qualidade da assisténcia prestada a populacéo.

| — Desenvolver agdes estruturadas de prevencdo aos transtornos mentais relacionados ao
trabalho, com énfase em ansiedade, depresséo e sindrome de burnout;

Il — Implantar servicos de acolhimento psicolégico e acompanhamento psicossocial continuado
aos servidores da saude;

Il — Reduzir os indices de afastamentos laborais por transtornos mentais, absenteismo e
licencas médicas prolongadas;

IV — Promover capacitacdo de gestores e equipes para identificacdo precoce de sinais de
sofrimento psiquico no ambiente de trabalho;
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V — Implementar estratégias de promog¢édo de ambientes organizacionais saudaveis, com foco
na melhoria das relacdes interpessoais e na reducdo de fatores estressores ocupacionais;

VI — Estabelecer sistema de monitoramento e avaliacdo periodica de indicadores relacionados
a saude mental dos servidores;

VII — Integrar as agbes do Programa as diretrizes constitucionais previstas no art. 196 da
Constituicdo Federal de 1988 e as disposi¢cfes da Lei n° 8.080/1990, especialmente no que se
refere & saude do trabalhador.

Art. 3° - O Programa devera contemplar acbes de prevencao, acolhimento psicolégico e
acompanhamento continuado dos servidores da saude.

| — Reducéo progressiva dos afastamentos por transtornos mentais entre servidores da saude
no Estado do Ceara;

Il — Diminuicdo dos indices de absenteismo e do tempo médio de afastamento por licencas
médicas;

lIl — Melhoria nos indicadores de satisfacao e bem-estar dos servidores;

IV — Aumento da produtividade institucional e da continuidade assistencial nos servigcos de
saude;

V — Fortalecimento da eficiéncia administrativa e reducdo de custos indiretos decorrentes de
afastamentos prolongados;

VI — Consolidagcdo de cultura institucional de cuidado, prevencdo e valorizagdo dos
profissionais da saude;

VIl — Melhoria da qualidade do atendimento prestado a populacéo cearense.

Art. 4° - As acgdes poderdo ser implementadas no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS
estadual.

Art. 5° - Estando a presente proposicdo em consonancia com a conveniéncia do Poder

Executivo, o Governo do Estado encaminhard mensagem para apreciacdo e deliberacdo da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.

Deputada Emilia Pessoa— PSDB

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

JUSTIFICATIVA

A saude mental dos profissionais da salde constitui tema de elevada relevancia social,
institucional e estratégica. Estudos promovidos pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e
outras instancias internacionais demonstram que trabalhadores da area da saude enfrentam
niveis elevados de ansiedade, depresséo e burnout, situando-se entre 0S grupos ocupacionais

2de4



mais vulneraveis ao adoecimento psiquico em decorréncia das pressfes inerentes a pratica
profissional. No cenério global, ao menos 23% a 46% dos profissionais de saude relataram
sintomas significativos de ansiedade, e entre 20% e 37% relataram sintomas depressivos em
pesquisas multicéntricas sobre o impacto da pandemia e suas sequelas na forca de trabalho da
saude — com indices de burnout também muito elevados.

No Brasil, o contexto recente € igualmente alarmante. Em 2025 foram registrados mais de 546
mil afastamentos do trabalho por transtornos mentais, o maior niumero da série histérica
recente, representando um aumento de 15% em relacdo ao ano anterior — com ansiedade e
depressao liderando como principais diagnosticos. Estudos também apontam que profissionais
da saude, como médicos, apresentam taxas substanciais de transtornos mentais, com cerca de
45% relatando algum tipo de condicdo como ansiedade, depressdao ou burnout em
levantamentos nacionais.

Esses dados ndo representam apenas numeros isolados, mas refletem uma realidade
sistémica de sofrimento psiquico que impacta diretamente indicadores fundamentais de gestéo
publica, como absenteismo, licencas médicas e eficiéncia operacional. O adoecimento mental
compromete a continuidade do atendimento, pressionando ainda mais um sistema publico de
saude que ja luta contra limitacdes estruturais e escassez de pessoal.

No ambito juridico, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu art. 196, que a saude &
direito de todos e dever do Estado, devendo ser garantida mediante politicas sociais e
econbmicas que visem a reducdo do risco de doencgas e outros agravos. Essa garantia ndo se
limita aos usuérios do sistema, mas alcanca igualmente os profissionais responséveis pela
prestacdo dos servigcos de saude. Ademais, a Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude)
dispde que a protecdo a saude do trabalhador integra o campo de atuacdo do Sistema Unico
de Saude (SUS), reforcando a obrigacdo do poder publico de implementar politicas de
prevencao, promocao e cuidado voltadas aos servidores da saude.

A protecdo da saude mental entre servidores €, portanto, ndo apenas uma obrigacao legal,
mas uma medida estratégica essencial para a eficiéncia administrativa e a qualidade do
atendimento a populacdo. Indicadores como licencas médicas por transtornos mentais,
absenteismo, indice de satisfacdo dos servidores e tempo médio de afastamento ndo sé
mensuram o impacto do sofrimento psiquico, como também permitem a formulagéo de politicas
publicas mais eficazes, capazes de reduzir custos e fortalecer a resiliéncia institucional.

Investir em programas estruturados de apoio psicolégico, prevencdo da sindrome de burnout,
acompanhamento psicossocial, capacitacdo de gestores para identificacdo precoce de sinais
de adoecimento e melhoria das condicdes organizacionais de trabalho representa acéo
preventiva de alto impacto e custo-efetividade comprovada, contribuindo para um ambiente
laboral mais seguro, equilibrado e produtivo.

Cuidar de quem cuida é um imperativo ético e operacional, essencial para garantir um sistema
de saude mais resiliente, eficiente, humanizado e capaz de responder as necessidades da
populacdo com qualidade.

Diante da relevancia da matéria, e na convic¢do de que o presente Projeto de Indicacdo de

nossa autoria recebera o apoio dos meus dignos pares, nesta Egrégia Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara, pego por sua aprovacao.

Eﬁytiﬁingrqug?
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DEPUTADA EMILIA PESSOA

DEPUTADO (A)
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