- EMENDA MODIFICATIVA A— AO PROJET_O_ DE lNDlCAC_f\O N*® 362/2025
Modifica o Art. 1° do PI 362/2025.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art. 1° Modifica o Art. 1° do Projeto de Indicacfio n°. 362/2025 que passa a vigorar com a seguinte
redacao: ¥ :

Art. 1° Fica indicada a adogfio de diretrizes para o fomento a
participacio de mulheres em cargos comissionados e fungdes de
confianga no Poder Executivo do Estado do Ceara, priorizando-
se critérios de competéncia téceniea, integridade e meritocracia.
§ 1° As politicas de fomento de que trata o caput deverdo
contemplar mecanismos que facilitem a conciliagio entre a vida
profissional ¢ as responsabilidades familiares, com especial
proteciio 4 maternidade e ao fortalecimento do.vinculo familiar.
§2° Para implementagdo do fomento & participago da mulher
em cargos comissionados e fungdes de confianga no Poder
Executivo do Estado do Ceard, 50% (cinquenta por cento) dos
cargos comissionados ¢ fungdes de confianca em todos os °
érgios da administragdo direta, autarquias, fundagdes, empresas
publicas ¢ sociedades de economia mista do Governo do Estado
do Cear4, serdo ocupados por mulheres, observando-se que:
I — na hipotese de quantitativo fracionado, a quantidade de vagas
 serd aumentada para o primeiro nimero inteiro subsequente,
caso a fragdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);
I - a quantidade serd diminuida para .o numero inteiro
imediatamente inferior, caso a fragdo seja inferior a 0,5 (cinco
i décimos). ( _ -
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda modificativa ao Art. 1° do Projeto de Indicagfio n® 362/2025 busca aperfeicqaf a
proposi¢do, harmonizando a necessaria valorizagdo da mulher'no servico publico com os principios
constitucionais da administragio publica, inscritos no Art. 37 da Constituigdo Federal.

O projeto original aborda uma pauta legitima e necessaria, a ampliagao da participagfio feminina em |
cargos de lideranga no Poder Executivo estadual. A valorizagdo da mulher no servi¢o publico € uma
causa que merece apoio, desde gue implementada com eritérios técnicos, transparéncia e respeito
aos principios republicanos. ' ¥



"

A substituicdo de critérios ideologicos por critérios técnicos e de mérito, contidos na nova redagéo,
'estabeiecem que o fomento 4 participagdo feminina em cargos comissionados e fungdes de
confianca priorizard critérios de competéncia técnica, integridade ¢ meritocracia. Este € o
fundamento constitucional da administracdo publica brasileira: o acesso a cargos piiblicos deve ser
pautado pela capacidade ¢ pelo mérito, ndo pela adesdo a agendas 1deol()g1caa ou pelo
enquadramento em recortes identitarios especificos.
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Ao remover eventuais subgrupos baseados em orientagdio sexual ou outras pautas que ndo guardam
relagdio direta com o objeto da proposi¢ao, elimina-se o vi¢s ideologico que, na redagéo original,
"'poderia ser interpretado como uma tentativa de engenharia social estranha as fungdes técnicas do
Estado. A mulher ¢ valorizada em ‘sua mtcgralldade sem necessidade de segmentacdes que
fragmentam o sujeito de direito.
Ainda, a pmteg&o a maternidade e ao fortalecimento da familia representa um avango significativo
em relacio ao texto original. Ao determmar que as politicas de fomento deverdo contcmplar
mecanismos que facilitem a conciliagdo entre a vida profissional ¢ as responsablhdades familiares,
com especna] protegdo a maternidade e ao fortalecimento do vinculo familiar, a proposi¢do
reconhece a mulher em sua integralidade, ndo somente como profissional, mas como mae, como
filha, como pllar da famiha
A reahdade da mulher cearense & marcada pelo acimulo de responsabilidades: muitas sdo chefes de
familia, cuidadoras de filhos e de idosos, e ao mesmo tempo buscam ascender profissionalmente.
Uma politica publica que ignora essa realidade est4 fadada ao fracasso. Ao proteger a maternidade ¢
fortalecer o vinculo familiar, o Estado reconhece que o desenvolvimento proﬁsswndl da mulher nao
precisa, e, ndo deve, ocorrer as custas de sua vida familiar. -

O §2° estabelece qne 50% dos cargos comissionados e funcdes de confianca em todos os Orgdos da
administragdo direta, autarquias, ﬁmdag;oes, empresas publicas e soc:ledades de economia mista
serdo ocupados por mulheres.

‘A abrangéncia administrativa ¢ um ponto relevante: a inclusio explicita de autarquias. empresas
publicas e sociedades de economia mista gar'ante que-a po]itica ndo fique restrita apenas as
secretarias, mas alcance toda a estrutura produtiva“ eyﬂe SErvigos do Estado, onde a pa.rt1c1pacﬁo

femmmd em-cargos de decisdo ¢ igualménte estratégica. 7
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