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PROJETO DE RESOLUCAO N.° , DE 2025

(Mesa Diretora)

ALTERA A RESOLUCAO N.° 698, DE 31 DE
OUTUBRO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia que lhe confere o art. 17, inciso 1, da Resolugdo n.°
751, de 14 de dezembro de 2022 (Regimento Interno), promulga a seguinte
Resolugao:

Art. 1.20 inciso VI do art. 8° da Resolucio n® 698, de 31 de outubro de 2019,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

...........................................................................................................

VI — Centro de Prevencio e Resolugdo de Conflitos”. (NR).

Art. 2.20 art. 16 da Resolugdo n® 698, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar

acrescido dos 8§ 1° ao 3°, com a seguinte redagao:

§1° Sempre que possivel, a equipe do Escritorio tera carater
interdisciplinar, contando com profissionais das areas de
assisténcia social, psicossocial e outras dreas técnicas que se
revelem relevantes para o acompanhamento qualificado das
demandas.

§2° Para o exercicio das competéncias previstas neste artigo, a
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara podera firmar parcerias
e convénios com entes ptblicos e privados, visando a
regionalizagdo do Escritdrio Frei Tito de Alencar em outras cidades
do Estado.

§ 3° Nos casos de regionalizagdo, as sedes locais atuardo sob a
mesma coordenagio da unidade central e seguirdo integralmente o
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disposto nesta Resolugdio e nos atos normativos que
regulamentarem sua execugao.” (NR).

Art. 3°A secao VI da Resolugio n° 698, de 31 de outubro de 2019, e os Arts. 19-1

e 19-] passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Secdo VI
Centro de Prevencao e Resolucao de Conflitos

Art. 19-1. O Centro de Prevencio e Resolucdo de Conflitos tem como
objetivo atuar na preven¢do e na solugdo consensual de conflitos,
com o fim de incentivar a promogao da cultura de paz.

Art. 19-]. Compete ao Centro de Prevencao e Resolugao de Conflitos:

I - Atuar na prevengao, gestdo e resolucdo pacifica de conflitos, por
meio da mediacdo, conciliagdo e de outros métodos adequados de
tratamento de controvérsias;

II — Desenvolver acdes preventivas e educativas voltadas a cultura da
paz e ao fortalecimento da convivéncia cidada;

[1l — Servir como instrumento estratégico da Assembleia Legislativa
para a promogao da cidadania, inclusdo social e fortalecimento das
politicas publicas voltadas a pacificacao social;

IV — Contribuir com dados, indicadores e relatorios que subsidiam
decisoes e proposicdes legislativas;

V — Estabelecer articulagdes com demais setores da instituicao, bem
como com Orgaos e entidades externas, com vistas a ampliacao do
alcance e da efetividade das agdes voltadas a prevengao e a resolucao
de conflitos.” (NR)

Art. 4°0 art. 25 da Resolugao n® 698, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar

acrescido do inciso IV, com a seguinte redagao:

...............................................................................................................
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III — Escritério de Desenvolvimento Institucional do Legislativo -

Edil, cujas atribuigdes serdo regulamentadas em Ato Normativo.”
(NR).

Art. 520 art. 31 da Resolucao n? 698, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar

acrescido do paréagrafo tinico, com a seguinte redagao:

......................................................................................................

...............................................................................................................

Paragrafo tnico. Incluem-se nas atribuigdes previstas no caput a
adocio de medidas especificas e agdes proximas de seguranca
pessoal do Presidente da Assembleia Legislativa e de seus
familiares.” (NR).

Art. 6° O art. 34 da Resolucio n? 698, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar

com a seguinte redagao, acrescido do paragrafo tinico:

“Art. 34. A Controladoria é o 6rgdo responsavel pela atuagdo nas areas
de controle interno e auditoria interna, cabendo-lhe, no exercicio de
suas competéncias, o planejamento, a organizagdo e a dire¢ao de agoes
de controle e auditoria relativas a gestdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial dos Orgaos da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara, sob os aspectos da legalidade e
avaliacdo de resultados quanto a efetividade, eficiéncia e eficacia, além
do incremento da transparéncia e do acesso a informagao e do
fortalecimento da integridade, a partir das seguintes competéncias:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades inerentes ao controle
interno e auditoria;

II - elaborar e submeter a aprovacao da Mesa Diretora da Assembleia
Legislativa, o plano anual das agoes de controle e auditoria;

11 - avaliar a efetividade da estratégia definida no plano estratégico da
instituicdo, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execucio de programas e orgamentos da Assembleia Legislativa e do

Fundo de Previdéncia Parlamentar;
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IV — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a
eficiéncia e a efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial dos érgaos da Assembleia Legislativa;

V - realizar auditorias de natureza orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional, sob o enfoque da legalidade, eficiéncia,
eficicia e efetividade da gestdo, e emitir recomendagbes para a
melhoria dos controles internos;

VI - emitir parecer e certificado de auditoria atestando a regularidade
ou a irregularidade das prestagbes e tomadas de contas dos
responsaveis pela guarda e aplicagdo de valores e bens publicos
administrados pela Assembleia Legislativa;

VII - reportar a Mesa Diretora e a Diretoria Geral os resultados de
auditorias realizadas no Ambito dos 6rgaos da Assembleia Legislativa;
VIII - promover agdes de transparéncia e integridade no ambito da
Assembleia Legislativa;

IX - produzir e disponibilizar informagdes estratégicas de controle as
instancias de governanga e gestao da Assembleia Legislativa;

X — coordenar as acdes de monitoramento da gestao fiscal;

XI — propor agdes de controle interno com 0 objetivo de mitigar a
reincidéncia de fragilidades identificadas;

XII — realizar atividades de orientacdo técnica aos drgdos da Assembleia
Legislativa em assuntos relacionados a governanga, gerenciamento de
riscos e controles internos;

XIT1 - emitir relatorios anuais de controle interno;

XIV - prestar assessoramento a Mesa Diretora da Assembleia
Legislativa nos assuntos inerentes ao controle interno e auditoria;

XV - apoiar 0 controle externo no exercicio de sua missao institucional,
a partir do monitoramento do cumprimento de suas determinagdes e
recomendagoes;

XVI - cientificar a4 autoridade administrativa competente para que
instaure tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de
qualquer das ocorréncias referidas no caput do art. 8° da Lei Estadual
n® 12.509/1995;

XVII - executar outras atividades que Ihe forem correlatas, ou
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conferidas legalmente, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo tinico. A atuagdo da Controladoria ndo exime os demais
6rgdos da Assembleia Legislativa da responsabilidade de
implementacdo e execugao dos seus proprios controles internos para o
desempenho de suas atividades, sendo estes responsaveis pela
elaboracdo de manuais e procedimentos de rotinas internas e fluxos de
atividades destinados a mitigagdo de riscos, nos limites de suas

competéncias”. (NR)

Art. 7° O art. 35 da Resolugdo n® 698, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

“Art. 35 A Controladoria é constituida pelos seguintes orgaos:
I — Célula de Controle Interno;

II — Célula de Auditoria Interna;

[1I — Célula de Transparéncia e Integridade;

IV — Célula de Informacdes Estratégicas de Controle.” (NK)

Art. 8° Ficam acrescidos os Arts. 35-A e seu paragrafo tinico, 35-B e 35-C, a

Resolugio n? 698, de 31 de outubro de 2019, com as seguintes redagoes:

“Art. 35-A A Controladoria tera acesso livre e irrestrito a pessoas,
sistemas, documentos, operacdes, registros, ambientes e quaisquer
outras informacdes requisitadas que compdem a estrutura fisica e
organizacional daAlece, com vistas a conducgdo dos trabalhos sem
interferéncias.

Paragrafo tnico. As solicitagdes realizadas pela Controladoria deverao
fixarprazo razoavel para atendimento e serem atendidas nos prazos

estabelecidos.

Art. 35-B. Os servidores que integram a estrutura administrativa da
Controladoria, inclusive os de provimento em comissao, serao lotados,
preferencialmente, dentre servidores efetivos, e que possuam formagao

superior em Economia, Administracdo, Direito ou Ciéncias Contabeis.

5
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Art. 35-C. Aos servidores integrantes da Controladoria é vedado o
exercicio de outra atividade incompativel com suas atribuigdes ou que
configurem atos tipicos de gestdo, tais como participagdo em comissao
de licitacdo, procedimentos de sindicancias e validagdo de processos
administrativos”. (NR)

Art. 9°Fica acrescido ao Art. 36, da Resolucgdo n? 698, de 31 de outubro de 2019,

o paragrafo tinico, com a seguinte redagao:

...............................................................................................................

Paragrafo tinico. A capacidade postulatéria e demais atribui¢des de
assessoramento dos Procuradores da Assembleia Legislativa

decorrem unicamente da nomeagdo e posse no cargo publico.” (NR).

Art. 10°Fica acrescido ao Art. 38 da Resolugdo n® 698, de 31 de outubro de

2019, o inciso VI, com a seguinte redagao:

...............................................................................................................

VI — Consultoria de Licitacdes e Contratos.” (NR)

Art. 11.Fica alterado o inciso III e acrescidos 0s incisos IV e V doArt. 41-B da

Resolucao n? 698, de 31 de outubro de 2019, com a seguinte redagao:

...............................................................................................................

111 - Célula de Monitoramento de Projetos Estratégicos;
IV -Célula de Gestao de Riscos;
V - Célula de Planejamento e Gestao Orcamentaria.” (NR)

Art. 12.0s incisos 1, IV e V do art. 54 da Resolugao n® 698, de 31 de outubro de

2019 passam a vigorar com a segutinte redagao:
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“Art. 54 (...)

[ - Célula de Redacédo e Revisao;

...............................................................................................................

IV- Célula de Producéao e Gestao Editorial;
V — Ntcleo de Iniciativas Editoriais;” (NR)

Art.13. Os incisos I, 11T, IV e VI do art. 55 da Resolugao n® 698, de 31 de outubro

de 2019 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 55 (...)

1 - fornecer suporte as atividades parlamentares, mediante a
produgdo e disponibilizagao de dados e informagoes sistematizadas;
I - desenvolver pesquisas, avaliar politicas publicas e propor
medidas de modernizacdo das institui¢des politicas e de promogao
do desenvolvimento cultural e socioecondmico do Estado do Ceara;
IV - realizar parcerias institucionais e promover atividades de
extensao;

VI- editar publicagdes, em formato impresso e/ou digital, incluindo
livros autorais ou técnicos, colegbes e coletaneas, compilagoes
legislativas, periddicos especializados, cartilhas, relatorios e manuais
técnicos.” (NR)

Art. 14. O art. 65 da Resolucdo n® 698, de 31 de outubro de 2019, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 65. Sao principios do Modelo de Governanca da Assembleia
Legislativa:

I —integridade, lideranca e transparéncia;

11 — prestacdo de contas (accountability) as partes interessadas; e

[Tl — estabelecimento e supervisao de auditoria interna independente,

objetiva e competente” (NR).
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Art. 15. Ficam acrescidos os Arts. 65-A, 65-B e seu paragrafo unico, 65-C, 65-D,

65-E e seu paragrafo unico e 65-F, a Resolucao n° 698, de 31 de outubro de 2019, com
as seguintes redagoes:

“Art. 65-A. Sdo diretrizes do modelo de governanca da
Assembleia Legislativa:

I - definicio formal de fungbes, competéncias e
responsabilidades das estruturas e arranjos institucionais;

Il - promogdo da comunicagao aberta, voluntaria e transparente
das atividades e dos resultados da organizagao;

Il - incorporacio de padrdes elevados de conduta pela
Administracio Superior para orientagdo de comportamento dos
agentes publicos;

IV — aprimoramento da capacidade de lideranca da organizagao,
definindo as competéncias necessarias para o exercicio das
atividades funcionais e avaliando o desempenho individual e
das equipes de trabalho para assegurar equilibrio, continuidade
e renovacao das pessoas;

V — desenvolvimento continuo da organizagao, assegurando 0s
recursos organizacionais para o devido gerenciamento das
pessoas, do orgamento, das contratacdes, dos materiais e da
tecnologia e seguranga da informagao;

VI - direcionamento das agdes para a busca de resultados para a
sociedade, adotando solugdes inovadoras e promovendo meios
para a integragio com as perspectivas do planejamento
estratégico;

VII - elaboracio, edigdo e revisdo de atos normativos, pautando-
se pelas boas praticas regulatorias, estabilidade e coeréncia do
ordenamento juridico;

VIII — promogao da simplificagao administrativa e da integragao
dos servicos, atentando-se para a transformagao digital; e

IX - Implementagdo da educagao continuada sobre temas

relacionados a governanga publica.
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Art. 65-B. O modelo de governanca da Assembleia Legislativa
estd estruturado na forma a seguir:

I — Orgdos de Governanga, representados pela Mesa Diretora e
Comité de Gestao Estratégica;

Il - Orgaos de Gestdo e de Assessoramento (Primeira e Segunda
linhas), representados pelos 6rgaos parlamentares, de promogao
3 cidadania, de pesquisa educagdo e memoria, de
assessoramento e de direcao;

Il — Auditoria Interna (Terceira linha), representado pela
Controladoria, na fun¢ao de Auditoria Interna; e

IV — Prestadores Externos de Avaliagdo, representados pelos
érgdos de controle externo e sociedade.

Parégrafo Unico. O modelo de governanga pressupoe a
integracgao das atividades dos orgaos das trés linhas, buscando o
alinhamento, a comunicagdo, a cooperagao e a colaboragao
mituos, além da observancia do reporte aos Orgdos de

governanca e prestadores externos de avaliacao.

Art. 65-C. Os 6rgdos de Primeira linha sdo responsaveis por
atividades relativas a provisdo de produtos e servigos, incluindo
funcdes de apoio, cabendo-lhes:

[ - liderar e dirigir as operagdes inerentes a provisao de produtos
@ servigos;

11 — estabelecer e manter os processos apropriados;

[1I — utilizar os recursos para atingir os objetivos da organizagao;

IV - implantar e monitorar controles internos da gestio com
base no gerenciamento de riscos;

V — garantir a conformidade dos atos praticados; e

VI — reportar os resultados aos orgaos de Governanga.

Art. 65-D Os 6rgaos de Segunda linha sao responsaveis pelo
fornecimento de produtos e servicos especializados e expertise
complementar, bem como de apoio e monitoramento dos 6rgaos

de Primeira linha, cabendo-lhes:
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[ - promover a melhoria continua da gestao;

Il — avaliar o atendimento de requisitos legais e a qualidade das
entregas;

I1I — fortalecer os controles internos da gestao;

IV — garantir seguranca da informagéo e suporte tecnologico;

V - promover a sustentabilidade social e ambiental;

VI - reportar sobre a adequagao e eficacia do gerenciamento de
riscos as partes interessadas;

VII - reportar os resultados aos 6rgaos de Governanga.

Art. 65-E A Controladoria, na fungao de Auditoria Interna, como
6rgdo de Terceira linha € responsavel pela avaliagdo e assessoria
independentes com as seguintes atribuicoes:

I —prestar contas perante os Orgdos de governanga e 0s
prestadores externos de avaliagao;

Il - realizar avaliagio sobre a adequagdo e eficacia da
governanga e do gerenciamento de riscos;

I - atuar de forma independente em relagio as
responsabilidades da gestao;

IV - implantar salvaguardas, quando necessario; e

V - reportar os resultados as partes interessadas para promover
a melhoria continua.

Pardgrafo tnico. As atribuicdes deste artigo devem  ser
cumpridas em observancia ao Referencial Técnico da Fungao de

Auditoria Interna.

Art. 65-F Fica instituido, no ambito da Assembleia Legislativa do
Estado do Ceard, o Comité de Gestao Estratégica — Coge —, com a
finalidade de implantar modelo de governanga que contemple a
sistematizacio de praticas relacionadas ao planejamento
estratégico, a gestdo de riscos, aos controles internos e a

integridade da gestao”.(NR)

Art. 16.0 art. 66 da Resolucdo n? 698, de 31 de outubro de 2019 passa a vigorar
10
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com as alteragdes dos incisos | ao XIII e exclusao dos incisos XIV e XIV, conforme a

seguinte redagao:

“Art. 66 (...)

I - institucionalizar estruturas adequadas e incentivar a adogao de
boas praticas de governanga, responsabilidade socioambiental,
gestdo de riscos, controles internos e integridade, com foco na
melhoria continua do desempenho organizacional;

II - orientar a gestdo para a busca de resultados tteis a sociedade, a
partir de solugdes tempestivas e eficientes, considerando limitacao de
recursos, mudanca de prioridades e situagdes de contingéncia;

IIl - aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para
institucionalizacdo da gestdo de riscos e de controles internos;

IV - promover a aderéncia a regulamentagdes, leis, codigos, normas e
padrdes, com vistas a condugdo das politicas e a prestacdo de
servicos de interesse publico;

V - deliberar sobre proposta de atualizagdo do planejamento
estratégico;

VI - monitorar e avaliar a execugio do planejamento estratégico;

VII - promover a integragdo dos agentes responsaveis pela
governanga, gestao de riscos e controles internos;

VIII - promover a adogio de praticas que institucionalizem a
responsabilidade dos agentes publicos na prestacao de contas e
transparéncia;

IX - estabelecer declaracio de apetite a riscos da Alece, bem como
limites de alcada ao nivel de 6rgao;

X - deliberar sobre método de priorizagdo de macroprocessos e
processos para avaliagao, gerenciamento de riscos e implementagao
de controles internos, com vistas a gerar, preservar e entregar valor a
sociedade;

X1 - deliberar sobre a avaliacdo e o tratamento de riscos criticos;

XII - monitorar e reavaliar as decisdes criticas deliberadas pelo
Comité;

XIII - exercer outras funcdes afetas a sua area de competéncia.” (NR)

11
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Art. 17.0 art. 67 da Resolugio n2 698, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar

com as alteracdes dos §§2¢ ao 42 e acrescido dos §§ 5° e 6°, conforme a seguinte
redacao:

“Art. 67 (...)

§2° Na tltima reunido ordinaria do ano, seré deliberado pelo Comité
o calendario anual de reunides ordinarias do ano seguinte.

§3° Cabera a Controladoria o exercicio da fun¢ao de Secretaria
Executiva do Comiteé.

§4° A critério do Comité de Gestao Estratégica — COGE, poderao ser
constituidos Comités Técnicos Setoriais compostos pelos Orgaos
executivos da Alece, com a finalidade de dar suporte ao Coge, em
nivel tatico e operacional, na implanta¢do do Modelo de Governanga.
§5° Os membros do Coge deverdo realizar reunioes gerenciais, em
até 01 (uma) semana apos cada reunido do Coge, com a finalidade de
alinhamento estratégico sobre as deliberagdes do Comité, assim
como, analise de desempenho de agdes e projetos estrategicos afetos
a cada orgao.

§6° O exercicio de fungdes no ambito do Coge e dos Comités
Téenicos Setoriais ndo implica remuneragdo adicional por qualquer
forma.”(NR)

Art. 18. Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissao, de simbologia
AL-3, denominado de Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais da Gestao,
localizado na estrutura da Diretoria-Geral, de que trata o art. 20 da Resolugao n® 698,
de 31 de outubro de 2019.

Art. 19. Ficam criados 2 (dois) cargos de provimento em COmissao, de
simbologia AL-4, denominado de Assessor Técnico 11, localizados na estrutura do
Escritorio de Direitos Humanos e Assessoria Juridica Popular Frei Tito de Alencar,
de que trata o art. 8% 11, 15 e 16, todos da Res. 698, de 31 de outubro de 2019.

Art. 20. O cargo de Coordenador do Centro de Mediacdo e Gestao de
Conflitos, previsto no Anexo I da Resolugao n® 698, de 19 de junho de 2019, passa a

denominar-se Coordenador do Centro de Prevengao e Resolucdo de Conflitos, com

12
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as alteracoes constantes desta Resolugao.

Art. 21. O cargo de Assessor Juridico de Controle de Juridicidade de Licitagoes
e Contratacdes Administrativas, previsto no Anexo I da Resolugdo n® 698, de 19 de
junho de 2019, passa a denominar-se Procurador-Chefe da Consultoria de Licitagoese
Contratos, com as alteracdes constantes desta Resolugao.

Art. 22. Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissao, de simbologia
AL-3, denominado de Orientador da Célula de Planejamento e Gestdo Orcamentaria,
localizado na estrutura da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional, de que
tratam os art. 26, IX e 41-A, todos da Resolugdo n? 698, de 31 de outubro de 2019.

Art. 23. Os cargos de Orientador da Célula de Memoria e Revisao, Orientador
da Célula de Edicio e Producio Grafica e Supervisor do Nucleo de Diagramagao,
previstos no Anexo I da Resolugdo n° 698, de 19 de junho de 2019, passam a
denominar-se, respectivamente, de Orientador da Célula de Redacdo e Revisao,
Orientador da Célula de Producdo e Gestdo Editorial e Supervisor do Nicleo de
Iniciativas Editoriais, com as alteracOes constantes desta Resolucao.

Art. 24. Os cargos de Orientador da Célula de Controle Interno Preventivo,
Orientador da Célula de Inspecio e Auditoria Interna, Orientador da Célula de
Transparéncia e Orientador da Célula de Agoes Estratégicas de Controle, previstos
no Anexo I da Resolugio n? 698, de 19 de junho de 2019, passam a denominar-se,
respectivamente, de Orientador da Célula de Controle Interno, Orientador da Célula
de Auditoria Interna, Orientador da Célula de Transparéncia e Integridade e
Orientador da Célula de Informacdes Estratégicas de Controle, com as alteragoes
constantes desta Resolugao.

Art. 25.0 Anexo [, de que trata o art. 71 da Resolugao n.® 698, de 31 de outubro
de 2019, passa a vigorar com as alterag¢des constantes do Anexo I desta Resolugao.

Art. 26.0 Anexo II, de que trata o art. 7 da Resolucio n.° 698, de 31 de outubro
de 2019, passa a vigorar com as alteragOes constantes do Anexo II desta Resolucao.

Art. 27.As despesas decorrentes da implantacdo desta Resolugdo correrao a
conta das dotacdes orcamentérias proprias da Assembleia Legislativa.

Art. 28.Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposigdes em contrario.
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 25 DESTA RESOLUCAO

ANEXO1, A QUE SE REFERE O ART. 71 DA RESOLUCAOQ N.° 698, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019.
Linhas de transposicdo dos cargos de provimento em comissdo (mantidos, transformados e/ou criados), com simbologias, quantidades,

denominacio e localizagdo no ambito da estrutura organizacional.

()

ORGAOS DE PROMOCAOQO A CIDADANIA

: . EEaEEa : : — : S = 1Wwwmm% = . sgu. . e - e
ESCRITORIO DE ASSESSORIA JURIDICA POPULAR FREI TITO | ESCRITORIO DE DIREITOS HUMANOS E ASSESSORIA
DE ALENCAR __ | JURIDICA POPULAR FREI TITO DE ALENCAR
~ CARGO s jemfome) | oo - [SRAE QIR
Assessor Técnico 1T AL-4 7 Assessor Técnico 11 AL-4 9
SUBTOTAL - 7 | SUBTOTAL - 9

()
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Coordenador do Centro de Mediacao e Gestao de
Conflitos

Conflitos

no.u_.amsm.&mm do Centro de Prevengao e Resolucao de

AL-1

Diretor-Geral ALS-1 1 Diretor-Geral ALS-1 1
Secretario Executivo da Diretoria Geral AL-1 1 Secretario Executivo da Diretoria Geral AL-1 1
Assessor Técnico da Diretoria Geral AL-2 2 Assessor Técnico da Diretoria Geral AL-2 2
Assessor Especial de Planejamento e Gestao AL-1 1 Assessor Especial de Planejamento e Gestao AL-1 1
Assessor Especial de Projetos Estratégicos AL-1 1 Assessor Especial de Projetos Estratégicos AL-1 1
Assessor Especial para Assuntos Juridicos AL-1 2 Assessor Especial para Assuntos Juridicos AL-1 2
- - 0 - - 0
Articulador AL-3 3 Articulador AL-3 3
Assessor Tecnico 11 AL-4 7 Assessor Técnico 11 AL-4 7
- - 0 - - 0
Assessor Técnico 11 AL-5 18 Assessor Técnico 111 AL-5 18
Assessor Técnico IV AL-6 22 Assessor Técnico IV AL-6 22

(Y
w
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Assessor Técnico [

Assessor Técnico 1

AL-2

Encarregado de Protegao de Dados Pessoais da

Gestao

AL-3

~ CONTROLAD
CARGO /
Controlador ALS-2 1 Controlador ALS-2 1
Assessor de Controle Interno AL-1 1 Assessor de Controle Interno AL-1 1
Articulador AL-3 1 Articulador AL-3 1
Assessor Técnico 11 AL-4 1 Assessor Técnico 11 AL-4 1
Assessor Técnico 111 AL-5 2 Assessor Técnico 111 AL-5 2
Assessor Técnico IV AL-6 1 Assessor Técnico IV AL-6 1
Ozmzﬁﬁoﬂ da Célula de Controle Interno AL-3 1 Orientador da Célula de Controle Interno AL-3 1
Preventivo
NMMHMQS. da Célula de Inspegdo e Auditoria AL-3 1 Orientador da Célula de Auditoria Interna AL-3 1
Orientador da Célula de Transparéncia AL-3 y |Oriemtador da Célula de Transparéncia e AL3 | 1
Integridade

Orientador da Célula de Agdes Estratégicas de Orientador da Célula de Informagdes

AL-3 1 . AL-3 1
Controle Estratégicas de Controle
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Orientador da Célula de Gestdo de Riscos e
Integridade da Gestéo

WO%UOE>-Qm§ﬁ -

Assessor Juridico de controle de juridicidade de Procurador-Chefe da Consultoria de Licitagdes e AL-2 1
licitagdes e contratacoes administrativas Contratos .

: DOOEUMZPUOE? DE _UmmmZ<OH<H§mZHO
o ___”Hzmdecﬂ.oz? e
 CARGO _ : SIMB. QTDE.

Coordenador de Ummm:fﬁo_iaos_ﬂo Institucional ALS-3 1 Ocoam:mmo_. de Ummmsewo?nﬁmsﬂo Fmﬁcn_on&
Articulador AL-3 1 Articulador
Assessor Técnico 11 AL-4 1 Assessor Técnico 11
Orientador da Célula de Gestao da Qualidade AL-3 1 Orientador da Célula de Gestao da Qualidade
Orientador da Célula de Modernizagao Orientador da Célula de Modernizagao

.. . AL-3 1 .. ) AL-3 1
Administrativa Administrativa
Orientador da Célula de Monitoramento e AL-3 1 Orientador da Célula de Monitoramento de AL-3 1
Acompanhamento de Projetos Projetos Estratégicos
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Orientador da Célula de Gestao de Riscos 7 AL-3 _

Orientador da Célula de Planejamento e Gestao
Orgamentaria

pﬁu. DO ﬁmbmb

) Hz%w

Orientador da Célula de Memdria e Revisao AL-3 1 1
AL-3

Orientador da Célula de Edigao e Produgao Grafica AL-3 1 AL-3 1

Supervisor do Nicleo de Diagramacao Al-4 1 AlL-4 1

18

18 de 31



' ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
STADO
;A DO CEARA I Peos AN
<2 i
i

ANEXOII, A QUE SE REFERE O ART. 26 DESTA RESOLUCAO

ANEXO 11, A QUE SE REFERE O ART. 72 DA RESOLUCAO N.° 698, DE 31 DE
OUTUBRO DE 2019.

Atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo e fungbes de natureza
comissionada.

Coordenador do Centro de Prevengio e Resolucdo de Conflitos

[ - gerir o Centro de Prevencdo e Resolucdo de Conflitos no ambito da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara, responsabilizando-se pelo planejamento,
coordenacdo, monitoramento e avaliagio das agdes, bem como pela supervisao e
orientagdo da equipe.

Il — representar o Centro de Prevencdo e Resolugao de Conflitos da Assembleia
Legislativa em reunides legislativas e perante outros 0rgaos publicos, sempre que se
fizer necessaria sua presenga, no ambito de suas atribuiges, notadamente nas
questdes que envolvam a prevengao e resolucio de conflitos e a construgdo da
cultura de paz;

I11 — propor ao Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara a celebragao
de convénios e parcerias com entidades e ¢érgdos do poder publico, bem como
instituicoes culturais, académicas e tecnologicas, empresas publicas e privadas, com a
finalidade de expandir e fortalecer a atuagdo do Centro;

IV — desenvolver articulagdes institucionais e comunitarias com vistas a disseminagao
dos meios adequados de prevengao e transformacio de conflitos, promovendo a
cultura de paz;

V - assegurar a participacdo de mediadores, conciliadores e facilitadores voluntarios
no aAmbito do Centro, conforme previsto no art. 169, §1.%, da Lei n.® 13.105/2015;

VI - solicitar e viabilizar a capacitagdio continuada da equipe, por meio da
participagdo em cursos, estudos, palestras, seminarios e oficinas relacionadas a
prevencio e resolugao de conflitos;

VII — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, no ambito das
finalidades do Centro de Prevencio e Resolugdo de Conflitos.

.......................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
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Encarregado de Protecao de Dados Pessoais da Gestao

I — Coordenar, liderar e propor, juntamente com a equipe de Subencarregados, a
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao (COTI) e o Comité de Governanga de
Tecnologia da Informagdao (CGTI), agdes de melhoria para o Programa de
Privacidade da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara;

I - Executar, sob as orientacdes do Controlador de Dados Pessoais da Gestdo, com
independéncia funcional e estrutural, atividades necessarias para orientar os
procedimentos de tratamento de dados pessoais, no ambito administrativo;

III — Adotar as medidas cabiveis a fim de viabilizar o mapeamento das atividades de
tratamento de dados pessoais, em consonancia com a metodologia aplicada na
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, bem como o fluxo de tramitacdo desses
dados, no ambito administrativo;

IV — Desenvolver e implementar politicas internas, com o auxilio das areas
competentes, para adequacdo dos processos a Lei Geral de Protecdo de Dados;

V — Realizar diagnosticos periédicos sobre praticas de tratamento de dados e
identificar oportunidades de melhoria;

VI — Fomentar capacita¢des e prestar orientagdo aos servidores sobre boas praticas de
privacidade, protegdo de dados pessoais e seguranga da informagao;

VII — FElaborar materiais de orientacdo, cartilhas e realizar workshops para
disseminar a cultura de privacidade e protecdo de dados pessoais;

VIII — Atuar, como primeiro elo na identificagdo de fragilidades e ameagas, no apoio
a procedimentos internos ou externos, no ambito administrativo, que visem a mitigar
ou evitar incidentes de seguranca da informacéo que envolvam dados pessoais;

IX — Excepcionalmente, mediante solicitagdo formal do parlamentar, o Encarregado
de Dados Pessoais da Gestdo poderé prestar suporte aos Encarregados designados
pelos Parlamentares;

X - Exercer outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Coordenador de Policia

] — planejar e coordenar a seguranga da sede e dos anexos do Poder Legislativo;

II — garantir e zelar pela integridade pessoal do presidente da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara e de seus familiares;

I1I - intermediar as relacdes entre o Poder Legislativo e os érgaos militares estaduais
e federais;

IV — assistir, direta e indiretamente, o presidente da Assembleia Legislativa do estado
do Ceara, no desempenho de suas atribuigdes, dentro e fora do parlamento, inclusive
nas viagens institucionais;
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V — coordenar e supervisionar o servigo dos ajudantes de ordens do Presidente da
Assembleia Legislativa;

VI — colaborar com o Cerimonial da Casa no planejamento da seguranga dos eventos
sociais, das visitas oficiais e das solenidades no ambito do Poder Legislativo;

VII - planejar, estabelecer, orientar operacionalmente e dirigir todas as diretrizes de
seguranga executadas pela 1* Companhia de Prevengao Institucional do Batalhao de
Prevencao Institucional - 1* CPI/BPI e 2° Companhia de Policiamento de Guarda - 2°
CPG, no ambito do poder legislativo;

VIII - promover e administrar a recep¢do de autoridades em visita oficial as
dependéncias ou em eventos promovidos pela Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara;

IX — administrar e controlar os veiculos e servigos de transportes relacionados as
atividades, sempre que necessario, dos membros da Mesa Diretora;

X - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
Presidente.

Controlador
[ — exercer a administragao geral da Controladoria da Assembleia Legislativa em
observancia as disposicoes desta Resolugao;
11 — exercer a representagao institucional da Controladoria, promovendo contatos e
relacdes com autoridades e organizagoes de diferentes niveis governamentais;
11 — assessorar a Mesa Diretora e colaborar com outros érgaos da Assembleia
Legislativa em assuntos de competéncia da Controladoria;
[V - participar das reunides da Mesa Diretora, quando convocado;
V — delegar atribui¢des ao Assessor de Controle Interno;
VI — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;
VII - elaborar e manter atualizado o planejamento estratégico da Controladoria e
zelar pela alocacdo de recursos necessarios a sua execugao;
VIII — apresentar, anualmente, relatorio anual de controle interno a Mesa Diretora e a
Diretoria Geral;
IX — prestar assessoramento técnico ao Conselho de Governanca Fiscal, nos termos da
Emenda Constitucional n.2 94, de 17 de dezembro de 2018;
X — solicitar, aos Orgdos da Assembleia Legislativa, informagdes, documentos e
processos, que deverdo ser fornecidos em prazo razoavel estabelecido;
XI — realizar articulacdo e acompanhamento dos processos da Assembleia Legislativa
junto ao Tribunal de Contas do Estado;
XII — desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pela Mesa Diretora,
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nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Orientador da Célula de Controle Interno

I — coordenar a elaboracdo de normativos necessarios a organizacao e ao
funcionamento do sistema de controle interno;

II - coordenar a elaboracido de orientagdes técnicas, de oficio, ou em resposta a
consultas formuladas pelos ¢rgdos da Alece, visando o aprimoramento da
governanga, do gerenciamento de riscos e dos controles internos;

111 - auxiliar na implantagio de procedimentos de controle nos processos
organizacionais criticos;

IV - coordenar a analise, a implementagdo e 0 monitoramento dos planos de agao
elaborados pelos 6rgios da Assembleia Legislativa para sanar as fragilidades ou para
a realizacao de melhorias decorrentes das recomendacoes, determinagoes e
orientacdes emitidas pela Controladoria ou pelos érgaos de controle externo;

V - gerenciar a atualiza¢do do banco de dados das recomendacoes e determinagoes
provenientes dos 6rgaos de controle externo, bem como das recomendagoes e
oportunidades de melhorias provenientes da Controladoria;

VI - auxiliar os gestores dos 6rgaos da Assembleia Legislativa no processo de
elaboragio da prestagao de contas anual a ser realizado junto ao Tribunal de Contas
do Estado;

VII - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Orientador da Célula de Auditoria Interna

I - coordenar as atividades de auditoria interna realizadas nos orgaos da Assembleia
Legislativa, abrangendo os sistemas or¢amentario, financeiro e patrimonial, sob 0
enfoque da legalidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da gestao;

11 - coordenar a elaboraciao do Relatorio, Certificado e Parecer de Auditoria, no
ambito da prestacao de contas anual e tomada de contas especial;

111 - coordenar a execucdo de atividades de auditoria interna junto ao Fundo de
Previdéncia Parlamentar;

IV - realizar a¢des de melhoria continua na fungdo de auditoria interna, em
observancia as boas praticas e normas nacionais e internacionais;

V - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Orientador da Célula de Transparéncia e Integridade
I - coordenar as acOes de transparéncia ativa;
II - promover a gestao transparente da informagao, propiciando amplo acesso e
divulgacao;
[1I - propor a criagdo de canais e ferramentas de transparéncia para disponibilizagao
ao cidadao;
IV — coordenar o monitoramento do Portal da Transparéncia, quanto a atualizagdo,
22
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primariedade, integridade e autenticidade das informacoes;

V — gerenciar a pesquisa de satisfacao do cidadao em relagdo ao Portal da
Transparéncia e a produgao de estatisticas a partir de seus dados, visando aprimorar
o processo de transparéncia publica;

V1 - promover agdes de melhoria no Portal da Transparéncia;

VII - coordenar a estruturagao, a implantagdo, a execugao e o monitoramento das
acoes relativas ao Programa de Integridade da Assembleia Legislativa;

VIII - promover o desenvolvimento de atividades para o fortalecimento da cultura de
integridade do Poder Legislativo, com a implementagao de instrumentos, estruturas
e processos baseados em boas praticas de governanga e de compliance;

IX - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Orientador da Célula de Informagdes Estratégicas de Controle

I - coordenar as acdes de monitoramento da gestdo fiscal, or¢amentaria e financeira
da Assembleia Legislativa;

11 - coordenar as acdes de coleta, tratamento ¢ analise de dados para produgao e
disseminacdo de informagoes estratégicas de controle, a fim de subsidiar a tomada de
decisio da Administracdo Superior da Assembleia Legislativa;

111 - coordenar o desenvolvimento de solugdes para a disponibilizacao de
informacdes estratégicas de controle aos 6rgaos da Assembleia Legislativa;

TV - solicitar aos orgdos da Assembleia Legislativa acesso, eventual ou permanente,
ou copias periddicas de bancos de dados e informagoes que subsidiem ou
complementem atividades de produgao de informacdes estratégicas de controle;

V - subsidiar a¢des de auditoria interna, por meio de extracdo, tratamento e analise
de dados e informagdes, a partir da utilizagao de recursos de tecnologia da
informacao;

VI - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Procurador-Chefe da Consultoria de Licitacoes e Contratos

I — Examinar, mediante parecer juridico, a conformidade ¢ a juridicidade das minutas
de editais de licitacdo, termos justificativos de contratacao direta, contratos, aditivos,
convénios, acordos, termos de cooperacdo, ajustes, parcerias, adesOes a atas de
registro de pregos e demais instrumentos congéneres, nos termos da Lei n® 14.133, de
12 de abril de 2021, e demais normas aplicaveis, submetendo-os posteriormente a
apreciagdo final do Procurador-Geral;

I — Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos servidores lotados na
Consultoria de Licitagdes e Contratos, assegurando a uniformidade e a qualidade

técnica dos trabalhos;
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Il - Exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas ou conferidas pelo
Procurador-Geral.” (NR)
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Orientador da Célula de Gestao da Qualidade

I — assessorar 0s Orgdos na implementagdo de requisitos de Sistemas de Gestdo da
Qualidade (SGQ), em consonancia com a politica e os objetivos da qualidade;

II - estabelecer e monitorar indicadores de desempenho de SGQ para tomada de
decisdo que garanta a sua eficacia;

Il — coordenar a execugdo de planos de acdo decorrentes das recomendagdes de
auditorias, avaliagdes e analises criticas;

IV - promover a comunicagdo interna e externa entre as areas e a conscientizagao das
partes interessadas em relagao ao SGQ;

V - oferecer suporte técnico as areas do 5GQ quanto a identificacao de riscos e
oportunidades nos seus processos;

VI - propor treinamento e adogdo de boas praticas para assegurar as competéncias
necessarias das pessoas envolvidas no SGQ;

VII - determinar a necessidade de mudancas no SGQ para implantagao de forma
planejada e sistematica;

VIII - gerenciar e proteger a informacao documentada requerida pelo SGQ,
assegurado sua atualizagdo, integridade, rastreabilidade e disponibilidade;

IX - coordenar e realizar pesquisa de satisfagdo dos processos abrangidos pelo SGQ;
X - convocar e coordenar as reunides de anlise critica do SGQ;

XI - representar a Assembleia Legislativa junto as organizagbes externas no que se
refere ao SGQ;

XII - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Orientador da Célula de Moderniza¢do Administrativa

I — sugerir, orientar e acompanhar acoes de modernizacao administrativa nos orgaos
da Alece, identificando oportunidades de melhoria e inovagdo, alinhando-as aos
objetivos estratégicos da instituicao;

II - realizar estudos de desenvolvimento organizacional com foco na inovacao;

11l - sugerir, orientar e acompanhar a simplificagao e racionalizacio de processos de
trabalho, tornando-os mais ageis;

IV - conduzir o mapeamento e o redesenho de processos voltados a melhoria dos
servigos prestados;

V - orientar a implantagio de manuais de boas praticas e procedimentos
operacionais;
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VI - fomentar a adogdo de novas tecnologias e praticas que melhorem a eficiéncia e a
transparéncia dos processos legislativos;
VII - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Orientador da Célula de Monitoramento de Projetos Estratégicos

I - orientar a gestdo de projetos estratégicos e setoriais da Alece, a partir da definicao
de métodos e ferramentas apropriados;

II - monitorar a execugio dos projetos estratégicos, promovendo aderéncia aos
cronogramas, metas e resultados esperados;

III - analisar e reportar o desempenho dos indicadores estratégicos, apoiando a
tomada de decisdo gerencial e propondo agoes corretivas, quando necessario;

IV - propor ajustes e melhorias nos projetos com base em evidéncias e experiéncias
aprendidas;

V - apoiar as unidades responsaveis na anélise dos Termos de Abertura de Projetos;
VI - propor o desenvolvimento de ferramentas e metodologias que facilitem o
monitoramento e a analise de projetos e indicadores;

VII - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Orientador da Célula de Gestao de Riscos

I - coordenar agoes de gerenciamento de riscos no ambito do Poder Legislativo;

11 - Elaborar, adotar e disseminar a Politica e a Metodologia de Gestdo de Riscos;

11 - fomentar a capacitagio de servidores em gerenciamento de riscos;

IV — auxiliar na identificagdo e na priorizagdo dos processos organizacionais a serem
gerenciados com foco em riscos;

V - orientar os orgios no que tange a identificacao, ao tratamento e a definicao de
pontos de controle com vistas a mitigacao de riscos;

VI — auxiliar no desenvolvimento e na implementagdo de atividades de controle que
contribuam para a obtengao de niveis aceitaveis de riscos;

VII — contribuir para a governanga institucional, subsidiando a Alta Diregao com
informacdes sobre riscos relevantes ao cumprimento dos objetivos estratégicos;

VIII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Orientador da Célula de Planejamento e Gestao Or¢camentaria

I — Coordenar a elaboracdo do orcamento anual da Alece, em articulagao com as
unidades administrativas competentes;

Il — Acompanhar e controlar a execugao orcamentaria, promovendo o uso eficiente
dos recursos publicos;

Il — Elaborar relatérios de desempenho or¢amentdrio e propor ajustes quando
necessario;

IV — Assegurar a conformidade da execugao orcamentaria com a legislagao vigente e

com as diretrizes estratégicas da Alece;
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V — Orientar quanto a elaboragio e revisao do Plano Plurianual (PPA) no dmbito da
Alece;

VI — Acompanhar e avaliar tecnicamente a execugiao do Plano Plurianual (PPA) ao
longo do seu periodo de vigéncia;

VII — Apoiar a Administragao Superior na tomada de decisdes financeiras e
orcamentarias, por meio da produgao de analises técnicas;

VIII - Promover a integragio entre planejamento estratégico e alocagdo orcamentaria
de recursos;

IX — Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Diretor Executivo do Inesp

I - planejar, implementar, administrar e avaliar as atividades do Instituto, no apoio a
atividade parlamentar, assessorias, comissdes tematicas permanentes e aos demais
orgdos da Alece;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Mesa Diretora da Alece, prestando-lhe o
assessoramento necessario;

III - mobilizar recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades do Inesp;

IV - coordenar o trabalho dos servidores lotados no Inesp, em consonancia com as
normas legais estabelecidas nas politicas de pessoal da Assembleia;

V — assinar, como interveniente, convénios, contratos e demais instrumentos legais
necessarios a operacionalizagio do programa anual de trabalho do Inesp;

VI - prestar contas das agdes, atividades e projetos realizados pelo Inesp a Mesa
Diretora da Alece;

VII - articular-se com 6rgdos, internos ou externos a Alece, entidades e institui¢oes
privadas com vistas a execugdo dos programas realizados em parceria;

VIII - promover debates, seminarios e mesas-redondas com vistas a subsidiar as
atividades parlamentares sobre matérias de interesse nacional e estadual,

a partir de opinides expressas por representagoes da sociedade civil;

IX - cooperar com os Orgdos legislativos, de memoria e de ensino da Alece em
programas que contribuam na capacitagao e formagdo para a cidadania, na
consciéncia politica das organizagdes sociais e culturais e no resgate da importancia
do parlamento para a manutencao do regime democratico;

X- apoiar a Assembleia Legislativa nos programas de desenvolvimento institucional;
XI — acompanhar o processo editorial de publicagGes diversas do Inesp;

XII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

----- nuuu-.-----.-nn..o-n.-----.-uoulun--u----n-nuuuu-.-.----unu--------o-uoco------inouo-u-----iutou-------O-NGHU----HGM
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Orientador da Célula de Redacgao e Revisao

I - coordenar os trabalhos de revisdo e redacio de textos, visando ao dinamismo, a
organizagdo e a eficiéncia do setor;

I - proceder a redagdo e a revisdo de textos, técnicos ou autorais, a luz da norma
culta da Lingua Portuguesa, assegurando-lhes corregdo, clareza, concisao e harmonia;
[II — catalogar, em banco de dados, e manter sob sua guarda os originais corrigidos e
controlar as revisoes efetuadas;

IV - planejar e elaborar os cronogramas das atividades referentes a redacao, revisao,
edicdo de textos, coleta e ao controle do material dos agentes envolvidos nesses
Processos;

V - reunir-se, periodicamente, com os agentes do processo editorial e de revisao e
com as partes interessadas de modo a alinhar as informagdes do projeto em
desenvolvimento e retificar as possiveis falhas;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

------ n-.-..o.-nu..--------.-nooo..-uo---------.-----l...n.oo..-----------n.-cnuu.-c-------.n-oo.-n-----------ﬁun...c--------.-..c-.u.cc-------n.o.-onn

Orientador da Célula de Producio e Gestao Editorial

[ - liderar, planejar, gerenciar, executar, controlar e avaliar as acdes do processo
editorial;

II — realizar a gestao do banco de dados de autores e publicagoes;

III — realizar a gestdo de direitos autorais e de contratos editoriais;

IV — Estabelecer fluxos e procedimentos internos para padronizagao das etapas do
processo editorial.

V - Acompanhar indicadores de desempenho e propor melhorias continuas nos
processos editoriais.

VI — acompanhar e controlar, no estoque interno, insumos e materiais graficos
utilizados no processo editorial;

VII - acompanhar a contratagdo, instalagao, manutencao de equipamentos e
softwares gréficos fornecidos a editora do Inesp, para utilizacao em seu processo
editorial;

VII - controlar, periodicamente, a produtividade do setor e gerar os respectivos
relatorios;

IX - articular parcerias para viabilizagdo de projetos da editora;

X — planejar, realizar e conduzir reuniées com autores e instituicoes, dentro do
processo editorial, a respeito das publicagdes editadas;
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XI - planejar, realizar e conduzir reunioes periodicas com os colaboradores e outros
agentes do processo editorial, de modo a acompanhar o desenvolvimento de suas
etapas;

XII - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Supervisor do Nicleo de Iniciativas Editoriais

[ — Planejar, desenvolver e supervisionar projetos editoriais proprios do Inesp e da
Alece;

I1 - propor formatos e contetdos inovadores no campo editorial;

III — supervisionar e acompanhar a execugao grafica e editorial dos projetos sob sua
responsabilidade;

IV - registrar, documentar e avaliar os projetos realizados;

V - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

eseesssssssnnnnansEs SsessssssnnmanannRins sessssessunnnaniny ssssssssnsnnnnnanee sessssrannnmnans eesssassaERRnEEr eesssssnnnmnnnnny ssvesssannnnnny seessens

Supervisor do Nicleo de Design Grafico
[ - supervisionar projetos de Identidade Visual e Comunicacdo Visual institucional e
o projeto grafico e/ou editorial das publicagdes e demais pecas graficas, utilizando as
melhores praticas, os conceitos e as estratégias de design existentes para produtos
graficos impressos e digitais, entre outros;
11 - definir, nos projetos graficos e/ou editoriais, as familias de fontes tipograficas, as
imagens, as ilustragdes, os pictogramas e outros simbolos especiais;
II - supervisionar e controlar a aquisigao de fontes tipograficas, as imagens, as
ilustracdes, os pictogramas e outros simbolos especiais, desenvolvidos de forma
autoral ou adquiridos por meio de Type Foundriese bancos de fontes ou de
imagens onling;
IV — acompanhar 0s processos de execugao dos produtos graficos e editoriais, sejam
estes impressos ou digitais, bem como o seu desenvolvimento por parte dos agentes
envolvidos;
V - supervisionar e dirigir a produgdo de imagens fotograficas, ilustracoes,
pictogramas e simbolos para utilizagao nos projetos graficos e/ou editoriais;
VI - supervisionar a produgcdo grafica dos produtos desenvolvidos desde as etapas de
pré-impressao até a sua finalizagao;
VII - subsidiar as reunides periodicas de acompanhamento de atividades do processo
editorial, com informacdes pormenorizadas e atualizadas das etapas desenvolvidas
pelo ntcleo;
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VIII - auxiliar no desenvolvimento de relatdrios de produtividade;
IX - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos de de 2025.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolugdo tem por finalidade promover ajustes pontuais
e estratégicos na estrutura administrativa da Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara, adequando a Resolugdo n® 698, de 31 de outubro de 2019, as demandas
institucionais atuais e as diretrizes de modernizagao e fortalecimento das fungoes
legislativas e de cidadania desta Casa.

Inicialmente, propde-se a alteracio da denominagao do Centro de Mediagao e
Gestio de Conflitos para Centro de Prevencdo e Resolucao de Conflitos, com a
consequente atualizagao de suas competéncias, a fim de incluir, de forma expressa, a
conciliacio entre os métodos adotados. A modificagdo busca refletir, com maior
precisdo, o escopo de atuagdo do drgdo, ampliando as alternativas de solugao
consensual de conflitos e alinhando-se as melhores praticas de gestdo pacifica de
controvérsias. A nova denominacio traduz a missdo institucional de prevengao e
pacificagdo social, conferindo maior clareza e legitimidade as suas atividades perante
a sociedade e os demais érgaos publicos.

Também se propde a criagdo do Escritorio de Desenvolvimento Institucional
do Legislativo — Edil, no &mbito da Diretoria Legislativa, com a missao de estabelecer
um canal permanente de assessoramento técnico e cooperagao institucional com as
184 CAmaras Municipais do Estado. A iniciativa visa fortalecer a capacidade
legislativa municipal, por meio de apoio juridico e legislativo, formacao continuada,
promogao da transparéncia e incentivo a troca de boas praticas, contribuindo para a
consolidacdo de um Legislativo mais integrado, moderno e comprometido com a
democracia participativa.

No tocante ao Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimento do
Estado do Ceara — Inesp, propdem-se ajustes em sua estrutura organizacional, com
alteracdo de nomenclaturas e atribui¢des para refletir seu atual protagonismo nas
dreas de pesquisa, avaliagdo de politicas publicas, cooperagao institucional e
producdo editorial. A consolidacao das Edigoes Inesp, com centenas de livros
publicados e ampla difusao digital, justifica a adequagdao da estrutura para
potencializar suas entregas e ampliar 0 alcance das publica¢des, sem aumento de
despesas.

O projeto também contempla medidas para o fortalecimento do Escritorio de
Direitos Humanos e Assessoria Juridica Popular Frei Tito de Alencar, com a
possibilidade de regionalizac¢do de suas atividades, mediante parcerias e convénios,
ampliando o atendimento as comunidades em diversas regides do Estado. A
ampliagdo estd em consonancia com O planejamento estratégico ALECE 2030,
reforcando o compromisso desta Casa com a aproximacdo continua entre o
Parlamento e a sociedade, especialmente em pautas relacionadas aos direitos
humanos e a cidadania.
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Prevé-se, ainda, a introducdo da consensualidade no ambito do processo
administrativo disciplinar, mediante a possibilidade de utilizagdo de Termo de
Ajustamento de Conduta para infragdes de menor gravidade. Essa medida contribui
para a eficiéncia e a economicidade, reduzindo a tramitagao de processos, a0 mesmo
tempo em que promove uma cultura administrativa voltada a proporcionalidade e a
resolugao célere de conflitos.

Por fim, propde-se a criagio do cargo de Procurador-Chefe da Consultoria de
Licitacbes e Contratos, em substituicio ao atual cargo de Assessor Juridico de
Controle de Juridicidade de Licitagdes e Contratagbes Administrativas, sem impacto
orcamentario. A alteracdio visa otimizar a atuagdo da Procuradoria-Geral,
aprimorando a divisdo de atribuicoes e refor¢ando o cumprimento das competéncias
previstas na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no tocante ao controle prévio de
legalidade e & conformidade juridica de contratagdes e instrumentos administrativos.

As alteragdes propostas, portanto, visam ao aprimoramento da estrutura
administrativa e a2 modernizagdo dos servicos prestados pela Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara, reforcando seu papel institucional, ampliando a eficiéncia e
assegurando maior efetividade no atendimento as demandas parlamentares e da
sociedade cearense.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
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