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PROJETO DE LEI N° , DE 2025

ALTERA A LEI N¢ 17.091, DE 14 DE NOVEMBRO
DE 2019, QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E  REMUNERACAO  DOS
SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, PARA DISPOR SOBRE
OS EFEITOS DE INFRACOES DISCIPLINARES
NOS CRITERIOS DE PROGRESSAO E
PROMOCAO FUNCIONAL.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:
Art. 1.° O inciso V do art. 18 da Lei n.2 17.091, de 14 de novembro de 2019,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“ATE T8, woeeeereeuerees e neasesta st ree e aes
V - njo ter sofrido 2 (duas) penas disciplinares nos 1iltimos 5
(cinco) anos.” (NR) |

Art. 2.° Q inciso IV do art. 20 da Lei n.2 17.091, de 14 de novembro de 2019,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“ATE 20, oo ettt ee st st
IV - o periodo de cumprimento da penalidade de suspensao
disciplinar, observado o disposto no inciso V do art. 18 desta

lei.” (NR)

Art. 3.2 O Anexo IV a que se refere o inciso II do art. 16, o art. 19 e o art. 53
da Lei n.? 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a vigorar com as alteracdes
constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em

Fortaleza, aos o229 deﬁﬂt;ai—ymde ?@;Qw . C\_—’
Deputado Romeu Aldigueri
Presidente
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ANEXO I, REFERENTE AQO ART. 2.2 DESTA LEI, QUE ALTERA O ANEXO IV
DA LEI N.2 17.091, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019.

Requisitos para Promocdo por Mérito e Titulacdo

Técnico Legislativo

Requ151tos para habilitagio:
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- Nao ter sofrldo 2 (duas) penas dlsc1pl1nares nos ultimos 5 (cmco) anos.

Requisitos para habilitacdo:

- Nio ter sofrido 2 (duas) penas disciplinares nos tltimos 5 (cinco) anos.
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- Nio ter sofrido 2 (duas) penas disciplinares nos tiltimos 5 (cinco) anos.

Analista Legislativo

Requlsﬂos para hablhtagao'
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- Néo ter sofrido 2 (duas) penas disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos.

‘Reqmsﬁos para habllltagao. o
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- Ndo ter sofrido 2 (duas) penas disciplinares nos tltimos 5 (cinco) anos.

JUSTIFICATIVA

A presente proposigio legislativa visa aperfeioar a Lei Estadual n® 17.091, de
14 de novembro de 2019, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, no que se refere aos
critérios para progressio e promoggo funcional, especialmente no tocante ao histérico
disciplinar do servidor e & compatibilizacio de dispositivos da propria norma.

A alteracdo do inciso V do art. 18 busca trazer maior proporcionalidade e
justica ao processo de ascensfo funcional, ao estabelecer que a vedagdo a progressao
ou promocdo se dard apenas quando o servidor tiver sofrido duas penas
disciplinares nos tltimos cinco anos, ¢ ndo uma tnica penalidade, como dispGe
atualmente. Essa mudanca reconhece que faltas isoladas, de menor gravidade, nao
devem representar obstaculo intransponivel ao desenvolvimento na carreira, desde
que ndo se configurem como um padrio de conduta inadequada.

A redagio atual impde sangdo desproporcional, pois impede o avango
funcional mesmo em casos de infra¢des leves, ja devidamente punidas e superadas
no tempo. Ao exigir a ocorréncia de duas penalidades para configurar o
impedimento, a nova redagdo preserva a disciplina no servigo publico, sem
desconsiderar os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e do estimulo a
melhoria continua do servidor.

Portanto, as alteragdes aqui propostas refor¢am o compromisso desta Casa
Legislativa com a valorizagio do mérito, o aperfeicoamento da gestdo de pessoas € 0
reconhecimento justo e equilibrado da trajetéria funcional dos servidores publicos.
Trata-se de medida que concilia rigor com justiga, eficiéncia com dignidade,
contribuindo para o fortalecimento institucional da Assembleia Legislativa e para a

motivagio de seus quadros técnicos. :
_ T

Depuiado Romeu Aldigueri
Presidente
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