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DISPOE SOBRE A VEDACAO A NOMEACAO,
CONTRATACAO OU INVESTIDURA EM CARGOS,
EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
ESTADO DO CEARA, INCLUSIVE CARGOS ELETIVOS, DE
PESSOAS CONDENADAS, POR DECISAO TRANSITADA EM
JULGADO, POR CRIMES DE VIOLENCIA CONTRA A
MULHER, PELO PERIODO CORRESPONDENTE AO DOBRO
DO TEMPO DA CONDENACAO, E ESTABELECE
HIPOTESES DE EXONERACAO OU PERDA DO CARGO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art. 1° Fica vedada, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado do Ceara, a
nomeacao, contratacdo, posse, investidura ou exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica, efetiva,
comissionada, de confianga, fungdo gratificada ou cargo eletivo, de pessoas condenadas, por decisdo
judicial transitada em julgado, pela prética de crimes de violéncia contra a mulher.

8§ 1° A vedacdo de que trata o caput perdurara por periodo equivalente ao dobro do tempo da pena fixada
na condenacdo, contado a partir do cumprimento integral da pena.

8§ 2° A restricéo aplica-se:
| —a Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional;
Il —as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista controladas pelo Estado;

Il — aos demais entes, 6rgaos e entidades que, por forca de lei, convénio ou contrato, exercam fungdo
publica ou recebam recursos publicos estaduais para a manutencdo de suas atividades,
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IV — a todos os Poderes e Orgaos autbnomos, no que couber, observadas suas competéncias
constitucionais.

Art. 2° Consideram-se crimes de violéncia contra a mulher, para fins desta Lei, agueles definidos na
legislacéo penal brasileira, especialmente os previstos na Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha), no Codigo Penal e demais legislagdes correlatas, quando a vitima for mulher.

Art. 3° No caso de condenagdo, por decisdo judicial transitada em julgado, pela prética de crime de
violéncia contra a mulher, durante o exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive eletiva,
efetiva ou comissionada, o agente sera:

| —exonerado, se ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada;
Il — dispensado, se contratado temporariamente;
Il — declarado destituido, se ocupante de emprego publico;

IV — declarado perdido o mandato, se ocupante de cargo eletivo, observados o devido processo legal e as
regras constitucionais e regimentais aplicavels,

V — submetido a processo administrativo para perda do cargo, se ocupante de cargo efetivo, observado o
contraditorio e aampla defesa.

Art. 4° A vedac&o prevista nesta Lei ndo se aplica aos casos em que houver reabilitagdo criminal, nos
termos do Cédigo Penal e do Cédigo de Processo Penal.

Art. 5° O ato de nomeagdo, contratacdo, posse ou investidura devera ser precedido da apresentacéo de
certiddes criminais atualizadas, expedidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral, abrangendo todas as
comarcas e se¢Oes judicidrias em que o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos.

Art. 6° O Poder Judiciario comunicara, obrigatoriamente e de forma imediata, aos 6rgaos de pessoa e de
controle interno dos Poderes e entidades abrangidos por esta L ei, as condenacdes criminais transitadas em
julgado por crimes de violéncia contra a mulher, quando o condenado for agente publico estadual em
exercicio, ou candidato a cargo, emprego ou fungdo publica, a fim de viabilizar o cumprimento das
restrigoes e penalidades aqui previstas.

Paragrafo Unico. A comunicacdo referida no caput sera realizada por meio e etronico oficial, com garantia
de autenticidade e integridade da informagé&o.

Art. 7° EstaLei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes da Assembleia Legidlativado Estado do Ceard, em  de de 2025.

JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢éo legislativa visa estabelecer, no ambito do Estado do Ceard, uma barreira efetiva a
ocupacao de cargos, empregos e fungdes publicas por pessoas condenadas por crimes de violéncia contra
a mulher, ampliando seu alcance a todas as modalidades de vinculos com o Poder Publico — incluindo
cargos eletivos, funcdes gratificadas, empregos publicos e contratagbes temporérias — e prevendo a
exoneracdo ou perda do cargo nos casos em gque a condenagdo ocorra durante o exercicio da funcéo.
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A violéncia contra a mulher € um problema estrutural e persistente em nossa sociedade, que exige
medidas concretas, preventivas e punitivas por parte do Estado. Segundo dados do Férum Brasileiro de
Seguranca Publica (Anuario 2024), o Brasil registrou, em 2023, 1.463 feminicidios e mais de 245 mil
casos de lesdo corporal dolosa enquadrados naLei Maria da Penha. No Estado do Ceara, de acordo com a
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, foram registradas mais de 20 mil ocorréncias de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher apenas no Ultimo ano.

Esses nimeros alarmantes reforgcam a necessidade de politicas publicas que ndo se limitem a repressdo
penal, mas também previnam a reincidéncia e promovam a integridade da fungdo publica.

E inconcebivel que individuos com histérico comprovado de agressdo contra mulheres possam
representar 0 Estado, gerir recursos publicos ou exercer funcdes de autoridade e/ou de confianca,
especialmente quando a Constituicdo e os principios republicanos exigem moralidade, probidade e
respeito a dignidade da pessoa humana, valores inconcilidveis com a agressdo as mulheres.

A proposta agui apresentada se fundamenta nos seguintes pilares juridicos e politicos:

1. Principio da moralidade administrativa (art. 37, caput, da Constituicdo Federal
e da Constituicdo do Estado do Ceara), que impde que a atuacdo estatal seja
pautada por padrdes éticos compativeis com o interesse publico.

2. Protecéo integral e prevencgao da violéncia de género, conforme previsto naLel
n° 11.340/2006 (Lel Maria da Penha) e em tratados internacionais ratificados pelo
Brasil, como a Convencéo de Belém do Para (Decreto n° 1.973/1996).

3. Funcdo preventiva da norma, estabelecendo um periodo de impedimento
correspondente ao dobro da pena imposta, de modo a inibir a reincidéncia e
assegurar a incompatibilidade temporaria entre a condenacéo e o exercicio de
funcdes publicas.

4. Responsabilizagéo e afastamento automético de agentes condenados durante o
exercicio da fungdo, evitando que o vinculo estatal sirva como escudo para
préticas incompativeis com a dignidade do servigo publico.

A inovacdo trazida pelo Artigo 6°, desta proposicéo, que obriga o Poder Judiciario a comunicar
imediatamente as condenacOes aos Orgaos de pessoal e controle interno, fecha uma lacuna
frequentemente negligenciada em leis semelhantes, garantindo a efetiva aplicagdo da norma e evitando
gue pessoas condenadas permanegcam ou ingressem no servigo publico por omissdo de informagao.

O Estado do Ceara, ao adotar tal medida, reafirma seu compromisso institucional e moral com a protecéo
das mulheres, fortalecendo o pacto social contra a violéncia de género e estabelecendo uma politica
publica de tolerancia zero com agressores no servico publico.

Por todo 0 exposto, a aprovagdo desta proposi¢cdo representa ndo apenas um avancgo legislativo, mas um
posicionamento firme e coerente desta Casa L egidlativa em defesa da vida, da dignidade e da integridade

das mulheres cearenses.

DEPUTADO DAVID VASCONCELOS

DEPUTADO (A)
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