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INSTITUI PROMOCAO DO ACESSO, ASCENSAO E
PERMANENCIA DE MULHERES EM CARGOS DE
LIDERANCA, NO AMBITO DO ESTADO DO CEARA.

A Assembleia L egidativa do Estado do Cear 4, aprova:

Art. 1° — Esta Lei institui a promog¢éo do acesso, ascensdo e permanéncia de mulheres em
cargos de lideranca, no ambito do estado do Ceara.

Art. 2°. S80 objetivos desta lei:
| — Promover a igualdade de género em ambientes de trabalho;
Il — Aumentar a representacdo feminina em cargos de lideranca,

Il — Criar um ambiente que favoreca a permanéncia e o crescimento de mulheres em posi¢des
de destaque.

Art. 3° — Para a efetivacédo desta lei, poderdo ser adotadas as seguintes medidas, sem prejuizo
de outras previstas em regulamento:

| — Realizar uma pesquisa para mapear a presenca de mulheres em cargos de lideranca no
C e a r a ;

Il — Identificar as barreiras enfrentadas por mulheres em suas trajetorias profissionais;
Il — Desenvolver programas de treinamento direcionados para o desenvolvimento de
habilidades de lideranca em mulheres;
IV — Criar um programa de mentoria onde lideres femininas possam orientar e apoiar outras
mulheres em suas carreiras;
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V — Estabelecer redes de apoio e networking entre mulheres em diferentes setores;

VI — Incentivar empresas a implementar politicas que promovam a diversidade de género em
suas estruturas;

VIl — Firmar parcerias com instituicbes de ensino, organizagcdes ndo governamentais e
empresas gue ja promovem a igualdade de género;

VI1II — Estabelecer indicadores para medir o progresso do projeto, como 0 aumento do niumero
de mulheres em cargos de lideranca;

IX — Realizar avaliagdes periddicas para ajustar as estratégias conforme necessario;

X — Promover campanhas de sensibilizagcdo sobre a importancia da presenca feminina em
posicoes de lideranca;

X1 — Utilizar midias sociais e eventos para disseminar informacdes sobre o projeto e suas
acoes;

Art. 4° A implementacdo desta politica poderd ocorrer por meio de decreto, convénios,
programas e outras formas previstas em lei, conforme disponibilidade orcamentaria.

Art. 5°. O poder executivo regulara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da
sua publicacéao.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Deputada Emilia Pessoa — PSDB

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei busca instituir a promocéo do acesso, ascensdo e permanéncia de
mulheres em cargos de lideranca, no ambito do estado do Ceara.

A promocao da igualdade de género em espacos de lideranca € uma questdo de justica
social e desenvolvimento sustentavel. No estado do Ceara, como em muitas outras regiées do
Brasil e do mundo, as mulheres ainda enfrentam desafios significativos para alcancar e
permanecer em posi¢cdes de lideranca.

Embora as mulheres integrem uma parte significativa da forca de trabalho, sua
representacdo em cargos de lideranca € desproporcionalmente baixa. Dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de estudos de organiza¢des sociais mostram que
as mulheres ocupam menos de 30% dos cargos de liderangca nas empresas e instituicoes
publicas do Ceara.

A diversidade de género em posicdes de lideranca esta associada a melhores resultados
organizacionais. Estudos demonstram que empresas com uma maior representacdo de
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mulheres em cargos de lideranca tém desempenho financeiro superior e sdo mais inovadoras.
A incluséo de diferentes perspectivas contribui para decisdes mais equilibradas e eficazes.

A ascensdo das mulheres a cargos de lideranca ndo apenas contribui para a equidade de
género, mas também promove o desenvolvimento econémico. A participacdo plena das
mulheres no mercado de trabalho pode aumentar o PIB e melhorar as condi¢des sociais em
diversas comunidades. Investir na lideranga feminina é, portanto, um investimento no futuro do
estado.

A presenca de mulheres em posi¢cdes de lideranca desafia estereotipos de género e
promove uma cultura de igualdade. Projetos que visam a ascensdo e a permanéncia de
mulheres em cargos de lideranga ajudam a transformar a percepc¢ao sobre o papel da mulher
na sociedade, incentivando novas geragdes a aspirarem a posi¢coes de destaque.

A auséncia de politicas publicas focadas na promocdo da igualdade de género em
ambientes de trabalho contribui para a perpetuacéo da desigualdade. Este projeto visa criar um
marco que incentive acdes concretas, tanto no setor publico quanto no privado, para garantir
gue as mulheres tenham oportunidades iguais de acesso, ascensao e permanéncia em cargos
de lideranca.

A iniciativa esta alinhada com os ODS, especialmente o ODS 5 (lgualdade de Género), que
busca alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas. Promover a
lideranca feminina € um passo essencial para alcancar esses objetivos globais.

A implementacao deste Projeto de Lei é vital ndo apenas para a promoc¢ao da igualdade de
género, mas também para o fortalecimento das estruturas sociais e econémicas do estado do
Ceara. Ao garantir que as mulheres tenham acesso, possam ascender e permane¢cam em
cargos de lideranca, estamos investindo em um futuro mais justo, igualitario e sustentavel para
todos.

Diante da relevancia da matéria, e na convicgao de que o presente Projeto de Lei de nossa

autoria recebera o apoio dos meus dignos pares, nesta Egrégia Assembleia Legislativa do
Estado do Ceard, peco por sua aprovacao.

DEPUTADA EMILIA PESSOA

DEPUTADO (A)
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