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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO DE ASSIS DINIZ

AUTOR: DEPUTADO DE ASSISDINIZ

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO “SELO DA INSTITUICAO
INCLUSIVA”, DESTINADO AS INSTITUICOES QUE
ADOTEM POLITICAS INTERNAS DE INCLUSAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL - PCDI, NO
MERCADO DE TRABALHO NO ESTADO DO CEARA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art. 1° Ficainstituido o “ Selo da Institui¢co Inclusiva’ no Estado do Ceard, destinado as institui¢des que
adotem politicas internas de inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual - PCDI, no mercado de
trabalho no Estado do Ceara.

81° Esta Lei, para fins de aplicagdo contempla todas as pessoas com deficiéncia intelectual / cognitiva,
inclusive o que prevé alLe Federal n°® 13.146 de 6 de julho de 2015 e similares.

§2° Entende-se por instituicdo, as organizagdes, publicas ou privadas, cujo o objetivo € atender as
necessi dades de uma sociedade ou comunidade:

| - Instituicdes de ensino;

[l - indUstrias;

I - empresas de servicos €/ou produtos em geral ;

IV - sindicatos e entidades de classe;

V - entidades sem fins lucrativos;

V1 - 6rgéos do poder executivo estadual e municipal;
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VII - poder legislativo estadual e municipal;
VIII - poder judiciario estadual; e

IX - ingtituicbes religiosas.

Art. 2° Ser&o consideradas iniciativas das institui¢des inclusivas, com énfase na PCDI no mercado de
trabalho, como propde esta L &i:

| - Destinar postos de trabal ho, adequando-as a competéncia técnica;

Il - gerar oportunidades e incentivos aincluso;

[11 - promover aformagéo profissional;

IV - estimular a autonomia por meio de geragdo de renda e emprego; e

V - promover ou patrocinar agdes socioeducativas e de sensibilizacao.

Art. 3° Sdo objetivos desta L ei:
| - Incentivar e reconhecer institui cbes que promovam agdes estruturantes; e

Il - destacar as institui¢des com sede ou filiais no Estado do Ceara com boas préticas.

Art. 4° N&o concorrem a esta Lei, instituigoes:
| - Filiais em outro estado de instituicdes com sede no Estado do Cearg;

Il - que restrinjam suas préticas de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos - RH) ao cumprimento da Lel
Federal n°8.213, de 24 de Julho de 1991 (Lei de Cotas) e suas exigéncias legais; e

[Il - com denlncias no Ministério Plblico do Trabalho, destacadamente relacionadas & PCDI e com
contencioso trabal hista.

Art. 5° O Poder Executivo deverd criar uma comissdo para analise das institui¢des que concorrem a esta
Le formada pelas secretarias que tratem do Desenvolvimento Social e fomento ao emprego e arenda.

Art. 6° A instituicdo interessada por este Selo ira solicitar por meio de requerimento ao 6rgao competente
a sua participacao, desde que atendidos os critérios estabel ecidos para a sua habilitacgo.

Art. 7° Ao Poder Executivo cabera, através da criagdo de uma comissdo intersetorial com a finalidade de
estabel ecer os requisitos para 0 acesso ao “ Selo da Instituicéo Inclusiva.
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Art. 8° O prazo de validade do Selo serd de 02 (dois) anos, podendo ser renovado, pelo mesmo periodo,
sucessivamente, desde que cumpram os critérios requeridos.

Art. 9° Cabe ao 6rgdo competente fiscalizar as instituigdes vencedoras do Selo, durante a sua vigéncia
Par&grafo Unico. Constatado o descumprimento dos critérios que autorizam a concessdo, a instituicao tera
0 Selo cancelado.

Art. 10° A entrega do “Selo da Instituicdo Inclusiva’ aos vencedores acontecerd na Semana Naciona da
Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla (Lei Federal n® 13.585, de 26 de dezembro de 2017), no
més de agosto.

Art. 11° Caberd a0 Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos 0s aspectos necessarios a sua
efetiva aplicacéo.

Art. 12° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem como objetivo a criagdo do Selo da Instituicdo Inclusiva, que se destina as
instituicdes que adotem politicas internas de inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual — PCDI, no
mercado de trabalho no Estado do Ceard, destaforma trazer para ainstitui¢do um upgrade em sua politica
de sustentabilidade, ou sgja, “assegurar 0 sucesso do negdcio alongo prazo e ab mesmo tempo contribuir
para o desenvolvimento econémico e social da comunidade, para um meio ambiente saudavel e uma
sociedade igualitaria’.

Nas ingtitui¢fes inclusivas a ag8o socia se inicia com foco na comunidade do entorno, através de agdes
pontuais, avanca com agdes plangjadas e torna-se responsabilidade social. E ampliada para todos os
publicos com os quais a institui¢do se relaciona, incluindo sua cadeia produtiva, clientes, fornecedores e,
obviamente, seu publico interno, com agdes incorporadas ao planejamento estratégico

Para sustentabilidade as melhores préticas incluem as dimensdes ambientais, sociais e econémicas, com
énfase na Governanga Corporativa, torna-se um valor inegociavel parainvestidores e agregado ao capital
estratégico de grandes corporacoes, fusdes e multinacionais; tanto quanto para consumidores de produtos
e servigos ou instituicbes diversas;, e visa a demonstrar solidez, transparéncia, conduta ética e
lucratividade em sentido amplo.

Dentre as motivagdes para investir na sustentabilidade esta a inclusdo social, ressaltando o respeito e
valorizagao a diversidade e aos interesses das partes interessadas e envolvidas com as institui¢des; 0 meio
ambiente, reduzindo ou otimizando o uso dos recursos naturais € 0 impacto sobre o meio ambiente,
preservando aintegridade do planeta para as futuras geragoes; e a rentabilidade econdmico-financeira.

O Selo da Instituicdo Inclusiva da PCDI é uma ferramenta ou indicador com escopo especifico para
incentivar politicas publicas de inclusdo de pessoa com deficiéncia cognitiva/intelectual. Aponta também
critérios para valorizar aimagem e a marca das instituicdes; o reconhecimento e a fidelizag&o de clientes;
a atracdo e a retencdo de talentos e, no caso especifico de contratacdo de pessoas com deficiéncia
cognitival/intelectual, a melhoria do clima e da cultura organizacional.
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O Selo da Instituicdo Inclusiva da PCDI sugere refletir que, muito embora o pais ndo obedeca na integra
as cotas estabel ecidas para contratacdo de pessoas com deficiéncia, € ainda mais excludente a selecéo das
pessoas com deficiéncia cognitival/intelectual. A média é de que, a cada dez pessoas com deficiéncia,
apenas um deles tem deficiéncia cognitiva/intel ectual .

A razdo disso disso acontecer € porque a Lei de Cotas faculta ao empregador a liberalidade na escolha do
tipo de deficiéncia que queira contratar. Obviamente, dependendo da complexidade, condicdes de salde e
seguranca, ndo € apropriada a selecdo desse publico. Contudo, existe ainda muito preconceito e
desconhecimento acerca do potencial produtivo e a competéncia profissional dessas pessoas em cargos
especificos.

Independentemente de imposicéo legal, alguns ramos de mercado e cargos/fungdes especificos podem e
devem ser ocupados por pessoas com deficiéncia cognitival/intelectual. Sua inclusdo no mercado de
trabalho vai muito além de um salario, sendo primeiramente uma oportunidade de autonomia e

desenvolvimento pessoal como sujeito de direitos e deveres. E um incentivo a formagdo técnica e
profissional para atender as demandas do mercado de Trabalho no Estado do Ceara

DEPUTADO DE ASSISDINIZ

DEPUTADO (A)
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