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Disple sobre o abono de faltas ao trabalho, nos dias de
consultas, exames, internagbes ou demais procedimentos
de saude, aos pais, maes e responsaveis legais por
criancas, adolescentes, pessoas com deficiéncia ou pessoas
sob sua responsabilidade legal, no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do Estado do
Ceard, inclusive nas contrataches, terceirizacoes e
parcerias publico-privadas.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art. 1° Fica garantido o abono de faltas ao trabalho de pais, m&es ou responsaveis legais por criangas,
adolescentes, pessoas com deficiéncia ou pessoas sob sua responsabilidade legal, nos dias em que houver
necessidade de acompanhamento em:

| — Consultas médicas ou psicologicas;

|1 — Exames, tratamentos, internaces ou demais procedimentos de salide.

§ 1° A medida prevista no caput aplica-se aos trabalhadores da Administragdo Publica direta, autarquicae
fundacional, bem como aos empregados e prestadores de servigos vinculados a Administracdo Publica
indireta, as empresas estatais, as entidades controladas direta ou indiretamente pelo Estado, e aos
contratos de terceirizacdo e de parcerias, publicas ou privadas, celebradas com o Estado do Ceara.

§ 2° O abono de que trata esta Lei ndo implicara desconto salarial, perda de produtividade, gratificagéo,
vale-refeicdo, vale-alimentacdo ou qualquer outro direito trabalhista ou funcional.

Art. 2° Para usufruir do abono previsto nesta Lei, o trabalhador devera apresentar a sua chefia imediata

documento que comprove o comparecimento a unidade de salide, contendo identificacdo da pessoa
atendida e do acompanhante, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds o procedimento.
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Art. 3° Sempre que possivel, e com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, o trabalhador informara
previamente a chefia imediata a necessidade de comparecimento a unidade de salide, salvo em situacdes
de urgéncia ou emergéncia.

Art. 4° Os instrumentos de contratagcdo administrativa, incluindo termos de parceria, termos de fomento,
acordos de cooperagdo e contratos administrativos, deverdo conter clausula obrigatéria que assegure 0
abono das faltas nos moldes desta L ei, observadas as condi¢des operacionais dos servigos prestados.

Par&grafo Unico. Os editais de licitagdo, os contratos de prestacdo de servicos continuados e os demais
instrumentos de vinculo com a Administracdo Publica deverdo prever mecanismos de compensacao,
escalas ou revezamentos que garantam o exercicio do direito sem prejuizo a continuidade do servigco
publico.

Art. 5° Os contratos e parcerias em vigor na data de publicacdo desta Lei deverdo ser aditados no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias, com vistas a sua adequacao as disposi ¢cies contidas nesta norma.

Art. 6° EstaLei entraem vigor na data de sua publicacéo.

LARISSA GASPAR - PT

Deputada Estadual

JUSTIFICATIVA

A presente proposta legislativa visa garantir, no ambito da Administragdo Publica do Estado do Ceara
direta e indireta, inclusive em suas terceirizacoes, contratacdes e parcerias publico-privadas, o abono de
faltas ao trabalho de pais, mées e responsaveis legais que necessitem acompanhar filhos, dependentes ou
pessoas sob sua responsabilidade legal em consultas, exames, internagdes ou outros procedimentos de
salde.

A iniciativa esta em conformidade com os principios constitucionais de protecéo integral a infancia, a
pessoa com deficiéncia e a dignidade da pessoa humana. A Constituicdo Federal, em seu artigo 227,
estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar, com absoluta prioridade, os direitos a
salde e avida. O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990) reforca essa diretriz
ao prever, em seu art. 4° gue € dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saiude, a
educacao, entre outros.

Entretanto, a auséncia de previsdo legal especifica quanto ao abono de faltas em tais situagdes impde
obstaculos préticos e injustos aos trabalhadores, que muitas vezes enfrentam penalidades ou descontos
salariais ao cumprir seu papel de cuidado. Tal realidade afeta de maneira ainda mais severa mulheres
trabal hadoras, méaes solo e pessoas que cuidam de familiares com deficiéncia ou doencas crénicas, sendo
incompativel com os principios da equidade, da salide como direito e da promocéo do cuidado como
valor estruturante das politicas publicas.
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Ao estabelecer 0 abono de faltas para fins de acompanhamento em atendimentos de salde, o Estado do
Ceard avanca no compromisso com a dignidade do cuidado e com a valorizagdo dos servidores e
trabal hadores vinculados a Administracéo Publica. Trata-se de uma politica justa, necessaria e compativel
com os desafios contemporaneos da organizacdo do trabalho e da vidafamiliar.

Diante do exposto, solicitamos o0 apoio dos(as) nobres parlamentares para a aprovacéo deste Projeto de
Lei.

DEPUTADA LARISSA GASPAR

DEPUTADO (A)

3de3



