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Dispbe sobre a obrigatoriedade de inclusédo de clausula de
abono de faltas justificadas para fins de cuidado em
contratos de prestacao de servicos continuados firmados
pela Administracéo Publica Estadual.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art. 1° Os contratos de prestacéo de servicos continuados firmados pela Administracéo Publica direta,
autérquica e fundaciona do Estado do Ceara deverdo conter clausula que assegure o abono de faltas
justificadas aos(as) empregados(as) da empresa contratada para 0 acompanhamento de:

| — Filhos(as), tutelados(as) ou pessoas sob sua responsabilidade legal em consultas médicas, exames,
internacOes, tratamentos ou demais procedimentos de salde que exijam sua presenca, mediante
apresentacdo de comprovacédo documental;

Il — Filhos(as), tutelados(as) ou pessoas sob sua responsabilidade legal em reunides escolares ou outras
atividades diretamente relacionadas a vida escolar.

Par agrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se aos contratos firmados mediante licitacdo, bem como
aqueles celebrados por dispensa ou inexigibilidade de licitagéo.

Art. 2° O abono das faltas previsto no art. 1° desta Lei ndo acarretara prejuizo a remuneracdo dos(as)
empregados(as), nem a concessdo de beneficios, como vale-refeicdo ou vale-alimentacdo, previstos no
contrato de trabal ho.

Art. 3° Os contratos vigentes na data da publicacdo desta Lei deverdo ser repactuados para inclusdo das
disposicdes nela previstas, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 4° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.
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Deputada Estadual

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lel insere-se no esforgco urgente e necessario de construgéo de uma nova cultura
institucional e trabalhista no Cear& uma cultura que reconhega o cuidado como atividade essencial a
sustentacdo da vida, e, portanto, como responsabilidade compartilhada entre o Estado, o setor privado e a
sociedade.

A proposta parte da necessidade de garantir, nos contratos de prestacéo de servicos firmados pelo poder
publico estadual, cldusulas que assegurem aos(as) trabal hadores(as) o direito ao abono de faltas para fins
de cuidado, um direito que hoje é sistematicamente negligenciado, em especial no ambito das
terceirizagOes. Cuidar ndo pode ser um fardo individual. Deve ser um direito garantido e valorizado, com
respaldo legal e institucional.

Este projeto € fruto de uma construcdo coletiva nacional, liderada por parlamentares de diferentes regifes
e esferas legidlativas, articulados no movimento Mulheres em Lutas (MEL). Trata-se de uma plataforma
de enfrentamento a l6gica produtivista e patriarcal que historicamente invisibiliza o trabalho de cuidado e
penaliza, sobretudo, as mulheres, especiamente as mulheres negras e periféricas, que sustentam a vida
com pouco ou nenhum apoio.

A legislacdo federal atual impde um limite extremamente restritivo: apenas um dia por ano € permitido,
sem prejuizo salarial, para que responsaveis legais levem seus filhos(as) a consultas médicas. N&o ha
previsdo legal para abono em caso de internagdes, tratamentos continuos ou mesmo reunides escolares.
Essa omissdo compromete o pleno exercicio da cidadania e colide com o gque determina a Constituicéo
Federal, em seu art. 227, ao estabelecer como dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar, com
absoluta prioridade, os direitos de criangas e adol escentes.

O projeto também parte de uma realidade social inegavel. Segundo dados da Fundacéo Getulio Vargas
(2022), o Brasil tem mais de 11 milhdes de mées solo, sendo 90% delas mulheres negras. A maioriavive
em lares monoparentais e enfrenta jornadas duplas, auséncia de rede de apoio e um mundo do trabalho
gue ainda considera o cuidado como um desvio ou obstéaculo a produtividade.

Essa realidade € ainda mais dura no caso das chamadas maternidades atipicas, mulheres que cuidam de
criangas com deficiéncia ou doencas raras, que sofrem abandono e sobrecarga emocional, fisica e
financeira. Segundo levantamento da Coalizdo Brasileira pela Educagdo Inclusiva e da PNAD
Continual/IBGE (2022), cerca de 70% das cuidadoras de pessoas com deficiéncia sdo mulheres, e mais da
metade ndo consegue manter vinculos formais de trabalho pela auséncia de politicas publicas de apoio ao
cuidado.

Diante disso, a exigéncia de clausulas contratuais que garantam o abono de faltas justificadas representa
um passo importante, e possivel, em direcdo a equidade de género e a justica social. A contratacéo
publica torna-se, assim, instrumento de inducdo de boas praticas e de transformacdo institucional. O
Estado do Ceara assume, com isso, 0 protagonismo que |he cabe na promocao de politicas que valorizem
o cuidado como parte da economiae davida.

A proposta também se alinha a Politica Nacional de Cuidados (L ei n° 15.069/2024), que orienta Uni&o,

Estados e Municipios a promoverem acfes que compatibilizem o trabalho remunerado com as
responsabilidades familiares. Ao incluir clausulas obrigatérias em contratos administrativos, o Ceara
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avanca na concretizacdo desse marco legal, estabelecendo parémetros de corresponsabilidade entre
Estado, setor privado e familias.

E fundamental reconhecer que o cuidado é um bem publico. Valorizar quem cuida é transformar a
estrutura do mundo do trabalho, é reconhecer que o tempo de cuidar também € tempo produtivo. A
dignidade das mulheres trabalhadoras, especialmente das que sustentam sozinhas suas familias, depende
de uma reorganizacéo profunda das prioridades sociais e institucionais.

O projeto dialoga com outras iniciativas que vém sendo debatidas no plano nacional, como a reducéo da
jornada de trabalho, o combate a escala 6x1 e a luta por maior protecdo aos trabal hadores terceirizados.
Todas essas frentes convergem para um novo pacto social que cologue a vida, e quem a sustenta, ho
centro das decisdes publicas.

Por tudo isso, este Projeto de Lei é mais do que uma proposta normativa. E um gesto politico de

reconhecimento e reparagdo. Um chamado a transformac&o institucional e a responsabilidade coletiva.
Porque cuidar € um direito. E cuidar de quem cuida € dever de todos nés.

DEPUTADA LARISSA GASPAR

DEPUTADO (A)
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