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Estabelece que as empresas que firmarem contratos com a
Administracdo Puablica Estadual devem garantir a
igualdade salarial entre homens e mulheres.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art. 1° Os 6rgdos da Administrago Publica direta, indireta e fundacional do Estado do Cear exigirdo das
empresas vencedoras de processos licitatorios relacionados a obras e servigos, incluindo publicidade,
como condicdo para a assinatura de contrato, a comprovacdo de igualdade salarial entre homens e
mulheres que ocupem 0 mesmo cargo, com as mesmas funcdes e tempo de servico, e com niveis de
escol aridade idénticos ou equivalentes.

Art. 2° A empresa vencedora do processo licitatério devera apresentar, em prazo de até 5 (cinco) dias
apos a publicacdo do resultado da licitac8o, prorrogavel uma Unica vez por igua periodo, a comprovacdo
documental do cumprimento da exigéncia de igualdade salarial em seu quadro de funcionérios, por meio
dos seguintes documentos:

| - documento assinado por contador responsavel, contendo o home de todos os empregados, cargos,
tempo de servico, grau de escolaridade, raga declarada e remuneracao;

Il - relatorio detalhado sobre as agOes afirmativas implementadas para assegurar a igualdade de
oportunidades no ingresso e na ascensao profissional, e para combater préticas discriminatdrias, incluindo
racismo, assedios moral e sexual ha empresa, abrangendo, no minimo, as seguintes areas.

a) politica de beneficios;

b) recrutamento e selecéo;

C) capacitacdo e treinamento.

Art. 3° As condi¢gBes mencionadas nos artigos 1° e 2° desta Lel dever&o ser incluidas nos editais de

licitac&o publicados pelos 6rgéos da administracdo estadual .
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Art. 4° Caso a empresa vencedora do processo licitatorio ndo comprove o cumprimento das exigéncias
estabelecidas por esta Lei, ela estara impedida de firmar o contrato, e a Administracéo Publica podera
convocar os licitantes remanescentes, de acordo com a ordem de classificagdo, para formalizar o contrato
nas mesmas condi¢des e no mesmo prazo do primeiro classificado, inclusive com os pregos agustados
conforme 0 ato convocatorio, ou revogar a licitacdo, conforme previsto pela legislacéo federal sobre
licitacOes.

Art. 5° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.

LARISSA GASPAR - PT

Deputada Estadual

JUSTIFICATIVA

A desigualdade salaria entre homens e mulheres continua sendo uma realidade no mercado de trabalho,
caracterizando-se como uma prética discriminatéria. Essa diferenca ocorre quando profissionais com as
mesmas qualificacdes e que exercem fungdes semelhantes recebem remuneracdes distintas. Dados do
terceiro trimestre de 2024 da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua),

realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), revelaram uma disparidade salarial

naciona média de 21,38% entre géneros, com variagdes percentuais dependendo da profi ssﬁo[ll.

A Constituicdo Federal j& estabelece a igualdade salarial entre homens e mulheres. No entanto, as
medidas adotadas até 0 momento ndo tém sido suficientes para eliminar por completo essa diferenca. Para
gue haja avancos significativos na reducéo dessa lacuna, sdo necesséarias agdes complementares que
garantam a efetividade desses dispositivos legais.

Nesse sentido, € importante destacar, a nivel federal, a criagdo da Lei n° 14.611/2023, do Decreto n°
11.795/2023 e da Portaria n° 3.714/2023, que foram instituidos com o objetivo de corrigir essas falhas e
combater as distor¢cdes salariais baseadas em género. Esses instrumentos buscam assegurar aigualdade de
remuneracdo entre homens e mulheres que desempenham fungdes equivalentes, promovendo a justica
salaria e garantindo que as mulheres recebam o0 mesmo pagamento que os homens pelo mesmo trabal ho.

A proposta em questdo visa fortalecer o combate a desigualdade salarial, atuando diretamente para
eliminar as disparidades nas empresas contratadas para obras e servicos publicos no Estado do Ceara.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres pares para a aprovacdo deste Projeto de Lei, afim de que
possamos avancgar na construcdo de um mercado de trabalho mais justo e igualitério para todos e todas.

. Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabel a/5436,resultado. Acesso: 27 mar. 2025.
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DEPUTADA LARISSA GASPAR

DEPUTADO (A)
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