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CRIA. A ESCOLA DE LIDERANCA FEMININA, PROGRAMA
EDUCACIONAL DESTINADO A FORMACAO DE LIDERANCAS
FEMININAS EM DIVERSAS AREAS, COMO POLITICA, NEGOCIOS E

ATIVISMO COMUNITARIO NO ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA indica:

Art. 1° Fica indicado ao Poder Executivo que segja criado, no ambito do Estado do Ceard, o programa
denominado "Escola de Lideranca Feminina', com o objetivo de promover a capacitagdo e aformagao de
liderancas femininas em diversas éreas de atuacdo, ampliando a participacéo das mulheres nos espagos de
poder e decisio.

Art. 2° A Escola de Lideranca Feminina sera vinculada a Secretaria responsavel por politicas publicas
voltadas para as mulheres e poderd contar com a colaboracdo de outras secretarias e 0rgaos estaduais,
federais e municipais, instituicdes educacionais, e organizacoes da sociedade civil.

Art. 3° O programa tera como publico-alvo mulheres a partir de 15 anos, priorizando aquelas em situagéo
de vulnerabilidade social e com interesse em desenvolver habilidades de liderancga e participagdo cidada.

Art. 4° A Escola de Lideranga Feminina oferecera um curriculo abrangente, estruturado em cursos,
oficinas, seminarios, palestras, mentorias e outras atividades educacionais voltadas para os seguintes
€eix0s teméticos:

| — Lideranca politica, gestdo publica e participacdo democrética;

Il — Empreendedorismo, inovagao e gestdo de negdécios;

Il — Ativismo comunitério, voluntariado e organizacéo social;

IV — Igualdade de género, combate as desigual dades e defesa dos direitos humanos,

V — Educacdo financeira, planejamento econémico e sustentabilidade.
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Art. 5° A metodologia do programa devera contemplar:

| — Modalidades de ensino presenciais e a disténcia (EAD), com utilizacdo de plataformas digitais e
recursos acessiveis,

Il — Estratégias de ensino interativas e praticas, como estudos de caso, simulagdes e desenvolvimento de
projetos,

Il — Parcerias com universidades, institui¢des de ensino, empresas e organizagdes da sociedade civil;

IV — Programa de mentoria com liderancas experientes para acompanhar o desenvolvimento das
participantes;

V — Certificagdo ao final das capacitagdes, com validade para fins de curriculo e empregabilidade.

Art. 6° O programa devera adotar politicas de inclusdo e acessibilidade, garantindo a participacdo de
mulheres com deficiéncia, mulheres negras, indigenas, quilombolas, LGBTQIA+ e outras populacbes em
situacéo de vulnerabilidade.

Art. 7° A Escolade Lideranca Feminina poderaredlizar:

| — Eventos publicos para promover a sensibilizacéo e o debate sobre lideranca femining;

Il — Pesqguisas e publicacfes sobre os avancos e desafios da participacdo feminina em diferentes areas,

Il — PremiagOes anuais para reconhecer iniciativas de impacto realizadas por mulheres formadas pelo
programa.

Art. 8° O Poder Executivo podera estabelecer convénios e parcerias com organismos internacionais,
instituices privadas, empresas e organizagdes ndo governamentais para garantir 0S recursos Necessarios a
implementac&o do programa.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo do programa correrdo a conta de dotacdes orcamentarias
proprias do Estado, suplementadas se necessario, podendo contar com recursos de fontes nacionais e
internacionais.

Art. 10 O Poder Executivo regulamentara esta indicacéo por meio de decreto, especificando as diretrizes,
metas e indicadores de avaliagdo do impacto do programa.

Art. 11 Estaindicagdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Saladassessbes,  de de 2025
Jo Farias

Deputada Estadual-PT

JUSTIFICATIVA

A proposta legidlativa para a criagdo da Escola de Lideranca Feminina no Estado do Ceara configura-se
como uma iniciativa de grande relevancia para a promocao da igualdade de género e o fortalecimento da
participacdo feminina nos espacos de poder e decisdo. Sua aprovacdo encontra solida fundamentacéo na
Constituicdo Federal de 1988, na legislacdo federal e estadual, bem como em compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil.

2de4



A Constituicdo Federal de 1988 estabelece a igualdade como principio fundamental do Estado
Democratico de Direito. O artigo 5° assegura a igualdade de todos perante a lei, enquanto o artigo 3°,
inciso 1V, fixa como objetivo da Republica Federativa do Brasil a promog¢do do bem de todos, sem
preconceitos ou discriminacdo.

Além disso, o artigo 7°, inciso XX, veda a discriminacdo de género no mercado de trabalho, e o artigo
226, 88°, impde ao Estado o dever de promover condic¢des de igualdade para homens e mulheres. Esses
dispositivos revelam o compromisso constitucional com a superacéo das desigualdades de género e a
ampliacéo da participacao feminina em diversos setores da sociedade.

No plano infraconstitucional, a Lei Federal n° 13.005/2014, que institui o Plano Naciona de Educacéo
(PNE), destaca a necessidade de reduzir desigualdades educacionais, especialmente as relacionadas a
promocdo da igualdade racial e de género. Ja a Lei n° 13.257/2016, conhecida como Marco Legal da
Primeira Infancia, refor¢a a importancia de politicas publicas que garantam igualdade de oportunidades
para as mulheres.

Ademais, no ambito internacional, o Brasil € signatario da Convencado sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW) e da Agenda 2030 da ONU, cujo Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 5 (ODS 5) busca alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas.

No contexto do Estado do Ceard, a Constituicdo Estadual reafirma o compromisso com os direitos
humanos e aigualdade em seu artigo 5°. A Lei Estadual n° 16.244/2017, que estabelece o Plano Estadual
de Educagdo, inclui diretrizes para a eliminacdo das desigualdades de género no acesso a oportunidades
educacionais. A criacdo da Escola de Lideranca Feminina se alinha a esses dispositivos, respondendo a
necessidade de politicas afirmativas que enfrentem a sub-representacdo feminina em espacos de
lideranca, especialmente em éreas como politica, empreendedorismo e gestéo publica.

Mulheres cearenses, particularmente aquelas em situagéo de vulnerabilidade social, enfrentam barreiras
significativas para ocupar posi¢cdes de destague, 0 que torna urgente a implementacdo de programas
especificos que fomentem aformacgdo de liderancas femininas.

A proposta prevé a vinculacdo da Escola de Lideranca Feminina a Secretaria da Protecdo Social, Justica,
Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos (SPS), o que é juridicamente vidvel com base no artigo 23,
inciso 11, da Constituicdo Federal, que confere competéncia ao Estado para a formulagé@o e execucdo de
politicas publicas voltadas a protecéo de direitos. O projeto também prevé parcerias com organizacfes da
sociedade civil einstituigdes privadas, em conformidade com aLe Federa n° 13.019/2014, que regula as
parcerias voluntarias no &mbito publico.

Além disso, o impacto social e econdmico da aprovacdo deste projeto € significativo. A inclusdo de
mulheres em posicles estratégicas fortalece a cidadania, promove a equidade nos diversos setores da
sociedade e contribui para o desenvolvimento econémico do Estado. A metodologia proposta, que
combina ensino presencial e a distancia, mentorias e certificacdes, garante sua acessibilidade e eficécia,
atendendo a uma diversidade de perfis e necessidades das mulheres cearenses.

Portanto, a aprovacao do projeto de indicacdo para a criacdo da Escola de Lideranga Femininano Ceara €
uma medida necessaria e plenamente justificada. Trata-se de uma politica publica que ndo apenas reforca
os direitos fundamentais das mulheres, mas também impulsiona a constru¢éo de uma sociedade mais
justa, inclusiva e democrética, alinhada aos principios constitucionais, a legislagdo vigente e aos
COmMpromissos internacionais assumidos pelo Brasil.
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DEPUTADA JO FARIAS

DEPUTADO (A)
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