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INSTITUI DIRETRIZES PARA A CRIACAO E
IMPLEMENTACAO DE PROTOCOLO DE
MANEJO HUMANIZADO E INCLUSIVO NAS
INSTITUICOES DE ENSINO PUBLICAS DO
ESTADO DO CEARA, COM FOCO NO
ATENDIMENTO DE ESTUDANTES COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E
OUTRAS DEFICIENCIAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA INDICA:

Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes para a criacdo e implementacdo de Protocolo de Mangjo
Humanizado e Inclusivo nas instituicdes de ensino publicas do Estado do Ceard, visando garantir o
atendimento adequado, respeitoso e eficaz de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
outras deficiéncias.

Art. 2° Paraos fins desta Lei, entende-se por Protocolo de Manejo Humanizado e Inclusivo o conjunto de
normas, procedimentos e boas préticas que orientam a atuagdo da comunidade escolar (professores,
diretores, coordenadores, auxiliares, cuidadores e demais funcionarios) no acolhimento, interacéo,
comunicagao e suporte educacional a estudantes com TEA e outras deficiéncias, promovendo sua plena
inclusao.

Art. 3° As diretrizes para o Protocolo de Manejo Humanizado e Inclusivo deverdo contemplar, no
minimo:

| - Formacg&o e Capacitacdo:

a) Oferta continua de cursos de formacéo e capacitacdo para todos os profissionais da educagcdo que
atuam direta ou indiretamente com estudantes com TEA e outras deficiéncias, abordando temas como
comunicacdo alternativa, estratégias de intervencdo pedagdgica, identificacdo de crises, manegjo de
comportamentos desafiadores e desenvolvimento de habilidades sociais;

b) Estimulo a formagdo de equipes multidisciplinares e intersetoriais para apoio pedagégico e
psicossocial as escolas.
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Il - Identificagdo e Acolhimento:

a) Criacdo de fluxos claros para a identificagdo precoce de estudantes com TEA ou outras deficiéncias e a
avaliacdo de suas necessidades educacionais especificas;

b) Desenvolvimento de estratégias de acolhimento e adaptacéo do ambiente escolar (salas de aula, pétios,
refeitdrios) para atender as particularidades sensoriais, comunicacionais e sociais dos estudantes,
incluindo a oferta de espacos de regulacdo sensorial, quando viavel.

[l - Comunicacdo e Interacao:

a) Estimulo ao uso de comunicagdo aumentativa e aternativa (CAA), recursos visuais (agendas, rotinas,
quadros de regras) e outros recursos de apoio a comunicagdo, quando Necessario;

b) Orientac@o sobre formas de interacéo respeitosas e eficazes, considerando as singularidades de cada
estudante, promovendo ainteracdo com pares neurotipicos e o desenvolvimento de habilidades sociais.

IV - Intervencao e Suporte em Crises:

a) Desenvolvimento de planos de apoio individualizados para 0 manejo de situagdes de crise, sobrecarga
sensorial ou desregulacdo emocional, com estratégias preventivas e reativas baseadas em evidéncias
cientificas,

b) Treinamento para o uso de técnicas de desescalada e intervengdes ndo-aversivas, priorizando a
seguranca, o bem-estar do estudante e a manutencdo do ambiente inclusivo.

V - Parceria Familia-Escola:

a) Fortalecimento do didogo e da colaboracdo com as familias, reconhecendo-as como parceiras
essenciais no processo educativo;

b) Realizacdo de reunides perioddicas e canais de comunicacdo efetivos para 0 acompanhamento do
desenvolvimento do estudante e o compartilhamento de informagdes rel evantes.

V1 - AdaptacOes Curriculares e Pedagogicas:

a) Promocdo de flexibilizagbes e adaptacbes curriculares, metodoldgicas e avaliativas, garantindo o
acesso ao curriculo e a participacao plena dos estudantes nas atividades escolares;

b) Incentivo ao uso de tecnologias assistivas, recursos didéaticos adaptados e materiais pedagogicos que
atendam as diferentes formas de aprendizagem.

Art. 4° A Secretaria da Educacdo do Estado do Ceard (SEDUC) e a Secretaria da Salde do Estado do
Ceara (SESA) serdo responsaveis por elaborar o Protocolo de Manegjo Humanizado e Inclusivo no prazo
de 180 dias a partir da publicacdo desta Lei, em parceria com associacOes de pais e responsaveis,
especialistas na area, instituicbes de ensino superior e organizacfes da sociedade civil que atuam com
pessoas com deficiéncia.

§ 1° O Protocol o devera ser revisado e atualizado periodicamente, considerando os avangos cientificos, as
melhores préticas em educagdo inclusiva e as necessi dades identificadas nas escolas.

§ 2° A SEDUC devera assegurar a ampla divulgagdo e a capacitacdo para a aplicacdo do Protocolo em
todas as unidades de ensino da rede publica estadual .

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias

proprias da Secretaria da Educacdo do Estado do Ceard e da Secretaria da Salide do Estado do Ceara,
suplementadas se necessario, podendo ser buscadas parcerias com a Unido e 0s municipios.
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Art. 6° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Art.7° Estando a presente proposi¢cdo de acordo com a conveniéncia do Poder Executivo, como rege a
Constituicdo Estadual, o Governador do Estado enviar4 para esta Casa L egislativa uma mensagem para

apreciacao.
Sala das Sessdes da Assembléa Legidativa do Estado do Ceard, em 21 de agosto de 2025.

JUSTIFICATIVA:

A inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras deficiéncias no ambiente
escolar € um pilar fundamental da educag@o contemporénea e um direito assegurado pela Constituigdo
Federal de 1988, pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), pela
Lei n° 12.764/2012 (Lei Berenice Piana, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com TEA), e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB - Lei n°® 9.394/1996).
Contudo, a efetivacdo dessa inclusdo requer mais do que a simples matricula; exige que as institui¢cdes de
ensino estejam preparadas para oferecer um atendimento qualificado, humanizado e individualizado que
contempl e as necessidades especificas de cada estudante.

No Estado do Ceard, apesar dos avancos na area da educacdo inclusiva, a realidade de muitas escolas
publicas ainda revela desafios. Profissionais da educacdo, em seu cotidiano, frequentemente se deparam
com afaltade:

® Capacitacdo especifica: Muitos professores e funcionarios ndo possuem formagéo adequada para
lidar com as particularidades sensoriais, comunicacionais e comportamentais de estudantes com
TEA e outras deficiéncias.

® Protocolos claros. A auséncia de diretrizes unificadas e padronizadas pode levar a abordagens
inconsistentes e, por vezes, inadequadas, que dificultam a adaptacdo e o desenvolvimento dos
alunos.

® Suporte multidisciplinar: A complexidade de certas deficiéncias exige 0 apoio de equipes que vao
além do pedagdgico, incluindo psicologos, terapeutas ocupacionais, fonoaudi6logos, entre outros.

® Recursos e AdaptacOes. A falta de materiais adaptados, tecnologias assistivas e ambientes que
considerem as necessidades sensoriais pode gerar barreiras significativas ao aprendizado.

Essa situagcdo gera ndo apenas frustragdo para os profissionais da educagdo, mas, principalmente, impacta
negativamente o processo de aprendizagem e o bem-estar dos estudantes, podendo levar a excluséo
velada, ao abandono escolar e a perpetuacéo da desigual dade.

O presente Projeto propde a instituicdo de diretrizes para a criagéo e implementacédo de um Protocolo de
Manegjo Humanizado e Inclusivo nas escolas publicas do Ceara. Este Protocolo servird como um guia
essencial paratoda a comunidade escolar, promovendo:

1. Padronizacdo e Qualificagdo do Atendimento: O protocolo garantird que todas as escolas publicas
do estado sigam as mesmas diretrizes de boas préticas, elevando a qualidade do atendimento e
assegurando que nenhum estudante seja deixado paratras.

2. Capacitacdo Continua dos Profissionais. Ao tornar a formacéo e capacitacdo uma diretriz, a Lel
assegura gque os educadores e demais funcionarios estejam sempre atualizados com as melhores
estratégias e conhecimentos na &rea da educagéo inclusiva

3. Ambiente Escolar Acolhedor e Seguro: Com diretrizes claras para 0 acolhimento, comunicacdo e
manejo de crises, as escolas se tornardo espagos mais seguros, previsiveis e confortaveis para
estudantes com TEA e outras deficiéncias.
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4. Fortalecimento da Parceria Familia-Escola: A Lei reconhece a familia como parceira fundamental
no processo educacional, incentivando a comunicagdo constante e a participagdo ativa na
construcdo do projeto de vida do estudante.

5. Promocdo do Desenvolvimento Integral: Um manejo adequado e humanizado é crucial para o
desenvolvimento académico, social, emocional e para a autonomia dos estudantes, permitindo que
alcancem seu potencial maximo.

6. Culturade Inclusio e Respeito a Diversidade: A implementacéo de um protocolo como este reflete
0 compromisso do Estado com uma educacdo verdadeiramente inclusiva, que celebra as diferencas
e constréi uma sociedade mais justa e solidaria.

A colaboragdo entre a Secretaria da Educacdo e a Secretaria da Salide, juntamente com a participagéo de
especialistas e da sociedade civil, garantira que o Protocolo seja abrangente, cientificamente embasado e
alinhado as necessidades reais das escol as e dos estudantes.

Pelo exposto, e cientes da urgéncia em fortalecer as bases da educagdo inclusiva em nosso Estado,

contamos com o apoio dos nobres parlamentares para a aprovagdo deste Projeto, em beneficio de todas as
criancas e jovens com deficiéncia do Ceara.

Sala das Sessdes da Assembl éia Legislativa do Estado do Ceard, em 21 de agosto de 2025.

YR
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