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do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO DE ASSIS DINIZ

PROJETO DE INDICACAO
04/07/2025

INSTITUI O BANCO DE OPORTUNIDADES DIGITAL

PARA PESSOAS COM DEFICIENC!AS NO ESTADO
DO CEARA E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA INDICA:

Art. 1° Ficainstituido, no ambito do Estado do ceard, o Banco de Oportunidades Digital para Pessoas com
Deficiéncias (PcDs), com o objetivo de promover a inclusdo social e produtiva, especialmente no
mercado de trabal ho.

Art. 2° O acesso ao Banco de Oportunidades Digital sera realizado por meio de plataforma publica,
gratuita e plenamente acessivel, com as seguintes funcionalidades:

| - Divulgacdo das vagas de emprego e estégios destinados a PcDs;
Il - cadastro de curriculos dos PcDs,

Il — cadastro de empresas publicas e privadas of ertantes de vagas;
IV — mecanismos de busca ativa de oportunidades por perfil.

81° O contato entre empregador e empregado podera ser feito diretamente por meio das informacdes
fornecidas na plataforma.

§2° A plataforma devera conter recursos de acessibilidade compativeis com os diversos tipos de
deficiéncia, tais como:

a) leitores de tela;

b) ampliadores de tela;
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C) sistemas de amplificagdo de som;

d) traducdo de contetidos em Lingua Brasileirade Sinais (Libras);

e) ferramentas de navegacdo por comando de voz, entre outros.

83° A plataforma devera possibilitar a regionalizac@o das vagas e dos cadastros, de forma a priorizar a

compatibilidade entre a localidade de residéncia da Pessoa com Deficiéncias e a localizacdo da empresa
ofertante, dentro do mesmo municipio ou regido proxima.

Art. 3° O Banco de Oportunidades Digital para Pessoas com Deficiéncias sera gerenciado pela Secretaria
do Trabalho, podendo firmar convénios com:

| — Instituicdes publicas e privadas de ensino e formagao profissional;
Il —empresas publicas e privadas, associagdes comerciais e sindicatos,

Il — organizagOes da sociedade civil que atuem com Pessoas com Deficiéncia.

Art. 4° As vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncias divulgadas no Sistema Nacional de Emprego
(SINE) deverdo, obrigatoriamente, ser replicadas no Banco de Oportunidades Digital, mediante
integracdo entre 0s sistemas ou repasse regular das informagoes pela unidade estadual do SINE.

Paragrafo Unico: Cabera & Secretaria do Trabalho, promover a articulacdo necessaria com 0s entes
responsaveis pela gestdo do SINE para garantir a efetiva integracdo dos dados, evitando sobreposicéo e
garantindo a unificagdo das oportunidades disponiveis.

Art. 5° As empresas situadas no Estado do Ceara que se enquadrem nos termos do art. 93 da Lei Federal
n° 8.213, de 24 de julho de 1991 deverdo divulgar, no Banco de Oportunidades Digital, todas as vagas
destinadas a Pessoas com Deficiéncias, como forma de ampliar a transparéncia e a efetividade da politica
de cotas.

Paragrafo Unico. A adesdo das microempresas e empresas de pequeno porte sera facultativa.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagGes orcamentéarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei especificando os critérios técnicos e operacionais para
sua aplicacso.

Art. 8° Estando a presente proposicdo de acordo com a conveniéncia do Poder Executivo, como regea
Congtituicdo Estadual, o Governador do Estado enviara mensagem a esta Casa Legidlativa para sua
apreciacao e deliberacao.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto propde a criacdo do Banco de Oportunidades Digital para Pessoas com Deficiéncias
(PcDs) no Estado do Ceard, como ferramenta publica e acessivel para promover a inclusdo de PcDs no
mercado de trabal ho.

Apesar da existénciada Lei de Cotas (Lei n° 8.213/1991), ainda ha um grande déficit na contratacéo de
PcDs por falta de intermediacéo eficiente, barreiras de acessibilidade e auséncia de dados integrados. O
projeto supre essas lacunas ao criar uma plataforma digital com vagas regionais, integracéo com o SINE,
acompanhamento das contratacdes e exigéncia de contrapartidas em qualificacdo profissional quando ndo
houver compatibilidade com avaga.

Além de facilitar a conexéo entre empresas e candidatos, a medida assegura transparéncia, fiscalizacéo e
incentivo a formacédo de PcDs, promovendo inclusdo com responsabilidade social. A proposta esta
alinhada a Constituicdo Federal, a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015) e a0s compromissos
com areducéo das desigual dades e valorizagdo da diversidade no trabal ho.

Trata-se de uma iniciativa viavel, necessdria e urgente para garantir 0 acesso digno de PcDs as
oportunidades de emprego no Estado.

DEPUTADO DE ASSISDINIZ

DEPUTADO (A)
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