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ALTERA A LEI N° 9.826, DE 14 DE MAIO DE 1974, QUE DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO
ESTADO DO CEARA, PARA DISPOR SOBRE O AFASTAMENTO DO
PAl E DA MAE EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO
PREMATURO COM INTERNACAO HOSPITALAR, SEM PREJUIZO
DA CONTAGEM DAS LICENCAS-MATERNIDADE E
PATERNIDADE.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, indica:

Art. 1°A Lei n°®9.826, de 14 de maio de 1974, passa a vigorar com a seguinte alteracdo no seu art. 68:
"Art. 68 —(...)

XXII — afastamento da funcionaria ou do funcionério, em caso de nascimento de filho prematuro que
necessite de internagdo hospitalar, pelo periodo em que perdurar a internacdo do recém-nascido, com
remuneracdo integral e sem gue esse tempo segja computado na licenca-maternidade ou paternidade, cujo
inicio se dara a partir da alta hospitalar."

85° — Paraosfins do inciso XXII deste artigo, considera-se:

| — prematuro, o0 nascimento ocorrido antes da 372 semana de gestacéo;
Il — como comprovada a necessidade de internacdo, a apresentacdo de laudo ou atestado emitido por
profissional médico ou pela unidade hospitalar, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data do
parto.

86° — O afastamento previsto no inciso XXII sera considerado de efetivo exercicio para todos os fins
legais."

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara, no que couber, os procedimentos administrativos necessarios a
aplicacdo do disposto nesta Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 3° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.
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Saladas sessfes,  de de 2025.
Jo Farias

Deputada Estadual

JUSTIFICATIVA

A proposicéo legislativa em exame, que alteraa Lel Estadual n® 9.826/1974 para assegurar o afastamento
remunerado de pai e mée servidores publicos estaduais nos casos de nascimento de filho prematuro com
internac@o hospitalar, representa um avanco no campo dos direitos sociais, da salde e da protecéo a
infancia, em estrita conformidade com os valores constitucionais € 0S COmpromissos internacionais
assumidos pelo Brasil.

Segundo a Organizacdo Mundia da Salde, o parto prematuro € a principal causa de morte neonatal no
mundo, sendo responsavel por cerca de 35% das mortes de recém-nascidos. No Brasil, aproximadamente
1 a cada 10 criangas nasce antes de completar 37 semanas de gestacdo, muitas delas precisando de
cuidados intensivos por longos periodos.

Essa condi¢do médica cria uma situacdo excepcional de fragilidade, ndo apenas para a crianga, mas
também para seus pais, que enfrentam altos niveis de estresse, inseguranca e desgaste fisico e emocional.
E neste contexto que se mostra incompativel exigir dos pais o cumprimento de jornada laboral regular ou
o0 inicio da contagem das licencas legais, enquanto seu filho luta pela vida em ambiente hospitalar.
Trata-se, portanto, de uma demanda humanitaria que exige a atuagdo do legislador.

O art. 196 da Constituicdo Federal estabelece que “a salde é direito de todos e dever do Estado”. Este
dever inclui ndo apenas a oferta de servicos médicos, mas também a criacdo de condigdes que favoregcam
a recuperacdo da salde, no caso da crianga prematura, isso inclui o direito de ter seus pais proximos
durante o tratamento hospitalar. A presenca dos genitores contribui para a estabilidade emociona da
crianca e auxilia na recuperacéo, conforme reconhecido por diversos estudos da érea de neonatol ogia.

Ademais, o art. 227 da Constituicdo consagra o principio da protecéo integral da crianca e do adolescente,
impondo ao Estado, a familia e a sociedade o dever de assegurar com prioridade absoluta os direitos a
vida, a salde e a convivéncia familiar. Este comando constitucional deve orientar a interpretacéo e a
aplicagdo das leis, e justifica plenamente a necessidade de afastamento dos pais sem prejuizo da
licenca-maternidade ou paternidade. Aqui, o legislador atua para dar concretude a Constitui¢ao.

E preciso destacar que a licenca-maternidade e a licenca-paternidade ndo existem para atender a
conveniéncia dos pais, mas sim para garantir a crianga o direito a convivéncia com seus cuidadores
imediatos nos primeiros meses de vida. Esse periodo inicial é crucial para o vinculo afetivo, para o
aleitamento materno e para o adequado desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional.

No caso de criangas internadas, o inicio da contagem da licenca durante o periodo de internacédo frustra a
finalidade protetiva dessas licengas, pois 0s pais, ao retornarem ao trabalho apds a ata hospitalar, ndo
poderdo acompanhar diretamente a adaptacdo e os cuidados especiais que o0 bebé, em geral mais
vulneravel, requer em casa. Assim, 0 projeto corrige uma lacuna do ordenamento atual, ao realinhar a
contagem da licenca com sua finalidade legitima: o cuidado domiciliar e direto com o recém-nascido.

A proposta traz garantias quanto a seguranca juridica, ao exigir comprovagdo da prematuridade e da
internacdo hospitalar mediante laudo médico, apresentado em prazo razoavel. Além disso, o afastamento
€ considerado de efetivo exercicio, evitando prejuizos funcionais e previdenciarios aos servidores e
mantendo o vinculo com o servico publico.

Administrativamente, trata-se de medida de fécil regulamentacdo, pois 0s 6rgdos de gestdo de pessoas ja
possuem rotinas de controle de afastamentos e licengas. O impacto or¢camentério € minimo ou nulo, uma
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vez gque o servidor jafariajus alicencaremunerada. O projeto apenas ajusta 0 marco inicial da contagem,
sem aumento do tempo total de licenca, o que garante eficiénciafiscal e responsabilidade administrativa.

Em suma, a presente proposicdo se mostra juridicamente fundamentada, socialmente necessaria e
tecnicamente viavel, corrigindo uma distor¢cdo no ordenamento vigente que penaliza as familias em um
dos momentos mais criticos da vida: o nascimento de um filho prematuro. A medida reafirma o
compromisso do Estado com a protecdo integral da crianga, com a valorizagdo da familia e com a
humanizagdo das politicas publicas de salide e assisténcia ao servidor publico.

Trata-se, portanto, de uma medida ética, constitucional e moderna, que merece 0 apoio dos parlamentares
desta Casa Legidativa.

DEPUTADA JO FARIAS

DEPUTADO (A)
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