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DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE OPCAODE
TRABALHO REMOTO (HOME OFFICE) PARA MAES
ATIPICASE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Assembleia Legidativa do Estado do Cear 4, indica:

Art. 1° Fica assegurada as maes atipicas, ou sgja, as mulheres que possuam filhos com deficiéncia ou com
necessidades especiais de salide, a opc¢do de trabalho remoto, ou seja, home office, nas empresas publicas
e privadas, desde que suas fungdes permitam.

Art. 2° Paraos fins desta L e, considera-se mée atipica a mulher que tenha filho com diagnostico de
deficiénciafisica, sensorial, intelectual ou multipla, transtornos do espectro autista (TEA), ou qualquer
condicdo que requeira cuidados continuos ou especificos de salde.

Art. 3° A concessdo do trabalho remoto serd valida sempre que a natureza das fungdes desempenhadas
pela mée atipica permitir o seu exercicio de forma eficiente em ambiente domiciliar, sem prejuizo da
produtividade.

Art. 4° A opcéo de trabalho remoto sera uma alternativa, ndo umaimposicdo. A mée atipica poderé optar
pelo modelo de trabalho hibrido ou presencial, caso assim desegje ou em funcéo da natureza de suas
atividades.

Art. 5° A empresa ou institui¢cdo devera garantir as condi¢cdes minimas para que a mae atipica realize suas
atividades em home office, incluindo a adequacdo do ambiente de trabalho remoto e fornecimento de
equi pamentos necessari 0s a execucgdo das tarefas.

Art. 6° As empresas deverdo, ao adotar o trabalho remoto, respeitar as disposi¢des da Consolidacéo das
Leisdo Trabalho (CLT), assegurando os direitos trabal histas, como jornada de trabal ho, remuneracéo,
descanso semanal remunerado e outros direitos garantidos pela legislacdo brasileira.

Art. 7° O periodo de trabalho remoto podera ser interrompido ou ajustado caso a mée atipica enfrente

situaces emergenciais rel acionadas ao cuidado de seu filho, devendo a empresa of erecer flexibilidade
guanto aos horarios e prazos, sempre que possivel.
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Art. 8° Fica vedada a demisséo de mées atipicas ou a alteracdo de suas condicoes de trabalho com base na
solicitagéo de trabalho remoto.

Art. 9° O descumprimento das disposi¢des previstas nesta Lei sujeitara as empresas a sangoes
administrativas, incluindo adverténcias e multas, conforme estabel ecido pela legislacéo trabalhista
vigente.

Justificativa

O presente projeto de indicacdo visa assegurar a dignidade e o direito das mées atipicas ao exercicio de
suas fungdes profissionais, proporcionando-lhes a flexibilidade necesséria para conciliar o trabalho e o
cuidado com seus filhos. Com o aumento das demandas por modalidades de trabalho remoto,
especiamente em fungdo da pandemia de COVID-19, é fundamenta que as mées atipicas tenham a
opcao de realizar suas atividades profissionais de forma remota, garantindo a elas mais qualidade de vida
e melhores condi¢des para o cuidado de seus filhos.

Este projeto busca fomentar ainclusdo, a diversidade e aigualdade de oportunidades para as mulheres

gue desempenham um papel fundamental no cuidado de seus filhos com necessidades especiais, a0
mesmo tempo em gue respeita as necessidades do mercado de trabal ho.

DEPUTADA DRA SILVANA

DEPUTADO (A)
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