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Altera o caput e acrescenta o § 6° ao art. 1°,
e altera o caput do art. 3° do Projeto de Lei
n°® 140/2025, que altera a Lei n°® 17.432, de
25 de margo de 2021, a fim de alinhar o
texto a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (STF) e estender a reversiao de
vagas entre as modalidades de cotas.

EMENDA MODIFICATIVA N° O-;l /2025 AO PROJETO DE LEI N° 140/2025

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:
Art. 1° O art. 1° do Projeto de Lei n® 140/2025 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Estadual, a politica publica social e
afirmativa consistente na reserva para candidatos negros de 20% (vinte por cento), para
indigenas de 5% (cinco por cento) e para quilombolas de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas em concursos publicos e processos seletivos destinados ao provimento de
cargos ou empregos integrantes do quadro de ¢rgdos e entidades publicas estaduais,
incluidas as empresas publicas e sociedades de economia mista.
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§ 6° O percentual de vagas reservadas a pessoas candidatas negras, indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia devera ser calculado a partir do quantitativo total
dos cargos efetivos ou empregos publicos com a mesma natureza, independente da
previsdo de que sua lotacdo se dé em diferentes localidades ou exija diferentes
especialidades, vedando-se o fracionamento que obste ou diminua a obediéncia ao
percentual previsto nesta Lei.

§ 7° Aplica-se o disposto nesta Lei aos processos seletivos para admisséo de pessoal nos
termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal.” (NR)

Art. 2° O art. 3° do Projeto de Lei n® 140/2025 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3° Na hipotese de nao haver niumero de candidatos negros, indigenas, quilombolas ou
pessoas com deficiéncia aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas nos seus
respectivos percentuais, as vagas remanescentes serdo revertidas entre as diferentes
modalidades de cotas, seguindo a seguinte ordem: negros, indigenas, quilombolas ou
pessoas com deficiéncia, e s em caso de ndo haver aprovados em nenhuma modalidade é
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que serdo destinadas a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.” (NR)

Art. 3° Esta Emenda se incorporara ao Projeto de Lei apds a sua aprovagao.
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JUSTIFICATIVA

A presente Emenda Modificativa visa aperfeigoar o Projeto de Lei n® 140/2025, que altera a
Lei Estadual n® 17.432/2021, de modo a garantir sua plena eficacia e constitucionalidade.

As modificagbes propostas buscam, primeiramente, afastar a inconstitucionalidade por
fracionamento. A redagao original do art. 1° incluia a ressalva “considerando regionalizagéo
e especialidade”. O Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento da A¢ao de Declaragao
de Constitucionalidade n° 41, declarou a inconstitucionalidade do método de fracionamento
de vagas por especialidade ou regionalizagao’. A jurisprudéncia entende que o percentual
de reserva deve incidir sobre o quantitativo total de cargos com a mesma natureza,
vedando-se o fracionamento que diminua a obediéncia ao percentual. A nova redacdo do
caput do art. 1° e a inclusdo do § 6° eliminam esse risco e consolidam a politica afirmativa.

Ainda, a emenda visa garantir a reserva em processos seletivos simplificados, incluindo-os
expressamente no caput do art. 1° que, de forma recorrente, sdo utilizados para
contratagéo de temporarios e substitutos, alinhando a politica de cotas a todas as formas de
ingresso no servigo publico.

Finalmente, busca-se priorizar a reversao entre modalidades de cotas. A altera¢&o no caput
do art. 3° estabelece que, na falta de aprovados em uma modalidade de cota, as vagas
remanescentes devem ser revertidas primeiro para as demais modalidades de cotas
(negros, indigenas, quilombolas ou pessoas com deficiéncia), seguindo uma ordem de
prioridade, e somente em Ultimo caso serem destinadas a ampla concorréncia. Tal medida
reforga o carater afirmativo e amplia as oportunidades para todos os grupos historicamente
sub-representados.

;2\,‘--"”&'& A (\ ?‘(.:l,am (P
PROFESSORA ZULEIDE - PSOL
Deputada Estadual

! Segundo decisdo do plenario em sede da referida ADC, “os concursos ndo podem fracionar as
vagas de acordo com a especializagdo exigida para burlar a politica de agdo afirmativa, que so se
aplica em CONcursos com mais de duas vagas’. Disponivel em:
https:/fjurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/sjur371754/false. Acesso em: 4 nov. 2025.






