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GOVERNQG DO ESTADO

MENSAGEMN* 9436  pE OBRpE MO VEMBRO DE 2025,

Senhor Presidente,

d Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, ¢e 8 de junho de

Submeto 4 consideragdo da Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa Excér
léncia, para fins de apreciagdo e pretendida aprovagio, atendidos os dispositivos que disciplinam @
processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que “ALTERA A LEI N°® 16.467, DE 19 DE DE:
ZEMBRO DE 2017, QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMEP@-
TOS - PCCV, DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO ADMINIST
TIVO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, DA FUNDA):

CAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, E DA FUNDACAO ESTADUAF
VALE DO ACARAU - UVA”. ;

112025

O Governo do Estado vem investindo muito, nos Gltimos anos, no fortalecimento e na interigs
rizagdo do ensino superior, considerando o seu impacto ndo somente na formagdo profissional (%
nossos jovens como também no desenvolvimento social e econdmico do Ceara, mediante a qualificg:

¢a0 da mdo de obra essencial para a atracdo de novos investimentos responsaveis por gerar mais eng
prego ¢ renda para o Estado.

ADO MO

Passo importante para o fortalecimento desse ensino é, sem duvida, a valorizacio de scus prés
fissionais. Esse ¢ justamente o principal objetivo deste Projeto de Lei, com o qual busca-se promoveét
melhorias funcionais e remuneratorias para os servidores do quadro de pessoal da Fundagido Univer
sidade Estadual do Ceara — Funece, da Fundagdo Universidade Regional do Cariri — Urca e da Funda-
¢do Universidade Estadual Vale do Acarai — UVA, regidos pela Lei n.° 16.467, de 2017.

RAA

@ por:

Além de aumento de vencimento basico, esta propositura estabelece um novo percentual pz
a Gratificagdo de Desempenho Técnico-Administrativo (GDTA), amplia as referéncias da carreira <%
Assistente da Gestdo em Educagéo Superior e estende a Gratificagdo de Incentivo Técnico-Adminig
trativo (GITA) a outros grupos ocupacionais das Universidades. Ademais, prevé a iniciativa nova dig

ciplina para a progressdo funcional desses servidores. =
8
Convicto de que os ilustres membros desta Casa Legislativa haverdo de conferir o necessariy

2021,

apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa colaboragdo no seu enc%
minhamento, de modo a coloca-la em tramitagdo tendo em vista a importancia da matéria. 3
(=]
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GOVERNO DO ESTADO

F14.007, de B de junho de

Np ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes pares, protestos de eleva
apreco e distinguida consideragio

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERN

RA, em Fortaleza, aos de
de 2025.

itas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Romeu Aldigueri de Arruda Coelho
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

Documento assinado eletronicamente por: RAFAEL MACHADO MORAES em 03111/2025, as 18:47 (horério local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto Estadual n

2021.
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CEARA

GOVERNO DO ESTADOC

PROJETO DE LEI

%ual n® 34.097, de 8 de junho de

ALTERA A LEI N° 16.467, DE 19 DE DEZE
BRO DE 2017, QUE INSTITUI O PLANO D
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
PCCV, DOS SERVIDORES DO QUADRO D&
PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL D®
CEARA - FUNECE, DA FUNDACAO UNIVEE
SIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA,
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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° Ficam acrescidos os §§ 4°, 5° ¢ 6° ao art. 17, alterado o inciso II do art. 19 e modificado o §
do art. 21, todos da Lei n® 16.467, de 19 de dezembro de 2017, conforme a seguinte redagdo:

AR LT ...

orario local do ESTgdo do Ceara), coFﬁ’orm

§4° Para os efeitos funcionais ¢ financeiros da progressdo, o servidor devera protocolar
processo administrativo no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da conclusao
intersticio.

§5° Protocolado o requerimento no prazo previsto no §4°, deste artigo, os efeitos funcionat
e financeiros retroagirdo a data da conclusdo do respectivo intersticio,

§6° Nao observado o prazo indicado no §4°, deste artigo, os efeitos financeiros da progreg:
s30 contar-se-d0 da data do requerimento administrativo.” (NR)

887

Para conferir, acesse o site htips://suite.ce.gov.brivalidar-documento e informe o cédigo 18C7-5673-5655-D57C.

“Art. 19 ...

ORAES em 03%11/2028;3s 1

O M

Il - parte variavel, Gratificagio de Desempenho Técnico-Administrativo — GDTA, no pe

: i : 252 Q
centual de até 42% (quarenta e dois por cento) incidente sobre o vencimento basico do servi
dor.” (NR) §
ane )
81
<
[T
“Art. 21 ... @
c

§l° A GDTA ser4 devida no percentual de até¢ 42% (quarenta e dois por cento) do vencimern
to basico do servidor, do qual até 21 (vinte e um) pontos percentuais serdo conferidos erg

funcdo do alcance de metas institucionais, conforme regulamentagdo em decreto do Podék
Executivo.” (NR)

ntg'p

letron

Art. 2° O Anexo [ da Lei n° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar conforme o Anexog
desta Lei.

Pardgrafo dnico. Os servidores atualmente posicionados nas referéncias 26 a 40, da Carreira Ativ
dade de Gestdo da Educagdo Superior — AGES, permanecerdo nas mesmas referéncias em que estag

errp‘ assinago e
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posicionados na data de publicagdo desta Lei, ocorrendo o avango para as referéncias 41 a 56 exclu

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

vamente mediante progressdo, na forma da legislagio.

Art. 3° O Anexo Il da Lei n° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar conforme o Ane
11 desta Lei.

£34.097, de 8 de junho de

cret&stadual n

Paragrafo tnico. A implantagdo dos valores do Anexo II, desta Lei, dar-se-a sem prejuizo da inct
déncia, nos periodos correspondentes, de revisdo geral remuneratoria porventura aplicavel aos servE-

dores publicos estaduais.

dispost

Art. 4" A Gratificagéo de Incentivo Técnico-Administrativo — GITA, prevista na Lei n® 15.580, de a
de abril de 2014, fica estendida, com efeitos financeiros a partir de 1° de novembro de 2025, aos cn:E-
vidores integrantes do Grupo de Servigos Especmhzados de Saiade — SES e do Grupo de At1v1dade§i
Auxiliares de Saiude — ATS, lotados e em efetivo exercicio na Funece, na Urca e na UVA, nas mcﬁa—

mas condi¢des, percentuais e vedagdes estabelecidos na legislagdo vigente, observada a compaubﬂg
dade com os respectivos planos de cargos e carreiras.

Art. 5° A majoragdo remuneratoria prevista nesta Lei ndo implicara, pelo periodo de 12 (doze) mesgg

Estado doy

a contar de sua publicagdo, prejuizo a continuidade na percep¢ao de auxilio-alimentagdo pelos servi

dores por ela beneficiados, conforme disposi¢des da Lei n.° 16.521, de 15 de margo de 2018.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo 4 conta dc dotagdes or¢amentarias proprias, co

signadas nos orgamentos das entidades vinculadas, observadas as disposigdes da legislagdo fiscal
demais normas aplicaveis.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observados, quanto a seus efeitos financ

ros, as datas estabelecidas em scus Anexos.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERN(Q
de 2025.

de

GOVERN

LSPADO DO

fas da Costa )
OK DO ESTADO DO CEARA

ARA, em Fortaleza, aos

1§:47Fhorério lo

Documento assinado eletronicamente por: RAFAEL MACHADO MORAES em a3n 1&025, as

2021.
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ANEXO I a que se refere a Lei n°

ANEXO I, A QUE SE REFEREM OS ARTS. 3°¢ 8° DA LEI N°

GRUPO OCUPACIONAL: Gestao da Educagdo Superior — GES
CARREIRA: Atividade de Gestio da Educagio Superior — AGES

DE 2017.

GOVERNO DO ESTADO

, de

de

16.467, DE 19 DE DEZEMBRO

de 2025.

Estaduai n° 34.097, de 8 de junho de

rato

Cargo Referéncia Qualificagio Exigida
Augxiliar da Gesti Ed i
i .a ikl 1a2§ Nivel Fundamental Completo
Superior )
Assistente da Gestao em Ed a
St estao e Rducaglo 26 a 56 Nivel Médio Completo

Superior

Analista da Gestdo em Educagio
Superior

1230

Nivel Superior Completo, com diploma na respectiva érea tipica

de atuacio

Disposi¢des transitdrias

Os servidores posicionados nas referéncias 26 a 40 permanecem nas mesmas referéncias numéricas.

As referéncias 41 a 56 serdo alcangadas exclusivamente mediante progressdo na forma da legislagio.

ANEXO II a que se refere a Lein°®

, de

de 2025.

Documenta assinado eletronicamente por: RAFAEL MACHADO MORAES em 03/11/2025, s 18:47 (horério local do-Estadt-do-Cears-eonforme dispesto no Dec
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CEARA

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO IT A QUE SE REFERE A LEI N.° 16.467, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017.

TpUStoTo DECTE Estadual n 34.097, de 8 de junho de

ﬁ‘é’é&?{iﬁ‘ AGSZZE‘L‘;?“ ‘é‘éﬁfgaa‘ia Auxiliar da Gestdo Aéselsstt;: :nda Analista da Gestao

[";1::3:23 Educagiio Bducacis . em Educ;\aéégs Esducagﬁo em l?ducac;ﬁo

(AGES, | Superior (AGES) | Superior (AGES) upenor(AGES) (:TE‘}"E‘;’; Superior (AGES)

AGES 30h AGES 30h AGES 30h AGES 30h AGES 30h AGES 30h

A partir de A partir de A partir de A partir de A partir de A partir de
‘@'T 01/11/2025 01/11/2025 01/11/2025 Ref.|  01/01/2026 _L 01/01/2026 01/01/2026 E
1 | 46926 - |469.26 1.741,47 | |1 517.66  517.66 2.016.44 E
8]
2 149273 49273 1.828.51 L2 543,55 |543.55 201722 B
| =]
3 |517.40 517.40 1.919,96 3 570,76 570.76 2.223.11 ;
=]
4 |54304 543,24 2.015.99 4 59927 |599.27 233431 B
=]
5 157033 570,33 2.116.82 s 629.15  629.15 2.451,05 3
iﬁ 598,96 598,96 222261 6 660,73 | 660,73 1571355 E
7 |628.77 628,77 2.333.73 7 693,62  693.62 2.702.22 f
3
8 66031 660,31 2.450,47 8 7284272842 2.83739 §
9 |693,30 693,30 2.573,01 -3 76481 764,81 297927 %
10 | 728.01 728,01 2.701,63 | ‘ 10 803,10 i303.m 3,128.20 ﬂé
=
11 | 76438 764,38 2.836,73 RS 843,22 ]‘343133 328463 B
12 | 802,66 $02.66 2.978,65 é 12 88544 | 885.44 3.448.96 :
13 |842.78 84278 3.127,48 BEE 929,70 !929.141 3.621.30 é
14 | 884,95 884,95 3.283 83 14 976.23 .976,23 3.802.35 E
15 |929.18 929,18 3.448.01 15 1.025.02 | 1.025.02 3.992 43 E
T 16 | 975,64 975,64 3.620.46 16| 107627 |1.07627 AT
| 17 | 1.024.46 1.024,46 3.801.53 | |1 113012 1.130.12 4_401.77%
18 (107568 | 1.075.68 399157 | |18 1.186.62  1.186,62 162182 B
19 |1.129.46 1.129.46 4.191,12 19 124595 124595 4.852.88 E
izo 1.185.94 1.185.94 4.400.67 L |20 1,308.26 | 1.308.26 509551
.

SUt
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CEARA .
GOVERNO DO ESTADC :
S
21 [1.245,25 1.245,25 4.620,74 21 1.373,69 | 1.373,69 5.350,33 E
22 |1.307,46 1.307,46 4.851,80 22 1.442,31 |1.44231 5.617,87
23 | 1.372.86 1.372,86 5.094,31 23 1.514,46 | 1.514.46 5.898.68 E
24 |1.441,54 1.441,54 5.349,09 24 1.590,22 | 1.590,22 6.193,69 E
25 | 1.513,60 1.513,60 5.616,56 25 1.669,71 | 1.669.71 6.503,38
26 | 1.589,32 1.589,32 5.897,38 26 1.75324 | 1.753.24 682855 ¢
27 | 1.668,75 1.668,75 6.192,30 27 1.840,86 | 1.840,86 7.170,03 é
28 | 1.752,21 1.752,21 6.501,85 28 193293 | 193293 7.528,46
29 |1.839.78 1.839.78 6.826,92 29 2.029,53 | 2.029,53 7.904,85 E
30 |1.931,78 1.931,78 7.168,33 30 2.131,02 |2.131,02 8.300.17
31 |2.028.39 2.028.39 3 2.237.60 |2.337.60 %
32 {2.129,77 2.129,77 32 234943 [2.349.43 g
33 |2.236.22 2.236,22 | | 33 2.466,86 | 2.466,86 é
34 |2.348,02 2.348,02 34 2.590.20 t2.5*;40.20 ;?
| 35 [2.465,45 246545 35 2.719,73 |2.719.73 i
%36 2.588,71 2.588.71 36 2.855.71 | 2.855.71 g
D
37 271816 2.718,16 AN 2.998.51 |2.998,51 J;;
38 |2.854.00 2.854,00 8| 3.148.36 | 3.148.36 E
39 |2.996.72 12.996,72 39 3.305.80  3.305.80 3
40 |3.146.65 3.146.63 40 347119 %3.471,19 E
4| 3.303.98 [ |4 i 364475 E
| 2 | 3.469.18 42 - i L3.826!99 B ]
43 |3.642.64 | | 43 301834 |
2 | g
| 44 3.824,77 44 421926 z
| 45 4.016.01 R ) 4430.22 - E
46 | 421681 I | 46 465173 L 4%
=

7de 1l
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47 4.427,65 47 4.884,32 ;
48 4.649,03 48 5.128.53
49 4.881,49 49 B 5.384,96 E
50 5.125,56 50 5.654,21
51 5.381,84 51 593692
52 5.650,93 52 6.233,76 E
53 5933,48 53 6.545,45 E
54 6.230,15 54 6.872,72 E
55 6.541,66 55 7.216,36 E
56 6.868,74 56 7.577,18 E
o
ke
Auxiliar da . . Assistente da
Gestio em Asmstf:ntc da Asialista de Auxiliar da Gestio | Gestdo em | Analista da Gestdo ¥
- Gestdo em Gestdo em = . i =
Educagio - - em Educagdo Educagio em Educacio
Superior Su Sg::?féﬁs) Su frrdi:ﬁfg}ES) Superior (AGES) Superior Superior (AGES)
(AGES) i P (AGES) 4
AGES 40h AGES 40h AGES 40h AGES 40h AGES 40h AGES 40h =
A partir de A partir de A partir de A partir de A partir de A partir de 2
Ref. | 01/11/2025 01/11/2025 01/11/2025 Ref. 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 E
2]
4
1 |62568 625,68 2.321,97 1 690,21 690,21 2.688,59
s _ =
2 | 656,97 656,97 2.438,01 2 724,73 | 724,73 2.822.96 %
C
3 | 689,86 689,86 2.559.94 3 761,01 1761,01 2.964,14 é
n
4 72432 724,32 2.687,99 4 799,02 799,02 3.112,41 %
3
5 76044 760,44 2.822,43 5 838,87 |[838,87 3.268,07 ;
=N
| 6 |798,61 798,61 2.963 .48 6 880,98 | 880,98 3.431,40 _E
!— T
7 | 838,36 838,36 3.111,64 7 924,82 | 924,82 3.602,95
8 | 880,42 880,42 3.267,30 8 971,22 [971,22 3.783,19 E
9 192440 924,40 3.430,68 9 1.019,74 | 1.019,74 3.972,36 E
2
10 | 970,69 970,69 3.602,17 10 1.070,80 | 1.070.80 4.170,94 %
]
B
11 {1.019,18 1.019,18 3.782.31 11 1.124,29 | 1.124,29 4.379,51 3

1

HTE
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3
12 | 1.070,21 1.070,21 3.971,53 12 1.180,59 | 1.180,59 4.598,62
13 |1.123,71 1.123,71 4.169,98 13 1.239,61 | 1.239,61 482840 &
14 11.179,94 1.179.94 4.378,47 14 1.301,64 | 1.301,64 5.069,80 E
15 ] 1.238,91 1.238,91 4.597,35 15 1.366,69 | 1.366,69 5.323.24 E
16 |1.300,86 1.300,86 4.827,28 16 1.435,03 | 1.435,03 5.589.49 %
17 |1.365,94 1.365,94 5.068.70 17 1.506,82 | 1.506,82 5.869,02 E
18 |1.434,24 1.434,24 5.322,09 18 1.582,16 | 1.582,16 6.162,42 i
19 11.505,94 1.505,94 5.588.16 19 1.661,26 | 1.661,26 6.470,50 E
20 | 1.581,26 1.581.26 5.867,56 20 1.744.35 | 1.744.35 6.794,01 %
Tl 1.660,34 1.660,34 6.160,99 21 1.831,58 |1.831,58 7.133,78 %
| 22 |1.743,28 1.743,28 6.469,06 22 1.923,08 | 1.923,08 7.490.,49 %
23 |1.830,48 1.830,48 6.792,42 23 2.019,28 |2.019,28 7.864,90 ;
24 | 1.922.06 1.922,06 7.132,13 24 2.120,30 |2.120,30 8.258,25 é
25 [2.018,13 2.018,13 7.488,74 25 222628 |2.226,28 8.671,18 -§
26 [2.119,09 2.119,09 7.863,17 26 2.337,65 |2.337,65 9.104,73 i
27 12.224.99 2.22499 8.256,40 27 245448 245448 9.560,05 %
28 [2.336,28 2.336,28 8.669,13 28 257724 257724 10.037,94 %
- :
| 29 |2.453,03 2.453,03 9.102,56 29 2.706,04 |2.706,04 10.539,80 5
30 |{2.575,71 2.575,71 9.557,77 30 2.841,36 |2.841,36 11.066,89 ;
5
31 [2.704,52 2.704,52 31 298346 |2.98346 ?
32 12.839,69 2.839.69 32 3.132,58 |3.132,58 é
33 | 2.981,62 2.981,62 33 3.289,14 |3.289.14 E
34 13.130,70 3.130,70 34 3.453,59 |3.453,59 E
!_35 3.287,27 3.287,.27 35 3.626,31 |3.626,31 E
36 |3.451,62 345162 36 3.807,61 |3.807.61
| 37 [3.624.22 3.624,22 37 3.998,02 | 3.998,02 %

SUITE
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=]
38 | 3.805,34 3.805,34 38 4.197,82 |4.197,82
39 [3.995,62 3.995.62 39 4.407,73 |4.407.73
40 |4.195,53 4.195,53 40 4.628,26 |4.628,26
41 4.405,31 41 4.859,67
42 4.625,58 42 5.102,65 i E
43 4.856,85 43 5.357,79 E
44 5.099,70 44 5.625,67 E
8]
45 5.354,68 45 5.906,96 ]
»)
=}
46 5.622,42 46 6.202,31 %
=)
47 5.903,54 47 6.512,42 . &
M~
)
48 6.198,71 48 6.838,04 E e
.
49 6.508,65 49 7.179.94 & g"'_
88
50 6.834,08 50 7.538,94 g 3
q ot
[w]
51 7.175,79 51 791589 § £
= B
S
52 7.534,57 52 831168 é
7
o —
53 7.911,30 53 8.727,27 . <
% 8
[ =
54 §.306,87 54 9.163.,63 5 g
D 5
£ 8
35 8.722,21 55 9.621.81 T
o
e
56 9.158,32 56 10.102,90 £
w8
£ 5
ADO/ATS | ADO/ATS ADO/ATS | ADO/ATS 1 ANS/SES ANS/SES ANS/SES A'f}s:sei_
— -
30 Horas 30 Horas 40 HORAS | 40 HORAS 30 Horas 30_Horas 40 HORAS 4021_0%;_
w
Ref A partir de | A partir de Ref A partir de | A partir de Ref A partir de A partir de Ref A partir de A fartir @&
o 01/11/2025 | 01/01/2026 1 omze2s | ou/o12026 1 ninuzozs 01/01/2026 “| 0112025 | 0igir2a2g
m
o
1 458,74 496,62 1 611,65 662,16 i 1.496,72 1,526.93 | 1.995.62 2.035.99
0
2 481,68 521.45 2 642,24 695,27 2 157151 1.603.23 2 2.095,35 E_u:r,%_
3 505,80 547,56 3 674,39 730,08 3 1.650,1 1 1.683.42 3 2.200.15 ﬁ.zﬂs'g_
4 531,06 574,90 4 708,07 766,54 4 1.732.65 | 767,62 4 2.310,20 ‘3.356,0
5 557,54 603,58 5 743,39 804,77 5 1.819.31 1.856,03 5 2.425.74 543\‘4,@
6 585.53 633,87 6 780.70 845,16 6 1.910,23 1.948,78 6 254697 | 2R,
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7 614,67 65542 7 819,56 887,23 7 | 200873 2.046,22 1 | 261431 ] 27829
8 645,51 698,80 g $60.67 931,74 8 | 210607 2.148,58 8 | 280809 | Fsea77
9 671,76 733,72 5 903,68 978,20 9 | 221138 225601 o | 204850 | Foosor
10 711,69 770,45 10 94892 | 1.02727 0 | 232192 2.363.79 o | 309590 | iss30
i 747,24 808,94 1| 99633 | 107859 | 243803 2.487.24 | 325071 331633
12 784,66 849.45 12 | 104621 132,60 12 | 256001 2.611,68 2| saas| a2
13 823 88 891,91 13 | 109851 1.189,22 i3 | 268792 2.742.18 13 | 358390 | F656.24
14 865,i1 936,54 14 | 115348 1.248.72 14 | 282231 2.879,28 16 | 376308 | Sw00d
15 908.35 98335 15 | 120113 131113 15 | 296340 3.023.22 is | 395120 | Ro30ss
16 95377 | Losasz 16 | 127169 1.376,69 16 | 311162 317442 16 | anessr | Sasss
17 100149 |  1.084,18 17 | 133532 1.445,57 17 | 326123 3.333,18 17 | 435631 444,24
18 1.051,56 | 113838 18 | 1.402,08 1.517.85 18 | 343056 3.499.31 18 | 457408 |  @.66641
19 110413 | 119530 19 | 147248 1.593.73 19 | 360207 3.674,77 19 | 480276 | 889970
20 115935 | 125508 20 | 154581 1.673.44 20 | 378216 3.858,50 20 | sos89 | 84467
21 121733 | 1317.84 at | 162311 1.757,13 21 | 397131 4.051,47 2 | 520508 | 840195
2 127814 | 138368 2 | 170409 | 1.84491 2 | 4.169.89 4.254,05 12 | 555985 | 967207
23 134208 |  1.452.90 23 | 178944 | 193719 23 | 431332 4.466,69 2 | s#3776| B9ssdd
24 140922 |  1.525.58 24 | 187896 | 203411 24 | 459729 4.690,09 2 | 612972 s.zssé
25 147966 | 160183 25 | 191288 | 213578 25 | 48276 4.924.60 35 | 643622 | &566.03
26 155368 | 168197 2% | 207158 | 224263 26 | 5.068.52 5.17082 26 | 675803 | %89,
27 1.631,33 1.766,03 27 2.175.11 2.354,70 | 27 5.321,99 5.429.41 27 7.095.99 3:2’”%_‘
28 171292 | 185436 28 | 228390 | 247248 28 | 558803 5.700,82 38 | 745071 | 9608
29 179852 |  1.947.03 29 | 239803 |  2.596,04 29 | 586741 5.985,84 29 | 7.82322 ‘3.935@
30 188847 | 204439 10 | 251795 | 272586 30 | 616084 6.285.19 30 | 821445 | F3805%
3 1.982.91 2.146.64 31 2.643,88 2.862,18 E °E’
32 208207 | 225393 32 | 277602 |  3.00524 g2
33 218608 | 236,58 33 | 291477 | 315544 z -
34 229538 | 248490 3 | 306050 | 331320 g
35 241017 2.609.17 35 3.213.56 3.478,90 & 5l
36 253067 | 273962 36 | 337423 | 3.652.83 E
37 265722 | 287662 37 | 354296 |  3.83550 o
38 279001 | 3.02038 38 | 372002 | 402717 i
39 292953 | 317142 39 | 390604 | 422855
40 307610 | 333009 a0 | 410146 | 444012

Para conferir, acesse o site https:!fsuife.oe .goy.br/ Ja|iqar-d umen
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