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PAR:’A LEIIARA, O EXPEDIERIE

CEAR

GOVERMD DO ﬁSTAI)O

DEPUTADO E\IA\Q‘QRB LENTAD
PRESHITRIE

MENSAGEM N° Ej/}ﬁo , DE ﬁz D DE mmg& DE 2024

Senhor Presidente,

Submeto a considera¢ido da Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de
Vossa Exceléncia, para fins de apreciagdo ¢ pretendida aprovacéo, atendidos os dispositivos
que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei Complementar que
“INSTITUI, NO QUADRO I DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL PARA LOTACAO
NA SECRETARIA DA EDUCACAQ, O SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — ADE, NOS GRUPOS OCUPACIONAIS
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - ADO E
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Governo do Ceara vem construindo, nos Gltimos anos, uma histéria de destaque
na educagdo publica brasileira e isso se deve, especialmente, 4 politica permanente que adota
na busca da valorizagdo do ensino publico, através de investimentos na construgio de novas
escolas, na preparagio didatica e das condiges de ensino dos estudantes, bem como na
melhoria da condigdo funcional e remuneratéria dos professores e profissionais que trabalham
na educagdo. Gragas a esse tido de ac¢éo € que o Estado colheu nos ultimos anos bons resultados
no fndice de Desenvolvimento da Educacio — IDEB.

Segundo os numeros, o Estado do Ceara apresentou significativo crescimento nos
anos finais do ensino fundamental, com 7 dos 10 melhores municipios do Pais — na educacio
entre o sexto e o nono ano —, sendo que 73 das 100 melhores escolas piiblicas do Brasil estio
no Ceara. Assim, a evolugdo do Estado na educagdo segue uma crescente de bons resultados,
fruto, como dito anteriormente, das politicas de valorizagdo da educagdo existentes.

E preciso ponderar que a politica da valorizagio da educagiio em vigor no Cearé
perpassa inimeros fatores, desde o financiamento adequado as demandas do sistema de
Educagédo até a profissionaliza¢iio e valorizagfio dos profissionais envolvidos em todo esse
processo, como gestores, professores, especialistas e demais técnicos.

A Lei n° 13.005, de 28 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de
Educagdo — PNE, dispés de quatro metas especificas relacionadas aos profissionais da
educagdo, assegurando politicas indissocidveis de formagdo, salario, carreira, jornada, acesso
as redes publicas por concurso piblico, entre outras. Com o advento da Lei n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, alterada pela Lei Federal n® 14.276, de 27 de dezembro de 2021, o Fundo
de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da
Educagéio (FUNDEB) materializou o financiamento para novas carreiras profissionais dentro
da Educagdo, além do magistério, ao vincular um aporte maior de recursos, destinado a
consecucdo das metas expressas no PNE, no que diz respeito a profissionalizacio e a
valorizagdo dos agentes educacionais.

Seguindo esse ritmo de valorizagio dos profissionais que trabalham na educagio, o
Governo do Estado, através deste Projeto de Lei, busca o reconhecimento devido a esses
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importantes servidores, atualmente no exercicio de fungdes de suporte pedagdgico, de diregdo
ou administragdo escolar, planejamento, inspecfio, supervisdo, orientacdo educacional,
coordenacédo, assessoramento pedagdgico, apoio técnico, administrativo ou operacional, em
exercicio na rede de ensino estadual. Pela propositura, propde-se importante e historico
beneficio a esses profissionais, implicando significativo aprimoramento remuneratdrio e
funcional, com a criagdo, nos Grupos Ocupacionais Atividades de Apoio Administrativo e
Operacional — ADO e Atividades de Nivel Superior — ANS, do Subgrupo Atividades de Apoio
e Desenvolvimento da Educacdo — ADE,

Convicto de que os ilustres membros desta Casa Legislativa haverdo de conferir o
necessario apoio a esta relevante propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa
colaboragdo no seu encaminhamento, de modo a colocéd-la em tramitagio, tendo em vista a
importincia da matéria.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes Pares protestos de
elevado apreco e distinguida consideragio.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNG DO-ESTADD DO CEARA, em Fortaleza,
027 :

aos de de

" da Costa

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Evandro Sa Barreto Leitido i
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

2de 12




GOVERMO DO ESTADROQ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

INSTITUL, NO QUADRO I DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL PARA LOTACAO
NA SECRETARIA DA EDUCACAO, O
SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO -
ADE, NOS GRUPOS OCUPACIONAIS
ATIVIDADES DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL -
ADO E ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
— ANS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° Fica criado, nos Grupos Ocupacionais Atividades de Apoio Administrativo e
Operacional — ADO e Atividades de Nivel Superior — ANS, o Subgrupo Atividades de Apoio
e Desenvolvimento da Educagdo -- ADE, observados os Anexos I, II e III dispostos nesta Lei.

Art. 2° A remuneracdo dos servidores integrantes do Subgrupo ADE sera composta por
vencimento base, conforme Anexo III desta Lei, acrescida de parte variavel, composta pelas
vantagens de caréter pessoal das quais fazem jus, bem como das gratificagdes instituidas por
esta Lei.

Art. 3° Ficam instituidas as seguintes gratificagdes aos servidores ativos integrantes do
Subgrupo Atividades de Apoio e Desenvolvimento da Educagdo — ADE:

I - Gratificagfo de Incentivo Profissional, destinada aos servidores de nivel fundamental e
médio, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base, para os detentores de
formacdo académica de nivel Superior;

II - Gratificagdo de Titulagdo, destinada aos servidores de nivel superior, nos seguintes
percentuais, incidentes sobre o vencimento base:

a) 15% (quinze por cento) para os detentores do titulo de Especialista;

b) 30% (trinta por cento) para os detentores do titulo de Mestre;

¢) 60% (sessenta por cento) para os detentores do titulo de Doutor.

Paragrafo inico. A concessdo da gratificagdo de que trata este artigo ndo sera cumulativa em
razio da titulacdo do servidor nem com outra gratificagio de mesma natureza.

Art. 4° A Gratificacgdo de Desempenho de Atividades de Interesse da Educagfo, instituida pela
Lei n® 16.241, de 17 de maio de 2017, sera devida aos servidores do Subgrupo Atividades de
Apoio ¢ Desenvolvimento da Educacdo — ADE, nos mesmos critérios e percentuais.

Art. 53° A ascensdo funcional no Subgrupo Atividades de Apoio e Desenvolvimento da

Educacio — ADE ocorrerd anualmente, através de progressdo, cuja metodologia, requisi
critérios e procedimentos serdo disciplinados por meio de decreto do Poder Executivo.
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Art. 6° Aos servidores exercentes de funcdo, pertencentes aos Grupos Ocupacionais ADO e
ANS, que, na data da publicacdo desta Lei, estejam lotados na Secretaria da Educacéo - Seduc,
serd facultada a opg¢do pela adequacio vencimental, a qual ocorrerd em 02 (dois) momentos:
compatibilidade vencimental e ascensdo especial.

§ 1° Os servidores ADO, em efetivo exercicio, adequados na forma deste artigo, fardo jus a
percepcdo das gratificagdes previstas no inciso I do art. 3° e do art. 4°, desta Lei, bem como as
gratificagbes e vantagens de carater pessoal ja garantidas por lei das quais fazem jus, sem
prejuizo dos critérios, respectivos percentuais ou valores nominais vigentes por ocasido da
ope¢do pela adequagio vencimental prevista nesta Lei.

§ 2° Os servidores ANS, em efetivo exercicio, adequados na forma deste artigo, fardo jus a
percepgdo das gratificagdes previstas no inciso I do art. 3° e do art. 4°, desta Lei, bem como as
gratificagdes e vantagens de carater pessoal ja garantidas por lei das quais fazem jus, sem
prejuizo dos critérios, respectivos percentuais ou valores nominais vigentes por ocasido da
op¢ao pela adequacdo vencimental prevista nesta Lei.

Art. 7° A compatibilidade vencimental se dara conforme o disposto no Anexo IV desta Lei,
observada a situacfio funcional do servidor, o qual permanecera, para fins exclusivamente
remuneratorios, na classe/referéncia em que se encontrar na data de publicagdo desta Lei.

§ 1° A compatibilidade vencimental prevista no caput deste artigo sera efetivada por portaria
da Secretaria da Educacdo - Seduc, mediante op¢do do servidor no prazo de 45 (quarenta ¢
cinco) dias a contar da publicacdo desta Lei.

§ 2° A portaria prevista no §1° deste artigo serd publicada em até 30 (trinta) dias apos o
encerramento do prazo de op¢o pelo servidor.

§ 3" O prazo de opglo previsto no §1° deste artigo estende-se aos servidores afastados com
remuneracdo, cedidos ou a disposicdo na forma da legislagdo, hipdtese em que a
compatibilidade vencimental ocorrerd independentemente do retorno ao ¢rgdo de origem.

§ 4° O servidor afastado sem remuneragdo também devera proceder a opgéio no prazo previsto
no § 1° deste artigo, ficando a compatibilidade vencimental postergada para quando do retorno
ao exercicio efetivo de suas fungdes.

Art. 8° Os servidores, em efetivo exercicio, optantes pela compatibilidade vencimental, nos
termos do art. 7° desta Lei, poderdo, excepcionalmente, fazer jus a ascensdo especial
considerando critérios, prazos e demais requisitos previstos em instrucdo normativa editada
pela Secretaria da Educagio.

§ 1° A ascensdo especial ocorrerd exclusivamente pelo critério de mérito e se dara apds o
resultado satisfatdério em avaliagdo de desempenho e em curso de formacio continuada
regulamentado pela Secretaria da Educagio.

§ 2° A ascensdo especial realizar-se-4 em 03 (trés) fases, cada qual precedida da avaliagio de
desempenho e de curso de formagdo continuada descrito no §1° deste artigo.

§ 3° Obtendo éxito nos critérios de ascensdo especial, serd atribuido ao servidor, para fins
exclusivamente de conclusdo de seu processo de adequacgdo, o vencimento correspondente a
referéncia conforme tabela do Anexo IV desta Lei.

§ 4° Para defini¢cdo do novo vencimento previsto no § 3°, deste artigo, sera atribuido ao servidor
em efetivo exercicio que cumprir as condicdes do § 1%

[ - na primeira fase, o vencimento correspondera a um incremento de 05 (cinco) referéncias a
contar da referéncia na qual se encontra o servidor antes do inicio do processo de adequaca
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consoante registros funcionais atualizados;

IT - na segunda fase, o vencimento correspondera a um incremento de 05 (cinco) referéncias a
contar da qual se encontra o servidor apds a primeira fase da ascensdo especial, consoante
registros funcionais atualizados;

III - na terceira fase, o vencimento correspondera a um incremento de até 04 (quatro)
referéncias, limitadas a referéncia final da carreira, a contar da qual se encontra o servidor apos
a segunda fase da ascens@o especial, consoante registros funcionais atualizados.

§ 5° Para participar da ascensdo especial, devera o servidor:

I — estar devidamente lotado e em efetivo exercicio de suas fungdes, a partir da data da
publicagfio do cronograma para fins de ascensio especial;

II — possuir intersticio de no minimo 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio
na referéncia atual, na data de publicagio desta Lei;

III — realizar curso de formagdo continuada nos termos do § 1° deste artigo;

IV — ndo se encontrar, durante o intersticio a que se refere o inciso II deste artigo, afastado do
exercicio funcional por periodo superior a 3 (trés) meses, continuos ou nio, excetuando-se
aqueles afastamentos decorrentes de:

a) licenca para tratamento de satde e/ou maternidade;

b) cessdo a outros érgdos ou entidades da Administragdo Publica, inclusive de outros Poderes,
na forma da legislagdo vigente;

c} exercicio de mandato sindical ou de associagfo de classe.

§ 6° Os demais requisitos, critérios e condigdes necessarias a implementagiio da ascensdo
especial, inclusive seu cronograma, serdo disciplinados em Instrucédo Normativa da Seduc sob
0 assessoramento da Secretaria do Planejamento e Gestdo.

§ 7° Encerrado o processo previsto neste artigo, a remuneracdo do servidor serd atualizada
exclusivamente pelos indices de revis@o geral no Estado, vedadas novas ascensdes.

§ 8° A adequacio ndo implicard alteragdo nas atribuicdes originarias da fungio desempenhada
pelo servidor.

Art. 9° Os servidores abrangidos por esta Lei Complementar, para incorporarem o incremento
vencimental oriundo da ascensdo especial em aposentadoria, na forma da legislagéo, deverdo
permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publicagio
desta Lei, ressalvados os casos em que a inativac¢io ndo seja voluntaria.

Art. 10. Nos acréscimos vencimentais previstos nos Anexos III e IV desta Lei, ja se consideram
computados a revisdo geral remuneratéria do exercicio de 2024,

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2024.

Art. 12, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

aos de de 2024
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI COMPLEMENTAR N’ , DE
DE DE 2024
ESTRUTURA DO SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
GRUPO A QUALIFICACAO
OCUPACIONAL SUBGRUPO CARGO CLASSE | REFERENCIA | EXIGIDA PARA
O INGRESSO
Auxiliar Ensino
Operactonal de - 01a29 Fundamental
» Atividades Educagio I Incompleto
Ath'ldadBS de de Apoio e — :
Apoio Desenvolvim Auxiliar Ensino
Administrativo e ento da Operacional de - 13a39 Fundamental
Qperacional - o Educagio II Completo
ADO Educagio - "
ADE gente . L
Operacional de | - 16 2 49 Ensino Medio
~ Completo
Educacio
Atividades
. de Apoio e .
Af“qdades de Desenvolvim Anah’st‘a . Formagéo de
Nivel Superior - Administrativo - 1a39 , :
ento da N Nivel Superior
ANS x de Educacio
Educacéo -
ADE

=
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ANEXO I1, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI COMPLEMENTAR N° )
DE DE DE 2024

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - ADE

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL DE EDUCACAO I

OBIJETIVO DO CARGO: Contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades relacionadas com a missdo e plano de trabalho da SEDUC, prestando
apoio em tarefas simples, operacionais de forma a facilitar o trabalho na instituicéo.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar apoio exccutando tarefas operacionais simples de forma a
contribuir e fornecer o suporte necessario a execugdo de tarefas afetas ao trabalho.

EDUCACAO FORMAL:
Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - ADE

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL DE EDUCACAO II

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para a execugdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades relacionadas com a missdo e plano de trabalho da instituigdo, prestando apoio em
tarefas operacionais de forma a facilitar o trabalho dos Agentes e Analistas de Administragdo.

DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio, executando tarefas operacionais simples de forma a
confribuir e fornecer o suporte necessario a execugdo de tarefas afetas ao trabalho dos Agentes
e Analistas de Administracgio.

EDUCACAO FORMAL:
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — ADE

Cargo: AGENTE OPERACIONAL DE EDUCACAO

OBIETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo das atividades relacionadas com a misséo e plano de trabalho da institui¢do, prestando
apoio de forma complementar e dar suporte operacional ao trabalho do Analista de

Administragéo.

DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio e fornecer o suporte necessario a execugio de tarefas
afetas a drea de atuacdo do ocupante do cargo auxiliando nos trabalhos relacionados a estudos
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e execugdo de programas, projetos, processos, sistemas, produtos € servigos, cuja solugdo
implica em nivel de média complexidade.

EDUCACAO FORMAL:
Ensino Médio completo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR DO SUBGRUPO
ATIVIDADES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — ADE

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE EDUCACAO

OBIETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliagio das atividades relacionadas diretamente com a missdo e o plano de trabalho da
instituicdo, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver e implementar programas, projetos, processos,
sistemas, produtos e servigos, cujas solugdes implicam em niveis elevados de complexidade,
articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da
administracdo estadual.

EDUCACAO FORMAL:
Para ingresso: Nivel Superior completo
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ANEXO Ill A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEl COMPLEMENTARN® _,DE
DE _ DE 2024

TABELA VENCIMENTAL

SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - ADE

Vencimento (Nivel
Fundamental / Nivel Médio)

REF

Vencimento (Nivel Superior)

30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
1 340,90 477,27 1.187,89 1.663,03
2 357,95 501,14 1.247,26 1.746,14
3 375,88 526,22 1.309,61 1.833,45
4 394,64 552,50 1.375,12 1.925,18
5 414,32 580,05 1.443,88 2.021,46
6 435,09 609,16 1.516,06 2.122,49
7 456,79 639,49 1.591,87 2.228,60
8 479,69 671,58 1.671.,49 2.,340,10
9 503,66 705,14 1.755,08 2.457.10
10 528,88 740,43 1.842,82 2.579,93
11 555,30 777,42 1.934,96 2.708,94
12 583,10 816,34 2.031,77 2.844.47
13 612,25 857,14 2.133,28 2,986,57
14 642,87 900,02 2.239,94 3.135,93
15 675,02 945,02 2.351,91 3.292,69
16 708,76 992 28 2.469,56 345738
17 744,24 1.041,92 2.593,04 3.630,28
18 781,43 1.094,01 2.722.67 381176
19 820,50 1.148,71 2.858,83 4.002,32
20 861,54 1.206,16 3.001,74 4,202,44
21 904,62 1.266,48 3.151.84 4.412,59
22 949 84 1.329,76 3.309,44 4.633.24
23 997,32 1.396,25 3.474,88 4,864,83
24 1.047,24 1.466,12 3.648,67 5.108,13
25 1.099,59 1.539,40 3.831,12 5.363,56
26 1.154,56 1.616,40 4022,68 5.631,74
27 1.212,27 1.697,20 4.223,80 5.913,35
28 1.272,92 1.782,08 4,434 98 6.208,97
29 1.336,54 1.871,14 4.656,70 6.519,39
30 1.403,35 1.964,71 4.889,55 6.845,41
31 1.473,55 2.062,96 5.134,03 7.187,68
32 1.547,21 2.166,07 5.390,74 7.547,07

= &
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35
36
37
38
39
40
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42
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44
45
46
47
48
49
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1.624,52
1.705,75
1.791,06
1.880,61
1.974,65
2.073,33
2.177,00
2.285,92
2.400,21
2.520,23
2.646,24
2.778,56
2.917,48
3.063,35
3.216,52
3.377,35

3.546,21

2.274,34
2.388,06
2.507,48
2.632,84
2.764,51
2.902,66
3.047,81
3.200,29
3.360,29
3.528,31
3.704,73
3.889,96
4.084,46
4.288,69
4.503,12
4.728,27
4.964,68

DO

5.660,28
5.943.30
6.240,46
6.552.50
6.880,12
7.224,13
7.585,34

7.924,42
8.320,04
8.736,66
9.173,51
9.632,17
10.113,79
10.619,49
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ANEXO 1V, A QUE SE REFERE O ART. 7° E §§ 3° E 4° DO ART. 8° DA LEI
COMPLEMENTARN® ,DE__DE _ DE 2024

TABELA DE ADEQUACAO VENCIMENTAL

SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - ADE

Vencimento (Nivel

Fundamental / Nivel Médio) Vencimento (Nivel Superior)

30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
1 340,90 477,27 1.187,89 1,663,03
2 357,95 501,14 1.247,26 1.746,14
3 375,88 526,22 1.309,61 1.833,45
4 394,64 552,50 1.375,12 1.925,18
5 414,32 580,05 1.443,88 2.021,46
6 435,09 609,16 1.516,06 2,122 .49
7 456,79 639,49 1.591,87 2.228,60
8 479,69 671,58 1.671,49 2.340,10
9 503,66 705,14 1.755,08 2.457,10
10 528,88 740,43 1.842,82 2.579,93
11 555,30 777,42 1.934.96 2,708,94
12 583,10 816,34 2.031,77 2.844,47
13 612,25 857,14 2.133,28 2.986,57
14 642,87 200,02 2.239.94 3.135,93
15 675,02 945,02 2.351,91 3.292,69
16 708,76 09228 2.469.56 3,457.38
17 744,24 1.041,92 2.593,04 3.630,28
18 781,43 1.094,01 2.722,67 3.811,76
19 820,50 1.148,71 2,858,883 4.002,32
20 861,54 1.206,16 3.001,74 4.202,44
21 904,62 1.266,48 3.151.84 4.412,59
22 949,84 1.329,76 3.309,44 4.633,24
23 997,32 1.396,25 3.474,88 4.864,83
24 1.047,24 1.466,12 3.648,67 5.108,13
25 1.099,59 1.539,40 3.831,12 5.363,56
26 1.154,56 1.616,40 4.022,68 5.631,74
27 1.212,27 1.697,20 4,223,880 5.913,35
28 1.272,92 1.782,08 443498 6.208,97
29 1.336,54 1.871,14 4.656,70 6.519,39
30 1.403,35 1.964,71 4.889,55 6.845,41
31 1.473,55 2.062,96 5.134,03 7.187,68
32 1.547,21 2.166,07 5.390,74 7.547,07
33 1.624,52 2.274,34 5.660,28 7.924,42

=
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1.705,75
1.791,06
1.880,61
1.974,65
2.073,33
2.177,00
2.285,92
2.400,21
2.520,23
2.646,24
2.778,56
2.917,48
3.063,35
3.216,52
3.377,35
3.546.21

2.388,06
2.507,48
2.632,84
2.764,51
2.902,66
3.047,81
3.200,29
3.360,29
3.528,31
3.704,73
3.889,96
4.084,46
4.288,69
4.503,12
4.728,27
4.964,68

5.943,30
6.240,46
6.552.50
6.880,12
7.224,13
7.585,34

8.320,64
8.736,66
9.173,51
9.632,17
10.113,79
10.619,49
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