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Institui diretrizes para a promocéo da inser ¢do de pessoas com
idade acima de 50 (cinquenta) anos no mercado de trabalho, no
ambito do estado do Ceara.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° Ficam instituidas diretrizes para insercdo de pessoas com idade acima de 50 (cinquenta) anos no
mercado de trabalho, no ambito do estado do Ceara.

Art. 2° S50 objetivos das diretrizes instituidas por estaLei:

| —ampliar as politicas de empregabilidade no Ceara, propiciando mais oportunidades de emprego e de
renda;

Il — promover ainclusdo de pessoas ativas no mercado de trabal ho;

Il —incentivar que pessoas com idade acima de 50 (cinquenta) anos busguem capacitagdo continua para
o trabalho;

IV — contribuir para a manutencéo da salide mental de pessoas com idade acima de 50 (cinquenta) anos
de idade;

V —disseminar eventuais beneficios para empresas que contratarem pessoas experientes e ativas,

VI — colaborar para o enfrentamento ao etarismo, ou sgja, 0 preconceito manifestado contra pessoas em
raz&o de suaidade bioldgica.
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Art.3° Constituem diretrizes de promog&o a inser¢do de pessoas com idade acima de 50 (cinquenta) anos
no mercado de trabal ho:

| — apoio as acdes de capacitacdo e atualizacdo profissional para pessoas com idade acima de 50
(cinquenta) anos;

Il — fomento as politicas de inclusdo e valorizagdo de profissionais com idade acima de 50 (cinquenta)
anos;

Il - estimulo as iniciativas empresariais que objetivem a manutencdo do emprego e inser¢do no mercado
de trabalho, de pessoas com idade acima de 50 (cinquenta) anos,

IV — incentivo a atuacdo articulada entre o poder publico e o setor privado, a fim de facilitar a
implementacdo de agdes que visem a inser¢éo de pessoas com idade acima de 50 (cinquenta) anos no
mercado de trabalho;

V — estimulo a disseminacdo de medidas de enfrentamento ao etarismo, objetivando a conscientizacéo da
sociedade e a promocgéo de um mercado de trabalho maisinclusivo e equitativo;

VI — apoio a pesquisas cientifica e a divulgacdo de dados relativas aos impactos da incluséo e
permanéncia dos profissionais com idade acima de 50 (cinquenta) anos no mercado de trabal ho.

Art. 4° Para a garantia de sua execucao, estalei podera ser regulamentada no que couber.
Art.5° EstaLel entraem vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes da Assembleia L egislativa do Estado do Ceard, em 3 de dezembro de 2024.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto visa estabel ecer diretrizes que promovam a insercéo e a valorizagdo de pessoas com
idade superior a 50 anos no mercado de trabalho, uma vez que, no cenario brasileiro atual, h4 um
acelerado processo de envelhecimento populacional, que exige politicas publicas que assegurem
oportunidades justas e inclusivas para essa faixa etaria.

De acordo com o Censo Demografico de 2022, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o nimero de pessoas com 60 anos ou mais cresceu significativamente nos ultimos 12
anos, passando de 20.590.599, em 2010, para 31.269.324, em 2022, representando 15% da populacdo
brasileira.

Além disso, dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), de 2022, revelam que 13.454.522
de trabal hadores com idade superior a 50 anos estéo ativos em diversas ocupagdes no Brasil. No entanto,
observa-se uma predominancia de atividades com baixa remuneracdo e exigéncia educacional entre esses
trabal hadores, evidenciando a necessidade de politicas que promovam a qualificacdo e a insercéo digna
dessa parcela da populagdo no mercado de trabal ho.

A inclusdo de profissionais com mais de 50 anos ndo apenas atende a necessidade de ampliacdo das
politicas de empregabilidade, mas também traz beneficios significativos & empresas. Diversos estudos
reforcam essa afirmacdo, destacando que trabalhadores mais experientes contribuem com habilidades
valiosas, como resiliéncia, comprometimento e capacidade de lideranca, aspectos essenciais para um
ambiente de trabalho diversificado.
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O relatério da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), intitulado
"Working Better with Age", de 2019, argumenta que a inclusdo de trabalhadores mais velhos no mercado
de trabalho traz vantagens econémicas e sociais substanciais. A OCDE aponta que esses profissionais
possuem uma capacidade de adaptacdo robusta, oferecem estabilidade em suas posicfes e tendem a
fortalecer 0 compromisso organizacional, reduzindo a rotatividade e promovendo uma cultura de
lealdade.

Esses dados ndo apenas demonstram os beneficios da inclusdo de trabalhadores mais velhos para o
desempenho empresarial, mas também destacam a importancia dessa prética na construcdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria, reduzindo a discriminacéo etaria e valorizando a experiéncia
acumulada ao longo da vida profissional.

O contexto atual demonstra que, com o suporte adequado e politicas bem delineadas, a inser¢do de
pessoas com mais de 50 anos no mercado de trabalho pode ser um elemento propulsor de mudancgas
positivas, incentivando o crescimento econdémico e social e fomentando um mercado de trabalho mais
inclusivo e equitativo.

Diante dessas consideracdes, demonstra-se a importancia de uma atuacéo do Estado do Ceara no sentido
de assumir o compromisso com a inclusdo e a valorizagcdo da experiéncia profissional, promovendo
iniciativas que assegurem igual dade de oportunidades para todas as idades.

Ante 0 exposto, considerando a relevancia do tema em andlise, submeto esta proposi¢ao a apreciacao dos
nobres parlamentares para a aprovacéo da matéria.
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