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INSTITUI A POLITICA DE PREVENCAO DE
DOENCAS MUSCULOESQUELETICAS EM
TRABALHADORES NO AMBITO DO ESTADO
DO CEARPA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Prevencao de Doencas Musculoesquel éticas em Trabalhadores no
Estado do Ceard, com o objetivo de implementar medidas preventivas e tratamentos para evitar doencas
muscul oesquel éticas rel acionadas ao trabal ho.

Art. 2° Paraosfins desta Lei, considera-se;

| — Doencas Musculoesqueléticas: todas as afecgdes que atingem os musculos, tenddes, ligamentos,
nervos, articulagdes, cartilagens, coluna vertebral e 0ssos, relacionadas ao trabal ho;

Il — Trabalhador: toda pessoa fisica que presta servi¢co de natureza continua a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante sal&rio;

I1l — Medidas Preventivas: agdes e préticas destinadas a identificar, eliminar ou minimizar riscos de
doencas muscul oesguel éticas no ambiente de trabal ho;

IV — Tratamentos. procedimentos clinicos, terapéuticos e de reabilitacdo destinados a tratar doencas
muscul oesquel éticas em trabal hadores.

Art. 3° Sdo diretrizes da Politica de Prevencéo de Doencas M uscul oesguel éticas.
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| — Promocdo da salide e seguranca no ambiente de trabal ho;

Il — Identificacdo e controle de fatores de risco para doengas muscul oesquel éticas;

Il — Implementacdo de programas de educacéo e capacitacéo dos trabal hadores e empregadores;
IV — Acesso a diagnésti cos precoces e tratamentos adequados,

V — Reabilitacdo e reintegracéo dos trabal hadores acometidos por doencas muscul oesquel éticas.

Art. 4° S&0 objetivos da Politica de Prevencéo de Doencas M uscul oesquel éticas:

| — Reduzir aincidéncia de doencas muscul oesguel éticas rel acionadas ao trabal ho;
Il — Promover a conscientizagao sobre os riscos e medidas de prevencéo;

Il — Fortalecer avigilancia em salde do trabal hador;

IV — Garantir 0 acesso a tratamentos eficazes e a reabilitagdo dos trabal hadores acometidos.

Art. 5° Compete ao Poder Executivo Estadual, por meio da Secretaria da Salde:
| — Coordenar e implementar a Politica de Prevencdo de Doencas M uscul oesquel éticas;

Il — Desenvolver e promover programas de educacdo e capacitacdo sobre prevencdo de doencas
muscul oesquel éticas;

Il — Realizar campanhas de conscientizagdo sobre 0s riscos ocupacionais e a importancia das medidas
preventivas,

|V — Estabel ecer parcerias com instituicdes de ensino, pesquisa e organizagdes ndo governamentais para a
promocado da salide do trabal hador;

V —Monitorar e avaliar a eficécia das agbes implementadas.

Art. 6° Compete aos empregadores:
| — Adotar medidas preventivas e de controle de riscos no ambiente de trabal ho;

Il — Proporcionar condi¢cBes adequadas de trabalho, que promovam a salde e seguranca dos
trabal hadores;

Il — Oferecer treinamentos e capacitactes periddicas sobre prevencdo de doengas muscul oesquel éticas;

IV — Facilitar o acesso dos trabal hadores a diagndsticos e tratamentos adequados.

Art. 7° Compete aos trabal hadores:
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| — Participar dos treinamentos e capacitacdes of erecidos pel os empregadores;
Il — Adotar préticas seguras no ambiente de trabalho, conforme orientacfes recebidas;
Il — Informar aos empregadores sobre condi¢des de trabalho que possam representar riscos a salde;

IV — Buscar atendimento médico e seguir os tratamentos prescritos quando necessario.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta de dotacBes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario

Art. 9° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

A proposta de instituir a Politica de Prevencdo de Doencas Muscul oesquel éticas em Trabalhadores no
Estado do Ceara, estd fundamentada na necessidade premente de garantir a salde e seguranca dos
trabal hadores, prevenindo doencas que afetam significativamente sua qualidade de vida e produtividade.
As doencas musculoesquel éticas relacionadas ao trabalho (DMRT) representam um dos principais
problemas de sallde ocupacional, acarretando ndo apenas sofrimento para os trabalhadores acometidos,
mas também custos elevados para o sistema de sallde e para a economia do Estado.

As DMRT sdo um grupo de doencas que afetam musculos, tenddes, ligamentos, nervos, articulacoes,
cartilagens, coluna vertebral e ossos, frequentemente resultantes de condicdes de trabalho inadequadas,
esforcos repetitivos, posturas incorretas e levantamento de peso. Estas doencas sdo responsaveis por uma
parcela significativa das auséncias ao trabal ho e incapacidades temporarias ou permanentes, refletindo em
perda de produtividade e aumento dos custos com tratamentos médicos.

No Estado do Ceara, o cenario ndo é diferente do observado em outras regifes do Brasil. Dados do
Ministério da Salde e do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) indicam que as doencas
muscul oesquel éticas estdo entre as principais causas de afastamento do trabalho no estado. Estudos
realizados por institui¢oes de salde e seguranca do trabalho, apontam para a alta incidéncia de casos de
LER/DORT (Lesdes por Esforcos Repetitivos/Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho),
principalmente em setores como construgao civil, agricultura, COmércio e servicos.

A implementagdo de uma politica especifica para a prevengdo de DMRT no Ceara, trara inUmeros
beneficios: a adocéo de medidas preventivas reduzira significativamente o niUmero de afastamentos por
doencas musculoesquel éticas, promovendo a continuidade da atividade laboral e a produtividade dos
trabal hadores; a promoc¢éo de um ambiente de trabalho saudavel contribuira para a melhoria da qualidade
de vida dos trabal hadores, prevenindo doencas que causam dor e limitacfes funcionais; a prevencdo de
doencas e a promocgdo de diagnodsticos precoces reduzirdo os custos com tratamentos médicos e
beneficios previdenciarios, resultando em economia para o sistema de salde e seguridade social;
programas de capacitacdo e campanhas educativas promoverdo a conscientizacdo de empregadores e
trabal hadores sobre aimportancia da prevencdo e adogéo de praticas seguras no ambiente de trabal ho.

A ingtituicdo desta politica também responde ao compromisso do Estado do Ceara com a salde e
seguranca do trabalhador, em conformidade com a Constituicdo Federal, que em seu Art. 7°, inciso XXII,
assegura aos trabalhadores a reducé@o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca. Além disso, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e a Norma
Regulamentadora 17 (NR-17) do Ministério do Trabalho e Emprego, que trata da ergonomia, estabelecem
diretrizes para a prevencdo de riscos ocupacionais.

3de4



Diversos estados e paises que implementaram politicas similares relataram sucessos expressivos na
reducdo das DMRT. Estudos indicam que programas de ergonomia e prevencao de riscos ocupacionais
sdo atamente eficazes, promovendo a salde do trabalhador e a sustentabilidade econémica das empresas
e dos estados.

Além dos beneficios diretos para a salide dos trabalhadores e a economia do Estado, a implementacéo
desta politica estadual também promove a cultura da prevencéo e do cuidado continuo no ambiente de
trabalho. Ao incentivar a adocdo de préticas ergondmicas e de medidas preventivas, cria-se um ambiente
mais seguro e produtivo, onde os trabalhadores se sentem valorizados e cuidados. Essa valorizagéo se
reflete em maior motivagdo e engajamento, contribuindo para a reducéo do absenteismo e do turnover nas
empresas, fatores cruciais para a sustentabilidade e competitividade das organizagdes no Ceara.

DEPUTADO DE ASSISDINIZ
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