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Institui a Politica de Apoio a Maternidade nas
Universidades, que dispde acerca das diretrizes gerais para o
acolhimento de gestantes, puérperas e méaes de criancas e
adolescentes nas instituicdes de educacao superior do
Estado do Ceara.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art. 1° Esta Lel institui a Politica de Apoio a Maternidade nas Universidades que objetiva estabel ecer
diretrizes gerais para o acolhimento de gestantes, puérperas e maes de criancas e adolescentes nas
instituicoes de educacao superior do Estado do Ceara

§1° Para abrangéncia desta Lei, considera-se ambiente universitario as instituicfes de ensino superior
publicas e privadas do Estado do Ceara.

§2° Sd0 publico-alvo desta lei gestantes, puérperas e mées de criangas e adolescentes que estejam
regularmente matriculadas na modalidade presencial em institui¢cbes de ensino superior.

Art. 2° A politica de acolhimento de gestantes, puérperas e méaes de criangas e adol escentes em ambiente
universitario tem por principais objetivos a protecdo ao direito a educagdo, a garantia de condicles
basicas de aprendizado e o exercicio de atividades discentes e docentes, sendo orientada pelas seguintes
diretrizes:

| - Respeito ao periodo de licenca maternidade para alunas, pesquisadoras e docentes, para fins de
contagem de prazos e de manutencdo do vinculo institucional;

Il - Flexibilizac8o de prazos administrativos para entregas de pesquisas, monografias, artigos, trabalhos
de conclusdo de curso, dissertacdes, teses ou semel hantes;

[l - Alargamento dos critérios e prazos para jubilamento, considerando o periodo minimo de 1 (um)
semestre letivo;

IV - Adaptacéo dos espacos fisicos das instituicdes de ensino superior para suporte as maes e seus filhos;

1de3



V - Garantia do acompanhamento dos filhos no ambiente universitério, quando demonstrado o interesse
damée;

VI - Proibic&o de préaticas discriminatorias em relacéo ao acompanhamento dos filhos.

Art. 3° Para fins do disposto no inciso IV do artigo 2°, poder&o as institui¢des de ensino superior, sem
prejuizo de outras, implementar as seguintes agoes.

| - Instalac&o de creches,

Il - Instalagéo de fraldérios em locais reservados ou em banheiros femininos e masculinos;
I11 - Destinag&o de espacos reservados para amamentacao;

IV - Instalacdo de lactérios,

IV - Instalagdo de brinquedotecas;

V - Adaptagdes do ambiente para acompanhamento das criangas;

VI - Realizar campanhas educativas ou atividades especiais em datas especificas,

VI - Oferecer grupos de apoio e tematicos para mulheres gravidas,

Art. 4° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotacGes or¢camentérias proprias,
suplementadas, se hecessario.

Art. 5° Estalel entraem vigor na data de sua publicagéo.
LARISSA GASPAR —-PT

Deputada Estadual

JUSTIFICATIVA

A presente proposta legislativa tem como principal objetivo ampliar as condi¢bes de permanéncia de
estudantes gestantes dos cursos de graduacéo presencial nas institui¢coes de educagdo superior do Estado
do Ceard, bem como proporcionar melhores condi¢cdes de trabalho e acolhimento para as docentes,
discentes e pesquisadoras.

Para as universitérias que sdo maes, sobretudo as mées solo e que ndo possuem uma rede de apoio,
permanecer na universidade enguanto estudante, ou manter relevante produtividade cientifica enquanto
docente, discente e pesguisadora, se impde como um grande desafio, ja que a sociedade e suas
instituicdes ndo se constituem como espacos pensados para e por mulheres.

Muitas vezes, essas maes, que sao discentes, docentes e pesguisadoras em ambientes universitarios,
precisam levar suas criangas nas atividades académicas, devido a total auséncia de equipamentos de
acolhimento, como por exemplo creches nas instituigdes. 1sso resulta em situagbes vexatorias e de
constrangimento, reforcando a ideologia machista e patriarcal de que o lugar das mulheres maes é no
espaco privado, dedicando cuidado a sua prole.
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Em 2017, o projeto Parent in Science surgiu com o objetivo de averiguar o impacto da maternidade na
carreira das mulheres cientistas. Em pesquisa realizada com docentes de todo o Brasil antes da pandemia,
45% das maes disseram que ndo tém disponibilidade para trabalhos cientificos em casa; ou os fazem
muito raramente ou com muita dificuldade. Ja 21% das mulheres se dedicam a ciéncia apos os filhos
dormirem. A mesma pesquisa aponta que a queda na produtividade e no acesso a financiamentos € uma
realidade comum para mulheres apés se tornarem maes. (https.//www.parentinscience.com/)

Por se tratarem de decisdes administrativas especificas de cada institui¢cdo, entendemos que a proposi¢ao
legidativa que cria a Politica de Apoio a Maternidade nas Universidades e institui diretrizes gerais para o
acolhimento de gestantes, puérperas e mées de criangas e adolescentes em ambiente universitario € de
maxima relevancia para universalizar a garantia do exercicio da maternidade de maneira digna as maes
universitarias, reconhecendo que estas mulheres séo um grupo social em desvantagem de permanéncia ou
desempenho quando na condicéo de mées.

Por fim, com relacéo aos espacos de acolhimento as criancas no ambiente universitario, ainda ha uma
caréncia significativa em todas as institui¢cdes de ensino superior do estado, o que dificulta a permanéncia
de mé&es universitérias.

Do ponto de vista formal, o Estado, especificamente via Assembleia Legislativa, possui competéncia
concorrente com os demais entes federativos para legislar sobre educacdo e ensino, conforme o art. 24,
IX, da Constituicéo Federal.

Do ponto de vista material, a proposta vem como forma de incrementar o combate as desigualdades de
género, que permeia as dificuldades que as maes, gestantes e puérperas encontram quanto a permanéncia
nas universidades. Falta tanto uma rede de apoio como espagos pensados para e por mulheres no ambito
universitario, para possibilitar maiores garantias de que discentes, docentes e pesquisadoras possam levar
suas criangas e, simultaneamente, manter seus estudos. Portanto, considerando o problema estrutural de
sujeicdo das mulheres e de sua exclusdo para 0s espacos privados, é fundamental que sgjam construidas
politicas de enfrentamento as desigualdades de género, dando concretizacdo ao art. 3°, IV e art. 5°, caput,
gue versam sobre o direito aigualdade, da Constituicdo Federal.

Diante de todos esses fatos, entende-se, portanto, que a norma proposta beneficiara a concretizacdo do
direito a igualdade. Sendo assim, diante da importancia que se reveste 0 assunto, apresento o presente
projeto de lei e conto com o apoio dos nobres pares para a sua aprovacao.

DEPUTADA LARISSA GASPAR

DEPUTADO (A)
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