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INSTITUI A POLITICA DE ATENCAO INTEGRAL A
SINDROME DO ESGOTAMENTO PROFISSIONAL OU

SINDROME DE BURNOUT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art. 1° Ficaingtituida a Politica Estadual de Atencdo Integral a Sindrome do Esgotamento Profissional ou
Sindrome de Burnout.

Art. 2° Para os efeitos desta L e, entende-se Sindrome de Burnout como um disturbio psiquico de carater
depressivo, precedido de esgotamento fisico e mental intenso, cuja causa esta intimamente ligada a vida
profissional.

Art. 3° A Politica Estadual de Atencéo Integral a Sindrome do Esgotamento Profissional ou Sindrome de
Burnout, tem por finalidade a criagdo, o desenvolvimento e a execucdo de politicas publicas que
visam assegurar tratamento integral e adequado aos casos relacionados a essa sindrome.

Art. 4° S&0 objetivos da Politicainstituida por estaLei:

| - desenvolver agdes de diagndstico e tratamento integral, adequado e continuo;

Il - realizar campanhas de divulgagéo e esclarecimento sobre prevencao, causas e sintomatol ogias;
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Il - incentivar acBes articuladas entre o0s setores da educacdo, seguranca, salide e medicina do trabalho,
gue visam promover discussdes e estudos em prol da salide emocional;

IV - efetuar parcerias com entes publicos e privados para melhorar o desenvolvimento das agbes de
tratamento da sindrome.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta de dotagcBes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario

Art. 6° EstaLei entraem vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIVICATIVA

Nossa proposta trata da sindrome de esgotamento profissional ou Sindrome de Burnout, que € um grande
desafio na vida laboral. E entendida como um fendmeno psicossocial que ocorre como consequéncia da
exposicao de longo prazo a condi¢des de trabalho adversas, como excessiva pressdo, ata demanda de
servigos e excesso de horas no enfrentamento de crises.

Os trabalhadores que desenvolvem essa sindrome desenvolvem as mais diversas patologias que
desencadeiam um sofrimento fisico e emocional muito adverso, comprometendo ndo apenas o ambiente
de trabalho e ou resultados organizacionais, mas sobretudo sua vida pessoal que serd duramente afetada.
A Portaria de Consolidacdo n° 5/2017, de 28 de Setembro de 2017, do Ministério da Salde, incluiu a
sindrome de esgotamento profissional ou sindrome de Burnout na lista de doencas relacionadas ao
trabal ho, conforme estabel ece a Classificagéo Internacional de Doencas (CID-10), na lista de transtornos
mentais e na de comportamentos rel acionados com o trabal ho.

Uma pesquisa realizada pela International Stress Management Association (Isma-BR) em 2018 calcula
gue 32% dos trabal hadores no Pais apresentam a sindrome.

Profissionais das éreas de educacdo, salde, assisténcia social, recursos humanos, bombeiros, policiais,

agentes penitenciarios, e as mulheres — que enfrentam dupla jornada de traba ho - apresentam maior risco
de desenvolver o transtorno.
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