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DISPOE SOBRE O DESENVOLVIMENTO DE
JOVENS LIDERANCAS NO AMBITO DO SERVICO
PUBLICO DO ESTADO DO CEARA.

A Assembleia L egislativa do Estado do Ceara DECRETA:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficacriado o Programa do Estado do Ceara de Desenvolvimento de Jovens Liderancas no Ambito
do Servico Publico Cearense.

Par agrafo unico. Integrardo, preferencialmente, o programa de que trata esta lei os servidores publicos
efetivos do Estado do Ceara com até 29 (vinte e nove) anos de idade.

Art. 2° O programa de que trata estalei € guiado pelos principios da promocéo da cultura daliderancga, da
integridade e da ética no servico publico cearense, além do reconhecimento e da premiacéo das boas
préticas e dos servidores publicos exemplares.
CAPITULO I
DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA PUBLICA

Art. 3° S80 mecanismos para 0 exercicio da governanca publica a serem efetivados pelos 6rgéos que
desgjem participar do programa de que trata estalei:
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| — Lideranca: compreendido como o conjunto de préticas de natureza humana ou comportamental, tais
como integridade, competéncia, responsabilidade e motivagéo, exercido nos principais cargos de 6rgéos
ou entidades, para assegurar a existéncia das condi¢des minimas para 0 exercicio da boa governanca;

Il — Estratégia: definicdo de diretrizes, objetivos, planos e acdes, além de critérios de priorizacéo e
alinhamento entre os 6rgéos e entidades e as partes interessadas, de maneira que 0s servicos e produtos de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade alcancem o resulta do pretendido; e

[l — Controle: processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas ao al cance dos objetivos
institucionais e para garantir a execucdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das atividades do
orgéo ou entidade, com preservacdo da |legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos.
CAPITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA PARA CARGOS PUBLICOS

Art. 4° O Estado do Ceara deverd buscar desenvolver lideranca para cargos publicos, preferencialmente,
captando talentos dentre os seus proprios servidores efetivos.

Par agrafo unico. A selecdo para o programa de que trata o caput deste artigo independera do cargo
publico ocupado pelo agente.

Art. 5° Abrange o desenvolvimento de lideranca, aidentificacdo, o desenvolvimento e a capacitagdo dos
agentes publicos, em especial, para:

| — Fornecer ferramentas e recursos para o aprimoramento das habilidades de lideranca dos servidores
publicos,

Il — Estimular ainovagdo e a melhoria continua na gestéo publica;
Il — Promover a eficiéncia, atransparéncia e a responsabilidade na administracdo publica;

IV — Preparar os lideres publicos para enfrentar os desafios e demandas em constante evolugéo do servigco
publico, inclusive mediante a gest&o de risco;

Art. 6° No desenvolvimento de liderancas para cargos publicos os agentes dever&o ser preparados para
lidar com as maiores dificuldades do servico publico, além disso deverdo passar por treinamento de
gestéo de pessoas, prospeccdo de recursos financeiros, execucao orcamentaria e relagdes publicas.

Paragrafo unico. Os agentes integrantes do programa deverdo ainda, se possivel, participar da
elaboracdo de politicas publicas, desde o seu processo de concepcdo, perpassando por seu tramite
legidlativo ou regulamentar até a sua efetiva concretizacdo perante a popul ago.

Art. 7° Integrara o programa de desenvolvimento de liderangas o mentoreamento do agente publico
participante por um ou mais integrantes dos maiores niveis hierarquico do érgéo da administracéo publica
estadual que voluntariamente se candidatar a mentorear os participantes.

Par agrafo Unico. Lider da iniciativa privada que seja amplamente reconhecido na sociedade no setor em
gue atua poderaintegrar 0 programa como agente mentor voluntério.

Art. 8° Dentro do programa de desenvolvimento de agentes publicos € indicado que o servidor possa
vivenciar a realidade de mais de um 6rgdo da administracéo publica, podendo ser cedido para outros
0rgédos ou entes federativos, independentemente de | egislacdes especificas para a carreira.

Art. 9° Os 6rgéos da administracdo publica direta do Estado do Ceara deverdo contar paul atinamente com
niamero minimo de cargos comissionados ja existentes a serem preenchidos mediante critérios
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previamente estabelecidos, considerando as peculiaridades do cargo e privilegiando os conhecimentos
técnicos e académicos dos agentes publicos.

CAPITULO IV

DO SELO ESTADUAL DE INTEGRIDADE E FOMENTO DE BOAS PRATICASNO SER- VICO
PUBLICO CEARENSE.

Art. 10. Fica criado o Selo Estadual de Integridade e Fomento de Boa Praticas no Servico Publico
Cearense a ser concedido aos 6rgaos da administracéo publica direta e indireta que integrarem o
programade que trata esta lei.

Art. 11. Anualmente o Estado do Ceard instituira cerimonia de premiacio aos Orgdo da Administragio
Publico Direta e Indireta que lograrem éxito na obtencdo do selo.

Art. 12. Os 6rgdos da administracéo publica que obtiverem o selo de que trata esta lei terdo prioridade no
recebimento de recursos publicos durante a execucdo orcamentaria anual .

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 13. O Estado do Ceara deve graduamente gjustar o plano de cargos e carreiras dos servidores
publicos, promovendo incentivos financeiros para estimular o aprimoramento académico de seus
funcionarios.

Art. 14. Decreto do Poder Executivo podera regulamentar a aplicacao destalei, naguilo que Ihe couber.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei irdo advir de fontes orcamentérias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 16. Estalei entraem vigor na data de sua publicagdo, revogadas se necessario.

Sala das sessoes, em de de 2024.

JO FARIAS

DEPUTADA ESTADUAL - PT
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JUSTIFICATIVA

Em uma sociedade que tem visto um incremento da complexidade das relagdes sociais, € natural a
reverberacdo dessa complexidade no ambito do servigo publico - verdadeiro cerne do desenvolvimento
das politicas publicas caras a sociedade. Nesse sentido, urge como sendo imperativo a necessidade do
desenvolvimento de liderancas nesta seara, pois, torna-se fundamental para promover a eficiéncia,
eficacia e aperfeicoamento continuo dos servigo prestado a populagdo. Reconhecendo-se, assim, a
importancia estratégica de lideres bem preparados e capacitados para enfrentar os desafios
contemporaneos.

Ter servidores publicos preparados para os desafios de gestéo e da complexidade das relactes
publicas e sociais, torna-se necessario para a adequada prestacdo de servicos publicos a sociedade, uma
vez que, o servico publico é essencia para o bem-estar da sociedade e para o desenvolvimento do Estado.
Investir na formagdo de lideres capacitados € crucial para aprimorar a gestdo publica, garantindo a
entrega de servicos de qualidade a populagéo cearense.

Urge, outrossim, nos jovens que tém ingressado no servico publico um maior potencial de tempo
dedicado a servir a sociedade cearense, aproveitando-se, de igual modo, este projeto especifico como
instrumento propulsor de suas carreiras e desenvolvimento profissional, sem prejuizo de outros
programas a serem implementados pela gestdo publica.

Verificase, destarte, que lideres bem treinados estdo mais aptos a identificar oportunidades de
melhoria, implementar inovagOes e adotar boas praticas de gestdo. 1sso resulta em processos mais
eficientes, reducdo de desperdicios e otimizac&o dos recursos publicos.

Urge nesta proposta, o potencial de capacitacdo em diversas competéncias essenciais para o
exercicio da lideranca no setor publico, tais como gestdo de pessoas, comunicacdo, negociacdo, tomada
de decisdo, gestdo de projetos, gestao de crises, mentoreamento, entre outras. Com isso, os lideres estaréo
mais preparados para enfrentar os desafios do ambiente organizacional.

Investir no desenvolvimento de liderancas € investir no fortalecimento das institui¢ces publicas.
Lideres preparados sdo capazes de inspirar suas equipes, promover um ambiente de trabalho saudavel e
engajar os servidores na busca por resultados positivos para a sociedade.

Esta proposituratem o potencial deir além, e colocar 0 Estado do Ceara em linha com as melhores
préaticas de gestdo publica adotadas em ambito nacional e internacional. 1sso demonstra 0 compromisso
do Estado com a modernizacdo e profissionalizacdo da administragdo publica. Ndo se olvide que o Estado
do Cearatem sido pioneiro nessa temética, tanto no ambito da Escola de Gestéo Publica da SEPLAG/CE
guanto no programa piloto da SEPLAG de selego publica para determinados cargos comissionados, com
base em edital prévio, a fim de privilegiar a imparcialidade e a eficiéncia insertas no art. 37 da
Constituicao Federal.

Portanto, este Projeto visa atender a uma demanda urgente por liderancas qualificadas no servico
publico cearense, contribuindo para 0 aprimoramento da gestdo, a melhoria dos servicos oferecidos a
populagdo e o fortalecimento das institui¢cbes democraticas do Estado do Ceard, razéo pela qual pedimos
a0S NOSSOS pares apoio na tramitacdo desta matéria.
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