N° do documento: (SIN) Tipo do documento: PROJETO DE INDICACAO
Descrigéo: AFASTAMENTO DE SERVIDORA GRAVIDA PARA REALIZAGCAO DE CONSULTAS E EXAMES ADICIONAIS
Autor: 100127 - DEPUTADA MARTINHA BRANDAO
Usuério assinador: 100127 - DEPUTADA MARTINHA BRANDAO
Data da criagdo: 13/12/2024 14:38:10 Data da assinatura: 13/12/2024 14:44:24
e
& Y
0 -
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DA DEPUTADA MARTINHA BRANDAO

PROJETO DE INDICACAO
13/12/2024

Altera a Lel 9.826, de 14 de maio de 1974, que dispbe sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard, para garantir o
afastamento de servidora gravida para realizacdo de consultas e exames
complementares

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art 1° - Esta Lei acrescenta o Paragrafo Unico ao Art. 100, da Lei n. 9.826, de 14 de maio de 1974, que
dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard, para garantir que a servidora
gravida possa se afastar do trabalho, sem prejuizo da remuneragéo e beneficios, durante a gravidez.

Art. 2°- O Art. 100, daLei n. 9.826, de 14 de maio de 1974, passa avigorar, acrescido do paragrafo
anico:

“ Art. 100[...]
Paragrafo Unico — Fica garantida a servidora, durante a gravidez, adispensado horario de trabalho, sem
prejuizo da remuneracdo e beneficios, pelo tempo necessario, para a realizagdo de, no minimo, seis

consultas médicas e demai s exames complementares (obstétricos ou ginecol 6gicos).

Art. 3° EstaLei entraem vigor na data da sua publicagéo.
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JUSTIFICATIVA

A legislacdo estadual, capitulada na Lei 9.826/1974 (estatuto dos funcionarios publicos do Estado do
Ceard) ndo garante que a servidora gravida tenha a auséncia abonada para realizacéo de consultas e de
exames meédicos durante a gravidez.

O direito veiculado nesta iniciativa legislativa ja € realidade para as empregadas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (Art. 392, § 40, daCLT).

Assim, para que todas as trabal hadoras, independente do vinculo de emprego, possam desfrutar do direito
de cuidar do nascituro, sem o temor de perder salario ou beneficios e, considerando que a gravidez de

risco impde cuidados redobrados pela mulher gravida, estamos apresentando Projeto de Lei indicando a
necessidade de alteracdo do Estatuto do Servidor Publico Estadual, na forma que indica.
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