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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DA DEPUTADA JO FARIAS

PROJETO DE INDICACAO
22/09/2024

CRIA A COMISSAO DE COMBATE AO ASSEDIO NO AMBITO
DAS POLICIAS CIVIL, MILITAR, PENAL, CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR, PERICIA FORENSE E ACADEMIA
ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO
CEARA, NA FORMA EM QUE INDICA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA INDICA:

Art.1° Fica criada a Comissdo de Combate a0 Assédio, destinada a prevenir, identificar, investigar e
propor medidas de enfrentamento ao assédio moral, sexual e atodas as formas de violéncia no ambiente
de trabalho no &@mbito das Policias Civil, Militar, Penal, Corpo de Bombeiros Militar, Pericia Forense e
Academia Estadual de Seguranca Publica do Estado do Ceara

Art. 2° A Comisséo de Combate ao Assédio tera as seguintes atribuicoes.

| - Receber, analisar e encaminhar denuncias de assédio moral, sexual e outras formas de violéncia no
ambiente de trabal ho;

Il - Realizar investigagdes preliminares, com base nas dendncias recebidas, e sugerir a abertura de
processos administrativos ou outras medidas cabivels;

[11 - Propor politicas de prevencédo ao assedio, incluindo a elaboragdo de campanhas educativas e
programas de capacitacdo para servidores e militares,

IV - Acompanhar a implementacdo de medidas preventivas e de correcdo de préticas de assédio,
sugerindo melhorias e gjustes sempre que necessario;

V - Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades desenvolvidas, incluindo dados estatisticos e
analises sobre 0 enfrentamento ao assédio no ambito das institui¢des abrangidas por esta Lei;

VI - Promover parcerias com 0rgdos publicos e privados, organizagdes ndo governamentais e outras
entidades que atuem na promoc&o dos direitos humanos e no combate ao assédio.
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Art. 3° A Comissdo de cada vinculada da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social serdintegrada
por servidores de carreira, paritariamente entre 0s cargos que compde a estrutura do 6rgéo e entre homens
e mulheres.

Par agrafo unico. Os membros da Comissao terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 4° A Comissdo de Combate ao Assédio podera solicitar o apoio de outras secretarias, 6rgaos e
entidades, bem como de especialistas e consultores, para o cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 5° As denuncias recebidas pela Comisso terdo caréter sigiloso, garantindo a protecéo da identidade
do denunciante e dos envolvidos até a conclusdo do processo.

Art. 6° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢ies em contrario.

Sala das Sesses, 14 de agosto de 2024.

JO FARIAS

DEPUTADA ESTADUAL - PT

JUSTIFICATIVA

Urge uma necessidade urgente de abordar de forma institucionalizada as ocorréncias de assédio moral,
sexual e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho das corporacfes policiais do Estado do
Ceard, quais sejam, a Policias Civil, Militar, Penal, o Corpo de Bombeiros Militar, a Pericia Forense e a
Academia Estadual de Seguranca Publica, que desempenham papéis essenciais na protecdo e na
manutencdo da ordem social. Contudo, essas instituicdes também podem estar suscetiveis a praticas
abusivas, que podem afetar amoral e o bem-estar dos seus integrantes.

O assédio no ambiente de trabalho, além de violar os direitos fundamentais dos servidores e militares,
compromete a integridade dessas instituicdes e enfraguece a confianca publica nelas. A estrutura
hierdrquica rigida e o contexto de autoridade que caracterizam essas corporacdes podem, se ndo
acompanhados de uma cultura de respeito e profissionalismo, facilitar a perpetuacéo de comportamentos
abusivos. Por isso, é imprescindivel que o Estado adote medidas proativas para prevenir e combater essas
préticas.

A criacdo da Comissdo de Combate ao Assedio tem como objetivos principais a prevencdo, identificacéo,
investigacéo e proposi¢cdo de medidas corretivas e preventivas. A Comissdo atuard na implementacéo de
politicas de prevencéo ao assédio, através de campanhas educativas e programas de capacitacdo, voltados
para todos os niveis hierarquicos das institui¢cbes de seguranca. A educacdo e a sensibilizacdo dos
servidores e militares sdo fundamentais para a construcdo de um ambiente de trabalho onde o respeito
mUtuo e a ética profissional sejam valores centrais.

Além de receber e investigar dentincias de assédio, a Comissdo terd o papel de propor acles corretivas,
sugerindo a abertura de processos administrativos quando necessario, e monitorar constantemente a
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eficacia das politicas implementadas, propondo melhorias sempre que preciso. A elaboracéo de relatérios
semestrais fornecera uma analise continua da situacéo, oferecendo dados concretos para 0 aprimoramento
das préticas de combate ao assédio.

A criacdo da Comissdo representa um avanco significativo na protecéo dos direitos dos servidores e
militares, contribuindo para a construcdo de um ambiente de trabalho mais saudavel e justo. Ao combater
0 assédio de maneira eficaz, o Estado do Ceard refor¢a seu compromisso com a dignidade humana, o
respeito as diferencas e a promogdo de um ambiente de trabalho livre de qualquer forma de violéncia e
discriminacdo. Essa medida também impacta diretamente a qualidade do servico prestado a populacéo,
uma vez que um ambiente de trabalho onde os servidores e militares se sentem valorizados reflete-se na
eficiéncia e na qualidade das ac¢bes de seguranca publica.

Portanto, a aprovacdo deste Projeto de Lei € imprescindivel para que o Estado do Ceard enfrente de

maneira eficaz o problema do assédio no ambiente de trabalho de suas forcas de seguranca, promovendo
um ambiente digno, justo e respeitoso para todos.

DEPUTADA JO FARIAS

DEPUTADO (A)
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