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Altera a Lei 9.826, de 14 de maio de 1974, que dispde
sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Ceara, para garantir reducdo da jornada de
trabalho do servidor publico que tenha filho com
Autismo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA INDICA:

Art 1° - Esta Lei acrescenta o Paragrafo 3°, ao Art. 110, da Lei n. 9.826, de 14 de maio de
1974, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara, para
garantir a reducéo da jornada de trabalho ao servidor que tenha filho com Autismo.

Art. 2° - O Art. 110, da Lei n. 9.826, de 14 de maio de 1974, passa a vigorar, acrescido do
seguinte paragrafo:

“.110[...]

§ 3° - A jornada de trabalho do servidor publico que tenha filho autista,
devidamente comprovado por laudo médico, devera ser reduzida em 50%
(cinquenta por cento), sem prejuizo da remuneracéo, inclusive gratificacbes e
adicionais percebidos com habitualidade, além do vale-alimentacéo, cessando a
reducao, caso o servidor venha a obter ocupacéo remunerada no mesmo horario
de trabalho em que ocorreu a reducéo da jornada de trabalho.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
JUSTIFICATIVA
O presente Projeto Indicativo de Lei tem por objetivo permitir que o servidor publico que tenha

filho com Autismo possa ter sua carga horaria reduzida, sem prejuizo de sua remuneracao
(salario, gratificacdes e adicionais).
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E de amplo conhecimento o aumento consideravel dos diagnosticos de pessoas com Autismo.
No ambito da administracdo do Estado do Ceard, o servidor publico que tem filho autista
precisa recorrer a justica para conseguir a reducdo de jornada de trabalho e garantir a
remuneracao integral.

Assim, a propositura de reducdo de jornada de trabalho permitira ao servidor dedicar maior
atencéo e cuidados ao filho autista. Contudo, este direito s6 se torna viavel para o servidor, se

nao houver supressao de remuneracéo, gratificacoes e adicionais recebidos com habitualidade,
além do vale-alimentacéo.
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