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INSTITUI A POLITICA ESTADUAL DE BEM-ESTAR, SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE NO ESTADO DO CEARA E DA
OUTRASPROVIDENCIAS

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Estado do Ceard, a Politica Estadual de Bem-Estar, Salde e
Qualidade de Vida no Trabalho e Vaorizagdo dos Profissionais da Salde no Estado do Ceard,
considerada a necessidade de desenvolver agdes direcionadas para a atencdo a saude integral e a
prevencdo ao adoecimento, bem como de estimular préticas que promovam o bem-estar no trabalho de
maneira sustentavel, humanizada e duradoura.

Art. 2° Parafins da aplicacdo desta Lel, consideram-se:

| — qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas, diretrizes e praticas que integram as condicdes, a
organizacdo, os processos de trabalho, as préticas de gestdo e as relagdes socioprofissionais, com a
finalidade de alinhar as necessidades e o0 bem-estar dos servidores a missdo institucional;

Il — bem-estar no trabalho: a percepcdo de emocdes positivas e o sentimento de satisfacéo do trabalhador
com relacdo a organizacdo e as condigdes de trabalho, as préaticas de gestdo, ao envolvimento afetivo com
o desenvolvimento de suas tarefas e as possibilidades de reconhecimento simbdlico;

Il — salde integral: visdo integrada do trabalhador como um ser biopsicossocial, com demandas nas
diversas &reas davida, incluida a do trabal ho;

Art. 3° A Poalitica de Bem-Estar, Salide e Qualidade de Vida no Trabaho e Valorizacéo dos Profissionais
da Salde ser4 baseada na promocéo da saude integral, no desenvolvimento pessoa e profissional, nas
préticas de gestdo, nas acdes de qualidade de vida no trabal ho e na promocéo de vivéncias de bem-estar.

Art. 4° S8o diretrizes da Politica de Bem-Estar, Salide e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacéo
dos Profissionais da Salide:
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| — estabelecimento de relagdes interpessoais no trabalho com foco na mediagcdo e na harmonia entre o
profissional e seus pares e entre o profissional e seus superiores e subordinados;

Il — engajamento dos trabalhadores da instituicdo com foco no plangjamento participativo e em acoes
direcionadas e integradas que visem a continua melhoria das condi¢des de trabalho, por meio de préticas
de gestéo e de relagbes de trabalho harmonicas;

Il — implementacdo de medidas de protecédo a salde integral e de orientacdo quanto aos protocolos a
serem adotados no caso de riscos e de agravos que possam comprometer a salde dos profissionais da
saude;

IV — viabilizacdo de acdes de educacdo permanente que visem a promoc¢ao da salde e a prevencdo ao
adoecimento no trabalho dos profissionais da salide;

V — promogéo de agdes educativas e de formagdo que possibilitem aos trabalhadores a reflexéo e a
consciéncia critica a respeito da responsabilidade social, ética e ambiental;

VI — promocéo do desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais por meio de
atividades de capacitacéo e qualificagdo que possibilitem o desenvolvimento pessoal e profissional;

V11 — estabelecimento de plano organizacional que desenvolva agoes para educagéo e parainclusdo socia
dos trabal hadores com deficiéncia e que Ihes garanta as condicdes de trabalho essenciais as necessidades
laborais;

VIl — estimulo ao equilibrio entre as atividades profissionais, os cuidados com a salde e a vida pessoal
dos trabalhadores;

I X — estimulo ao desenvolvimento continuo do aprendizado; e

X — promocao da troca de experiéncias entre os profissionais da salde, inclusive mediante programas de
mentoria profissional para os novos profissionais da salde.

Paragrafo unico. As diretrizes da politica de que trata este artigo dever&o ser desenvolvidas por meio de
planos de qualidade de vida no trabalho que tenham o objetivo de melhorar o clima organizacional,
mediante participacdo ativa e escuta dos profissionais da salde em perspectiva preventiva, na qual a
produtividade seja resultante do sentido humano do trabal ho, das experiéncias de bem-estar, da promocéo
da salide e da seguranca nos espagos institucionais.

Art. 5° S8o objetivos da Politica de Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabaho e Valorizacéo
dos Profissionais da Satide:

| — promover a salde integral por meio de acBes que potencializem os fatores de protecdo
organizacionais, pessoais e sociais para 0 aumento do bem-estar, da salde, da qualidade de vida e da
produtividade, considerados as condicdes, 0s processos, 0s contextos de trabalho, o perfil e as
necessidades especificas dos profissionais da salde, bem como o numero de jornadas laborais
ef etivamente realizadas, em casa e no trabalho, e a adequacéo da carga horaria;

Il —reduzir os indices de falta ao trabalho, absenteismo, e de baixo desempenho decorrente de problemas
fisicos ou emocionais, presenteismo, mediante a construcdo de estratégias de enfrentamento coletivo
desses fendmenos, considerados os diversos agentes envolvidos e o combate as causas do adoecimento;

1l — fomentar a formac&o continuada com vistas a valorizagdo do trabalhador na perspectiva da
promocao da salide e do aperfeicoamento das suas competéncias pessoais e profissionais;
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IV — promover a autonomia e a participagédo ativa por meio da melhoria do clima organizacional e dos
processos de trabalho, com vistas a incentivar a corresponsabilidade, o envolvimento, a autonomia, a
criatividade e ainovacao;

V — estabelecer a importancia do bem-estar no ambiente laboral, do lazer e da vida social, mediante
vivéncias caracterizadas, entre outras, por experiéncias ludicas, culturais, esportivas e préticas
integrativas de salde; e

VI — considerar as diretrizes, os objetivos, as metas e as estratégias de implementacdo da Politica para
assegurar o cumprimento dos planos nacionais, estaduais, distritais e municipais de salde.

Art. 6° Os planos direcionados para o cumprimento das diretrizes e dos objetivos de bem-estar, salide e
qualidade de vida no trabalho e de valorizacdo dos profissionais da salde, baseados na Politica de que
trataesta Lel, serdo optativos para as institui cdes privadas e deverdo ser revistos periodicamente.

Art. 7° EstaLei entraem vigor na data de sua publicagéo.
GABRIELLA AGUIAR

DEPUTADA ESTADUAL

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei demonstra que a salide é a mola propulsora de bem-estar social, politico,
humano e econdmico necessaria para a construcdo de um mundo mais justo, fraterno e solidario. Somente
por meio de acles que cuidam do ser humano podemos pensar em model os de emancipacfes sociais €,
de modo reciproco, transformar-se asi mesmo e ser modificado pelos contextos relacionais em gue esta
inserido.

Portanto, fomentar melhorias no campo da salide publica deve ser premissa basica para aqueles que
desgjam e participam de um Estado Democrético de Direito. E uma das dimensdes mais relevantes para
uma sallde de qualidade refere-se aos profissionais que contribuem para que a rede de atendimento sgja
democratizada, alcancando atodos e a todas, numa perspectivaigualitéria.

Os profissionais da salide s0 protagonistas no processo de luta por uma sociedade que tenha seus direitos
a salide garantidos. Criangas, jovens, adultos, pessoas idosas de qualquer regido do pais tém na rede de
atendimento de salde o ambiente fértil para o efetivo exercicio da cidadania. Sem respeito aos
profissionais que a plangjam e a executam no dia a dia, salde da nagdo esta comprometida. Quando se
fala em qualidade de vida no trabalho para os profissionais supramencionados, busca-se uma visao
integrada, humanizada e preventiva. E para que os objetivos de praticas em qualidade de vida sgjam
coordenados e desenvolvidos de maneira ampla é indispensavel provocar politicas publicas que
possibilitem agGes ndo de um determinado governo e seus interesses na agenda institucional do momento,
mas diretrizes que observem o desenvolvimento nacional a longo prazo, com a devida protecdo das
garantias constitucionais.

Levando em conta, sobretudo, a crise sanitaria mais grave da histéria recente do Brasil, do mundo, a
Pandemia da Covid-19, especialistas em salde apontam que 0s danos a salde sdo inegaveis e ja
evidenciados por estudos e pesquisas relativas ao tema. Os profissionais da salde tém experimentado um
sofrimento significativo diante das consequéncias do Novo Coronavirus: cobertura vacinal que ndo os
integrou, ainda, aos grupos prioritarios; exigéncias tecnoldgicas e de comunicacdo que demandam a
aquisicao de diversos recursos e aprendizagem rapida para gerenciar situagdes de emergéncias, filas de
espera, cirurgias atrasadas, comprometimento da rede de atendimento. O impacto biopsicossocial é
fortemente a armante na area da satide.
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Essas sd0 as razbes que me levam a submeter a apreciacdo de Vossas Exceléncias a minuta de Projeto de
Lei, com o objetivo de doar aos profissionais de salide um programa de protecéo ao bem-estar de quem
vive paragudar o semelhante.

QQI
DEPUTADA GABRIELLA AGUIAR

DEPUTADO (A)
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