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Dispde sobre a obrigatoriedade de implementacdo de
canais para recebimento e acompanhamento de denuincias
nas entidades privadas no ambito do Estado do Ceara.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO CEARA DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido em todas as entidades privadas do Estado do Ceard a obrigatoriedade de
implementac&o de canais para recebimento e acompanhamento de denuincias, para apuragéo dos fatos e,
guando for o caso, para aplicacdo de sancdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos
atos de assedio sexual e de violéncia contra mulheres, garantido 0 anonimato da pessoa denunciante, sem
prejuizo dos procedimentos juridicos cabivels;

Art. 2° Os canais funcionaréo de forma a garantir o total sigilo das dentincias, podendo ser operado por
uma plataforma online, por Disk Denuncia ou por outros meios a serem implementados conforme os
critérios e recursos da empresa.

Paragrafo Unico. As dentincias feitas serdo encaminhadas para a &rea competente para que se possa
investigar e, caso seja comprovado o fato objeto da denuncia, sero aplicadas as sangdes previstas
internamente para resolver a questdo, com encaminhamento do caso para a delegacia responsavel.

Art. 3°. Ficaobrigado ainda & entidade privada estabel ecer em suas normas internas:

| - Inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas normas
internas da empresa, com ampla divulgacéo do seu conteido aos colaboradores e as colaboradoras,

Il - Inclusdo de temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia nas atividades e nas préticas da empresa;

Il - Realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acdes de formacdo, de orientacdo e de
sensibilizacdo dos colaboradores e das colaboradoras de todos os niveis hierarquicos sobre temas
relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos
acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais agdes.
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Art. 4° Serd conferido o selo "Aqui ndo Tem Assédio" as entidades privadas que implementem
efetivamente os canais de denlincia e que contribuam com acdes e projetos em favor da valorizagéo da
mulher.

81°. O Selo "Aqui ndo Tem Assédio" tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo, desde que sejam atendidos, no ato da renovagdo, 0s requisitos previstos nesta Lei. N&o havera
limite para a renovagado da validade do Selo de que trata o caput, observados os requisitos estabelecidos
nestalei.

§2°. A empresa detentorado Selo "Aqui ndo Tem Assedio” podera usa-lo na promocgado de seus produtos e
Servicos.

83°. A Secretaria responsavel pela politica das Mulheres veicularda em seu Portal da Transparéncia, em
aba propria, umallista das entidades contempladas com o selo.

84°. O Poder Executivo devera regulamentar os demais termos do respectivo selo.

Art. 5°. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara o infrator as seguintes penalidades,
| - Adverténcia, quando da primeira autuagdo da infracéo; e,

Il - Multa, quando da segunda autuagéo.

81°. Os valores arrecadados com as multas deverdo ser revertidos aos fundos destinados a protegdo a
mulher.

§2°. Os critérios de fiscalizagdo e aplicacdo das penalidades previstas neste artigo seréo regulamentados
em decreto.

Art. 6°. Estalei entraem vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

A violéncia contraa mulher € um fenémeno de extrema gravidade que infelizmente vem crescendo a cada
dia, constituindo-se como uma das principais formas de violag&o de Direitos Humanos no mundo.

Dessa forma, coibir, punir e erradicar todas as formas de violéncia devem ser preceitos fundamentais de
um Estado que preze por uma sociedade justa e igualitaria entre mulheres e homens. Nesse sentido, €
dever do Estado o enfrentamento das multiplas formas de violéncia contra as mulheres, inclusive
daquel as praticas no ambito das entidades privadas.

Sob essa 6tica, além de ser uma necessidade legal dentro de uma empresa que preza pelo bem-estar de
seus funciondrios, o Cana de Denlncias representa uma série de beneficios para o dia a dia entidade,
entre eles 0 combate a situacdes irregulares no ambiente de trabalho, garantia de confidenciabilidade,
proibicdo a retaliacdo, atendimento todos os dias da semana e maior controle e agilidade no recebimento
das denuincias.

Ademais, o canal evitara o sentimento de impunidade, grande responsavel pelafalta de dentncias contra

assediadores, ocorre quando a organizagdo ndo age e ndo demonstra seu interesse em coibir as mas
préticas.
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Assim, faz-se necess&ria a determinacdo de que cada empresa crie 0 seu Canal de Denlncia para
recebimento e acompanhamento de denuncias, para apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para

aplicacdo de sangdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de
violéncia contra mulheres.

Wa L Gomus
DEPUTADA LIA GOMES

DEPUTADO (A)
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