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INSTITUI NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO ESTADO
DO CEARA, O PROGRAMA DE CAPACITACAO
PERMANENTE DE PREVENGCAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO SEXUAL.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art. 1° Ingtitui no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado do Ceara, o Programa de
Capacitacdo Permanente de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Sexual, dirigido aos servidores
publicos, efetivos e comissionados, trabalhadores terceirizados, estagiarios e demais interessados.

Paragrafo unico - Entende-se como assédio sexual toda a tentativa, por parte de superior hierérquico ou
guem obtenha poder hierarquico sobre o subordinado, visando a obtencéo de favores sexuais atraves de
condutas reprovaveis, indesgjaveis e rejeitaveis, como forma de ameacar e como condi¢do para
continuidade no emprego, bem como quaisquer outras manifestagdes agressivas de indole sexual com
objetivo de prejudicar a atividade laboral por parte de qualquer pessoa que integre a equipe de trabalho,
independente do uso do poder hierarquico:

1) O assédio sexual pode-se configurar como vertical, quando o agressor, em posi¢ao hierarquica superior
se vale de sua posicdo de chefe para constranger alguém, com intimidacdes, pressdes ou outras
interferéncias, com o objetivo de obter algum favorecimento sexual; ou horizontal, quando ndo ha
distingdo hierérquica entre a pessoa gque assedia e aquela que € assediada, a exemplo do constrangimento
verificado entre colegas de trabal ho;

I1) Assédio sexual pode se caracterizar por chantagem, quando existe exigéncia por parte de um superior
hierérquico a um subordinado para que preste a atividade sexual como condi¢&o para a manutencéo do
emprego/funcdo, ou obtencdo de beneficios na relacéo de trabalho; ou por intimidac&o, caracterizado por
incitagdes sexuais inoportunas, solicitacBes sexuais ou outras manifestacbes da mesma indole verbais ou
fisicas, 0 que acaba por prejudicar a atuagcdo de uma pessoa ou criar uma situacdo ofensiva, hostil, de
intimidac&o ou abuso no ambiente de trabal ho.

Art. 2° Este programatem por objetivos.
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I) A adocdo de mecanismos efetivos de prevencdo, monitoramento, avaliagdo e superacdo do assédio
sexual;

I1) O favorecimento da identificagcdo de indicios e evidéncias da ocorréncia de préticas de assedio sexual
no ambito das instituicdes publicas e no setor privado, a partir da analise das relaces institucionais, dos
registros administrativos e demogréficos e dos dados referentes a fluxos de trabalho na execucéo das
politicas publicas;

I11) Refletir sobre a reproducdo de préticas de assédio sexual em todos os espacos de trabal ho;

V) Promover o reconhecimento do assédio sexual como violagdo dos direitos humanos, em especial das
mulheres, e dentre elas as mulheres negras, as mais atingidas pelas préticas assediadoras;

V - A busca pela construcdo de um espaco de transformacao de relacbes sociais.

Art. 3° O Programa de Capacitacdo tem como principios e diretrizes:

1) O respeito a todo e qualquer participante, independente de cor, raga, credo, procedéncia nacional ou
origem étnica;

I1) A garantia daliberdade e apreco atolerancia;
[11) A manutencéo do padréo de qualidade de ensino;
V) A valorizagdo da experiénciaindividual de cada participante;

V) A preconizacdo do recorte de género, compreendendo que 0 assédio sexual € sobremaneira vivenciado
pelas mulheres,

VI) A preconizacdo do recorte racial e étnico tecendo a producdo de conhecimento e praticas
antirracistas;

V1I) O espaco de troca do curso deve ser o ambiente primério as préticas que combatem e se opdem ao
assédio sexual.

Art. 4° O Programa de Capacitacdo tera como agdes prioritérias arealizacdo das seguintes atividades:
1) Producéo e divulgacédo de campanha para sensibilizag&o sobre o assédio sexual;

I1) Promocgdo de formacdo interna obrigatdria para os servidores publicos, efetivos e comissionados,
trabal hadores terceirizados, estagiérios e demais interessados da Administracéo Publica direta e indireta
do Estado do Ceara, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades realizadas,
para o reconhecimento das praticas de assédio sexual e formas de enfrentamento a problemética;

[11) Producdo e divulgacdo de dados sobre denlncias de assédio sexual no ambito da Administracéo
Pablica direta e indireta, em todos os setores, destacando o perfilamento das vitimas e agressores, em
especia informagdes sobre género, raca e orientagéo sexual;

V) Promogdo de seminarios anuais, abertos ao publico externo, com a presenca dos Orgéos de

fiscalizacdo, promocéo e controle do sistema de justica, para a apresentacdo dos resultados e desafios do
programa.
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Art. 5° Parafins de identificagdo e contabilizagdo de casos de assédio sexual levar-se-a em consideracéo o
simples registro de dendncia, ndo estando condicionada a existéncia de eventual procedimento
investigativo ou decisdo judicial ou administrativa.

Art. 6° O Poder Executivo podera realizar convénios com universidades publicas e organizacbes da
sociedade civil que debatam 0 assédio sexual e temas correlatos para a construcdo da ementa e
ministracdo das aulas, producdo de material didatico e fiscalizacdo da execucdo do curso a ser ministrado,
bem como a manutenc&o dos principios e diretrizes do curso.

Art. 7° EstalLe entraem vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

O assédio sexua é uma realidade presente em diversos ambientes de trabalho e constitui uma grave
violacdo dos direitos humanos, em especial das mulheres, que sdo as mais afetadas por essas praticas.
Diante desse contexto, € fundamental que sgjam implementadas medidas efetivas para prevencéo e
enfrentamento do assédio sexual no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado do
Ceard

A criacdo do Programa de Capacitacdo Permanente de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Sexual é
justificada pela necessidade de promover um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre de condutas
abusivas. Ao capacitar os servidores publicos, efetivos e comissionados, trabalhadores terceirizados,
estagiarios e demais interessados, pretende-se fornecer ferramentas para identificacdo, prevencdo e
enfrentamento do assédio sexual.

Os objetivos do programa visam estabelecer mecanismos efetivos de prevencdo, monitoramento,
avaliagdo e superagdo do assédio sexual. Além disso, busca-se aidentificacdo de indicios e evidéncias das
préticas de assédio, a reflexdo sobre a reproducéo dessas préticas em todos os espacos de trabalho, o
reconhecimento do assedio sexual como violacdo dos direitos humanos e a promogéo de um ambiente de
transformacao de relacbes sociais.

E importante ressaltar que a simples deniincia de assédio sexual sera considerada para fins de
identificacdo e contabilizag&o dos casos, sem a necessidade de procedimentos investigativos ou decisdes

judiciais ou administrativas. Essa medida busca incentivar a dendincia e garantir que todos 0s casos sejam
registrados e considerados, contribuindo para uma maior compreensdo da dimenséo do problema.

DEPUTADO DE ASSISDINIZ

DEPUTADO (A)
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