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INSTITU O PROGRAMA ESTADUAL DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONALNO AMBITO

DO PODER PUBLICO DO ESTADO DO CEARA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

CAPITULOI
DASDISPOSICOESINICIAIS

Art. 1° Ficainstituido o Programa de contratacdo de Jovens Aprendizes no ambito do Poder Publico do
estado do Cear&

Par agrafo unico. As entidades da Administracdo Publica estadual com regime juridico de direito privado
sujeitar-se-80 as disposi¢des contidas no Decreto-Lei 5.542, de 1° de maio de 1943, e pela legislagdo de
regéncia aplicavel a essas entidades.

Art. 2° O Programa de Aprendizagem Profissional no ambito do Poder Publico estadual a que serefere o
artigo anterior consistira em:

| — Programa de A prendizagem Profissional no ambito do Poder Publico estadual do Cearg; e
Il — Selo estadual de Aprendizagem Profissional.
Art. 3° O Programa de Aprendizagem Profissional estadual do Cearatem por objetivos:

| — Proporcionar aos aprendizes inscritos formagdo técnico-profissional, que possibilite oportunidade de
ingresso no mercado de trabal ho;

Il — Ofertar aos aprendizes condic¢des favoraveis para exercer a aprendizagem profissional e formagéo
pessodl;
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Il — Estimular ainsercéo, reinsercéo e manutencdo dos aprendizes no sistema educacional, afim de Ihes
garantir seu processo de escolarizacao;

|V — Fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetivago do exercicio da cidadania; e

V — promover, para os adolescentes e jovens com perfis de vulnerabilidade socioeconémica, a
oportunidade de aprendizagem profissional e ingresso no mercado de trabal ho.

Art. 4° Fica sob a responsabilidade do estado do Ceara, por meio da Secretaria do Trabaho, ou outra
Secretaria determinada para este fim, firmar convénio com entidades sem fins lucrativos ou entidades
autorizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para formagao profissional, a execugdo do “Programa
estadual de Aprendizagem”, com a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a
inser¢&o no mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

Paragrafo Unico. As entidades sem fins lucrativos de que trata o caput deste artigo contratardo os
adolescentes e jovens inscritos no programa sob regime de contrato de aprendizagem, observadas as
disposicdesdaCLT edalLe Federal n° 10.097/2000.

Art. 5° Serdo consideradas qualificadas em formacgdo técnico-profissional as entidades sem fins
lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacado profissional, registradas no
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CEDCA), e as previstas no artigo 50 do
Decreto Federal n° 9.579/2018.

Par &grafo Unico. O estado do Cear& poderé reslizar convénios com entidades publicas ou privadas para
fornecer cursos aos participantes.

Art. 6° A Secretaria de Protecéo Social — SPS do estado do Ceara sera responsavel por:
| — disponibilizar aos 6rgéos e entidades interessados no Programa de que trata esta lei a base de dados
sobre os jovens em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, especialmente, egressos do trabalho

infantil, abrigados institucionalmente e dos que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

Il — orientar, por meio da rede socioassistencial, as familias dos jovens com o perfil do programa a
respeito dos procedimentos necessérios para a sua participacdo; e

Il — fomentar o atendimento do jovem aprendiz e de seus familiares pelos equipamentos do Sistema
Unico de Assisténcia Socia -SUAS.

CAPITULO 11
DO APRENDIZ E DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 7° O aprendiz € 0 maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos, que celebra contrato de
aprendizagem, nos termos do Artigo 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 1° O trabalho do adolescente ndo podera ser realizado em locais perigosos e insalubres, bem como
prejudiciais & sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horérios e
locais que ndo permitam a frequéncia escolar, conforme o disposto no artigo 7°, XXXI11, da Constitui¢do
Federal.

§ 2° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes com deficiéncia, naforma
do artigo 428, 8§ 5°, daCLT.
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§ 3° A contratacdo de aprendizes devera atender prioritariamente aos adolescentes entre quatorze e
dezoito anos, para conceder o primeiro emprego aos adolescentes e jovens cearenses.

Art. 8° Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, ndo superior a dois anos, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao aprendiz,
inscrito em programa de aprendizagem, uma formagdo profissional, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico e o aprendiz se compromete a executar, com zelo e

diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacdo, nos termos do artigo 428 do Decreto-Lei 5.542, de 1°
de maio de 1943 (CLT).

Art. 9° A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excederd quatro horas didrias, sendo vedadas a
prorrogacdo e a compensacao de jornada, naformado artigo 432 da Consolidacdo das Leis do Trabal ho.

Art. 10. As férias do aprendiz devem coincidir, obrigatoriamente, com as férias escolares, sendo vedado
ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem, na forma do artigo
136, 8 2°,daCLT.

Art. 11. A formacdo profissional do aprendiz obedecerd aos seguintes principios:

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental ou médio;

Il - horario especia para o exercicio das atividades; e

I11 - capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabal ho.

CAPITULO 111
DA APRENDIZAGEM NO PODER PUBLICO ESTADUAL

Art. 12. Ficaautorizado o Poder Publico e todas as pessoas juridicas da administracdo direta e indireta do
estado do Ceard a ofertar, no minimo, 5% (cinco por cento) do nUmero de servidores em exercicio no
orgado ou entidade que aplicar o Programa de que trata esta lei como Aprendizes, devidamente
cadastrados e matriculados em uma instituicéo de ensino, excluindo-se do célculo:

| —os cargos em comisséo de direcéo e de chefia, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federa; e

Il — os contratados por tempo determinado para atender necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, I X, da Constituicéo Federal.

Par agrafo unico. As Empresas Privadas e as Sociedades de Economia Mista pertencentes ao estado do
Ceara deverdo, salvo impossibilidade justificada, contratar percentual sempre acima do minimo previsto

no artigo 429 da Consolidaco das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.542, de 1° de maio de 1943).

Art. 13. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pelo ente estadual, preferencialmente, de forma
indireta, podendo, ainda, ser realizada mediante convénios ou parcerias com entidades que desenvolvam
programas de aprendizagem profissional.

Par agrafo unico. A contratagdo indireta consiste na oferta de vagas para jovens aprendizes por meio de

entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional metédica, na forma dos artigos 430 e 431 da
CLT, devendo ser precedida de procedimento licitatério, observado o disposto nalegislagdo pertinente.
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Art. 14. Para a consecucdo dos objetivos de que trata a presente lel fica, portanto, o Poder Executivo
autorizado a celebrar convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria ou outro instrumento
semelhante com entidades sociais sediadas no estado do Ceard, que assistam tais jovens, nos termos do
Decreto Federal n° 9.579/2018, e respeitadas as disposi¢oes das | egisl acdes existentes.

§ 1° A celebracdo de convénio, contrato, acordo, gjuste, termo de parceria, podera ser firmado com
empresas de outros estados, desde que a realizagdo do programa jovem aprendiz sgja efetuada dentro do
estado do Ceara

§ 2° Devera ser firmado um termo especifico para cada entidade.

Art. 15. O Programa de que trata esta lei sera dirigido aos adolescentes e o0s jovens com idade entre 14
(catorze) e 24 (vinte e quatro) anos, oriundos de familias com renda perca pita de até um salario minimo,
gue estegjam cursando ou concluido a educagéo basica e que atendam as seguintes condicdes:

| — ter concluido ou estar cursando a educacdo basica na rede publica municipal ou estadual (regular e
supletivo ou especial), ou bolsistaintegral darede privada; e

Il —ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacéo de servico formal.

8 1° Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é assegurado o respeito a sua condicado peculiar
de pessoa em desenvol vimento.

§ 2° A contratag@o de jovens aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes entre 14
(quatorze) e 18 (dezoito) anos, exceto quando:

| — as atividades préticas de aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento, sujeitando os
aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa €lidir o risco ou realiza-las
integralmente em ambiente simulado;

Il — a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicologico e
moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 16. Dentre os jovens gque atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terdo prioridade aqueles
gue se encontre em uma das seguintes condicoes:

| — sejam provenientes de familias baixarenda;
Il — que estejam em situacéo de vulnerabilidade e/ou exploracéo de trabalho proibido por lei; ou

Il — pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o exercicio das
atividades de aprendizagem.

Par agrafo Unico. Para os efeitos do disposto no inciso |1 deste artigo, sfo considerados jovens em
situacéo de vulnerabilidade:

| — adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;

Il — jovens em cumprimento de pena no sistema prisional ou em cumprimento de medidas
socioeducativas,

Il — jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
IV —jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional;

V —jovens e adol escentes egressos do trabalho infantil; e
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V1 — jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em instituicdo de ensino da
rede publica

Art. 17. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar vinte e
guatro anos, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

Il - faltadisciplinar grave;

I11 - ausénciainjustificada a escola, que implique perda do ano letivo;
IV - apedido do aprendiz.

Par agrafo Unico. N&o se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT as hipéteses de extingdo do
contrato mencionadas neste artigo.

CAPITULO IV
DO SELO ESTADUAL DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Art. 18. O Selo estadual de Aprendizagem a que se refere o inciso |1, do artigo 2° destalel sera destinado
as empresas de pequeno, médio e grande porte localizadas no estado do Ceard, que, além de cumprir a
cota minima de 5% prevista na CLT, a excedam consideravelmente ou desenvolvam outra pratica
inovadora de aprendizagem em suas dependéncias.

Art. 19. Decreto do Poder Executivo regulamentara as diretrizes e requisitos para a certificacéo com o
Selo estadual de Aprendizagem.

Art. 20. A empresa certificada com o Selo estadual da Aprendizagem Profissional podera usar este em
suas midias e propaganda como EMPRESA PARCEIRA DO JOVEM APRENDIZ ESTADUAL.

Art. 21. Cabe ao Poder Executivo, anualmente, publicar decreto contendo as diretrizes do programa e a
concessao de beneficios as empresas ganhadoras do Selo estadual da A prendizagem Profissional.

CAPITULOV
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 22. Compete ao Poder Executivo estadual organizar o cadastro das entidades qualificadas e
disciplinar a compatibilidade entre o conteido e a duracdo do programa de aprendizagem, com vistas a
garantir a qualidade técnico-profissional.

Art. 23. O Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CEDCA) do Cearé é o 6rgéo
responsavel por fiscalizar a execugdo do Programa de Aprendizagem Profissional no @mbito do estado do
Ceard, salvo no que se refere ao trabalho dos aprendizes.

Art. 24. Para o cumprimento do disposto nesta lei, a fim de garantir a implementacdo do Programa de
Aprendizagem no Poder Publico, as despesas decorrentes correrdo por conta de dotacdo orcamentaria
propria, suplementada oportunamente, se necessario, por meio de crédito especial ou suplementar,
ficando previamente autorizada, por esta L ei, a abertura destes.
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Art. 25. O Poder Executivo emitird, se necessario, 0s atos administrativos complementares e/ou
suplementares a plena regulamentacdo desta lei.

Art. 26. Estalei entraem vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢coes em contrario.

Sala das Sessoes, 15 de junho de 2023.

Jo Farias

Deputada Estadual

JUSTIFICATIVA

As criangas e os adol escentes tém os mesmos Direitos Humanos e Fundamentais que os adultos. Para os
adolescentes, um de tais direitos que se aplicam, porém com ressalvas, € o direito a profissionalizagdo e o
direito ao trabalho protegido, nos termos o artigo 7°, XXXII1 da Constituicdo Federal. A aprendizagem
profissional € um dos exemplos de concretizacdo de tais direitos, sendo o unico trabalho permitido aos
adolescentes com idade entre quatorze e dezesseis anos, nos termos do artigo supracitado.

Conforme disposto na Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), as empresas de médio e grande porte
sd0 legamente obrigadas a contratar de 5% a 15% do seu quadro de funcionérios como aprendizes. Na
realizacdo da contratacéo, geralmente, as empresas contratam aprendizes mais qualificados, com uma
formagdo mais avangada do que, por exemplo, os adolescentes que séo egressos do trabalho infantil ou do
sistema socioeducativo, o que tende a exclui-los ainda mais do mercado de trabal ho.

E exatamente no combate a estas exclusdes que o Poder Publico pode (e deve) agir. A proposta de aplicar
a aprendizagem profissional dentro da propria estrutura estatal se faz completamente essencial, pois
permitira que vagas para jovens em situacdo de vulnerabilidade sgjam criadas na estrutura do estado do
Ceard

Além disso, o0 estado do Ceard, por si s, ndo tem condi¢des de promover oportunidades para todos os
adolescentes vulneravels, fazendo-se fundamental a parceria com as empresas de médio e grande porte
para a promoc¢do de uma aprendizagem profissional ampla. O que se propde € a criagdo de um selo
estadual que premie as empresas acima descritas que cumprem as disposi¢des sobre aprendizagem da
CLT, aém de ndo contratarem o trabalho infantil em sua estrutura.

Destaforma, conto com o apoio dos iminentes pares na aprovagao do presente Projeto de Indicagéo.

( hfg&}%’”
/ i

DEPUTADA JO FARIAS

DEPUTADO (A)
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