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Assessoria de Politicas Institucionais - ASPIN

Referente ao 9.2023.00024030-6

Mensagem n° 007/2023/PGJ/MPCE

Fortaleza, 11 de setembro de 2023,

A Sua Exceléncia
Deputado Estadual Evandro S4 Barreto Leitiio
- Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard

Assunto: Encaminha anteprojeto de lei.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, encaminhamos a Vossa Exceléncia o anteprojeto
de lei em anexo, acompanhado da respectiva justificativa, que altera a Lei Estadual n°
14.043, de 21 de dezembro de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carrciras ¢
Vencimentos dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Ceard ¢ dd outras
providéncias,

Registramos que o anteprojeto de lei em referéncia foi deliberado e
aprovado pelo Orgiio Especial do Colégio de Procuradores de Justica em sua 2°* Sessfio

Extraordinaria, realizada em 6 de setembro de 2023, na forma que ora apresentado a essa

Assessoria de Politicas Institucionais - ASPIN
Rua Assuncio, 1.100, José Bonificie — CEP 60.050-01 1 - Fartaleza-CE — Tel. (85) 3452-3738 — E-maik:
apifz mpee.mp.br
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Assessoria de Politicas Institucionais - ASPIN
respeitavel Casa Legislativa.

Sendo o que importa no momento, renovam-se os votos de estima a
Vossa Fxceléncia e aos vossos insignes pares.

Atenciosamente,

{(assinado digitalmente)
Manuel Pinheiro Freitas

Procurador-Geral de Justica

Assessoria de Politicas Institucionals - ASPIN
Rua Assuncie, 1,100, José Bonificio — CEP 60,050-01 1 - Fortalera-CL ~ Tek (83) 3452-3738 ~ E-mail:
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PROJETODE LEIN® __, DE__DE DE 2023.

ALTERA A LEI ESTADUAL N° 14.043, DE
21 DE DEZEMBRO DE 2007, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E 'VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Art. 1° A Lei Estadual n° 14.043, de 21 de dezembro de 2007, que trata sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Ministério Publico do
Estado do Ceard, passa a viger com as seguintes alteracdes:
“Art. 4°[..]
[..]
Il - CARREIRA: agrupamento dos cargos, segundo o grau
de responsabilidade e nivel de complexidade das atribuigdes
a ela inerentes;
[...]
V - REFERENCIA: graduacdo ascendente na carreira,
determinante da progressdo funcional;
VI - PROGRESSAO FUNCIONAL: avanco entre as

referéncias, decorrentes da progressio funcional de servidor

na carreira, de acordo com o resultado da avaliagio formal -’

de desempenho, da formacio e qualificacdo ¢ do alcance da

Procuradoria-Geral de Justica
Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130, Cambeba, Fortalesa-CE - CEP 60822-323
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média de produtividade;

[

“Art. 5°[...]

a) cargos de provimento efetivo ¢ permanente, relacionados
no anexo [ desta Lei, agrupados em carreiras ¢ estruturados
em referéncias, de acordo com a natureza, grau de
complexidade e responsabilidades das  respectivas

atividades e as qualificagdes exigidas para seu desempenho:

(..]7

“Art. 6°[...]

(]

11 — TECNICO MINISTERIAL: compreendendo os cargos
que exigem formacdo de nivel superior, relacionados as

atividades administrativas do Ministério Publico.”

“Art. 7° A cstrutura das Carreiras, com as referéncias e as
areas de atuagho, pertinentes a cada um dos cargos, bem
como seu quantitative, é a discriminada no anexo I desta

Lei”..]

“Art. 9° [..]

[..]

Il - para os cargos integrantes da carreira de Técnico
Ministerial, curso de nivel superior em qualquer drea de
conhecimento.

HI - para os cargos de provimento cim comissiio, de livre
nomeagdo e exoneracdo pelo Procurador-Geral de Justica,

aptidio e requisitos inerentes ao cargo a ser preenchido,

Procuradoria-Geral de Justiga

Av. General Afonso Albuquerque Linta, 130, Cambeba. Fortaleza-CE - CEP 60822-325
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
conforme dispuser a legislagiio especifica, podendo ser

exigido recgistro na respectiva entidade de  classe
fiscalizadora do exercicio profissional.”

[...]

“Art. 1l. O provimento inicial dar-se-d na primeira
referéncia da carreira, respeitados os requisitos profissionais
exigidos pelo cargo para o qual o servidor prestou

concurso.”

“Art. 17. [...]

Pardgrafo tfinico. O limite de servidores & disposicio na
forma do caput € de 25% (vinte ¢ cinco) por cento do total
de cargos cfetivos do Ministério Publico, excluindo-se os
servidores & disposicfio que ocupem cargo ¢m comissio ou

exergam funcdo comissionada.

“Art. 21. A remogiio por permuta ou por concurso de
remogiio observard o intersticio de 1 (um) ano de efetivo

exercicio na comarca ou promotoria”

“Art. 27. A estrutura da carreira dos cargos de provimento
efetivo e permanente ¢ formada por 26 (vinte e seis)

referéncias.”

“Art. 28. O vencimento dos cargos de provimento efetivo,
com suas referéncias, ¢ o constante no anexo V da Lei n°
14.043, 21 de dezembro de 2007.

Paragrafo tnico. Cada referéneia terd uma diferenga

percentual de 5% (cinco por cento) em relacio A referéncia

Procuradoria-Geral de Justiga

Av. General Alonsoe Albuquerque Lima, 130, Cambeba, Fortaleza-CE - CEP 60822-325
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imediatamente anterior.”

“Art. 30-A. Admite-se aos servidores do Ministério
Publico, por requerimento destes, a conversio de [/3 (um
ter¢o) de férias em abono pecunidrio, conforme regulamento

cm ato do Procurador-Geral de Justica™.

“Art 34, (L]

[---]

IV - Gratificacio Adicional de Incentive & Titulaciio e
Desenvolvimento Funcional, aos servidores que auferirem
titulagfio na escolaridade, nos seguintes percentuais:

a) 40% (quarenta por cento) para o titulo de Doutorado;

b} 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestrado:

c) 20% (vinte por cento) para o titulo de Especializagio;

V — Gratificagio de Produtividade, a ser regulamentada em
ato do Procurador-Geral de Justiga™.

-]

“& 3° Para os fins deste artigo, considera-se Doutorado,
Mestrado, Especializaco a conclusiio de curso de pds-
graduagdo, conforme o caso, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagfo, com a outorga formal do
respectivo titulo.

[.]"

“Art. 41, A progressfio funcional dar-se-a verticalmente
quande o servidor for movimentado de uma referéncia para
outra imediatamente superior, obedecidos os seguintes
critérios, cumulativamente:

1 - ser estivel (apds aprovagio no estidgio probatorio);

Procuradoria-Geral de Justica
Av. General Afonse Albuquerque Lima, 130, Cambeba. Fortalesa-CE - CEP 00822-325
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I - permanéncia minima de T (um) ano na referéncia atual;

II - obter avaliagdo de desempenho satisfatéria;

IV — atingir o minimo de 80% (oitenta por cento) do plano
de desenvolvimento individual - PDI, definido a partir das
trithas de aprendizagem;

V — atingir o minimo de 80% (oitenta por cento) da média
de produtividade do ano anterior;

§ 1° A progressfiv funcional ocorrerd  anualmente,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° O numero de scrvidores a serem avangados por
progressio funcional podera corresponder ao limite maximeo
de 100% (cem por cento} do total de ocupantes de cargos
em cada uma das respectivas referéncias, desde que
cumpridos com os requisitos estabelecidos nesta lei.

§ 3¢ O servidor ascenderd, de forma cumulativa, 1 (uma)
referéncia na carreira pela conclusio de curso de pds-
graduaciio lato sensu, com carga hordria minima de 360
(trezentos ¢ sessenta) horas ou pds-graduagfio stricto sensu,
sem prejuizo da movimentacio anual a que sc refere o
caput, observado, em qualquer caso, o limite de 3 (irés)
referéncias por ano, conforme disciplinado em ato do
Procurador-Geral de Justiga.

§ 4° As hipoteses do § 3° niio se aplicam 4 conclusio de

por MANUEL PINHEIRC FREITAS em 11/09/2023. Para conferir o oniginal, acesse o site http//iwww.mpce.mp.br/autenticar-decumentos/, informe o

cursos que confiram titulacdo igual ou inferior 4 j4 wtilizada
pelo servidor para progressio,

§ 5° Os cursos a que se refere o § 3° deverfio ser
compativeis com as atribui¢des do cargo e/ou na drea de
abrangéncia das atividades do Ministério Publico,
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio.

§ 6° Ficam dispensados das exigéncias contidas nos incisos

Procuraderia-Geral de Justiga
Av. General Afonso Albugquerque Lima, 1390, Cambeba. Fortalesa-CF - CEP 60822-325
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III e V do caput os servidores afastados para exercicio de
mandato classista, nos termos da garantia estabelecida no
art. 169 da Constituicio do Estado do Ceard, ficando os
servidores cedidos a outros érgfios, bem como os afastados
pelo motivo previsto no art. 68, XIII, da Lei Estadual n®
9.826/1974, quando por mais de 06 (seis) meses o
afastamento, dispensados apenas da exigéncia prevista no
inciso V

§ 7° Para fins de observincin dos incisos IV e V deste
artigo, cabera ao PGJ regulamentar os critérios para a
definicie do plano de desenvolvimento individual do
servidor e da média de produtividade.

§ 8° Caberd d Secretaria de Gestio de Pessoas fixar, ate o
dia 31 de dezembro do ano anterior ao ano-basc das
progressoes, os cursos das trithas de aprendizagem, bem
como definir a média da produtividade, a partir de critérios
objetivos.

§ 9° A auséneia das providencias indicadas no §8° nio

prejudicara a progressdo funcional de que trata este artigo.

“Art. 45, Para efeito de contagem de permanéncia na
referéneia, nfio sera considerade, como de efetivo exercicio
no cargo, o tempo relativo a:

[ - licenga para tratamento de interesses particulares;

I1 = faltas injustificadas;

11l —suspensio disciplinar:

[V — suspensioe de vinculo; €

V - prisiio decorrente de decisiio judicial;

VI — os afastamentos previstos nos incisos VIII, EX, X,

XVIdo art. 68 da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974;

Procuradoria-Geral de Justica

Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130, Cambeba, Fortaleza-CE - CEP 00822-325
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VII - aos afastamentos previstos no inciso XIV do art. 68 ¢

ne inciso I do art. 80, ambos da Lei n® 9.826, de 14 de

maio de 1974, superiores a 06 (seis) meses;

“Art. 51. A progressiio funcional serd concedida através de

Portaria do Procurador-Geral de Justica.”

“Art. 52, E vedada a progressiio funcional durante ¢ estagio
probatdrio, exceto ao final, quando poderfo ser deferidas até

3 (trés) movimentagoes de referéneias.”

“Art. 53. As demais normas que regerdo o processo de
ascensio funcional serfic regulamentadas por ato do

Procurador-Geral de Justica.”

[.]

“Art. 58. [...}
I - receber ¢ se pronunciar sobre os processos de progressiio
funcional;

L]

“Art. 60. Os servidores de cargo de provimento efetivo do
Ministério Pablico do Estado do Ceard serdo enquadrados

inicialmente na referéneia 1 {um) dos respectivos cargos.”

Art. 2° O enquadramento dos atuais servidores do Ministério Publico do
Estado do Ceard dar-se-4 de acordo com as seguintes disposicoes:

1 — As diferencas enlres 08 novos percentuais da Gratificacfic Adicional de
Incentivo 4 Titulagiic e Desenvelvimento Funcional e aqueles previstos originalmente no

art. 34, IV, da Lei n® 14.043/2007 serfio incorporados ao vencimento-base do servidor

Procuradoria-Geral de Justiea
Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130, Cambeba, Fortaleza-CE - CEP 60822-325

Este documento é copia do original assinade digitalmente por MANUEL PINHEIRD FREITAS em 11/09/2023. Para conferir o original, acesse o sile hifp.//www.mpce.mp. br/aulenticar-documentos/, informe o

processo 09.2023.00024030-6 e o codigo FI5B58.

9 de 27



P

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

para todos os efeitos;

11~ Apéds a incorporagiio de que trata o inciso anterior, havera enquadramento
salarial na nova tabela de vencimentos constanie do anexo [ desta Lei;

[T — O enquadramento de que trata este artigo, a ser realizado no prazo de até
30 (trinta) dias contados da entrada em vigor desta lei, dar-se-a na referéncia vencimental
de igual valor ou, caso nfo exista, na imediatamente superior a que estava enquadrado até
a data de entrada em vigor desta lei;

IV - Os servidores em estagio probatdrio na data da entrada em vigor desta lei
serfio enquadrados da seguinte forma:

a) Téenico Ministerial: referéneia 2.

b) Analista Ministerial: na referéncia 5 se portador do titulo de mestre; na
referéneia 3 se tiver concluido curso de pds-graduacio fato sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) ou graduacio.

V - Os servidores do Ministério Pablico que, na data da entrada em vigor
desta lei, tenham concluido cursos de graduaciio, especializaciio, mestrado ou doutorado,
mas que ndo os tenham utilizado para fins de progressio por elevacio de nivel
profissional, terio direito ao reenquadramento se houver prejuizo financeiro em relacio
as regras para a progressio previstas originariamente nos artigos 34, inciso IV, ¢ 43,
ambos da Lei n®. 14.043/2007:

VI = O enquadramento previsto nesta Lei, em nenhuma hipodtese, implicara
em redugdic da remuneracgiio;

§ 1° O enquadramento a que sc referem os incisos I'V e V pressupde que os
cursos realizados sejam compativeis com as atribuiges do cargo e/ou na area de
abrangéneia das atividades do Ministério Publico, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagfo.

§ 2° O enquadramento a que se refere o inciso V serd exercido uma nica vez,

a pedido do servidor, no prazo de trinta dias da conclusio da entrada em vigor desta Lei.

Art. 3* Os servidores que estiverem, na data da entrada em vigor desta lei,

regulamente matriculados nos cursos de graduacdio, especializacfio, mestrado ou

Procuradoria-Geral de Justiga
Av. General Afonso Albuquerque Lima, {30, Cambeba, Fortalesa-CE - CEP 60822-323
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doutorado, por ocasifio da obtencio do respectivo titulo, terfio dircito ao reenquadramento

s¢ houver prejuizo financeiro em relaglo as regras previstas originariamente nos artigos
34, inciso 1V, € 43, ambos da Lei n®. 14.043/2007.

Paragrafo Gnico. O direito que trata o caput deste artigo sera exercido uma
unica vez, a pedido do servider, no prazo de trinta dias da conclusio do curso

corrcspondente.

Art. 4" Aos servidores que jd tenham ingressado. na data da entrada em vigor
desta lei, ou que venham a ingressar, em cardter efetivo, na carreira de Técnico
Ministerial, até o término do prazo de¢ validade do concurse publico homologado pelo
Edital n° 15 — MPCE, de 2 de margo de 2021, publicado no Didrio Oficial eletrénico do
Ministério Publico do Estado do Ceara que circulou em 3 de margo de 2021, retificado
mediante o Edital n° 16 — MPCE, de 31 de maio de 2021, publicado no Didrio Oficial
cletrénico do Ministério Publico do Estado do Ceard que circulow em 1° de junho de
2021, ficam asscguradas;

I — a conclusio de curso de nivel médic, como requisito de escolaridade para
ingresso na referida carreira;

11 - a ascensfio, de forma cumulativa, de 1 (uma) referéncia na carreira pela
conclusdo de curso de graduaciio, sem prejuizo da movimentagiio anual a que se refere o

art. 41.

Art 5° Compete & Comissfio para Avaliacio de Desenvolvimento Funcional,
no prazo de até 3{ dias, contados da data da entrada em vigor desta lei, deliberar sobre o

enquadramento dos servidores, conforme critérios definidos nesta Lei.
Art. 6° Na progressiio funcional referente ac ano-base 2024, para atender ao
critério estabelecido no inciso Il do art. 41 da Lei Estadual n° 14.043/2007, serd admitida a

soma do tempo de permanéncia do servidor na referéncia anterior ao enquadramento.

Art. 7° Ficam criados, na estrutura e composigio do Quadro de Servidores do

Procuradoria-Geral de Justica
Av. General Afonso Albuguerque Lima, 130, Cambeba, Fortaleza-CE - CEP 60822-323
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Ministério Publico do Estado do Ceard, 30 (trinta) cargos de provimento efetivo de

da ydofoaa

Técnico Ministerial, integrantes da carreira de Téenico Ministerial.
Parigrafo anico. O Anexo Il da Lei Estadual n® 14.043, de 21 de dezembro
de 2007, passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo | desta Lei, que ora

consolida o quantitativo de cargos efetivos do Ministério Publico do Estado do Ceard.

Art. 8° Ficam alterados os requisitos e as atribuicdes do carge de Técnico
Ministerial, passando o anexo 1V da Lei Estadual n® 14.043, de 21 de dezembro de 2007,
a viger com a seguinte redacfio:

Cargo — Técnico Ministerial

Requisitos.  Certificado  de  conclusdo ou  diploma
reconhecido pelo Ministério da Educagfio, em curso
superior de graduagiio em qualquer drea de conhecimento.
AtribuicGes  bdsicas.  Exercer  assisténela  téenico-
administrativa, colaborando, wmediante supervisio, na
realizagio de projetos, relatorios, vistorias e estudos de
caso; redigir/digitar documentos administrativos, em
cumprimento a determinagdes superiores; realizar autuacio,
registro, andlise simplificada e instrugdo dc processos;
organizar, controlar e manter os servicos administrativos
que lhes forem atribuidos: atender ao piblico; cumprir
diligéncias quande designado pelo Procurador-Geral de

Tustica;

Art, 9° Fica alterado o anexo V da Lei n®. 14.043, 21 de dezembro de 2007,

conforme Anexo I desta Lei.

Art. 10, Os cargos em comissiio de Assessor Juridico Especial, DNS-2,
criados pela Lei Estadual n® 14, 136, de 11 de junho de 2008, passam a ser denominados

como Assessor Juridico Especial I, simbelogia DNS-2, com atribuices previstas no

Proacuradoria-Geral de Justica
Av. General Afonse Albuquergque Lima, 130, Cambeba, Fortaleza-CE - CEP 60822-323
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Anexo Il da Lei Estadual n® 18.318, de 22 de margo de 2023, que passa a viger na forma

do anexo IH desta Lei.

Art. 11. Ficam criados, na estrutura e na composicic do Quadro de
Servidores do Ministério Pablico do Estado do Ceara, 8 {oito) cargos, de livre nomeaciio
¢ exoneraga, de Assessor Juridico Especial 1, simbologia PGI-5, privativos de bacharel
em Direito, para prestar assessoramento juridico exclusivamente aos integrantes do
Conselho Superior do Ministério Publico.

Paragrafo anico. Os requisitos de investidura e as atribuigdes do cargo de
Assessor Juridico Especial 11 ficam definidos no Anexo II da Lei Estadual n® 18.318, de

22 de margo de 2023, que passa a viger na forma do anexo 111 desta Lei,

Art. 12. Fica criado, na estrutura ¢ na composicio do Quadre de Servidores
do Ministério Publice do Estado do Ceara, I (um) cargo, de livre nomeagio ¢ exoncragiio,

de Assessor Juridico Especial 1.

Art. 13. Fica criado, na estrutura ¢ na composicio do Quadro de Servidores
do Ministério Publico do Estado do Ceard, I {um) cargo de Oficial de Gabinetc da
Ouvidoria do Ministério Piiblico, simbologia PGI-4, com atribui¢des previstas no anexo
Il da Lei Estadual n® 18.318, de 22 de margo de 2023, que passa a viger na forma do

anexo I desta Lei.
Art. 14, Ficam revogados os incisos [V ¢ VII, do art, 4°, assim como os
artigos 34, §4°, 42, 43, 46, 47, 59 da Lei n° 14.043/2007 e demais disposi¢des em

contrario.

Arft. 15. As despesas resultantes da execugio desta Let correrfio a conta das

dotacdes consignadas ao Ministério Publico do Estado do Ceara.

Art, 16. Esta lei entra em vigor em 5 de janeiro de 2024,
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GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, em Fortaleza, 11

de setembro de 2023.

MANUEL PINHEIRO FREITAS

Procurador-Geral de Justica
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ANEXO1
{a que sc refere o art. 6° da Lein® /2023

Anexo H da Lei Estadual n® 14.043, de 21 de dezembro de 2007

ESTRUTURA E C:OMPOS[CAO DOS CARGOS EFETIVOS DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA

Cargo Quantidade
Analista Ministerial de Entrincia 93
Final
Técnico Ministerial 565

Procuradoria-Geral de Justica
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Anexo V da Lei Estadual n® 14,043/2007 - tabela vencimental dos cargos de

ANEXO II

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

(a que se refere o art. 8° da Lein® ___ /2023)

provimento efetivo do MPCE

Analista Ministerial

CUREF O VALOR U REF S A VALOR U REF - VALOR P
! 7.043.26 L1 11.472.72 21 18.687.85
2 7.395.42 12 12.046.36 2 19.622.25
- 3 7.765.19 13 12.648.67 23 20.603.36
9 8.153.43 14 13.281.11 24 21.633,53
5 $.561.12 15 13.945.16 23 22.715,20
6 $.959,18 16 14.642.42 26 23.850.96
7 9.438,64 17 15.374.54
8 9.910.37 18 16.143.27
9 10.406,10 19 16.950.43
10 10,926.40 20 17.797.96
Técnico Ministerial
CUREF DO VATOR Y | VALOR CREFCE| VALOR
1 4.969.30 1 8.004.79 21 13.185,56
2 5.217.08 12 8.499.53 22 13.844.84
3 5.478.87 13 5.924.5 23 14.537.08
4 5.752.82 14 9,370.73 24 15.263,94
- 5 6.040.46 15 9.839.27 25 16.027,13
6 6.342,48 16 10.331.23 26 16.828,49
7 0.659.61 17 10.847.80
8 6.992,59 (8 11.390,19
9 7.342.2] 19 11.959.69
10 7.709.33 20 12.557.68

Av. General Afenso Albuquerque Lima, 130, Cambeba, Fortaleza-CE - CEP 60822-323

Procuradoria-Geral de Justicn

16 de 27

fls, 173

Este documento é copia do criginal assinado digitalmente por MANUEL PINMEIRC FREITAS em 11/09/2023. Para conferir o original, acesse o site hitp://www.mpce.mp.br/autenticar-documentos/, informe o

processc 09.2023.00024030-6 e o codigo FI5B58.



PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

ANEXO 1L
{a que se referem os arts. 9°e 10° da Lei n® 2023y
SITUACAOQ ATUAL
Cargo Requisito de investidura Atribuicdes
Secretirio Diploma dc  curso  de |Dirigir unidade administrativa

graduaciio de nivel superior,
fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, com experiéncia
comprovada na  drea de
atuacio do orgio
administrativo  que  for

nomeado.

mntegrante da estrutura
organizacional da Procuradoria-
Geral de Justica, estabelecendo-
lhes dirctrizes de trabalho a
nivel estratégico, praticar os
atos administrativos na sua drea
de competéncia e realizar outras
atribuigdes compativeis com o

exercicio do cargo.

Assessor  Téemico [Diploma de curso  de
Especial 1 graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, com experiéncia
comprovada na drea de
atuacio do orgio
administrativo  que  for

nomeado.

Prestar assessoramento téenico
especializado ao Gabinete do
Procurador-Geral de  Justica,
assessorias a cle vinculadas ou 4
Secretaria Geral, na drea de
formaciic exigida e realizar
outras atribuicdes
administrativas compativeis
com o exercicio do cargo que
ihe sejam determinadas pela

chefia imediata.

Assessor  Técnico [Diploma de  curso  de

Especial I1 graduacio de nivel superior,

Prestar asscssoramento técnico

especializado 4s Secretarias, ou

Proctradoria-Geral de Justiga
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fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, com experiéncia
comprovada na drea de

atuaciio do drgio

administrativo que for

nomeado.

Nicleos que compdem a
estrutura  administrativa  da
Procuradoria-Geral de  Justiga,
na drea de tormagdo exigida e
realizar  outras atribuicoes
administrativas compativeis com
o exercicio do cargo que lhe
sejam determinadas pela chefia

imediata.

Gerente

Diploma de curso de
graduagiio de nivel superior
em  qualquer Adrea  de
formagiio, fornecido por
instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC.

Supervisionar, coordenar,
orientar e executar, a nivel
tatico, as tarefas correlatas na
sua area de competéneia,
decorrentes  das  dirctrizes
estabelecidas para a unidade
administrativa a que estiver
vinculado, ¢ realizar outras
atribuigdes administrativas
compativeis com o exercicio do
cargo que the sejam

determinadas pela chefia

imediata,

Assessor Técnico

Diploma de curso e
graduaciio de nivel superior
e qualquer  drea  de
formacdo, fornecido por
nstituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC.

Prestar assessoramento técnico
especializado  as  unidades
administrativas que compdem a
estrutura  administrativa  da
Procuradoria-Geral de Justica,
de acordo com sua drea de

formacdo, ¢ realizar outras

Procuradoria-Geral de Justics
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atribuigdes administrativas
compativeis com o exercicio do
cargo que the sejam
determinadas pela  chelia
imediata.

Chefe de (Diploma de curso de |Supervisionar, coordenar,

Departamento graduagiio ou tecnoldgico em |orientar e executar, a nivel

qualquer drea de ftormaciio, |operacional. as taretas que lhes
fornecido por instituiclio de |forem atribuidas e realizar
ensino superior reconhecida |outras atribui¢des
pelo MEC. admirustrativas compativeis
com o exercicio do cargo que
lhe scjam determinadas pela

chefia imediata.

Assessor de |Diploma de curso de {Dirigir a  Assessoria  de
Cerimonial graduacio de nivel superior, |Cerimonial, estabelecer
fornecido por instituiciio de idirctrizes de trabalho, prestar
ensino superior reconhecida jassessoramento  especializado
pelo MEC, com experiéncia |na drea de formagio exigida e
comprovada na drea de |realizar outras  atribuicdes

atuagdo da Asscssoria de |compativeis com o exercicio do

Cerimonial. cargo que lhe sgjam

determinadas
Oficial de Gabinete [Diploma de curso  de |Supervisionar, coordenar,
do Procurador- {graduaciio de nivel superior |orientar ¢ executar, a nivel
Geral de Justica em qualquer drea  de |operacional, as tarefas que lhes

formag¢fio, fornecido por |forem atribuidas e realizar
institnicdio de ensino superior |outras atribuicdes

reconthecida pelo MEC administrativas compativeis

Procuradoria-Geral de Justica
Av. Geaeral Alonso Albuquerque Lima, 130, Cambeba. Fortalesa-CE -~ CEP 60822-323
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com o exercicio do cargo no
dmbito  do  Gabinete  do

Procurador-Geral de Justiga.

Oficial de Gabinete
do Corregedor-

Geral de Justica

Diploma de curso de
graduacfio de nivel superior
em  gualquer drea  de
formagdo, fomecido por
instituigfo de ensino superior

reconhecida pelo MEC,

Supervisionar, coordenar,

orientar ¢ execufar, a nivel

operacional, as tarefas que lhes

forem atribuidas e realizar
outras atribuicdes
administrativas compativeis

com o exercicio do cargo 1o
ambito da Corregedoria-Geral

do Ministério Pitblico.

Oficial de Gabinete

da Ouvidoria-Geral

Diploma de curso de

graduaglio de nivel superior

Supervisionar, coordenar,

orientar e executar, a nivel

do Ministério {em  qualquer drea  de |operacional. as tarefas que lhes
Piblico formacgdo, fornecido por [forem atribuidas ¢ realizar
instituicio de ensino superior |outras atribuicdes
reconhecida pelo MEC. administrativas compativeis
com o exercicio do carge ne
ambite da Ouvidoria-Geral do
Ministério Publico.
Assessor  Juridico |Diploma de curso  de |Prestar assessoramento téenico-

Especial 1

graduagio de nivel superior
em Direito, fornecido por
institnicéio de ensino supcrior

reconhecida pelo MEC.

juridico aos Procuradores de
Justica ¢ ao Procurador-Geral

de Justica e realizar outras

atribuigdes administrativas

compativeis com o exercicio do

cargo que the scjam

determinadas pela chefia

Procuradoria-Geral de Justicn
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imediata

Assessor

Especial 1

Juridico |Diploma de curso de
graduagdo de nivel superior
em Direito, fornecido por
instituicao de ensino superior

reconhecida pelo MEC.

Prestar assessoramento técnico-
juridico  aos membros do
Conselho Superior do

Ministério  Publico ¢ realizar

outras atribuicdes
administrativas compativeis

com o exercicio do cargo que
the sejam determinadas pela

chefia imediata
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JUSTIFICATIVA

Justifica-se a iniciativa legislativa do Procurador-Geral de Justica do Estado do Ceard, ao
propor, com esteio no art. 127, § 2° da Constituiciio da Repiiblica, a edicio de lci
ordinaria pelo Egrégio Parlamento do Estado do Ceard, colimando alterar disposicées do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Ministério Puablico do
Estado do Ceard para efetivar o comando normativo expresso no citado dispositivo, que
assegura autonomia funcional e administrativa para propor ao Poder Legislativo a criagio
¢ extingéio de seus cargos ¢ servigos auxiliares, bem como a politica remuneratéria ¢ os

planos de carreira.

A dindmica que orientou a formatagio do vertente projeto de lel foi a necessidade de
implantar o modelo de Gestdo por Competéncia no ambito deste Ministério Publico, por
meio da adogdo das a¢des sugeridas pela Comissiio Especial de Implantacio da Gestio
por Competéncias, designada pelas Portarias n® 407/2022/SERH ¢ 447/2022/SERH, com

vistas a modernizar o modelo vigente de gestio de pessoas.

O projeto de implementagio da Gestdo por Competéncias no Ministério Piblico do
Estado do Ceard teve por objetivo transformar a cultura institucional e trazer uma
abordagem de competéncias voltada ao desenvolvimento profissional € melhoria do
desempenho institucional, visando fortalecer a capacidade do servigo plblico. Nesse
sentido, rcalizou-se o mapcamento das competéncias organizacionais e individuais, que

passaraim a ser categorizadas em competéncias comuns, gerenciais e especificas.

Além disso, no referido processo, foram constatadas as necessidades de acdes de
capacitaciio para incrementar a atuacio dos servidores, elaborando-se assim as trilhas de
aprendizagem, a fim de encontrar caminhos alternativos e mais flexiveis para assegurar o
aprendizado pessoal e profissional. Com isso, as capacitagdes dos servidores passam a ser
alinhadas as competéncias individuais e as estratégias institucionais, afastando o modelo
atual de avaliagdo dos servidores que se bascia apenas na atribuigio de notas, gerando

competicdo generalizadas entre os servidores.

Procuradoria-Gerat de Justica
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Desta feita, o presente anteprojeto promove alteragdcs na sistemdtica de avaliacio de

desempenho dos servidores ¢ de progressiio na carreira que passa a scr alinhada ao novo
modelo de gestdo de competéncia ¢ do desempenho por produtividade, por meio da
definiglio de critérios claros para avaliacfio de desempenho. bem como sistematizagio dos

processos de capacitagio e desenvolvimento de pessoas.

Assim, com base nas sugestdes apresentadas pela Comissdo de Gestio por Competéncia,
0 presente projeto de lei busca promover alteragdes legislativas na Lel Estadual n®
14.043/2007 nos seguintes moldes: a) progressdo funcional na carrcira decorrente do
avango entre as referéncias de acordo com o resultado da avaliagio formal de
desempenho, do desenvolvimento profissional ¢ do alcance de metas e resultados; b)
avaliagdo de desempenho profissional decorrente de um conjunto de acdes voltadas para
aferir o desenvolvimento continuo do servidor, considerando a conclusio de cursos ¢
eventos da trilha de aprendizagem; ¢) unificacio das atuais classes ¢ referéncias,
estruturando as carreiras em 26 (vinte e seis} referéncias; d) revogacio da limitacdo
quantitativa de servidores que progridem por ano, de forma que todos possam ascender na
carreira quando atingiremn requisitos legais para progredir verticalmente na carreira; )
merecimento como critério (mico a permitir a progressdo na carreira, revogando-se a
progressiio por antiguidade; I) estabelecimento de regras de transi¢@o para possibilitar o
avanco de referéncia por conclusio de cursos de pds-graduagio, bem como para
contemplar os servidores que venham a ingressar até a data da entrada em vigor da nova
lei; g) incorperag@io dos percentuais de titulacdio ao vencimento base de cada servidor, de
forma a evitar decesso quando do enquadramento funcional; h) previsio legal da
converso de férias em abono pecunidrio e da gratificacio de produtividade, a serem

regulamentadas em ato do Procurador-Geral de Justiga.

Além das mudancas citadas, pretende-se modificar no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Ministério Pablico os requisitos de investidura para o
cargo de Técnice Ministerial, com exigéncia de curso superior de graduagdo em qualquer
area do conhecimento, bem como suas respectivas atribuigdes, adequando-as ao novo

modelo de modernizagio da gestdo administrativa e as inovagdes tecnoldgicas que vem

Procuradaria-Geral de Justica
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sendo implantadas nos sistemas cletronicos de gestdo processual desta Instituicdio, em

busca da melhor cficiéncia no apoio técnico-administrativo aos orglos de execugdo e

unidades administrativas.

Adotando a linha de valorizagiio plena do servidor pablico, como fomento & permanente
motivagiio e busca intransigente da eficiéncia do servigo publico, reclamada no caput do
art.37, da Magna Carta, as alteracSes promovidas na carreira, por meio da estruturagdo da
carrcira em 26 (vinte e seis) referéncias, acaba por fomentar uma politica remuneratéria
pautada na recomposigio do vencimento de cada carreira, de modo a aftribuir a cada
servidor contraprestacio justa e adequada aos niveis de complexidade e de capacitagiio

exigidos para o cargo ocupado, segundo a complexidade das suas atribuigdes.

Por fim, verifica-se que o anteprojeto cria 30 (trinta) cargos efetivos de Técnico
Ministerial, a fim de conferir apoio adminisirativo e operacional aos 6rgdos de execugio e
unidades administrativas que acabaram, nos Gltimos anos, tendo suas atribuicdes
incrementadas com aurmento do acervo processual. Pela mesma raziio, cria-se na estrutura
organizacional do Ministério Plblico o cargo de provimento efetivo de Assessor Juridico
Especial 11, simbologia PGJ-5, com atribuico de prestar assessoramento téenico-juridico

aos membros do Conselho Superior do Ministérie Publico.

A dinimica que orientou a formatacio deste projeto de lei foi a necessidade de adequar a
estrutura organizacional, para atender ds demandas deste 6rgiio no dmbito administrativo,

bem como na exccucdo de sua finalidade precipua de auxiliar da Justica.

Além disso, acha-se em harmonia com os ditames do art. 169, § 1°, da Constituicéo
Federal, porquanto as projecdes de despesa de pessoal decorrentes deste projeto,
apresentam o necessdrio respaldo, pela prévia existéncia de dotagio orgamentiria, bem
como existéncia de autorizacdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias.

Diante dos fundamentos expostos, apresenta-se a matéria 8 analise dos drgdos
competentes na expectativa de que a proposta seja, em instancia final, acothida perante a

respeitave] Assembleia Legislativa do Estado do Ceara,

Procuradoria-Gerid de Justiga
Av, General Afonso Albugquerque Lima, 130, Cambeba, Fonaleza-CE - CEP 00822-323

24 de 27

fls. 181

Esfe documento é copia do original assinado digitalmente por MANUEL PINHEIRO FREITAS em 11/09/2023. Para conferir o original, acesse o site http:/www.mpee.mp.brfautenticar-documentos/, informe o

processo 09.2023.00024030-6 e o cédigo FI5859.




Y9LETSFE/01LETERE (S8) auo

"CEE-TTRO9 dID “HD- BZI[RMO0Y

‘egaquie)- p¢l ‘eun] onbranbngyy osuoyy [RIDUSN) AY

CLIRIAINAG
0.12QTY 0L Auanboe usaIa

0OEIR0CLY I Cw.__ E

11
INTHERDoVT
Jod plumpesthip opri

00E9BUELETTOYEINIY
\ QoVINID
v ANPENDOVI VSHNIL

€707 op oy op £ 1 ‘vzojulo]

0E0LLPIT'E 0E0LLPILE 0£0LLPOTE [e30],

PO'E0T PP T FO'E0T thr'T PO 0T PEFT [ELIQISIUTIAL 001UDY ],

9T'L95°0CL 9Z'L95°0TL 9C’L9S0TL [BLIISIUA TisTEny
9707 STOT F0T 0DaAvD)

QUIADNVYNIL/ORIVINIWV IO OLD VAT

ODINDIL 3 VLSI'IVNY 30 SODUVD SOU TVINTWIONTA VIAGV.L OVIVIALLY

SVIANVNEL 4 OLNAW VIO dd VIIVLIIDAS
g1e8T 0p opelsy op

25 de 27



Cargo: Téenico Ministerial

.

instério Piblico
to Estado do Ceard

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
CRIACAO DE CARGOS

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Grupo de Despesa: Pessoal e Encargos Sociais Grupo de Despesa: Outras Despesas Correntes MPACTO
REF. | Qt. Venc Vr Mas oohn”_ccmmmo Ane Auxilio Alimentagido Auxilio Saude (Analista rei.19) Am%mw”_%mw_mmv
atrona Unit Més Ano Unit Més Ano
A-01 30 4.989,50 | 149.085,00 41.743,80 | 2.543.747,90 1.580,36 47.410,80 | 568.,929,60 508,51 15.255,40 183.064,81 3.295.742,31
Cargo: Assessor Juridico Especial
Grupo de Despesa: Pessoal e Encargos Sociais Grupo de Despesa: Quiras Despesas Correntes IMPACTO
SIMB Ot. Representacio - | Contribuigao Auxilio Alimentacio Auxilio Satide {Analista ref.19) ANUAL
Vene. IS Vr Més Ano : = - -
+ Gratificagio Patronal Unit Més Ano Unit Més Ano (2024/2026)
DNS-2 1 381,17 7.823,44 | 8.214,61 2.300,091140.160,96 | 1.580,36 1.580,36 | 18.964,32 . 508,51 508,51 6.102,16 165.227,44
Cargo: Assessor Juridico Especial 1T
Grupo de Despesa: Pessoal e Encargos Sociais Grupo de Despesa: Qutras Despesas Correntes IMPACTO
SIME | Qt. Vene Representacio ~.<_. Mas Contribuicio Ano Auxilio Alimentacao Auxillo Salide (Analista ref.19) ANUAL
o i ¢ Patronal Unit Més Ano Unit | Was Ano (2024/2026)
PGI-5 8 1.003,93 3.011,79 | 32.125,76 8.995211548.142,57 | 1.580,36| 12.642,88 | 151.714,56 | 508,51 | 4.068,11 48.817,28 748.674,41
Fortaleza, 17 de julho de 2023

Sceretaria

IACO

Teresa Jacqueline Cirfaco Ribeiro G COUsHNE
RIFEIRO:Z1373086200

Av. Gener

Fone (85) 3452.3710/3452.3766

al Afonso Albuquerque Lima, 130 -Cambeba, Fortaleza -CE, CEP 60822-325.

fls. 40
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