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Fortaleza, 30 de setembro de 2022.

A Sua Exceléncia
Deputado Estadual Evandro S Barreto Leitio
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

Assunto: Encaminha anteprojeto de lei.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia
os anteprojetos de lei em anexo, acompanhados da respectiva justificativa, que
- promovem alterages na estrutura administrativa do Ministério Publico do Estado do
| Cears, conforme a seguir explicitado:

a) dispbe sobre a transformagfio de cargos da carreira de Analista
Ministerial do Quadro de Pessoal Efetivo e Permanente do Ministério Publico do Estado

‘. do Ceara e da outras providéncias; _

b} altera a estrutura, composi¢do e vencitmentos dos cargos de
provimento em comissio do Quadro de Pessoal do Ministério Piblico o Estado do Ceara
e d4 outras providéncias;

¢} cria fungdes comissionadas, conferidas exclusivamente a ocupantes

~ de cargo de provimento efetivo; altera artigos da Lei Estadual n° 14.043/2007; e dd outras
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providéncias;

d) dispde sobre a estrutura administrativa do Ministério Piblico do
Estado do Ceara e da outras providéncias.

Registramos que o anteprojeto de lei em referéncia foi deliberado e
apfovado pelo Orgdo Especial do Colégio de Procuradores de Justica em sua 18* Sessio
Ordinaria, realizada em 28 de setembro de 2022, na forma que ora apresentado a essa
respeitavel Casa Legislativa.

Sendo o que importa no momento, renovam-se os votos de estima a
Vossa Exceléncia € aos vossos insignes pares. |

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Manuel Pinheiro Freitas

Procurador-Geral de Justica

por MANUEL PINHEIRO FREITAS em 30/09/2022. Para conferir o original, acesse o site hitp//www.mpce.mp.br/autenticar-documentos/, informe o
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PROJETODELEIN°__ ,DE___ DE DE 2022.

Altera a estrutura, composic¢éo e vencimentos dos cargos de
provimento em comissdo do Quadro de Pessoal do
Ministério Pablico o Estado do Cearda e di ouiras

providéncias.

Art. 1° Os cargos de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal do Ministério
Piblico do Estado do Ceard, compreendende atividades de diregfio, chefia, geréncia, supervisio e
assessoramento, segundo a natureza, grau e responsabilidade das fun¢Ges executadas passam a ser os
previstos nesta Lei, de acordo com a nomenclatura, quantitativo e simbologia descritas no Anexo I.

§ 1° Os requisitos de investidura e as atribuigSes dos cargos de provimento em comissio
do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado do Ceara estiio previstos no Anexo II desta lei.

§ 2° Ato normativo de iniciativa do Procurador-Geral de Justiga fixara os critérios de

alocagfo dos cargos previstos nesta Let.

Art. 2° Em decorréncia da nova estrutura dos cargos de provimento em comissio do
Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado do Ceard, ficam extintos os seguintes cargos em
comissdo:

a) 1 (um) cargo de Coordenador da Assessoria de Plangjamento Coordenagio, DNS-1;

b} 1 (um) cargo de Coordenador Geral de Controle e Auditoria Interna, DNS-1;

¢) 1 {um) cargo de Assessor de Imprensa, DNS-2;

d) 1 (um) cargo de Diretor da Diretoria de Ensino, DNS-2;

e} I (um) cargo de Diretor da Diretoria Administrat-iva Financeira, DNS-3;

) 1 (um) cargo de Coordenador Adjunto de Controle Interno, DNS-3;

g) | (um) cargo de Coordenador Adjunto de Auditoria Interna, DNS-3;

h} 1 (um) cargo de Gerente do Departamento de Contabilidade e Orcamento, DAS-1;

1) I (um) cargo de Gerente do Departamento de Desenvolvimento de Pessoal, DAS-1;
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j) 1 (um) cargo de Gerente do Departamento de Feitos Especiais, DAS-1;
1) 1 (um) cargo de Gerente do Departamento de Material e Patriménio, DAS-1;
m) 1 (um) cargo de Gerente do Departamento de Organizagio e Métodos, DAS-1;
1) 1 (um) cargo de Gerente do Departamento de Pessoal, DAS-1;
o) 1 (um) cargo de Gerente do Departamento de Processos Cives, DAS-1;

p) 1 (um) cargo de Gerente do Departamento de Processos Penais, DAS-1;

q) 1 (um) cargo de Gerente do Departamento de Suporte Técnico, DAS-1;

Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo na estrutura e
- composigdo do Quadro de Pessoal do Ministério Piblico do Estado do Ceara:

a) 4 (quatro) cargos de Secretario, PGI-1;

b) 3 (trés) cargos de Assessor Técnico Especial 1, PGJ-2;

c) 3:3 (trinta e trés) cargos de Gerente, PGJ-3;

d) 3 (trés) cargos de Assessor Técnico Especial 11, PGJ-3;

e) 4 (quatro) cargos de Chefe de Departamento, PGJ-4;

f) 2 (dois)} cargos de Assessor Juridico Especial;

Art. 4° Os cargos em comissdo de Secretdrio de Administragdo, DNS-1, Secretario de
Fiﬁangas, DNS-1, Secretério de Tecnologia da Informagdo, DNS-1, Secretario de Processos, DNS-1,

e Secretério de Recursos Humanos, DNS-1, passam a denominar-se de Secretério, PGJ-1.

Art. 5° O vencimento e a representagiio dos cargos em comissdio da area meio do
Ministério Publico do Estado do Ceara, bem como suas respectivas simbologias, ficam estabelecidos

na forma do Anexo III desta Lel.

Art. 6" O artigo 5° da Lei n® 14.043, de 21 de dezembro 2007 passa a viger com as
seguintes alteragdes:
“Art. 5°[...]
[...]
b) cargos de provimento em comissdo, compreendendo atividades de direcdo,
chefia, geréncia, supervisio e assessoramento, segundo a natureza, grau e
responsabilidade das fungbes executadas, cuja estrutura e composigéo € a

aquela prevista em lei”.
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Art. 7° Ficam alterados a simbologia e os vencimentos dos cargos em comissio da drea
meio do Ministério Publico do Estado do Ceara, na forma do Anexo III desta Lei.

Paragrafo unico. Aos servidores ocupantes dos cargos em comissdo da estrutura de
pessoal do Ministério Piblico ndo previstos no Anexo I desta Lei fica assegurada a gratificagdo de

100% (cem por cento) sobre a representagio do respectivo cargo.

Art. 8° As despesas resultantes da execucfio desta Lei correrdo a conta das dotagdes

consignadas ao Ministério Piblico do Estado do Ceara.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em
“contrario.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, em Fortaleza, 29 de setembro
de 2022.

MANUEL PINHEIRO FREITAS

Procurador-Geral de Justica
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Anexo I a que se refere o art. 1° da Lei n® /2022
(Estrutura e Composicio dos'Cargos de Direcio, Chefia e Assessoramento da drea meio da

Procuradoria-Geral de Justica)

Cargo Simbologia Quantidade
Secretario PGJ-1 9
Chefe de Gabinete PGI-2 1
Assessor de Cerimonial PGI-2 l
Assessor Técnico PGI.2 3
Especial 1
Assessor Técnico - PGJ-3 3
Especial 1T
Gerente PGJ-3 33
Chefe de Departamento PGJ-4 4
Assessor Técnico PGJ-4 ' 20
Oficial de Gabinete do PGJ-4 |
Procurador-Geral de
Justica
(Oficial de Gabinete do PGI-4 1
Corregedor-geral de |
Justica
(ficial da Secretaria PGI-4 1
Executiva do DECON
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Anexo I

(Requisitos de Investidura e Atribuicdes de cargos em comissio do quadro de pessoal do Ministério

Publico do Estado do Ceard)

Cargo

Requisito de investidura

Atribuicdes

Secretario

Diploma de curso de
graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, com experiéncia
comprovada na d4rea de
atuacdo do

administrativo  que  for

nomeado.

orgéo

Dirigir  unidade  administrativa

integrante da: estrutura
organizacional da Procuradoria-
Geral de Justica, estabelecendo-lhes
diretrizes de trabalho a nivel
estratégico,  praticar os  atos
administrativos na sua area de
outras

competéneia e realizar

atribui¢bes compativeis com ©

exercicio do cargo.

Assessor Técnico

Especial I

Diploma de curso de
eraduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, com experiéncia
comprovada na 4rea de
atuagdo do Orgdo
administrativo  que  for

nomeado.

Prestar  assessoramento  técnico

especializado ao Gabinete do
Procurador-Geral de Justica,
assessorias a ele vinculadas ou &
Secretaria  Geral, na éarea de
formacéo exigida e realizar oufras
atribuicdes administrativas
compativels com o exercicio do
cargo que lhe sejam determinadas

pela chefia imediata.

Assessor Técnico

Especial 11

Diploma de curso de
graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, com experiéncia

comprovada mna édrea de

Prestar  assessoramento  técnico

especializado as Secretarias, ou
Nucleos que compdem a estrutura
administrativa da  Procuradoria-
Geral de Justiga, na area de formacéo

exigida e realizar outras atribuigées
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atuacio do 6rgdo | administrativas compativeis com o)
administrativo  que  for | exercicio do cargo que lhe sejam
nomeado. determinadas pela chefia imediata.
Gerente Diploma de curso de | Supervisionar, coordenar, orientar e
graduagio de nivel superior | executar, a nivel tatico, as tarefas
em qualquer 4rea de |correlatas na sua area de
formacdo, fomecido por | competéncia,  decorrentes  das
instituicdo de ensino superior | diretrizes  estabelecidas para 2
reconhecida pelo MEC. unidade administrativa a que estiver
vinculado, e realizar  outras
atribuigdes administrativas
compativeis com o exercicio do
cargo que lhe sejam determinadas
pela chefia imediata.
Assessor Técnico Diploma de curso de | Prestar assessoramento  técnico
graduagdo de nivel superior | especializado as unidades
em qualquer é4rea de | administrativas que compdem a
formacdo, fomecido por | estrutura administrativa da
instituicio de ensino superior | Procuradoria-Geral de Justiga, de
reconhecida pelo MEC. acordo com sua area de formagfo, e
realizar outras atribuicdes
administrativas compativeis com o
exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pela chefia imediata.
Chefe de Diploma de curso de | Supervisionar, coordenar, orientar e
Departamento graduacdo ou tecnoldgico em | executar, a nivel operacional, as
qualquer area de formagdo, | tarefas que lhes forem atribuidas e
fornecido por instituicdo de | realizar outras atribui¢des
ensino superior reconhecida | administrativas compativeis com o
pelo MEC. exercicio do cargo que lhe sgjam
determinadas pela chefia imediata.
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Assessor de

Cerimonial

Diploma de curso de
graduacdo de nivel superior,
fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, com experiéncia
comprovada na 4rea de
atuacdo da Assessoria de

Cerimonial.

Dirigir a Assessoria de Cerimonial,
estabelecendo diretrizes de trabalho,
prestar assessoramento
especializado na 4rea de formagado
exigida e realizar outras atribuigbes

compativeis com o exercicio do

cargo que lhe sejam determinadas.

Oficial de Gabinete
do Procurador-

Geral de Justica

Diploma de curso de
graduagio de nivel superior
em qualquer area de
formagdo, formecido por

instituicdo de ensino superior

Supervisionar, coordenar, orientar €
cxecutar, a nivel operacional, as
tarefas que lhes forem atribuidas e
outras

realizar atribuicdes

administrativas compativeis com o

reconhecida pelo MEC. exercicio do cargo no 4mbito do
Gabinete do Procurador-Geral de
Justica.
Oficial de Gabinete | Diploma de curso de | Supervisionar, coordenar, orientar e

do Corregedor-

geral de Justica

graduacio de nivel superiox
em qualquer drea de
formagdo, formecido por

institui¢do de ensino superior

executar, a nivel operacional, as
tarefas que lhes forem atribuidas e
outras

realizar atribui¢des

administrativas compativels com o

reconhecida pelo MEC. exercicio do cargo no ambito da
Corregedoria-Geral do Ministério
Publico.
Assessor Juridico Diploma de curso de | Prestar assessoramento técnico-

Especial

graduagdo de nivel superior
em Direito, fornecido por
institui¢do de ensino superior

reconhecida pelo MEC.

juridico aos Procuradores de Justiga
e ao Procurador-Geral de Justica e
realizar outras atribuicdes
administrativas compativeis com o
exercicio do cargo que lhe sejam

determinadas pela chefia imediata.
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Anexo III a que se refere o art. 5° da Lei n°® /2022

(Simbologia e Vencimentos dos cargos comissionados da drea meio da Procuradoria-Geral de

Justica)

Simbologia Vencimento Representacio Total
PGJ -1 R$ 1.576,30 R$14.186,70 R$ 15.762,98
PGJ-2 RS 2.893,55 R$8.680,66 RS 11.547.21
PGJ -3 RS 1.941,07 R$5.823,22 R§ 7.764,29
PGJ -4 R$ 1.355,62 R$4.066,85 R$ 5.422,46
PGJ-5 R$ 948,89 R$2.846,68 R$ 3.795,57
PG -6 RS 741,40 R$2.224,22 R$ 2.965,625
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JUSTIFICATIVA

Justifica-se a iniciativa legislativa do Procurador-Geral de Justiga do Estado do Cear4, ao propor, com
esteio no art. 127, § 2° da Constituicdo da Republica, a eldi(;zio de lei ordinaria pelo Egrégio
Parlamento do Estado do Ceara, colimando alterar a estrutura dos cargos de provimento em comissdo -
do Quadro de Pessoal do Ministério Pliblico do Estado do Ceara, efetivando o comando normativo
expressos nos arts. 127, § 2° da Constituigio Federal, que assegura autonomia funcional e
administrativa para propor ac Poder Legislativo a criacfio e extingdo de seus cargos e servicos
auxiliares, bem como a politica remunecratdria e os planos de carreira.

A dindmica que orientou a formatago do vertente projeto de lei foi a racionalizacio e simplificagdo
da estrutura dos cargos de provimento em comisso deste Orgfo.

Sob essas diretrizes, propde-se a alteracdo dos cargos de provimento em comissdo do Quadro de
Pessoal do Ministério Publico do Estado do Cear4, sendo oportuno registrar que as ltimas alteragdes
realizadas foram nos idos de 2010, com a promulgacio da Lei n°® 14.747, de 28 de junho de 2010, que
alterou a organiza¢fo administrativa da Procuradoria-Geral de Justica, prevista na Lei n® 12.482, de
31 de julho de 1995.

Passados mais de uma década dessa reforma, atualmente, os cargos de provimento em comissio
existentes ja ndo atendem de modo satisfatério a estrutura administrativa existente nem a que se
prospecta para o futuro préximo, sendo necessaria a criagdo de alguns poucos novos cargos € a
modificacdo de outros, de modo a permitir melhor distribui¢do das atividades de diregdo, chefia e
assessoramento, de acordo com o grau de responsabilidade e complexidade de cada um.

- No ensejo, foram propostas a unificacdo da nomenclatura dos cargos de Secretario de éreas
especificas para Secretario, PGJ-1. Além disso, a proposta extingue os cargos de Coordenador da
Assessoria de Planejamento e Coordenagdo e Coordenador Geral de Controle ¢ Auditoria Intema,
dando lugar a dois cargos de Secretario, PGJ-1, no mesmo nivel hierarquico dos ja existentes, pois
foi identificado que possuem o mesmo grau de responsabilidade e nivel vencimental daqueles.
Propde-se também a criacdo de mais dois cargos de Secretario, com vistas a atender as demandas
relativas as pastas de AquisicGes e Contratos ¢ de Comunicagdo, atividades que, até entdo, eram
realizadas diretamente pelo Gabinete do Procurador-Geral de Justica, com apoio de assessores, um
Assessor Juridico Especial e um Assessor de Imprensa, sendo esse quadro ndo so insuficiente como
limitador da eficiéncia administrativa, na medida em que as matérias demandam setores proprios e

bem estruturados para atender ao fluxo de trabalho, que € continuo, especializado e crescente nos
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ttimos anos. Por conseguinte, a instalagiio destes setores demanda a contratagio de mais dois
gestéres de confianga direta do Chefe da Instituigdo, capacitados, qualificados e experientes em suas
areas, com elevado grau de responsabilidade.

Propﬁe-se a criagdo também dos cargos de Assessor Técnico Especial I e Assessor Técnico Especial
IT com vistas a prestar assessoramento direto aos gestores administrativos, de acordo com os diversos
niveis de hierarquia organizacional, em 4reas de especialidade diversas.

A criagdo de cargos abrange ainda 32 (trinta) cargos de Gerente e 4 (quatro) cargos de Cilefe de
Departamento com o objeto de alocé-los em diversas unidades administrativas deste Orgdo, os quais
exercerdo niveis diferenciados de chefia, de acordo com a responsabilidade e complexidade de cada
um. Visa essa alteragdo conferir maior dinamicidade 4 Administragdo, na medida em que, com a
nomenclatura genérica das chefias, os cargos poderdo ser remanejados sempre houver necessidade de
simples readequacdio administrativa, sem com isso implicar na criagfio ¢ extingdo de cargo nem
conferir impacto na despesa de pessoal, haja vista que poderao desempenhar as suas fungdes nos mais
variados setores da estrutura administrativa da Procuradoria-Geral de Justica, em respeito s suas
naturais vocagdes e formagdes profissionais, em busca de eficiéneia no apoio aos servigos deles
demandados. '

No azo deste projeto de le1, promove-se a criag@o de simbologia prépria para os cargos em comissao,
que a par de sua independéncia e autonoﬁ}ia administrativa, seguiu ao longo de décadas a simbologia
do Poder Executivo do Estado do Cear4, a qual ndo reflete as particularidades do Ministério Phblico,
que detém dotag¢do orgamentaria, despesas e limites de gasto de pessoal proprios.

Ademais, a Gratificac@o de 100% sobre a representacéo do cargo, instituida pelo § 2° do art. 62 da
Lein®12.482, de 31 de julho de 1995, fica incorporada ao valor da representacio expressa na tabela
constante no anteprojeto de lei, o que antes era pago em acréscimo de folha somente.

Convém fiisar, por oportuno, que a alteragdo estrutural e remuneratdria previstas no presente projeto
de let ndo viola a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), mais precisamente
o seu art. 21, haja vista que ha plena compatibilidade or¢amentaria e nio supera os limites impostos
na mencionada lei.

Além disso, acha-se em harmonia com os ditames do art. 169, § 1°, da Constituicio Federal,
porquanto as proje¢des de despesa de pessoal decorrentes deste projeto, apresentam o necessario
respaldo, pela prévia existéncia de dotagdo orgamentdria, bem como existéncia de autorizagio
especifica na lei de diretrizes orgamentarias.

Sendo o que importa no mornentoe, renovam-se 0s votos de estima a Vossa Exceléncia e aos vossos

insignes pares.
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