38 ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
DO ESTADO
E. DO CEARA

Emenda Aditiva jﬁ»_ 12023 4 Mensagem n® 9.164/2023

Adiciona o inciso XX ao §3° do Artigo 2°

do Projeto de Lei n°. 134/2023, oriundo

da Mensagem n°® 9.164/2023, na forma-
: gue indica. .

_ A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art. 1° Adiciona o inciso XX a0 §3° do Artigo 2° do Projetd de Lei n°. 134/2023, oriundo da
‘Mensagem n°® 9.164/2023, passando o‘dispositivd a vigorar com a ‘seguinte redagio: .

AL 2 e O ST O SO -

XX - peésoas vivendo com HIV/AIDS.

) Art 2° Eéia emenda entra em vigor-na data de sua publicacéo.' .

Sala das Sessoes em 20 de dezembro de 2023. . oo
’) Lz 3 wm\,&" )

: Renato ﬁ’éseno
"Deputado Estadual -

" JUSTIFICATIVA

A presente’ emenda busca- aperfelgoar o Projeto de Lei 134/2023 oraundo da h
Mensagem n° 9.164/2023, que “institui o Plano Estadual de Direitos Humanos do Estado do

Ceara e da outras prowdencnas
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O estigma e a dlscnmlnagao representam desafios cotrdlanos para mdwlduos que

_ vivem com HIV/AIDS. Esses aspectos proporcionam uma serle de. efestos negativos a essas

: pessoas gerando receio na escoiha de realizar um teste medo de Julgamentos externos ao

’compartflhar suas apreensdes e experiéncias com famlhares amlgos ou colegas 0u,”

‘quando ciente de que vive com HIV/AIDS, de divulgar tal mformag:ao o est|gma relac:onado

‘ ao. HIV/AIDS também lmpacta 0 acesso aos ser\ng:os de saude ao emprego ea manelra

como essas pessoas sdo tratadas por sua comunidade e por agrupamentos sociais e

reli IgIOSOS

* Diante da- histérica e presente dlscnmmar;ao enfrentada esse grupo necessita de

um arcabougo normativo especn" ico, voitado a protecdo de suas parttculandades Esse-

reconhemmento ja € forhecido pelas Cortes Superiores do pais. O Tribunal Supenor do

Trabalho, em sua. Sumula 443, fixou o entendimento de que“presume-se dlscrlmmatorla a

- despedida de empregado portador do wrus HIV ou de outra doenga grave gue suscite

estigma ou ‘preconceito. Invalldo ) ato o empregado tem direito & re:ntegragao no-’

_.emprego”. A ieg;slagao tambem avanga no sentido de assegurar a dlgmdade da pessoa
12.984, de 2 de 1unho de 2014 defne 0 cnme de

: dlscnmlnagao d:recaonado a essas pessoas.

vivendo com HIVIAEDS A Lei n°

Nesse sentido, segumdo 05 .avangos do ordenamento JurIdICO e a efetlvagao do

principio. constltucmnal da ndo discriminagdo, pretende

-se destacar as pessoas wvendo

com H!VIAIDS como segmento especnﬂco e pnorrtarlo do Piano Estadual objeto do Pro;eto

" de Lei 134/2023.

Deputado Estadual
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