ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO QUARENTA E UM

DISPOE SOBRE O FORTALECIMENTO DO MODELO
DE GESTAO DO SERVICO PUBLICO ESTADUAL DA
AREA DA SAUDE, A SER OBSERVADO PELA
SECRETARIA DA SAUDE, ALINHADO A UMA GESTAO
POR RESULTADO, COM FOCO NA EFICIENCIA, NA
REDUCAO DA CONTRATACAO PRECARIA NOS
SERVICOS DE SAUDE, NO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, NA ECONOMICIDADE E NA
UNIFORMIZACAO DOS PROCEDIMENTOS
RELATIVOS A AREA DA SAUDE NO ESTADO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1.° Esta Lei dispde sobre o fortalecimento do modelo da Secretaria da Saude — Sesa
para a gestdo do servico publico estadual da &rea da salde, fundado na concentracdo e na
uniformizacdo do regime juridico dispensado a unidades organicas, equipes técnicas e profissionais do
Estado que trabalham na rede publica de saude, visando a um maior controle da atividade
administrativa e finalistica por uma unidade organica central, com ganho em eficiéncia, na gestdo por
resultado, na reducdo da contratacdo precaria e na uniformizagdo de atos e procedimentos praticados
nas unidades de salde estaduais, notadamente quanto a contratacfes regidas pela legislacdo federal de
licitagdes.

§ 1.° A gestdo de que trata o caput deste artigo basear-se-a:

| — no estabelecimento de uma gestdo com foco em resultados e na reducéo de custos, por
meio da previsao de indicadores de desempenho;

Il — na eficiéncia e na eficacia no servico publico, com a substituicdo progressiva da
contratacdo precaria de colaboradores por servidores permanentes no atendimento a salde da
populagéo;

Il — na centralizacdo de decisdes estratégicas com maior impacto na gestdo do servico
publico, uniformizando condutas;

IV — na delegacdo de competéncias para o desempenho de atividades que permitam o
monitoramento pela gestao superior;

V —na unificacao do regime juridico funcional a que estdo submetidos os profissionais que
trabalnam na rede estadual de saude, garantindo estabilidade e facilitando e otimizando o
acompanhamento da relacdo funcional e da propria gestdo da satde, com o estabelecimento de regras
uniformes e de controle da atividade aplicaveis a categoria;

VI — no dimensionamento e na conducdo do servico publico orientados para as
necessidades do cidadéo;

VII — no alinhamento de resultados como elemento para definicdo da remuneracéo final do
agente publico;
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VIII — na implementacdo de estratégias de gestdo que permitam identificar inconsisténcias
administrativas, corrigindo-as e evitando possivel repeticéo.

8 2.° O modelo de gestdo previsto neste artigo serd implementado na Sesa, abrangendo
todas as unidades e servicos de saude vinculados.

Art. 2.° Para implantacdo do disposto no art. 1.°, a Sesa absorvera, na data de publicacédo
desta Lei, 0 quadro de pessoal da Fundacdo Regional de Saude — Funsaude, instituida na Lei n.°
17.186, de 24 de marco de 2020.

§ 1.° Em face do caput deste artigo, passam a se submeter ao regime estatutario, Lei n.°
9.826, de 14 de maio de 1974:

| — 0s empregados do quadro permanente da Funsalde na data de publicacdo desta Lei,
entdo sujeitos ao regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho;

Il — 0s ocupantes de emprego em comissdo no quadro da Funsaulde.

§ 2.° Os empregados a que se refere o inciso I, do 8 1.° serdo enquadrados em cargos e em
plano de cargos ou legislacdo remuneratéria que guardem pertinéncia com as competéncias dos
empregos exercidos na Funsaude, o que ocorrera da seguinte forma:

| — na Lei n.° 11.965, de 17 de junho de 1992, c/c a Lei n.°14.238, de 10 de novembro de
2008 e legislacdes posteriores para os empregados médicos;

Il — na Lei Complementar n.° 270, de 10 de dezembro de 2021, e legislagdes posteriores
para 0s empregados que trabalham em éareas de atividade-meio;

Il — na Lei n° 11.965, de 17 de junho de 1992, e legislaches posteriores para 0s
profissionais da area da salde, excetuados os médicos.

§ 3. O enquadramento previsto no § 2.° dar-se-a da seguinte forma:

| — o ex-empregado serd enquadrado na referéncia inicial na tabela vencimental
correspondente ao seu cargo no regime estatutario;

Il — havendo decesso remuneratério no enquadramento, considerando o somatoério do
salario recebido pelo ex-empregado, incluidas gratificacGes e demais vantagens de carater permanente,
ainda que variaveis, com a nova remuneracao no regime estatutario, a diferenca serd devida e paga
como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI,

1l — no caso de servidores da atividade-meio, 0 enquadramento ocorrera nos cargos
previstos na Lei Complementar n.° 270, de 2021, observada a escolaridade exigida para ingresso no
extinto emprego, ficando mantido o exercicio das atribuicdes originarias deste ultimo vinculo e
reservadas a Procuradoria-Geral do Estado as competéncias para representacao judicial e consultoria
juridica dos 6rgdos e das entidades estaduais;

IV — ato do dirigente maximo da Sesa sera publicado com o0 enquadramento previsto neste
paragrafo.

8 4.° O estagio probatorio dos servidores enquadrados na forma do § 3.° serd de 3 (trés)
anos, a contar da data de ingresso no extinto emprego, ficando as correspondentes avaliagdes a cargo
da Sesa, sob 0 novo regime.

8 5.° Os empregos em comissdo do quadro da Funsalde, exceto diretoria, passardo ao
quadro da Sesa, observado o seguinte:

| — o salario referente ao emprego em comissdo sera alterado para ficar de acordo com as
simbologias dos cargos de provimento em comissdo do quadro da Sesa;

Il — a simbologia do novo cargo corresponderd aquela de numeragdo cujo valor da
representacdo somado ao do vencimento do cargo for imediatamente inferior ao total do salario antes
devido pelo exercicio do emprego em comissao.

8 6.° A carga horaria dos servidores enquadrados observaré o seguinte:
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| — 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas para, respectivamente, 0s ex-empregados
médicos com jornada de 24 (vinte e quatro) e 40 (quarenta) horas;

Il — 20 (vinte) horas para os demais profissionais da salude;

I11 — 40 (quarenta) horas para os servidores da atividade-meio.

8 7.° A VPNI prevista no inciso I, do § 4.°, considerara a nova jornada de trabalho a que se
submeterd o servidor, sendo utilizado como pardmetro para seu célculo o salério proporcional a essa
mesma jornada a que faria jus o ex-empregado caso ainda pertencente ao quadro da Funsalde.

§ 8.° Decreto do Poder Executivo sera publicado indicando a nova remuneracdo e
simbologia dos cargos a que se refere o § 5.° deste artigo, bem como discriminando as atribuigdes,
observado, no que couber, Lei n.° 17.673, de 20 de setembro de 2021.

8 9.° Transfere-se a Sesa, em decorréncia do disposto neste artigo, eventuais passivos
trabalhistas pendentes de pagamento na data de publicacdo desta Lei, competindo-lhe as providéncias
necessarias ao atendimento dessa finalidade, inclusive o registro em carteira de trabalho de extin¢éo de
vinculo.

Art. 3.° A Funsalde terd suas competéncias e atribuicdes incorporadas a Sesa na data de
publicacdo desta Lei, competindo a Sesa as providéncias necessarias ao registro e a formalizacdo da
sua extingéo.

§ 1.° Ficam transferidos da Funsalde para a Sesa 0s bens patrimoniais, moveis,
equipamentos, instalacdes, arquivos, projetos em execucdo, contratos, convénios, termos de
colaboracéo, termos de fomento e servigos decorrentes da extingdo prevista neste artigo.

§ 2.° A Sesa, mediante estudo técnico, avaliara a manutengdo dos contratos, convénios,
termos de colaboracdo, termos de fomento e servigos em execucdo na Funsalde.

§ 3.2 As adequacdes orcamentarias para o atendimento as despesas decorrentes desta Lei
serdo adotadas conforme o disposto na Lei Diretrizes Orgamentéria para o exercicio financeiro de
2023.

8 4.° O Poder Executivo fica autorizado a promover, por decreto, as adequagdes
orcamentarias que se facam necessarias em decorréncia desta Lei, inclusive criar acbes orcamentarias.

8 5.° O passivo relativo a contratos, custeio, pagamento de pessoal e demais despesas
contraidas pela Funsaude, até sua extinc¢do, sera assumido pela Sesa, observado o § 3.° deste artigo,

§ 6.° O saldo remanescente das contas da Funsalde, por ocasido de sua extin¢do, serd
transferido ao Tesouro Estadual e disponibilizado a Sesa para aplicacao aos fins desta Lei.

Art. 4.° A partir da publicacdo desta Lei, ndo podera, quanto aos ex-empregados do quadro
permanente de que trata o art. 2°, haver recolhimento, sob qualquer condicéo:

| — para o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

Il — para o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo — FGTS.

8 1.° Os contratos de trabalho dos ex-empregados submetidos ao regime da CLT serdo
considerados rescindidos, na data de publicagdo desta Lei, procedendo-se as devidas anotacOes, nas
respectivas carteiras profissionais e fichas funcionais, da mudanca do regime juridico funcional.

§ 2.° O tempo de servi¢o prestado sob o regime da CLT serd aproveitado no servigo
publico estadual, na forma da legislacéo correlata.

8§ 3.2 A mudanca de regime juridico ocorrerd na data de publicacdo desta Lei, produzindo
os correspondentes efeitos financeiros a partir de entéo.

Art. 5.° Todos os candidatos aprovados dentro das vagas disponibilizadas no concurso
publico realizado pela Funsaude, conforme os Editais n.° 01, 02 e 03, de 2021, serdo convocados e
nomeados para integrar o quadro de pessoal da Secretaria da Saude, sob o regime juridico funcional da
Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974.
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8 1.° A nomeacéo de que trata o caput deste artigo dar-se-a4 nos cargos com competéncia
correspondente no quadro da Sesa, observados, para a correlacdo, os enquadramentos funcionais
anteriormente realizados para os ex-empregados da Funsaude.

§ 2.° A remuneragdo do servidor reger-se-a segundo os exatos termos da legislacdo de
regéncia do correspondente cargo, ndo aplicavel, para fins de remuneracéo, o disposto no inciso I, do
§ 3.°do art. 2.° desta Lei.

8 3.° A nomeacdo ocorrera segundo cronograma a ser divulgado em decreto do Poder
Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta Lei, ficando garantida, j& no
exercicio de 2023, observada a legislacdo aplicavel, a nomeacéo de 2.000 (dois mil) candidatos para o
quadro da Sesa, nos termos desta Lei, conforme a seguinte distribuigéo:

| — 600 (seiscentos) no més de maio;

I1 — 600 (seiscentos) no més de setembro;

I11 — 800 (oitocentos) no més de dezembro.

§ 4.° A nomeacdo das vagas remanescentes para 0 quadro da Sesa ocorrera nos anos de
2024, 2025 e 2026, obedecendo a seguinte distribuicdo, ficando em seguida extinto o concurso
publico:

| —1.000 (mil) no ano de 2024;

I1—1.000 (mil) no ano 2025;

Il - 1.311 (mil trezentos e onze) no ano de 2026.

§ 5.° A nomeacdo de que trata este artigo ensejara a reducéo progressiva da contratacdo de
cooperativas para a prestacdo de servicos de salde ao Estado, observado o cronograma previsto no 8§
3.0

§ 6.° Decreto do Poder Executivo sera editado divulgando a correlagcdo prevista no § 1.°
deste artigo.

Art. 6.° Ficam criados, no quadro da Sesa, para os fins do art. 5.° desta Lei, 0s cargos
constantes do Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo anico. Os cargos de Analista de Patologia Clinica, Perfusionista, Técnico em
Imobilizagdo Ortopédica, Técnico em Farmacia e Técnico em Salde Bucal serdo regidos pela Lei n.°
11.965, de 17 de junho de 1992, para todos os efeitos, inclusive de nomeacdo e enquadramento
funcional.

Art. 7.° No prazo de 30 (trinta), contados da extin¢do da Funsalde, a Sesa, com o apoio da
Secretaria do Planejamento e Gestdo — Seplag, adotara as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento desta Lei.

Art. 8.° Ficam criados, no quadro de cargos do Poder Executivo, 5 (cinco) cargos de
provimento em comissdo, GAS-1.

Paragrafo unico. Os cargos criados neste artigo serdo distribuidos por Decreto do Poder
Executivo, que especificard o quadro com a quantidade e as denominacdes do cargo de acordo com o
nivel hierarquico da estrutura organizacional do 6rgao/da entidade.

Art. 9.° Esta Lei entra em vigor na sua publicacao.

Art. 10. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
4 de abril de 2023.

N v s o O‘ :r/\—{jm? 1 DEP. EVANDRO LEITAO
D N N PRESIDENTE
DEP. OSMAR BAQUIT
e ———— L.
1.° VICE-PRESIDENTE (em exercicio)
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DEP. DAVID DURAND
2.°VICE-PRESIDENTE (em exercicio)
DEP. DANNIEL OLIVEIRA

1.° SECRETARIO

DEP. JULIANA LUCENA
22SECRETARIA

DEP. JOAO JAIME

3.°SECRETARIO

DEP. DR.OSCAR RODRIGUES

4.° SECRETARIO
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ANEXO UNICO A QUE SEREFEREALEIN® ,DE DE DE 2023.
GRUPO OCUPACIONAL CARGO QUANTITATIVO
SES MEDICO 792
SES ANALISTA DE PATOLOGIA CLINICA 7
SES ASSISTENTE SOCIAL 44
SES CIRURGIAO DENTISTA 22
SES ENFERMEIRO 1088
SES FARMACEUTICO 61
SES FISIOTERAPEUTA 239
SES FONOAUDIOLOGO 42
SES NUTRICIONISTA 40
SES PERFUSIONISTA 15
SES PSICOLOGO 60
SES TERAPEUTA OCUPACIONAL 31
ATS TECNICO DE ENFERMAGEM 2441
ATS CITOTECNICO 20
ATS TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 4
ATS TECNICO EM FARMACIA 63
ATS TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 5
ATS TECNICO EM RADIOLOGIA 1
ATS TECNICO EM SAUDE BUCAL 10
ADS ANALISTA DE GESTAO DA SAUDE 158
ADS ASSISTENTE DE GESTAO DA SAUDE 168
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