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" H DEFIQ, LEGISUTIV
PARA LEIVURR 1O EXREDIERIE

oaf

PRENFE

Senhor Presidente,

Submeto & elevada considerachio dessa Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio
de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagio e pretendida aprovagdo, atendidos os dispositivos
que regem o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que “"CRIA O SELO ‘EQUIDADE
DE GENERO E INCLUSAO?, NO AMBITO DO ESTADO DO CEARA”.

A consolidacio de uma sociedade mais justa, humana, igualitdria e soliddria, algo deseja-
do por todos, precisa, para se tornar uma realidade cada vez mais presente, da participagdo ativa
do Poder Piblico no desenvolvimento de agdes inclusivas e afirmativas que ampliem efetiva-
mente a participaglio na sociedade e nos meios produtivos de grupos historicamente discrimina-
dos ou alijados de setores importantes da economia.

Nos Gltimos tempos, observa-se, com grande satisfagdo, um aumento da preccupag¢io em
torno de temas sensiveis relacionados 2 inclusfo social. Um desses temas consiste na importén-
cia da promogio da equidade de género no mercado de trabalho, possibilidade s mulheres igual-
dade de oportunidade no tocante 20 acesso ¢ & permanéneia no emprego, o direito a uma remune-
racio digna e paritéria em relagio aos homens que desempenham iguais fungdes, além de outras

medidas assegurando condi¢Ses ideais de trabalho em funcio de especificidades inerente ao gé-
nero.

O Governo do Estado sempre ¢steve atento a essa realidade, entendendo a equidade de
género e suas a¢bes inclusivas essenciais ndo s6 para o servigo publico como também para todo
o setor privade. Nio foi 4 toa que diversas a¢des de governo foram implementadas nesse sentido.
Através deste Projeto, busca-se instituir mais uma, consistente na criagio do Selo “Equidade de
Género ¢ Inclusiio”, objetivando sensibilizar e incentivar organizagdes piblicas e privadas a ado-
tarem prafticas de gestdio de pessoas e de cultura organizacional que promovam a igualdade de
oportunidades entre homens ¢ mulheres, relativas ao acesso e permanéncia no mundo do traba-
tho, 4 remuneraciio ¢ desenvolvimento profissional, bem como de atengfio ¢ apoio & mulher em
suas demandas especificas, notadamente no cuidado de seus filhos.

Convicta de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de conferir o neces-
sario apoio a esta relevante propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa cola-

boragio no seu eacaminhamento, de modo a coloca-la em tramitagfo, tendo em vista a importan-
cia da maiéria.
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No ensejo, apresento a Yossa Exceléncia e aos seus eminentes Pares, protestos de elevado
apreco ¢ distinguida consideracdo.

PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Forialeza, aos
de '

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Evandro Sa Barreto Leitao
Presidente da Assembleia Legislativa do Estade do Cear4
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GOVERND D) ESTADO

PROJETO DE LEI

CRIA O SELO “EQUIDADE DE GENE-
RO E INCLUSAO”, NO AMBITO DO
ESTADO DO CEARA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criacio do Selo “Equidade de Género € Inclus@ic”, com o objetivo
de sensibilizar ¢ incentivar organizacdes publicas e privadas a adotarem praticas de gestdo de
pessoas e de cultura organizacional que promovam a igualdade de oporfunidades entre homens e
mulberes, relativas ao acesso ¢ permanéncia no mundo do trabatho, 4 remunera¢éo e desenvolvi-
mento profissional, bem como de atengio e apoio & muther em suas demandas especificas, nota-
damente no cuidado de seus filhos.

Art, 2° O Selo “Equidade de Género e Inclusgo” certificard as empresas e organizagdes piblicas
e privadas localizadas no Estado do Cears que estejam regularizadas com as obrigagdes traba-
lhistas e tributarias e que desenvolvam, em cardter permanente, projetos ¢ programas que cou-
templem as agdes relativas aos incisos I a X do art. 3°desta Lei, na forma do regulamento.

§ 1° O Selo “Equidade de Género e Inclusfio” contemplard as empresas participantes nag catego-
rias bronze, prata e ouro. )

§ 2° Seré concedido Selo Especial Premium 4s empresas que atendam as condigGes previstas no
§ 2° do art. 3° desta Lsi,

§ 3° O Selo “Equidade de Género e Inclusio” serd concedido pelo Comit€ de Avaliagdo de que

trata o art. 4° desta Lei, tendo validade de dois anos, podendo ser renovado mediante reavaliagdo
do mesmo Comité.

Art. 3° Sio formas de promocio da equidade de género as politicas adotadas pela organizagdo,
relativas a:

1 - seleclo e recrutamento,

II - formag#o, capacitagiio & treinamento em Servigo;

Y11 - remuneracio, ascensdo funcional ¢ planos de carreira;

IV - manutencio da vaga de trabalho ap6s a licenga maternidade, conciliando os expedientes de
trabalho com as necessidades de cuidado dos filhos, em especial, de aleitamento materno;

V - possibilidades de trabalho remoto, de flexibilidade para o inicio ¢ final da jornada e de com-
posico de banco de horas;

VI - politicas diferenciadas de licenga parental (licenca maternidade e licenca paternidade);

V11 - adesfio ou implementagio de programas de satide da mulher;

VIII - implantagio de mecanismos para coibir préticas de discriminagfo (sexo, raga, etnia, esta-
do gestacional e orientagfo sexual) ¢ de assédio moral ¢ sexual;

IX - mecanismos que incentivem homens a assumirem a paternidade responsavel,

X - contratagio de mulheres em situagio de vulnerabilidade social ¢ hipossuficiéncia econdmica,
principalmente em decorréncia de violéncia doméstica ¢ familiar, encaminhadas por brgdo publi-

co ou privado de acolhimento e protegdo a mutheres, credenciados em regulamento para cste
fim.
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§1° Para todas as agbes previstas nos incisos do caput, haverd ponderacBes adicionais diferencia-
das, com maior peso, quando houver atengdo & inclusio étnico-racial, de pessoas com deficién-
cia, pessoas em grave situag@o de vulnerabilidade social.

§2° As empresas ou organizagdes regidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que
aderirem ao programa de ampliagfo do perfodo de licenga maternidade do governo federal pre-
visto na Lei Federal n° 11.770 de 09 de agosto de 2008, que Cria o Programa Empresa Cidadd,
¢ a0 disposto na Medida Provisoria 1,116 de 04 de maio de 2022 em relagdo aos aspectos perti-

nentes a esta Lei, integrario categoria especial de certificagio nos termos do § 2° do art. 2° desta
Lei.

Art. 4° O Selo “Bquidade de Género ¢ Inclusio™ constitui distingdio concedida pelo Estado do
Ceara, sob responsabilidade da Secretaria da Prote¢ao Social — SPS, o qual presidira o Comité de
Avaliagio a ser criado com representacdo dos demais 6rglos piblicos que detém afinidade com a
terndtica bem como de representacio da sociedade civil, na forma do regulamento.

§1° A empresa ou organizac¢io interessada em candidatar-se ao Selo “Equidade de Género e In-
clusdio” deverd apresentar Lista de Agdes ja desenvolvidas no sentido da promogédo dos objetivos
desejados por esta Lei, bemn como Plano de A¢do descrevendo as agdes que ainda pretende im-
plementar neste campo.

§2° A Lista de AgBes e o Plano de Ao sfo os instrumentos operacionais que materializam o
compromisso assumido pela empresa ou organizagio, devendo contemplar medidas nas dreas de
gestiio de pessoas, bem como em todos 0s aspectos da eultura organizacional, visando a introdu-
zir, a aprofundar ¢ a demonstrar seu compromisso com a equidade de género junto a seus funcio-
nérios, empregados e colaboradores de modo a produzir impactos efetivos de qualidade e de
bemn-estar.

§3° Cada empresa participante criard seu Comité Gestor do Selo, com composigio por ela esta-
belecida, o qual a representar na interlocugdo com o Comiié de Avaliagio do Selo ¢ o Comité
Gestor do Selo no dmbito do Estado.

§4° O Comité de Avaliagio do Selo “Equidade de Género e Inclusio” deverd ter composi¢do pa-
ritaria de governo e sociedade civil e tem como objetivo analisar & dar parecer & Lista de AgBes e
ao Plano de Aggo, com base nos relatorios de monitoramento de sua execugfio, apresentado regu-
larmente por 4rgio ou drgdos pablicos responsaveis pelas politicas do setor.

§5° A execugio do Plano de AcHo serd monitorada pelo Comité Gestor de um dos 6rgdos de pro-
tecio social do Estado, em parceria com o comité do Selo “Equidade de Género e Inclusdo” da
empresa participante, com divalgagdo de relatorios parciais e finais sobre o seu andamento, com-
provando as evidéncias do cumprimento das agGes pactuadas.

§6° Os documentos necessarios para avaliagdo e monitoramento das agdes desenvolvidas pelas
empresas ou organizagdes que se candidatarem ao Selo, bem como o peso que cada item ou as-
pecto tera na avaliagio serfio definidos em regulamento pelo poder executive estadual.

Art, 8° Poderdo participar do Programa Equidade de Género, empresas, demais organizagdes pri-
vadas e érgdos publicos com personalidade juridica propria, por categorias de porte, conforme o
namero de mulheres empregadas.

I - até 25 (vinte e cinco) empregadas;

11 - de 25 (vinte e cinco) a 100 (cem) empregadas;

11X - acima de 100 {cem) empregadas.

Art. 6° O Selo “Equidade de Género e Inclus3o” € marca especifica, que consistird em diploma
ou placa, bem como em logotipe que referenda a conformidade de uma empresa com as melho-
res préaticas de promogdo da equidade de género e com a inclusdo social, entendidas estas como
condicdio de desenvolvimento social e econdmico sustentavel.
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§1° O poder piiblico fard ampla divulgagio, em todos os canais de comunicagdo, do Selo ¢ das
empresas agraciadas Com 0 mesmo.

§2° As empresas e organizacGes agraciadas com o Selo poderfio usar sua marca em todas as pe-
¢as de sua comunicagio externa e interna.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢Ses em contrario.

PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
de de 2023,

¢ Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA



