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Senhor Presidcntc,

Submeto 2 elevada consideragfio desta Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, para fins de apreciacio e aprovacdo, atendidos os dispositivos que disciplinam o processo
legislativo, o incluso Projeto de Lei que "ALTERA A LEI N.° 16.710, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2018, QUE DISPOE O MODELO DE GESTAO DO PODER EXECUTIVO E A ESTRUTURA
DA ADMINISTRACAO ESTADUAL”.

Os desafios para o Ceard continuar avan¢ando sfio grandes ¢ ha, por parte do Governo
gue se inicia, 0 compromisso de, além de manter o Estado no caminho do desenvolvimento econdmico
e social, como j4 vinham fazendo as gestbes dos ex-governadores Camilo Santana e [zolda Cela, am-
pliar, aperfeicoar e criar novas politicas ptiblicas que possam impactar cada vez mais na melhoria de
vida e no bem-estar da populagio cearense, especialmente daqueles mais vulnerdveis ou discriminados
por aspectos ligados & raga, & cor, 4 religifio ou 4 orientagio sexual, os quais necessitam, porquanto his-
toricamente marginalizados, de uma atencfio especial das antoridades piblicas, que precisam promover
acdes efetivas para a definitiva a supera¢io dessa (iltima condigéo.

E perseguindo esse caminho que se propde, para 0 governo que se inicia, uma reformu-
tagdo da gestio administrativa do Poder Executivo estadual, com foco na estruturac@o de orgéos csia-
duais que se encarregarfo do planejamento, do aperfeicoamento, da implementagio e da ampliagéc de
diversas politicas pablicas de grande relevéncia para a sociedade, muitas relacionadas a temas sensi-
veis que necessitam de um cuidado e proteg&o maior por parte do Estado.

Assim, no Projeto de Lei, a Secretaria da Protegéio Social, ainda que mantida na estuitu-
ra do Poder Executivo, passa, quanto a suas competéncias, por uma reformulagfio de atividades, com a
‘concentragio de esforgos em 4reas que ja vinham sendo trabalhadas pela antiga modelagem da Secre-
taria. Com a reestruturacgfio, a intengdo € que o trabalho nessas 4rcas seja amplificado. Caberd 4 nova
SPS, sem o prejuizo de outras competéncias, coordenar, no Estado, a formulagdo, a implementagZo, o
acompanhamento e avaliagdo das Politicas Piblicas da Assisténcia Social, Seguranga Alimentar ¢ Mu-
tricional, bem como coordenar, no 4mbito do Estado, a formulacfo, a execugdo, o monitoramento e a
avaliagio da Politica de Assisténcia Social, observando a consonéncia com a legislagio vigente ¢ cleti-
vando a construgdo e consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Além disso, atua-
r4 na idealizagfio e na promogéo de projetos e agdes no dmbito do Prograrna Mais Infancia, abrangendo -
o Programa Mais Nutrigdo, o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Infantil — PADIN, a implanta-
¢2o de Complexos Sociais Mais Infincia, além do proprio Cartio Mais Infincia, importante politica
estadual de transferéncia de renda as familias cearenses mais vulnerdveis socialmente.

Com estreita relacdo com o socml a protegiio dos direitos humanos ¢ fundamento para
construgao de uma sociedade justa e democratica. E pensando nisso que se propde também a criagio
da Secretaria de Direitos Humanos, a qual concentrard esforgos na instituicfo e na exccugfo de politi-
cas relativas a esse to importante tema. A exemplo, encarregar-se-4, sempre atuando em parcerie con
as instituicbes que defendem os direitos humanos, de superintender e executar a politica cstadngf e

preservacdo da ordem juridica, da defesa, da cidadania e das garantias constitucionais; desenv
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tudos ¢ propor medidas referentes aos direitos civis, politicos, sociais e econdmicos, as liberdades pé-
blicas e a promocio da igualdade de direitos e oportunidades; € promover a articulagéo, cooperacdo ¢
integracdo das politicas pliblicas setoriais que garantam plena cidadania as vitimas ou testemunhas
ameacadas.

Ademmais, ndo héd comno pensar em uma sociedade igualitaria sem que o Estado garanta a
promogio de politicas piblicas efetivas que visem assegurar os direitos das mulheres na sociedade. E
para fortalecer essas politicas, em rica discussZo no mundo atual, que se criard a Secretaria das Mulhe-
res. A intengéo € concentrar esforgos na formulagfo, na implementagfo, no acompanhamento ¢ avalia-
a0 de politicas publicas que visem garantir os direitos humanos das mulheres, no dmbito das relagdes
domésticds e familiares, no sentido de resguardé-las de toda forma de negligéncia, discriminacéo, cx-
ploragio, violéncia, crueldade e opressdo. Além de outras competéncias relacionadas 4 garantia dos di-
reitos das mulheres, a Secretaria se encarregara do desenvolvimento de agdes ¢ projetos que reforcem
o enfoque da igualdade de género nas politicas ptiblicas estaduais, apoiando as iniclativas para a inclu-
sfio social das mutheres de baixa renda, com a¢des de capacitacio e de fomento & produtividade.

Ainda procurando dar espago, voz e especial prote¢fio a populagdes de maior vulnerabi-
lidade de nosso Estado, pretende-se, na proposta de reformulagdo administrativa, criar a Secretaria dos
Povos Indigenas, buscando reunir esfor¢os e politicas pablicas que garantam aos povos indigenas néo
sO o direito 4 posse e a0 uso de sua terra, mas também o de viver livremente segundo suas crengas ¢
costurnes. Com a nova Secretaria, serd possivel trabalhar, sem prejuizo de outras atnagdes, para a cria-
¢do e a implementacio de agdes voltadas 2 protegio, ao fortalecimento e & valorizagio da cultura das
popula¢Ges indigenas situadas no Estado, na busca pela méxima garantia dos direitos dos povos indi-
genas.

Qutro orgio que se pretende criar € que segue a mesma proposta de fortalecimento da
protecao a grupos vulnerdveis é a Secretaria da Diversidade. Com esse novo érgéo, haverd uma con-
centragZo de esforcos institucionais no sentido da criagfio de programas, projetos e atividades voltadas
& protegfio da dignidade da populacio LGBTI+, através de uma agfio integrada com a sociedade, insti-
tuindo-se meios para recebimento de deniincias de discriminac8o por orientacfo sexual e identidade de
género, com o devido encaminhamento. Além de politicas de capacitagiio ¢ formagdo acerca da diver-
sidade, serd possivel também trabalhar com agdes de fomento a cultura relacionadas 4 promogéo, ga-
rantia e defesa dos direitos das pessoas LGBTI+.

Além da diversidade, a promog#io da igualdade racial, algo DE extrema relevincia para
a dignidade de todos, é uma das prioridades do atual Governo, o que se reflete na criagdo, por meio
deste Projeto, da Secretaria da Igualdade Racial. O novo érgéo permitird a intensifica¢io das politicas
que ja vinham sendo praticadas nos altimos anos no Estado, destinadas & promog&o da igualdade raci-
al, bem como a de ag¢Bes afirmativas e de combate/superagio do racismo. Dentro dessas politicas, pre-
tende-se fortalecer a protecio e a cultura dos povos de comunidades tradicionais de matriz africana,
povos de terreiro, ciganos e quilombolas.

No fomento a politicas voltadas 4 juventude, atuard incisivamente a Secretaria da Juven-
tude, mnovo 6rglo acrescido & estrutura do Poder Executivo. Com ele, serfio promovidas agdes estadu-
ais voltadas ao atendimento dos jovens, trabalhando os diversos setores da sociedade para expor a rca-
lidade da juventude atual, os problemas que enfrentam, propondo agSes para a potencmhzagdo de ¢as
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Ainda no Projeto de Lei, propGe-se, em uma divisfo de competéncias com a atual Scere-
taria do Desenvolvimento Agrério, a criagiio da Secretaria da Pesca e Aquicultura, a qual se preocupa-
r4, além de outras importantes temas, com o fomento a programas de pesquisa e de geragio de novas
tecnologias visando ao desenvolvimento pesqueiro ¢ aquicola no Estado, a atragéio de investimentos
n0s setores da pesca ¢ da aquicultura, bem comeo o estimulo ao associativismo € ao cooperativismo no
Estado com vistas ao melhor aproveitamento da atividade pesqueira.

Ja com a divisdo da atual Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho,
propde-se, neste Projeto, a criagfo da Secretaria do Trabalho, por meio da qual se procurara cspecial-
mente concentrar esforcos em ac¢des voltadas & gestfio integrada e colaborativa das politicas do traba-
lho, garantindo ¢ fomento ao empreendedorismo ¢ s solugSes inclusivas de geracio de emprego e ren-
da, bem como o desenvolvimento de politicas de enfrentamento ds desigualdades no mundo do traba-
tho, visando & inclusfo e 4 diversidade.

Ademais, compreendendo a importincia das relagdes internacionais e institucionais do
Estado para seu crescimento econdmico e social, propde-se a criacdo da Secretaria das RelagBes Inter-
nacionais e da Secretaria das RelagSes Institucionais. O objetivo & promover o fortalecimento instituci-
onal do Estado e o fomento a realizacio de parcerias internacionais que tragam mais investimerntos e
prosperidade a0 povo cearense.

Além da criag@o das novas secretarias, o Projeto de Lei ainda promove ajustes na com-
peténcia de outros 6rgéos ou entidades estaduais, alteragBes na denominagdo e no quantitativo de car-
£os € outros rearranjos institucionais necessarios ac bom funcionamento da gestéo piblica cstadual.

Todas as mudangas propostas, ¢ preciso dizer, visam aprimorar o funcionamento da
maquina administrativa, sempre pensando no melhor para o atendimento das demandas do cidadio,
propoésito maior de toda e qualquer gestfio puiblica, o que nflo seria diferente com o atual Governo.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverZo de conferir o ne-
cessario apoio a esta propositura, solicito a V. Exa. emprestar sua valiosa colaboragfo no scu encami-
nhamento, tendo em vista a importincia da matéria.

No ensejo, apresento a V. Exa. e aos seus eminentes Pares, protesto de clevado aprego ¢
distinguida consideracfo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO D
a0s de de 2023,

Elman reitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

A Sué Exceléncia o Senhpr
Deputado EVANDRO SA BARRETO LEITAQ
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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GOVERHO LD EETADO
PROJETO DE LEI

ALTERA A LEI N.° 16.710, DE 21 DE DEZEMBRQ DE
2018, QUE DISPOE SOBRE O MODELQ DE GESTAO
DO PODER EXECUTIVO & A ESTRUTURA DA ADMI-
NISTRACAO ESTADUAL.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° ALein.” 16.710, de 21 de dezembro de 2018, que passa a vigorar alterada na redacio dos arts.
6°, 7° 10, 11, 14, 17, 18, 20, 21, 23, 26, 27, 29, 30, 34, 35, 39, 40, 42, 43, 45, 46, 47, 50, 53, 54 ¢ 53,
bem como acrescida do art. 16-A, dos arts. 20-A e 20-B, do arts. 21-A ao art. 21-E, do art. 35-A, do
art. 38-A e do art. 43-A, conforme o disposto abaixo:

“Art. 6° O Poder Executivo do Estado do Ceard terd a seguinte estrutura organizacional bésica:
1 - ADMINISTRACAO DIRETA:
1. GOVERNADORIA:
1.1, Casa Civil;
1.2. Procuradoria-Geral do Estado;
1.3. Controladoria ¢ Quvidoria Geral do Estado;
- 1.4, Conselho Estadual de Educagio;
2. VICE-GOVERNADORIA.
2.1. Assessoria Especial da Vice-Governadoria.
3. SECRETARIAS DE ESTADO:
3.1. Secretaria da Fazenda;
3.2, Secretaria do Planejamento e Gestiio;
3.2.1. Escola de Gestio Piablica do Estado do Ceard;
3.3. Secretaria da Educacio;
3.4, Secretaria da Articulagdo Politica;
3.5. Secretaria das Relacdes Internacionais;
3.6. Secretaria da Protec@io Social;
3.6.1. Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo;
3.7. Secretaria dos Direitos Humanos;
3.8. Secretaria das Mulheres;
3.9. Secretaria dos Povos Indigenas;
3.10. Secretaria da Diversidade:
3.11. Secretaria da Igualdade Racial;
3.12. Secretaria da Saide;
3.13. Secretaria da Seguranga Pliblica e Defesa Social;
3.13.1. Policia Civil;
3.13.2. Policia Militar do Cears;
3.13.3. Corpo de Bombeiros Militar do Cearé;
3.13 4. Pericia Forense do Estado do Cears;

3.13.5. Academia Estadual de Seguranca Piblica do Cears; 4 FRAZ 3
3.13.6. Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranca Publica; ) A




CONRRNT DG L vaing

3.14. Secretaria da Administragfio Penitencidria;

3.15. Secretaria da Cultura;

3.16. Secretaria do Esporte,

3.17. Secretaria da Juventude;

3.18. Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior;

3.19. Secretaria do Turismo;

3.20. Secretaria do Desenvolvimento Agrario;

3.21. Secretaria da Pesca e Aquicultura;

3.22. Secretaria dos Recursos Hidricos;

3.23. Secretaria da Infraestrutura;

3.24. Secretaria das Cidades;

3.25. Secretaria do Desenvolvimento Econdmico;

3.26. Secretaria do Trabalho;

3.27. Secretaria do Meio Ambiente;

3.28. ConLroladorchraI de Disciplina dos Orgiios de Seguranga Ptblica ¢ Sistema Penitencid-

rio;

11 - ADMINISTRACAO INDIRETA

1. AUTARQUIAS:

1.1. vinculada a Procuradoria-Geral do Estado:

1.1.1. Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Delegados do Estado do Ceard (Arce);

1.2, vinculada & Secretaria do Planejamento e Gestéo:

1.2.1. Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceara (Issec);

£.2.2. Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceard (Ipece);

1.3. vinculada & Secretaria da Satde:

1.3.1. Escola de Satde Publica (ESP/CE);

1.4. vinculada & Secretaria da Ciéncia, Tecnologia ¢ Educacio Superior:

I.4.1. Ntcleo de Tecnologia e Qualidade Industrial do Ceard (Nutec);

1.5. vinculada & Secretaria do Desenvolvimento Agrario:

1.5.1. Instituto do Desenvolvimento Agrério do Ceard (Idace);

1.6. vinculada a Secretaria dos Recursos Hidricos:

1.6.1. Superintendéncia de Obras Hidrdulicas (Sohidra);

1.7, vinculada 3 Secretaria da Infraestrutura:

1.7.1. Departamento Estadual de Transito (Detran);

1.8. vinculada & Secretaria das Cidades:

1.8.1. Superintendéncia de Obras Pablicas (SOP);

1.9. vinculada & Secretaria do Desenvolvimento Econdmico:

1.9.1. Junta Comercial do Estado do Ceard (Jucec),

1.9.2. Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Ceara (Adagri);

1.10. vinculada & Secretaria do Meio Ambiente:

1.10.1. Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente (Semace);

2, FUNDACOES:

2.1. vinculada & Casa Civil:

2.1.1. Fundac;éio de Teleducacio do Ceard (Funtelc);

2.2. vinculada a Secretaria do Planejamento € Gestfo: /@}. GERIY

2.2.1. Fundagfo de Previdéncia Social dos Servidores do Estado do Ceara (Cearaprev); /5

2.2.2. Fundagfo de Previdéncia Complementar do Istado do Ceara (CE-Preveom); | jg N g&
)
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2.3. vinculada & Secretaria da Satde:

2.3.1. Fundagéio Regional de Sa(de (Funsaide);

2.4, vinculada & Secretaria da Ciéneia, Tecnologia e Educacdo Superior:

2.4.1. Fundagiio Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (Funcap);
2.4.2. Fundacido Universidade Estadual Vale do Acarai (TVA);

2.4.3. Fundac8o Universidade Regional do Cariri {(Urca);

2.4.4, Fundagfio Universidade Estadual do Ceara (Funece);

2.5, vinculada a Secretaria dos Recursos Hidricos:

2.53.1. Fundag&o Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos (Funceme);

3. EMPRESAS PUBLICAS:

3.1. vinculada a Casa Civil:

3.1.1. Empresa de Tecnologia da Informacio do Cears (Etice);

3.2. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Agrario:

3.2.1. Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceard (Ematerce);

4, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA.:

4.1, vinculada a Secretaria da Fazenda:

4.1.1, Companhia de Participacdo e Gestio de Ativos do Ceara (Cearapar);

4.2. vinculada 2 Secretaria do Planejamento e Gestdo:

4.2.1. Companhia de Habitagio do Estado do Ceara (Cohab);

4.3. vinculada & Secretaria dos Recursos Hidricos:

4.3.1. Companhia da Gestéo dos Recursos Hidricos do Estado do Ceard (Cogerh);
4.4. vinculada a Secretaria da Infraestrutura:

4.4.1. Companhia de Gas do Ceard (Cegés);

4.4.2. Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos (Metrofor);

4.5. vinculada a Secretaria das Cidades:

4.5.1. Companhia de Agua ¢ Esgoto do Cearé (Cagece);

4.6. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Agréario:

4.6.1. Centrais de Abastecimento do Ceard S.A. (Ceasa);

4.7. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico:

4.7.1. Agéncia de Desenvolvimento do Ceard S.A (Adece);

4.7.2. Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial ¢ Portuario do Pecém (CIPP
S.A);

4.7.2.1. Companhia Administradora da Zona de Processamento de Exportagio do Ceard (ZPL
CEARA).

Art. 7° A estrutura organizacional béasica de cada uma das Sccretarias de Estado ou orgdios
equivalentes compreende:

I - nivel de diregio superior, representado pelo Secretario de Estado, com fungdes relativas &
lideranga ¢ articulagdo institucional ampla do setor de atividades consolidado pelo
drgdo/entidade, inclusive a representagio e as relages intragovernamentais;

IT - nivel de geréncia superior: representado pelos Secretarios Executivos das 4rcas
programaticas, com funcdes relativas a direcio das atividades finalisticas da Secretaria, ¢
Secretarios Executivos de Planejamento ¢ Gestdo Interna, com funcdes relativas 4 ordenagio
das atividades de geréncia dos meios instrumentais necessarios ao funcionamento do
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III - nivel de assessoramento: representado por unidades administrativas que tem como
competenma prestar apoio direto, em sua drea de conhecimento, aos gestores dos diversos
niveis do orgo/entidade;

IV - nivel de execugdio programdtica: representado por unidades administrativas que tem como
competéneia executar as funcdes tipicas do ¢rgo, consubstanciadas em programas, projetos ¢
servigos voltados & competéncia fim do érgio/entidade;

V - nivel de execugdo instrumental: representado por unidades administrativas que tem como
competéncia executar as atividades meio, ou seja, a prestagiio de servicos necessarios ao funci-
onamento do érgio/entidade.

§1° Na Casa Civil, além dos niveis previstos neste artigo, ha também o nivel de Assessoramen-
to Especial, representado pelos Assessores Especiais previstos no § 2° do art. 50 desta Lei.

§ 3° Na estrutura organizacional bésica da Secretaria da Articulagio Politica, da Secretaria das
Relagdes Internacionais, da Secretaria dos Povos Indigenas, da Secretaria da Diversidade, da
Secretaria da Igualdade Racial e Secretaria da Juventude no nivel de geréncia superior, contarfo
com os Secretarios Execntivos das dreas programdticas.

§4° Nos oOrgdos desconcentrados ou nas entidades descentralizadas o nivel de Diregdo Superior
corresponde as unidades de lotagdo do Dirigente Méximo, que atua como representante institu-
cional do érgdo/entidade e o nivel de Geréncia Superior corresponde as unidades de lotacdo dos
adjuntos, vice ou correlatos.

Art.10. Governadoria do Estado compreende: . \
1 - Casa Civil;

II - Procuradoria-Geral do Estado;

111 - Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;

IV - Conselho Estadual de Educacdo.

CAPITULO I
DA CASA CIVIL

Art. 11. Compete & Casa Civil:

I - assessorar o Governador do Estado na drca administrativa ¢ financeira;

IT - gerenciar a publicacio de atos oficiais e documentos exigidos para eficacia juridica;

IIl - agendar e coordenar as audiéncias e quaisquer outras missdes ou atividades determinadas
pelo Governador; .

IV - assistir o Governador, mediante o plangjamento e a execugdo dos servigos profocolares ¢
cerimonial piiblico e coordenar a recepgio de autoridades e pessoas em visita oficial e eventos
analogos; _
V - coordenar agdes, promover a gestfo e firmar convénios € congéneres objetivando a execu-
¢do de programa de frabalho, projeto, atividade ou evento de duragfio certa, de interesse recip-
roco e em regime de mutua cooperacz’io cujo projeto de atendimento se dé no émbito do social,

da populag:ao cearense W T | ;/
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VI - realizar compra de materiais e servigos de qualquer natureza, além de pesquisas de avalia-
¢do do impacto das a¢bes governamentais;

VII - assistir, sem prejuizo da competéncia de outros érgios, o Governo do Estado em suas re-
lagBes institucionais com a Unifo, outros estados da Federagdo, Distrito Federal, municipies,
Poderes Judicidrio, Legislativo ¢ sociedade civil organizada;

VIII - subsidiar a formulaggo das politicas de Govemo, em articulagiio com os 6érgfios/entidadcs
do Poder Executivo, promovendo a interlocugio necessaria com a Unifio, outros estados da Fe-
derago, Distrito Federal, municipios, Poderes Judiciario, Legislativo e sociedade civil or gani-
zada;

IX - assistir, direta e indiretamente, o Governador na execugio das politicas publicas, progra-
mas, pro_] etos e atividades;

X - gerir e prover 0s recursos necessarios que assegurem as condi¢des adequadas de funciona-
mento da Residéncia Oficial, do Saldo Rachel de Queiroz, do Palacio da Abolicdo ¢ ancxos, ¢
dependéncias da Representacio em Brasilia;

X1 - planejar ¢ executar as politicas publicas de comunicacdo social e o assessoramento de im-
prensa governamental;

XII - realizar a gestdo da documentacéo recebida e expedida, a transmiss@o e controle da exccu-
¢80 das ordens e determinagdes emanadas do Governador;

XIII - gerir servigos de publicidade institucional de todos os 6rgfios ¢ entidades da Administra-
¢do Estadual, bem como planejar, executar e controlar as agdes de publicidade e marketing;
XIV - assessorar ¢ coordenar as relagdes de acolhimento aos movimentos sociais;

XV - coordenar o comando da Guarda do Paldcio do Governo e residéncias oficiais, a seguran-
¢a pessoal do Governador e do Vice-Governador e respectivas familias, autoridades, visitantes
e ex-governadores, a critério do Governador;

XVI - coordenar e promover a implantagfio € monitoramento dos sistemas de comunicagdo ¢ in-
tegracio de dados do Governo do Estado;

XVII - difundir, por meio da veiculagio de programas e cmissoras, as politicas ptiblicas do Go-
verno do Estado;

XVII — gerenciar e contratar os servigos de deslocamento aéreo oficiais ¢ de intercsse do Go-
verno do Estado;

XIX - exercer outras atribui¢Ses necessdrias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do
regulamento.

§ 1° Fica vinculado 4 Casa Civil o Programa de Prevencio e Redugdio da Violéncia no Estade
do Ceara (PreVio),

§ 2° A Empresa de Tecnologia da Informagiio do Ceara (Etice) vincula-se organizacionalmente

4 Casa Civil,

§ 3° Cabera & Casa Civil, sem prejuizo de outras competéncias, a gestio ¢ a conducio do Pacto
por um Ceard Pacifico e do PreVio, com o objetivo de orientar, organizar e integrar principios ¢
cstratégias dos programas, dos projetos ¢ das agdes de prevencido 4 violéncia no Eslado, excr-
cendo as suas competéncias de forma interinstitucional, intersetorial e participativa.

§ 4° A competéncia prevista no § 3°, deste artigo, envolve:

I - a coordenagdo executiva do Pacto por um Ceard Pacifico, cabendo-lhe a organizacio das...

reunifes do Comité Deliberativo do Pacto e a articulagdo das reunides de grupos de ir'lbalh;cﬁ“:‘ ‘CRIA’?%\
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II - a indugéo, articulagfo e apoio para ¢ fortalecimento de redes intersetoriais ¢ interinstitucio-
nais relacionadas com prevencio 4 violéncia;
I - a indug#o, a articulacdo, 0 apoio e o acompanhamento de agbes, projetos ¢ programas de
prevengio a violéncia;
IV - a articulagio, a integragdo e 0 apoio para implantagdo ¢ funcionamento de projetos e prati-
cas de resolugfio consensual de conflitos e agdes de construgdo de paz e cidadania;
V - o fortalecimento e a expansdo do Pacto por um Ceara Pacifico no interior do Estado;
VI - a execuglo de ages territoriais de prevencdo & v1olen01a nos municiptos de Fortaleza ¢ do
interior do Estado;
VII - outras at1v1dades correlatas.
§ 5° O Conselho Estadual de Seguranga Piblica e Defesa Social, instituido pela Lei n® 12.120,
de 24 de junho de 1993, fica vinculado 4 Casa Civil.

CAPITULO III

DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Art. 14. Compete & Controladoria e Quvidoria Geral do Estado:

I — zelar pela adequada aplicagdo dos recursos plblicos para o alcance dos rcsultadm
contribuindo para uma gestdo ética, integra, transparente e para a oferta de servigos piblicos de
qualidade;

II - exercer a coordenagfo geral do Sistema de Controle Interno, compreendendo as atividades
de Controladoria, Auditoria Interna Governamental, Quvidoria, Transparéncia, Etica, Acesso a
Informacio e Correigiio;

XIII - produzir e disponibilizar informacGes estratégicas de controle ds instincias de
governanea e gestdo do Poder Executivo Estadual;

XVI - realizar atividades de aunditoria interna governamental ¢ de inspecdo, nos érgios e
entidades piblicas ¢ nas entidades privadas responsdveis pela aplicacfio de recursos publicos,
abrangendo os sistemas orgamentdrio, financeiro e patrimonial, sob enfoque da legalidade,
eficiéncia, eficicia e efetividade da gestdo; :

XVII - emitir relatérios de controle interno, certificados e pareceres sobre as contas anuais de
gestio dos brgdos/entidades do Poder Executivo;

XXI - exercer o monitoramento de contratos, convénios e instrumentos congéneres de receita ¢
de despesa celebrados pelos 6rgios/entidades estaduais;

XXII - desenvolver agBes necessdrias ao funcionamento e aprimoramento do Sistema de
Transparéncia, Etica e Prevencio ¢ Combate ao Assédio Moral no Poder Executivo Estadual;
XXIV - fortalecer o desenvolvimento da cidadania para estimulo 4 partlcipaaao e 0 exercicio do
controle social,

XXV - coordenar a Rede do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do
Ceard composta pelos comités de integridade, assessorias de controle intemo, ouvidoria,
comissfjes de ética comités setoriais de acesso a informaf;'éo c.orrerredorias comissdes
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XXVI - gerenciar a carta eletrénica de servigos ao usudrio do servigo piblico, em articulagio
com a Rede de Quvidoria;

XXXVI - participar das negociages de acordos de Ieniéncia;

XXXV - realizar atividades de apuraco de frregularidades, por meio de procedimentos
correcionais de investigagio preliminar e de inspegdo, .a partir de denincias de ouvidoria,
indicag@es das demais dreas de controle interno da CGE ou demandas dos érgfios ¢ entidades
do Poder Executivo Estadual;

XXXVIII - exercer outras atribui¢Bes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

§11° Para fins do disposto no inciso X V1 deste artigo, considera-se:

I - Auditoria Interna Governamental: atividade independente e objetiva de avaliacdo ¢ de
consultoria, estruturada para agregar valor ¢ aprimorar as operacSes dos drgdos/entidades do
Poder Executivo, auxiliando-os na consecugiio de seus objetivos, a partir da aplicacio de ume
abordagem sistematica e d15<:1phnada para avaliar ¢ melhorar a eficacia dos processos de
governanga, gerenciamento de risco, incluindo os controles internos da gestio;

II - Inspegéo: atividade de fiscalizagfio utilizada para suprir omissdes, lacunas de informagdes,
esclarecer duvidas, apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de fatos especificos
praticados pelos 6rgdos/entidades do Poder Executivo, a responsabilidade de pessoas juridicas
pela prética de atos contra a administrago pablica, bem como para a apuracio de deniincias ou
de representacdes.

CAPITULO III - A i
DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAQ

Art. 16-A. Compete ao Conselho Estadual de Educagio, sem prejuizo de outras competéngias
j4 estabelecidas em legislacio:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacio educacional;

[T — apreciar e acompanhar a execugfio do Plano Estadual de Educacéo;

[II — apreciar e aprovar o Documento Curricular para o seu Sisterna de Ensino, alinhado as nor-
mas nacionais;

IV— prestar assessoramento aos érgdos do Governo no que se refere 4 matéria de educagio;

V —expedir normas complementares para a organizagio e o funcionamento do Sistema de Ensi-
no do Estado do Cears;

VI - promover a publicacfio anual referente A regularizaciio das instituiges de ensino da educa-
¢do basica e superior;

VII — encaminhar s autoridades competentes processos sobre irregularidades constatadas em
caso de violagdo das leis e normas que regulam as instituit;ﬁes educacionais;

VIII - realizar auditoria e/ou sindicncia, por meio de comisses especiais designadas pela Pre-
sidéncia, para apurar possiveis irregularidades, garantindo o amplo direito de defesa e do con-
traditorio;

IX — aplicar &s institui¢Bes escolares ¢ a-seus responsédveis legais sancdes de adverténcia, cassa-
¢80 de credenciamento, cassagfo de reconhecimento e de autorizagiic de cursos e pdlos, extin-
¢80 compulsoria de institui¢Bo escolar de ensino, a suspensio do exercicio de fungdes, prg{ii\ 1B/5E
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(cinco) anos, e/ou declaragdo de inidoneidade de seus dirigentes e docentes, quando comprava-

" das irregularidades em processo de sindicincia, levando-se em conta a gravidade dos fatos apu-
rados; '

X — aprovar as concessdes das Medathas Justiniano de Serpa, Filgueiras Lima, Titulo de Consc-

lheiro Honordério e outras honrarias;

XI — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos

do regulamento.

Pardgrafo tnico. A atuagio do Conselho serd desenvolvida em regime de colaboracio com o
Ministério da Educagio (MEC), 0 Conselho Nacional de Educacio (CNE), a Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia do Estado do Cear (Secitece), a Secretaria da Educagdo do Estado de
Ceard (Seduc), o Férum Nacional dos Conselhos Estaduais e Distrital de Educaciio (Fonced), o
Conselho Nacional de Secretérios de Educacfio (Consed), os Conselhos Municipais de duca-
¢80 (CME), a Unifio dos Dirigentes Municipais de Educagfo (Undime), a Unifio dos Conselhos
Municipais de Educac¢io (Uncme), as Secretarias Municipais de Educagéo (SME) e o Sindicato
das Escolas Particulares (Sinepe). A

TITULO IV
DAS SECRETARIAS DE ESTADO

CAPITULO1
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art.17. Compete a Secretaria da Fazenda:

X - monitorar os procedimentos inerentes & concessio dos beneficios fiscais;
X1 - supervisionar a gestdo dos ativos de propriedades do Estado;

XII - exercer outras competéncias necessdrias ao cumprimento de suas finalidades nos termos
do regulamento.

CAPITULO I
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAQ

Art.18. Compete 4 Secretaria do Planejamento e Gestéo:

I - coordenar o Sistema Estadual de Planejamento e Or¢amento orientado para Resultados;

I - coordenar os processos de plancjamento, orgamento e gestdo no dmbito da Administracio

Pablica Estadual;

Il - coordenar e promover a gestdo dos instrumentos legais de plancjamento do Estade do

Cearda (Plano Estratégico de Desenvolvimento de Longo Prazo, Plano Plurianual, Lei de

Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢amentaria Anual), de forma participativa e regionalizada; :

IV- coordenar a elaboragdo dos instrumentos gerenciais de plangjamento (Program bGs '

Operativa Anual, Acordo de Resultados ¢ Monitoramento de Agdes ¢ Projetos Prioritéri’ga_m\
l‘é‘\
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V- coordenar 0 monitoramento e avaliagio do Plano Plurianual de forma participativa ¢
regionalizada;

VI - coordenar o processo de alocagio dos recursos or¢amentarios, com vistas a racionalizacio
dos gastos pliblicos e a viabilidade dos investimentos pubhcos

VII - acompanhar os programas governamentais por meio da execucdo fisica e orgamentdria -
financeira;

VIII- coordenar o planejamento, monitoramento e a avaliagio dos projetos de investimento;

IX - supervisionar a elabora¢io de estudos, pesquisas e a base de mformaqocs gerenciais ¢
soctoecondmicas para o planejamento do Estado;

X - coordenar, em articulagio com demais 6rgdos estaduais, o processo de viabilizacio de
fontes alternativas de recursos onerosos e néo onerosos, incluindo as cooperagdes financeiras ¢
técnicas, para financiar o desenvolvimento estadual;

XI - assessorar os érglos ¢ entidades na celebracdo de contratos de gestio ¢ monitorar os
respectlvos repasses dos cronogramas de desembolso dos érgios e entidades contratantes para
as organiza¢des sociais;

XII - acompanhar e fomentar a implementagio de Parcerias Puablico-Privadas (PPP) ¢
Concessdes de grande porte, assim como coordenar as atividades relacionadas ao Consclho
Gestor de Parcerias Ptblico-Privadas e ao Grupo Técnico de Parcerias; _
XIII - definir politicas, diretrizes e normas, bem como controlar e avaliar as agies dos Sistemas
de Gestdo de Pessoas, de Modernizagdo Administrativa, de Planejamento e Orcamento, de
Material e Patriménio, de Tecnologia da Informacio e Comunicacio, de Gestéio Previdenciaria,
de Gestio Corporatlva das Compras e de Gestdo de Custos, desenvolvendo métodos e técnicas,
padrdes e ferramentas tecnoldgicas necessérias & sua aplicacio nos érgdos/entidades estaduais;
XIV - coordenar a promogdo de concursos plblicos e sele¢es, salvo nos casos em que essa
atribuicio seja outorgada por lei 2 outros 6rgdos e entidades;
XV - planejar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de sele¢fio para a mio de obra
terceirizada do Govemo;

- XVI - planejar, coordenar e monitorar as a¢des de preparaciio para a aposentadoria e promover
agOes voltadas para os servidores estaduais aposentados;
XVII - coordenar ¢ executar as atividades de pericia médica para concessiio de beneficios
administrativos e previdencidrios previstos na legislagio vigente;
XVIIL - supervisionar a execugio dos planos, programas e projetos do Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado do Cears (Supsec);
XIX - supervisionar as agbes de educagio em gestéo piblica para scrvidores ptblicos;
XX - supervisionar as agdes de Tecnologia da Informacgéo e Comunicagio;
XXI - supervisionar as agdes de gestfio da Assisténcia a Satide do Servidor Piblico;
XXII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.

Art.20. ...

Paragrafo Unico. O Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagiio dos Profissionais da
Educagio (FFundeb), criado pela Lei n° 13.991, de 05 de novembro de 2007, alterada pela Lei n°®
17.446, de 16 de abril de 2021 fica vinculado & Secretaria da Educaco. : @w GE‘&;.‘
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CAPITULO I - A '
DA SECRETARIA DA ARTICULAGAO POLITICA

Art. 20-A. Compete & Secretaria da Articulaciio Politica:

1 - promover a articulagdo, o didlogo e o estreitamento das relacSes institucionais com a socic-
dade;

II - participar das programa¢des oficiais do Governo do Estado;

1II - assessorar o Governador no exercicio das fungSes legislativas que lhe outorga a Constitui-
¢d0 Estadual, bem como acompanhar a atividade legislativa estadual e a tramitagio das maté-
rias de competéncia do Poder Executivo;

IV - promover articulagfo politica necessdria ao atendimento das demandas e projctos cstadu-
ais;

b

V - coordenar a articulagéo politica com os érgfos/entidades do Poder Executivo, promovendo

a interlocugfo necessaria com a Unifio, outros estados da Federacfio, Distrito Federal, munici-

pios, Poderes Judicidrio, Legisiativo e sociedade civil organizada;

V1 - assessorar o Governador do Estado nas matérias de sua competéncia;

VII - exercer outras competéncias necessarias a0 cumprimento de suas finalidades, nos termos
do regulamento. -

CAPITULO1H - B
DA SECRETARIA DAS RELAGOES INTERNACIONAIS

Art.20-B. Compete & Secretaria das Relactes Internacionais:
I - assessorar ¢ coordenar as relagdes internacionais;

IT - subsidiar o Poder Executivo na celebra¢iio de parcerias intemacionais, visando o fortaleci- -

mento institucional e & promogdo de politicas publicas e o desenvolvimento socioccondmico do
Estado; :

III — prospectar agdes, projetos e investimentos internacionais a serem implementados no Esta-
do em parceria com paises e organismos do Exterior;

IV - manter intercdmbio e promover a articulagdo institucional com 6rgios/entidades internaci-
onais;

V — fortalecer a relaggo internacional do Estado com outras nages ¢ povos soberanos;

VI — exercer oulras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos fermos
do regulamento.

CAPITULOIYV
DA SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL

Art, 21. Compete & Secretaria da Protegdo Social:
1 - coordenar, no Estado, a formulago, a implementagfio, o acompanhamento ¢ a avaliacfio das
Politicas Publicas da Seguranca Alimentar e Nutricional;
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II - coordenar, no &mbito do Estado, a formulagéo, a execugfio, 0 monitoramento ¢ a avaliacio

da Politica de Assisténcia Social, observando a consondncia com a legislaciio vigente e efeti-

vando a construgo e consohdagao do Sisterna Unico de Assisténcia Social (SUAS),

- 1I - assegurar a provisdo de servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protegiio social basi-

ca ¢/ou protegdo social especial de média e alta complexidade e de seguranca alimentar e nutri-

cional a familias, individuos e grupos vulnerabilizados pela condigio de pobreza ¢ cxclusdo so-

cial;

IV — idealizar ¢ promover agles ¢ projetos no 4mbito do Programa Mais Infancia, abrangendo:

o Programa Mais Nutrigdo; o Programa de Apoio a0 Desenvolvimento Infantil (Padin); a im-

plantagio de Complexos Sociais Mais Infincia; a oferta de espagos plblicos adequados ao de-

senvolvimento infantil; a implantagio de Nicleos de Estimulagio Precoce (NEP); ¢ a implanta-

¢éo de Centros de Educacdo Infantil (CEI), conforme previsto na Lei n.° 17.380, de 5 de janeiro

de 2021,

V - fortalecer a cooperagio técnica com os municipios objetivando, o aprimoramento do acom-

panhamento ¢ monitoramento s familias vulnerabilizadas, com criancas de 0 (zero) a 6 (scis)

anos, residentes no seu municipio, para a efetiva superacio da extrema pobreza;

VI- coordenar e implementar os Programas de Transferéncia de Renda, em cooperacio com 03

municipios e setores organizados da sociedade civil;

VII - promover o desenvolvimento de agSes de inclusfio social e produtiva de pessoas ¢ grupos

em situagdo de vulnerabilidade;

VIII - assessorar ¢ viabilizar recursos humanos ¢ infraestrutura necessaria ao funcionamento da

Comisséo Bipartite (CIB) e dos Conselhos Estaduais relacionados &s funcdes de competéncia

da Secretaria, com a gestéo dos respectivos fundos estaduais e efetivo controle social por meio

da participacgio cidadd;

IX - estabelecer cooperagdo mitua com Conselhos Estaduais de Direitos da Crianga ¢ do Ado-

lescente, da Assisténcia Social, da Seguranga Alimentar e Nutricional, bem como com os Con-

selhos Tutelares para aprimoramento dos processos de formulagiio e implementagio das politi-

cas publicas sob o comando da Secretaria;

X - assessorar os municipios para a implementaco do Sistema de Seguranga Alimentar ¢ Nutri-

cional (SISAN);

X1 - administrar os servigos de atendimento bésico ao cidaddo;

XU - promover a gestdo da Politica de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional por meio da Camara

Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional do Ceara (CAISAN);

Xl - articular a realizagdo de estudos ¢ pesquisas, sistematizago ¢ divulgagdo das informa-

¢Oes relativas 4 execugfio das agdes de superagiio da pobreza no Estado ¢ no Ambito da Assis-

téncia Social, Seguranca Alimentar e Nutricional,

XIV - ampliar as oportunidades de acesso e consumo 4 alimentacfio sauddvel, junto aos mais

vulnerdveis;

XV - instituir processos permanenics de educagio alimentar e nutricional junto aos gestorcs,

aos profissionais manipuladores de alimentos, entidades de rede socioassistencial e pessoas cm

situagdo de vulnerabilidade, para ampliar as oportunidades de acesso e consumo 2 alimentaciio

saudédvel;

XVI — viabilizar oportunidade de estdgio em érgfios piiblicos e privados aos adolescentes alu-

nos de escolas piblicas e encaminhados por programas sociais;

XVII ~ formular ¢ coordenar a Politica Estadual sobre Drogas e apoiar os municipios na LW

mentagio das Politicas Municipais sobre Drogas; O %
= \ -
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XVIII - desenvolver atividades de prevenciio ao uso indevido de substincias que causem de-
pendéncia fisica e/ou psiquica, bem como as atividades de recuperacio, tratamento e reinsercio
de dependentes;

XIX — coordenar o desenvolvimento de politicas piblicas para a prevencdo ao uso indevido de
drogas, o tratamento e a reinser¢fo social dos usudrios de drogas e seus familiares, em articula-
¢80 com os Orgdos federais, estaduais, municipais e em parceria com organizagdes representati-
vas da sociedade civil;

XX - articular agBes integradas nas diversas 4reas, tais como satide, educagiio, segurancga pibli-
ca, cultura, esporte e lazer, entre outras, de modo a garantir a intersetorialidade da Politica Esta-
dual sobre Drogas;

XXI - implementar o Sistema Estadual de Politicas Ptiblicas sobre Drogas;

XXII - assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necesséria a0 funcionamento
dos 6rgdos colegiados relacionados as funcdes de competénecia da Secretaria, com a gestio dos
respectivos findos estaduais e efetivo controle social por meio da participagdo cidada;

XXI - preservar ¢ difundir o artesanato cearense, como fator de agregacdo de valor e melhoria
nas condigBes de vida da populagio artesd;

XXIV - exercer outras competéncias necessirias a0 cumprimento de suas finalidades nos ter-
mos do regulamento.

§ 1° O Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS), criado pela Lei n° 12,531, de 21 dc de-
zembro de 1995, fica vinculado a Secretaria da Protecio Social.

§ 2° O Fundo Estaduval Especial de Desenvolvimento ¢ Comercializagio do Artesanato (Fun-
dart), instituido pela Lei n° 10.606, de 3 de dezembro de 1981 ¢ alterado pelas Leis n° 10.639,
de 22 de abril de 1982, n° 10,727, de 21 de outubro de 1982, n° 12.523, de 15 de dezembro de
1995 & n® 13.297, de 7 de margo de 2003, fica vinculado 4 Secretaria da Protecdo Social.

§ 3° O Fundo Mais Infdncia Ceard criado pela Lei Complementar n° 282, de 01 de abril de
2022, fica vinculado 4 Secretaria da Protecio Social.

§ 4° O Fundo Estadual de Politica sobre Alcool e outras Drogas (F edap), criado pela Lei Com-
plementar n.° 139, de 12 de junho de 2014 e alterado pela Lei Complementar n.° 151, de 27 de
julho de 20135, fica vinculado & Secretaria da Protegio Social.

§ 5° O Conselho Estadual de Assisténcia Social (Ceas), criado pela Lei n° 12,531, de 12 de de-
. zembro de 19935, fica vinculado & Secretaria da Protecio Social. ‘

§ 6° O Conselho Estadual de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional do Ceara (Consea-CE), criado
pelo Decreto Estadual n° 27.008, de 15 de abril de 2003, modificado pelo Decreto Estadual n®
27.256, de 18 de novembro de 2003, fica vinculado 4 Secretaria da Protegiio Social.

§ 7° O Comité Consultivo Intersetorial das Politicas de Desenvolvimento Infantil do Estado do
Ceard (CPDI), criado pelo Decreto n® 31,264, de 31 de julho de 2013 ¢ alterado pelo Decereto
n° 31.739, de 3 de junho de 2015, fica vinculado & Secretaria da Protecdo Social.

§ 8° O Conselho Estadual des Direitos da Populagfio em Situacdo de Rua e em Superagio da Si-
twagdo de Rua (Cepop), criado pela Lei n® 18.091, 02 de junho de 2022, alterada pela Lei n®
18.188, de 29 de agosto de 2022, fica vinculado & Secretaria da Protecdo Social.

§ 9°0O Conselho Cearense do Artesanato (CCARTE), criado pela Lei n° 13.816, de 08 de no-
vembro de 2006, fica vinculado & Secretaria da Protegio Social.

§ 10. O Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas (CEPOD), criado pela Lei n® 17.406, de
12 de margo de 2021, fica vinculado & Secretaria da Protecfio Social.

§ 11. A Comissio Intergestora Bipartite da Politica de Assisténeia Social do Estado do C%W

fica vinculada & Secretaria da Protecio Social. S N
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§ 12. O Centro de Artesanato do Ceard (CeArt) serd gerido pela Secretaria da Protegio Social.

§ 13. A Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (Seas), vincula-
da operacionalmente & Secretaria da Protecfio Social, compete exercer as funcdes de cxecutar as
medidas socioeducativas de internag#o ¢ de semiliberdade, promovendo a interlocugdo com
ONGs, OGs, empresas privadas e sociedade civil, visando a mmsercio/reinser¢io familiar e in-
clusdo socioprodutiva dos egressos de medidas socioeducativas.

CAPITULQ IV -A
DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

Art.21-A. Compete & Secretaria dos Direitos Humanos:

['- superintender e executar a politica estadual de preservagiio da ordem juridica, da defesa, da
cidadania e das garantias constitucionais;

I - desenvolver estudos € propor medidas referentes aos direitos civis, politicos, sociais ¢ cco-
némicos, as liberdades piblicas e a promogdo da igualdade de direitos & oportunidades;

IIT - atuar em parceria com as instituig@es que defendem os direitos humanos;

IV - promover a articulagfio, cooperacio e integragio das politicas piiblicas setorials que garan-
tam plena cidadania as vitimas ou testemunhas ameacadas;

V - implementar agBes e politicas piiblicas de protecio e inclusio no mercado de trabalho da
pessoa com deficiéneia;

VI- coordenar e supervisionar a execucio dos programas de assisténcia e protec@io a vitimas ¢
pessoas ameacadas;

VII - promover a mediag#o, a cultura de paz e a justica restaurativa;

VIII- combater o trafico de seres humanos;

IX - coordenar as politicas transversais as pessoas idosas, &s pessoas com deficiéncia, a prote-
¢do e promocdo dos direitos humanos;

X - promover e coordenar agdes necessérias & reserva e ao preenchimento do cadastro das va-
gas previstas aos trabalhadores ¢ &s trabalhadoras retirados de situacéio analoga a de escravo;
XI- promover a defesa dos direitos inalienéveis da pessoa humana, por meio da agdo integrada
entre 0 Governo Estadual e a sociedade, competindo-lhe zelar pelo livre exercicio dos podercs
constituidos; 4

XII - coordenar e implementar ag8es de atendimento ao migrante e ao refugiado;

XI1II - articular agSes de enfrentamento ao desaparecimento de pessoas;

XIV - assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ao funcionamento
dos drgéos colegiados relacionados as funcSes de competéncia da Secretaria, com a gestdo dos
respectivos fundos estaduais e efetivo controle social por meio da participacio cidads;

XV — exercer outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do
regulamento. )

§ 1° O Fundo Estadual para Pessoa com Deficiéncia, criado pelo art. 329 da Constituicio do
Estado do Ceard alterada pela Emenda Constitucional n® 116, de 3 de novembro de 2022, fica
vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos.

§ 2° O Fundo Estadual para a Crianga e o Adolescente (Feca), criado pela Lei n° 12.183, de 12
de outubro de 1993, fica vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos.
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§ 3° O Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA), criado pela Lei
n° 11.889, de 20 de dezembro de 1991, modificada pela Lei n° 12.934, de 16 de julho de 1999,
fica vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos.

§ 4° O Conselho de Defesa do Direito do Idoso (Cedi), criado pelo Decreto n” 26.963, de 20 de
margo de 2003, fica vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos.

§ 57 O Conselho de Defesa dos Direitos Humanos, criado pela Lei n° 12.686, de 14 de maio de
1997, fica vinculado & Secretaria dos Direitos Humarnos.

§ 6° O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deliciéncia (Cedel), criado
pela Lei n° 11.491, de 23 de setembro de 1988, alterado pela Lei n° 12.605, de 15 de julho de
1996 e pela Lei n° 13.393 de 31 de outubro de 2003, fica vinculado 4 Sccretaria dos Dircitos
Humanos.

§ 7° O Comité Estadual de Combate e Prevengio 4 Tortura no Ceara (CECPT), criado pelo De-
creto n° 30.573, de 07 de junho de 2011, alterado pelo Deercto n® 33.196, de 05 de agosio de
2019, fica vinculado 4 Secretaria dos Direitos Humanos.

§ 8° A Comisséio Especial de Anistia Wanda Rita Othon Sidou (CEAWS), criado pela Lei n®
13.202, de 10 de janeiro de 2002, alterada pela Lei n® 13.970, de 14 de setembro de 2007, fica
vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos. '

§ 9° O Conselho Gestor do Programa de Protecdio a Criangas e Adolescentes Ameacados de
Morte (CGPPCAAM), criado pelo Decreto n® 31.190, de 15 de abril de 2013, alterado pelo De-
creto n° 33.473, de 19 de fevereiro de 2020, fica vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 10. O Conselho Deliberativo do Programa de Prote¢fio a Vitima e Testemunhas Amcacadas
no Estado do Ceard (Coprovita), criado pela Lei n° 13.193, de 10 de janeiro de 2002, alterada
pela Lei n° 13.384, de 13 de outubro de 2003 e pela Lei n° 13.972, de 14 de setembro de 2007,
fica vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos.

§ 11. O Comité Estadual de Protegéo a Pessoas (COEPP), criado pela Lei 1° 16.962, de 27 de
agosto de 2019, fica vinculado & Secretaria dos Direitos Humanos.

§ 12. O Comité Estadual Interinstitucional de Atengfio ao Migrante, Refugiado ¢ Enfrentamento
ao Trifico de Pessoas (CEMIGTRA-P-CE), criado pelo Decreto n° 32.915, de 21 de dezembro
de 2018, alterado pelo Decreto n® 33,098, de 10 de junho de 2019, fica vinculado & Secrctaria
dos Direitos Humanos. '

§ 13. O Comité Estadual de Enfrentamento ao Desaparecimento de Pessoas (CEEDP), criado
pelo Decreto n® 34.953, de 14 de setembro de 2022, fica vinculado & Secretaria dos Dircitos
Humanos.

CAPITULO IV - B
DA SECRETARIA DAS MULHERES

Art.21-B. Compete & Secretaria das Mulheres:

1 - executar, no Estado, a formulagfio, a implementagdo, o acompanhamento ¢ avaliac8o de po-
liticas plblicas que visem garantir os dircitos humanos das mulheres, no dmbito das relacdes
domésticas e familiares, no sentido de resguarda-las de toda forma de negligéncia, discrimina-
¢80, exploracdo, violéncia, crueldade e opress#o;

II - desenvolver agdes e projetos que reforcem o enfoque da cquidade de géncro nas politicas

publicas estaduais; - }‘,:\;)m\
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[II - planejar, desenvolver e apoiar projetos de cardter preventivo, educativo e de capacitaciio
profissional, elaborando e implementando campanhas educativas e antidiscriminatérias que en-
volvam interesses das mulheres, visando superar as desigualdades de género;

IV - promover e apoiar as iniciativas para a inclusdio social das mulheres de baixa renda, com
agdes de capacitagio e de fomento & produtividade, estimulando a autonomia econdmica;

V - fortalecer os servigos e implementar politicas ptblicas de prevengéo e de atengfo intcgral ds
mulheres vitimas de violéncia doméstica, sexual e de género, em articulagdo com a sociedade
civil e os movimentos sociais, valendo-se de parcerias com outros érgios ou entidades publi-
cas;

VI - promover a implementagio, no Estado, dos Planos Nacionais, Portarias Ministeriais ¢ ou-
tros atos governamentais referentes aos direitos das mulheres, em especial o Plano Nacional de
Politicas para as Mulberes, a Politica Nacional de Atencéo Integral & Satide da Mulher, o Pacto
Nacional pela Redugfio da Morte Matema e Neonatal, o Plano Nacional de Combate 4 Violén-
cia Doméstica e Sexual, o Pacto Nacional de Enfrentamento 4 Violéncia contra as Mulheres,
dentre outros;

VII - promover e apoiar agdes de fortalecimento das organizagdes populares de mulheres, por
meio da orientag&o para sua regularizagfio e capacitagio para a elaboragio de projetos de autos-
sustentacio;

VIII - elaborar e implementar o Plano Estadual de Politicas para as Mulheres em consondneia
em didlogo com a sociedade civil, 0s municipios, os movimentos sociais e demais 6rgdos ou
cntidades publicas competentes para a matéria;

IX - organizar e manter cadastro de informacdes, pesquisas, estatisticas, atos governameniais,
legislativos ou de organismos privados, institui¢Ses, publica¢Bes e outros documentos ou matc-
riais relativos a posicdo da mulher na sociedade civil ¢ no cendrio politico-administrativo,
X — acompanhar o cumprimento da legislag@o de agdo afirmativa em favor das mutheres, pro-
pondo a¢des piblicas voltadas a igualdade de género;

XI - assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ac funcionamento dos
érgdos colegiados relacionados as fungdes de competéncia da Secretaria, com o efetive controle
social por meio da participagéo cidad;

XII - articular a implementag@o de politicas pliblicas voltadas & promo¢io da satde da mulher;
X1~ articular politicas de fomento ao empreendedorismo e acesso ao crédito para mulheres;
XIV- exercer ouiras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do
regulamento.

Pardgrafo dnico. O Conselho Cearense. dos Direitos da Mulher (CCIDDM), criado pela fei n°
11.170, de 2 de abril de 1986, modificado pelas Leis n® 11.399, de 21 de dezembro de 1987, n°
12.606, de 15 de julho de 1996, ¢ n° 13.380, de 29 de setembro de 2003, fica vinculado a Scere-
taria das Mulheres.

CAPITULOIV-C
DA SECRETARIA DOS POVOS INDIGENAS

Art.21-C. Compete & Secretaria dos Povos Indigenas:
I- promover o bem viver dos povos indigenas;

II - criar e implementar politicas plblicas e acBes voltadas 4 protegfo, ao fOltdkCClmGn,ﬂ@t?;&mEp
valorizacio da cultura das populacgdes indigenas situadas no Estado; &
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1II — implementar, diretamente ou em conjunto com as demais Secretarias de Estado, politicas
publicas de promogéo da politica indigena, de protecio dos direitos de individuos ¢ povos indi-
genas atingidos por discriminagéo racial e demais formas de intolerancia;

IV - acompanhar as politicas transversais voltadas para a promogio dos povos md1gcnas cxe-
cutadas pelos diversos orgdos do Governo do Estado;

V- acompanhar a aplicacdo e evolugio da Ieg1s]agao acordos, convengdes nacionais ¢ inferna-
cionais sobre assuntos de sua competéncia e sugerir inovages e modifica¢Bes na legislacdo es-
tadual;

VI- articular-se com as institnigSes e drgios competentes, de quaisquer esferas de governe, na
busca pela maxima garantia dos direitos dos povos indigenas;

VII - assessorar diretamente o Chefe do Executivo na formulagZo de politicas e diretrizes volta-
das & protecdo dos direitos dos povos indigenas, preservando-os de acdes prejudiciais & cultura
¢ ao pertencimento territorial;

VIII - contribuir institucionalmente com a demarcagio, defesa, usufruto exclusivo e gestio das
terras ¢ dos territdrios indigenas;

IX — zelar pelo cumprimento dos acordos e tratados internacionais, quando relacionados aos
povos indigenas;

X ~ exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do re-
gulamento.

CAPITULOIV-D
DA SECRETARIA DA DIVERSIDADE

Art. 21 - D. Compete & Secretaria da Diversidade:
I - promover e executar programas, projetos ¢ atividades visando a efetiva atuacio em favor do

respeito & dignidade da pessoa humana da populagiio LGBTI+, independentemente da orienta-
¢do sexual e da identidade de género;

II - coordenar as politicas fransversais & promogio da cidadania de lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais e intersexos sem prejuizo das atribuices do Conselho Estadual de Defesa
da Pessoa Humana, conforme dispde o att. 181 da Constituicdo Estadual, € a outras politicas
que venham a ser definidas pelo Chefe do Poder Executivo;

IIT — executar agBes de capacitagio e formagio acerca da diversidade;

IV - receber demiincias de discriminaggo por orientagdo sexual e identidade de género, além de
dar encaminhamento s denfincias de discriminacéo;

V - exercer a coordenaggo de agSes de fomento & cultura relacionadas 4 promogio, garantia c
defesa dos direitos das pessoas LGBTI+;

VI - promover a defesa dos direitos inaliendveis da pessoa humana LGBTI+, por meio da acdo
integrada com a sociedade;

VIII - exercer outras at1v1dades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do
regulamento.

Pardgrafo tinico. O Conselho Fstadual de Combate 4 Discriminagiio LGBT (CECDLGBT), cri-
ado pela Lei n°16.953, de 01 de agosto de 2019 e Decreto n° 33.906, de 27 de janciro de 2021,

fica vinculado a Secretaria da Diversidade. \@'&A Ge%

CAPITULOIV-F . .-* .




DA SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL

Art. 21 - E. Compete a Secretaria da Igualdade Racial:

I - assessorar o Chefe do Executivo na formulagéo de politicas ptiblicas para a promogio da
igualdade racial, mediante atuaggo articulada com 6rgdos piblicos municipais, estaduais e fede-
ral;

Il - executar politicas destinadas & promogdo da igualdade racial, promovendo a¢les afirmati-
vas e combate e superagio do racismo;

IH — promover politicas para a prote¢fo e o fortalecimento dos povos de comunidades tradicio-
nais de matriz africana e povos de terreiro, ciganos e quilombolas;

IV — elaborar projetos e programas que promovam a construgio de uma sociedade mais justa,
apresentando propostas que assegurem a igualdade de condigGes, a justica social ¢ a valoriza-
¢ldo da diversidade étnico-racial;

V - articular parcerias com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, destina-
do & implementagdo da promogio da igualdade racial e étnica, acdes afirmativas, combate ¢ su-
peracéio do racismo;

VI - coordenar e monitorar a implementagio de politicas intersetoriais e transversais de ignal-
dade racial, agdes afirmativas, combate e superagio do racismo. '

VII — exercer outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do
regulamento. .
Pardgrafo tinico. O Conselho Estadual de Promogio da Igualdade Racial (COEPIR), criado pela
Lei n® 15.953, de 14 de janeiro de 2016, alterado pela Lei n° 16.931, de 17 de julho de 2019,
fica vinculado & Secretaria da Igualdade Racial.

CAPITULOV
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art.23, Compete 4 Secretaria da Satde: )
I - formular, regulamentar, executar e avaliar as politicas de safide do Sistema Unico de Satde
(SUS) no ambito do Estado;

Il - promover a governanca e coordenar o planejamento do Sistema Unico de Satde (SUS), no
ambito estadual, com vistas 4 sustentabilidade do SUS e o alcance dos resultados previstos na
legislagfio e nas diretrizes de governo;

111 - articular e apoiar a organizagfio dos Sistemas Locais de Satde;

IV - acompanhar e avaliar a situagfo da satide no Estado de forma a subsidiar acles de
intervengio para redugfo de riscos de doengas e de outros agravos e promo¢do da safde
coletiva;

V -assegurar a prestacdo de servigos especializados em satide, bem como o monitoramento,
controle e avaliagio da rede de atengfo i satide do Estado;

VI - estimular pesquisas em parceria com a comunidade cientifica e instituicses de cnsino ¢
pesquisa, a fim de subsidiar as politicas de satde, promover o aprimoramento de praticas e
apropriacéo de novas tecnologias e solucdes inovadoras; )

VII - integrar e articular parcerias com a sociedade e outras instituigdes comr vistas ao
fortalecimento das acdes de safde;
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VIII - fortalecer o sistema de comunicagfio em sande, visando garantir transparéneia da gesifio.
a participagdo do controle social e envolvimento da populacio nas agdes de sande;

IX - articular agBes integradas com os diversos érgdos do govemo, de modo a garantir
a intersetorialidade das Politicas Estaduais de Saude;

X - coordenar, articular, integrar € apoiar técnica e financeiramente as a¢des de assisténeia em
.Satde Mental no dmbito do Estado;

XI - promover e garantir a integragio da rede de servigos das politicas setoriais viabilizando
intervengdes para tratamento ¢ recuperagdo do dependente quimico e seus familiares, em
articulagdo com o SUS, o SUAS ¢ os demais orgios federais, estaduais, municipais ¢ em
parceria com organizagdes representativas da sociedade civil;

XII - promover a educagio permanente dos trabalhadores de satide do Estado, em parceria com
as instituigBes de ensino, para qualificacdo e atualizagdo dos trabalhadores ds necessidades de
saude da populagdo e ao desenvolvimento do SUS;

XII - coordenar e executar as agdes e servios de vigilancia sanitéria, epidemioldgica,
ambiental e de satide do trabalhador;

X1V - acompanhar e avaliar a prestacdo de servigos de satide da rede contratualizada;

XV - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos
do regulamento.

Pardgrafo tnico. O Conselho Estadual de Saude (Cesau) é um 6rgdo colegiado de cardler
permanente e deliberativo, integrante da estrutura organizacional da Secretaria da Satde do
Estado do Ceard (SESA), com jurisdi¢do em todo territério estadual, atuando na formulacio de
estratégias e no controle da execugdio da Politica Estadual de Safide, inclusive nos aspeclos
ccondmicos e financeiros. Sua organizagio ¢ competéncia ¢ estabelecida por Lei Estadual.

Art.26. O Sistema de Seguranga Pablica e Defesa Social é assim constituido:
I - Policia Civil;

Art.27. A Policia Civil, vinculada operacionalmentc & Secretaria da Seguranca Péblica ¢ Defe-
sa Social, compete exercer as fungdes:

Art.29. Ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard, vinculado operacionalmente 2
Secretaria da Seguranga Plblica e Defesa Social, compete:

I - atuar na protegéio ¢ defesa civil estadual € nas fungdes de salvaguarda da incolumidade ¢ do
socorro das pessoas em casc de infortiinio ou de calamidade;

II - exercer atividades de policia administrativa para a prevencio e combate a incéndio, bem
como de controle de edificagtes e dreas de risco e seus projetos, visando & observancia de
requisitos técnicos contra incéndio e pénico e outros riscos;

[l - 2 protegdo, busca e salvamento de pessoas e bens, atuar no socorro médico de cemergéncia
pré-hospitalar de prote¢fo e salvamento aquaticos;

IV - socorrer as populages em situagio de emergéneia ou estado de calamidads o

garantindo assisténcia por meio de agdes de protecio e defesa civil/’\ s m
P / e‘f.f;\
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V - desenvolver pesquisas cientificas em seu campo de atuagio funcional e acBes educativas
de prevengdio de incéndio, socorro de urgéncia, panico coletivo, prevencéio e posvencdo ao
suicidio e pessoas em situagdio de vulnerabilidade e protegio ao meio ambiente, bem como
agOes de protecfio e promogdo do bem-estar da coletividade e dos direitos, garantias e
liberdades do cidaddo;

VI - estimular o respeito 4 cidadania, por meio de a¢des de naturcza preventiva ¢ educacional;
VIL- manter intercdmbio sobre os assuntos de interesse de suas afribuicdes com Grgdos
congéneres de outras unidades da Federacdo; ¢

VIII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos
do regulamento.

§ 1° O Conselho Estadual de Protecio e Defesa Civil, criado pelo Decreto n° 34.595, de 17 de
margo de 2022, fica vinculado ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

§ 2° O Fundo de Defesa Civil do Estado do Cears, criado pela Lei Complementar n® 88, dec 9 de
margo de 2010, fica vinculado ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Art30. A Pericia Forense do Estado do Ceard, vinculada operacionalmente & Secretaria da
Seguranga Plblica e Defesa Social, compete:

[ - planejar, coordenar, executar, orientar, acompanhar, avaliar e/ou controlar as atividades de
pericias médico-legais, criminalisticas, papiloscépicas e laboratorials, bem como os servicos dc
identificagfio civil e criminal, em assessoria direta ao Secretirio de Seguranca Piblica ¢ Defesa
Sogial;

IT - apoiar a atividade de policia judicidria na prevencio e investigacio de delitos, desastres ¢
sinistros, executando pericias e realizando pesquisas e estudos destinados 4 execucdo dos
exames de corpo de delito para comprovagdo da materialidade das infragdes penais ¢ de sua
autoria, relacionados aos campos de atuagfio da Criminalistica, Medicina Legal, Odontologia
Legal e Identificacio Papiloscépica; '

HI - atuar, quando acionada, na produgfo de provas com fins juridico-criminais;

IV - articular o desenvolvimento e a capacitagio de recursos humenos para as dreas de.
medicina legal, criminalistica, laboratorial forense, papiloscopicac identificacsio civil ¢
criminal;

V - normatizar, em consondncia com as diretrizes da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social (SSPDS), a realizagfio da atividade pericial de apoio as investigacBes policiais;

VI - assessorar direta ¢ indiretamente a Secretaria da Seguranga Piblica e Defesa Social, na
definigdo de politicas e programas que visem reduzir os indices de criminalidade, acidentes ¢
sinistros, ampliando a satisfagfio da sociedade em relagdio aos servigos prestados pelos drgdos
de seguranga publica;

VII - prospectar solugBes de tecnologia da informagfio que sejam adequadas aos projetos ¢
atividades da Pericia Forense ¢ organizar o ambiente respectivo, atendendo a requisitos de toda
a estrutura organizacional e sua ligaciio com outras entidades;

VIII - participar de operagdes especiais, atendendo as demandas da Secretaria de Seguranga
Publica ¢ Defesa Social ¢ de outros entes de defesa social e seguranca piiblica estadual;

IX - exercer outras competéncias necessarias a0 cumprimento de suas finalidades nos termos
do regulamento. -
(ﬁmn
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CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DA CULTURA

Art. 34, Compete & Secretaria da Cultura:

I - auxiliar direta e indiretamente o Governador na formulagio, execucio e avaliacdo da politica
cultural do Estado do Ceari;

I - desenvolvimento das Politicas Culturais do Estado do Ceard por meio do Sistema Estadual
da Cultura - Siec, que tem por finalidade a articulagfo, a formulagio, a promogdo ¢ a gestio in-
tegrada e participativa das politicas piiblicas de cultura no Estado do Ceard, de forma demoa-
cratica, descentralizada ¢ em regime de colaborag@o com os entes da Federagdo e a sociedade
civil, buscando promover o exercicio pleno dos direitos culturais ¢ o desenvolvimento humano,
social, econfmico e sustentdvel, assegurando os meios e as condi¢les para o funcionamento
eficiente ¢ democritico de seus subsistemas cstaduais de cultura, na forma da lei;
{II - administrar e viabilizar a implanta¢@o e a manutengio administrativa de equipamentos cul-
* turais relacionada ao desenvolvimento de a da Rede Pablica de Espagos e Equipamentos Cultu-
rais do Estado do Ceara — Rece;

IV - promover a manuten¢fio administrativa das atividades finalisticas em &mbito da Secult por
meio da organizagdo, promog#o e coordenagiio de programas, eventos e agdes institucionais re-
lacionados ao desenvolvimento de politicas culturais, setor cultural, bem como no dmbito do
Siec;

V - promover a politica de prote¢éio ao patriménio cultural na forma da Lei 18.232 dc 6 dc no-
vembro de 2022;

VI - celebrar contratos, convénios, ajustes € acordos com entidades piblicas e privadas nacio-
nais ¢ internacionais em sua 4rea de abrangéncia;

VII - coordenar, gerenciar, promover ¢ operacionalizar estudos, projetos, obras de restauro,
obras de adequac@o para fins acessibilidade e protegdo contra incéndio em relacdo aos prédios
publicos patrimonializados sob gestdo direta da Secult;

VI - exercer outras competéncias necessdrias ao cumprimento de suas [inalidades nos termos
do regulamento.

§ 1° O Fundo Estadual da Cultura - FEC, disciplinado pela Lei 18.012 de 1 de abril de 2022
fica vinculado a Secult.

§ 2° Conselho Estadual de Politica Cultural - CEPC, disciplinado pela Lei 15.552, de 01 de
marco de 2014 e Conselho Estadual de Preservagio do Patrimdnio Cultural do Estado do Ceard
- Coepa, criado pela Lei n° 13.078, de 20 de dezembro de 2000, s&o drgéios de articulacio ¢ par-
ticipagdo social vinculados & Secult.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DO ESPORTE

Art. 35. Compete & Secretaria do Esporte:

1 - planejar, normatizar, coordenar, execular ¢ avaliar a politica estadual do csporle,
compreendendo o amparo ao desporto, 4 promocgio do esporte, documentagiio e difusio das
atividades fisicas desportivas ¢ a promogio do esporte amador; TR

1T - deliberar, normatizar e implementar agdes voltadas a politica estadual de lazer e recre?}%_\’-{ufS",1 0“-»4%1\
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IIT - revitalizar a pratica esportiva em todo o Estado, abrangendo as mais diversas modalidades
em todos 0s segmentos sociais;

IV - articular as agBes do Governo Estadual no sentido de orients-las para a inclusio social,
formag#o integral das pessoas, inclusive da terceira idade e portadoras de deficiéncias;

V - administrar e viabilizar a implantago, manutencio de parques e equipamentos esportivos;
VI - coordenar as a¢Bes de governo na formulagdo de planos, programas e projetos no que
concerne & Politica Estadual de Desenvolvimento do Esporte, em consonéncia comm a Politica
Federal de Desporto; :

VII - exercer outras competéncias necessérias ao cumprimento de suas finalidades nos termos
do regulamento.

Pardgrafo tnico. O Conselho do Desporto, instituido pelo Decreto n® 25.991, de 25 de sctembro
de 2000, fica vinculado & Secretaria do Esporte.

CAPITULOIX -A
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE

Art. 35-A. Compete & Secretaria da Juventude:

I - formular, coordenar ¢ articular as politicas ptblicas para a juventude;

I - promover ¢ apoiar a implementaciio de agOes estaduais voltadas ao atendimento aos jovens;
II ~ celebrar parcerias com entidades publicas ¢ privadas para a execugio de programas, projc-
tos e atividades para jovens; '
IV - promover o desenvolvimento da juventude a partir de iniciativas pautadas na importéncia
do jovem e de sua lideranca na sociedade;

V — trabalhar com os diversos setores da sociedade expondo a realidade da juveniude atnal, os
problemas que enfrenta e suas necessidades, propondo agdes para a potencializagio de capaci-
dades;

VI - promover campanhas de conscientizagdo sobre os problemas, necessidades, direitos ¢ de-
veres dos jovens; '

VII - promover cursos visando a formagio de jovens lideres;

VIII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos
do regularento.

Pardgrafo tinico. O Conselho Estadual da Juventude, criado pela Lei n® 13.875, dc 7 de feverci-
ro de 2007, fica vinculado 4 Secretaria da Juventude. '

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DO TURISMO

Art.37, Compéte a Secretaria do Turismo:

VI - elaborar e implementar, em parceria com a Secretaria da Protegio Social, Secretaria das

Mulheres, Secretaria dos Direitos Humanos ¢ Secretaria da Seguranga Publica ¢ Defesa Social,

politicas especificas para combate permanente ao turisimo sexual; LR GERy
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CAPITULO XII - A
DA SECRETARIA DA PESCA E AQUICULTURA

Art. 38 — A. Compete & Secretaria da Pesca ¢ Aquicultura:
[ - estimular estados, levantamentos e programas de pesquisa e de geragiio de novas teenologi-
as, visando ao desenvolvimento pesqueiro e aquicola;
II - planejar, coordenar, atualizar e manter o Cadastro Unico da Pesca e da Agquicultura no Esta-
do em parceria com 6rgdo federal competente;
IIf - ordenar e fiscalizar a pesca ¢ a aquicultura nas aguas continentais, costeiras ¢ marinhas, cs-
taduais e/ou as delegadas pela Unido, expressamente ressalvadas na Constituicio Federal, ob-
servada a legislacdo aplicével;
IV - coniceder licengas, permissdes e autorizagdes para o exercicio da aquicultura ¢ das modali-
dades de pesca no territério do Estado do Ceard, excluidas as unidades de conservagdo federais,
estaduais e municipais, sem prejuizo das licengas ambientais previstas na legislagio vigente;
V - promover o controle e realizar a fiscaliza¢o da produgiio, da captura, da industrializacio,
da comercializagfio, da armazenagem ¢ do transporte dos recursos pesqueiros e aquicolas, ¢ no
que couber conjuntamente com a Unifio, Estado e Municipios;
VI - adotar critérios e procedimentos de certificagdo do manejo sustentivel dos recursos aquati-
cos;
VII - promover o desenvolvimento e controlar a prética da pesca profissional ¢ csportiva:
VIII- promover o fortalecimento e a modernizagdo da pesca artesanal, da pesca industrial, da
posca esportiva, da pesca ornamental ¢ da aquicultura continental ¢ marinha:
IX - promover agdes que visem 2 implantagio de infraestrutura de apoio a producdo ¢ comerci-
alizago do pescado, definindo os mecanismos de acompanhamento e avaliagio das acdes;
X - atrair investimentos e divulgar as potencialidades do Cears para os empreendedores, nas es-
feras local, nacional e internacional, por meio de feiras, simpésios, missdes téenicas ¢ empresa-
riais, estimulando-lhes para investimentos nos setores da pesca e da aguicultura;
X1 - elaborar e divulgar dados estatisticos e informagdes de interesse do setor;
XII - promover a integragio interinstitucional na execucdo da politica de desenvolvimenio da
pesca, da aquicultura e da industrializagdo, dos seus servigos afins e correlatos;
XIII - estimular a criagdo ¢ desenvolvimento de organizagBes associativistas ¢ cooperativisias
no Estado com vistas a0 melhor aproveitamento da atividade pesqueira;
X1V - promover agBes de valotizagiio do pescador artesanal como forma de inclusio econdmica
e social;
XV - estimular a formagiio, o fortalecimento e a consolidagfio das cadeias produtivas da ativida-
de pesqueira;
XVI - promover a formaggio, a profissionalizagio ¢ o aperfeicoamento de pescadores e aquicul-
tores, tendo como principio a participagio da familia ¢ da comunidade; 7
- XVII - promover a integragiio e a estruturagdo dos setores pesqueiro e aquicola;
XVIII - promover a execugdo ¢ a avaliagio de medidas, programas e projelos de apoio ao de-
senvolvimento da pesca artesanal, industrial e aquicultura, com priticas sustentdveis ¢ nfo de-
gradantes do meio ambiente; K GER
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XIX - desenvolver, adotar e difundir formas, mecanismos e métodos para a classificacio de
produtos da pesca e aquicultura no que couber;

XX - apoiar iniciativas piblicas e privadas que visem agregar inovagées tecnoldgicas, métodos
de cultivo sustentdveis, capacitagio técnica e o aperfeicoamento da mao de obra;

XXI - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos
do regulamento.

CAPITULO X111 ,
DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS

Art.39. Compete & Secretaria dos Recursos Hidricos:

I - tomar as providéncias necessirias & implementacio da Politica Estadual de Recursos
Hidricos ¢ do funcionamento do Sistema Integrado de Gestiio de Recursos Hidricos (SIGERIH):
[1- implantar e gerir o Sistema de Informa¢Bes de Recursos Hidricos do Estado:

{II - promover a integragfio da gestdo de recursos hidricos com a gestfio ambiental;

[V - formular politicas e diretrizes para a gestdio e o gerenciamento dos recursos hidricos:

V - coordenar, supervisionar e planejar as atividades concernentes aos recursos hidricos;

VI- funcionar como Secretaria Executiva do Conselho de Recursos Hidricos do Ceard
(CONERH), para prestar-lhe apoios administrativo, técnico e financeiro neccessarios ao scu
funcionamento;

VII - coordenar a elaboragio do Plano Estadual de Recursos Hidricos e cncaminhi-lo &
aprovagio do Conselho de Recursos Hidricos do Ceard (CONERH);

VIII- inserir o Plano Estadual de Recursos Hidricos na agenda politica do Estado;

IX - expedir outorga de direito de uso de recursos hidricos;

X- expedir outorga para execucfio de obras e/ou servigos de interferéncia hidrica;

XI - fiscalizar o uso dos recursos hidricos de obras e/ou servigos de interferéncia hidrica;

XII - fiscalizar as barragens destinadas ao uso dos recursos hldl'lCOS conforme estabelecido na
Politica Nacional de Seguranca de Barragens;

XHI- realizar programas de estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologia ¢ capacitacio do
pessoal integrante do SIGERI;

XIV- criar cAmaras técnicas que serfio constituidas por técnicos de instituicbes estaduais que
compdem o SIGERH;

XV- celebrar convénios com a Unifo ¢ com as demais unidades da Federacio a fim de
disciplinar a utilizagfio de recursos hidricos compartilhados;

XVI - promover a artlculagao dos oOrgdos ¢ entidades estaduais do setor com os 6rghos ¢
entidades federais e municipais;

XVII - exercer outras atribuigBes necessdrias ao cumprimento. de suas finalidades, nos termos
do Regulamento.

Pardgrafo tnico. O Conselho de Recursos Hidricos do Ceard (CONERH) instituido pela Lei n®
14.844, de 28 de dezembro de 20190, fica vinculado 4 Secretaria dos Recursos Hidricos.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

Art. 40. Compete a Secretaria da Infraestrutura:
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I - formular e coordenar as politicas do Governo nas 4dreas de transportes ¢ logistica de trans-
portes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, trinsito, telecomunicacdes, energia, inclusive
as energias renovaveis, e gas canalizado;

II ~articular e fomentar a implementacdo das politicas nacionais de petrdleo ¢ derivados no
ambito do Estado:

HI ~ elaborar planos diretores ¢ modelos de gestio compativeis com as agdes de desenvolvi-
mento programados no dmbito dos setores de transportes e logistica de transportes, obras, mo-
bilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicagdes, energia, inchusive as encrgias reno-
vaveis, e gas canalizado;

IV — desenvolver planos estratégicos para implementaggio das politicas de transportes ¢ logisti-
ca de transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicagdes, cnergia,
inclusive as energias renovaveis, e gis canalizado;

V — estabelecer objetivos, dirctrizes e estratégias de transportes ¢ logistica de transportes, obras,
mobilidade, acessibilidade urbana, trinsito, telecomunicagdes, energia, inclusive as encrgias re-
novéveis, e gas canalizado a serem seguidas pelos 6rgios e entidades estaduais;

VI — promover a integracio das agdes programadas para a 4drea de trinsito, sistema vidrio, mo-
bilidade e acessibilidade urbana, pelos governos federal, estadual, municipais ¢ pelas comuni-
dades;

VII - definir e implementar a politica estadual de trinsito;

VIII - definir e implementar a politica estadual de mobilidade e acessibilidade urbana;

IX — definir e implementar a politica plblica estadual para plancjamento, instalagdo ¢ operacio
de aeroportos e pistas de pouso a serem seguidas pelo Governo do Estado do Ceara e por seus
6rgios/entidades; :

X — coordenar programas e acdes de impacto regional no Ambito de suas competéncias instiiu-
cionais;

X1 — definir e implementar a politica piblica estadual de infraestrutura e sugerir legislagdo dis-
ciplinando a matéria;

XII — estabelecer a base institucional necesséria para as dreas de atuacfo da infraestrutura;

XIII — captar recursos, celebrar convénios e promover a articulacio entre 0s 6rgdos ¢ as entida-
des estaduais, federais, municipais, internacionais e privados para implementagdo das politicas
de sua competéncia,;

X1V — supervisionar as atividades relativas 4 execugo de projetos de infracstrutura desenvolvi-
dos pela Secretaria e pelos 6rgios vinculados;

XV —estabelecer normas, controles e padrdes para servigos executados em suna drea de abran-
géncia; _

XVI - editar atos de delegacio de obras/servigos de ativos de infraestrutura dos sctores de lo~
gistica de transportes, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicagdes, energia,
inclusive as energias renovaveis, e gas canalizado, celebrando ¢ gerindo os respectivos contra-
tos de concessao e demais instrumentos administrativos;

XVII - supervisionar a gestdo das entidades vinculadas, aprovando as politicas e direfrizes e de-
finindo as respectivas estratégias de atuagfio; .
XVIII - participar, por meio de seu dirigente, de reunides de érgdos congéneres no dmbito regi-
onal e nacional;

X1X — autorizar ou permitir o uso especial da faixa de dominioc de rodovias estaduais por con-
cessiondria com a qual o Estado celebre contrato de concessdo de rodovia estadual par%
cdo de obras/servicos de infraestrutura viaria; ¥
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XX — exercer outras competéncias necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do regulamento.

§ 1° O Conselho Estadual de Trinsito do Ceard (Cetran-CE), instituido pela Lei Federal n®
9.503, de 23 de setembro de 1997, fica vinculado & Secretaria da Infraestrutura.

§ 2° O Fundo. de Incentivo 4 Eficiéncia Energética (FIEE), criado pela Let Complementar n® 81,
de 2 de setembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n® 170, 28 de dezembro de 2016,
fica vinculado a Secretaria da Infraestrutura.

CAPITULO XV1 .
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 42. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico:

[ - formular, implementar ¢ avaliar a Politica de Desenvolvimento Econdmico do Estado do Ce-
ara; :

IT - promover a integragfo interinstitucional na execucio da politica de desenvolvimento cecond-
mico;

III — acompanhar e elaborar estatisticas ¢ indicadores econdmicos nacionais ¢ internacionais ¢
seus reflexos na economia estadual;

IV - realizar articulac@io interinstitucional e intersetorial para melhoria do ambicnle de negé-
cios;

V - promover agSes estratégicas para atrair e apoiar novos negdcios e iniciativas de investimen-
tos;

VI - definir, acompanhar ¢ avaliar politicas e programas de incentivo econdmicos aos setores
produtivos;

VII - acompanhar os acontecimentos macroecondmicos nacionais e internacionais ¢ scus refic-
X0§ na economia estadual,

VIII - definir, aprovar e acompanhar projetos de investimentos no setor de indistria, comércio,
economia criativa, agronegdcios empresariais de médio e grande porte;

[X - desenvolver & forentar a promogdo comercial de 4mbito nacional e internacional;

X - definir prioridades e critérios para concessdo, alieraco, prorrogacio ¢ exlingfio de incenti-
vos fiscais, financeiros ou tributarios do Estado;

X1 - avaliar e monitorar a politica de incentivos fiscais, financeiros ou tributérios do Estado;
XII - promover a interiorizagfio de politicas pblicas voltadas ao fortalecimento de vocagdes lo-
cais na indastria, comércio e servigos, de forma a diminuir as desigualdades sociais e regionais;
XIII - divulgar as potencialidades do Ceara nas esferas local, nacional ¢ internacional;

XIV - exercer outras competéncias necessarias a0 cumprimento de suas finalidades, nos termos
do regulamento.

Art. 43. A Junta Comercial do Estado do Ceard (Jucec), vinculada tecnicamente ao Departa-
mento Nacional de Registro de Comércio (DNRC), fica vinculada administrativamente 2 Scere-
taria do Desenvolvimento Econbmico.
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CAPITULO XVI-A
DA SECRETARIA DO TRABALHO

Art. 43-A, Compete & Secretaria do Trabalho:

1 - promover a gestdo integrada e colaborativa das politicas do trabalho;

I - garantir o fomento ao empreendedorismo e as solugdes inclusivas de geragio de emprego ¢
renda;

[ - promover a gestdo do relacionamento com as esferas de governo municipal e federal;

[V - produzir estatisticas, estudos e pesquisas sobre ¢ mundo do trabatho para subsidiar polifi-
cas publicas para adaptago e inovagles que visem suprir as necessidades do cidaddo em busca
de inser¢do ou reinsergéo no mercado de trabalho;

V - desenvolver politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho, visando a
inclusiio ¢ & diversidade;

VI - planejar, monitorar, avaliar e ajustar a execucio de politicas pliblicas de trabalho, cmprego,
renda, empreendedorismo ¢ cconomia solidéria;

VII - desenvolver programas de capacitagio, qualificacdo ¢ formagfo continuada para assegurar
a insergfio e manutengdo no trabalho e renda;

VIII - monitorar as necessidades e tendéncias dos empregadores para retér as oportunidades lo-
cais;

[X - estabelecer politica e diretrizes para a geracdo de emprego e renda e de apoio ao trabalha-
dor;

X - promover a intermediag@o de mio-de-obra e a formacio e desenvolvimento profissionais;
XI - desenvolver programas para o fomento & economia solidéria, cooperalivismo e associati-
vismo urbanos;

XII - apoiar a comercializagfio dos produtos artesanais ¢ das micro e pequenas empresas;

X1 - estabelecer politicas de capacitaggo, aprendizagem e de inclusio no mercado de trabalho,
inclusive de pessoas com deficiéncia, em articulagfio comn os demais érgfos competentes;

X1V - ampliar as oportunidades de acesso a gerac@o de trabalho e renda;

XVI - desenvolver politicas voltadas para a relac@o entre novas tecnologias, inovacfo ¢ mudan-
¢as no mundo do trabalho, em articulago com os demais Orgéos competentes;

XVII - exercer outras competéncias necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, nos ter-
mos do regulamento.

§ 1° O Fundo Estadual do Trabalho do Ceard (FET), instituido pela Lei n® 16.877, de 10 de
maio de 2019, fica vinculado & Secretaria do Trabalho.

§ 2° O Fundo de Investimentos de Microcrédito Produtive do Ceard, instituido pela Lei Com-
plementar n° 230, de 7 de janeiro de 2021, fica vinculado a Secretaria do Trabalho.

§ 3° O Conselho Estadual do Trabalho (CET), criado pelo Decreto n® 23.306, de 15 de julho de
1994, alterado pelo Decreto n° 23.951, de 27 de dezembre de 1995, e modificado pelo Decreto
n° 27.410, de 30 de margo de 2004, fica vinculado a Secretaria do Trabalho.

§ 4° O Conselho Estadual de Economia Solidaria — CEES, criado pela Lei n.° 17.916, de de de
janeiro de 2022, fica vinculado 4 Secretaria do Trabalho.

§ 5° O Programa Microcrédito do Ceard, previsto na Lei Complementar n® 230, de 7 de janciro
de 2021, fica vinculado em sua gestfio a Secrelaria do Trabatho.

§ 6° Os contratos de gestdo com organizagio social que envolvem agSes de formento ao UW%
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CAPITULOXVII
DA CONTROLADORIA-GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANGA
PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

Art.45. Compete 4 Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Piblica e
Sistema Penitenciario:

[ - apurar a responsabilidade disciplinar e aplicar as sangdes cabiveis, aos militares da Policia
Militar, militares do Corpo de Bombeiros Militar, membros das carreiras da Policia Judiciaria, ¢
membros da carreira da Policia Penal;

Il - realizar, requisitar e avocar sindicincias e processos administrativos para apurar 2
responsabilidade disciplinar dos servidores integrantes do grupo de atividade dec policia
judicidria, policiais militares, bombeiros militares e policiais penais, visando ac incremento da
transparéncia da gestio governamental, a0 combate 4 corrupgfio e ao abuso no cxercicio da
atividade policial ou de seguranga penitencidria, buscando uma maior eficiéncia dos servigos
policiais e de seguranga penitencidria, prestados 2 sociedade;

IIl - avocar qualquer processo administrativo disciplinar ou sindicéncia, ainda em andamento,
passando a conduzi-los a partir da fase em que se encontram;

TV - executar por mejo de atividades preventivas, educativas, de auditorias administrativas,
inspecdes in loco, correigdes, sindicincias, processos administrativos disciplinares civis ¢
militares em que devera ser assegurado o direito de ampla defesa, visando sempre 4 melhoria ¢
ao aperfeicoamento da disciplina, a regularidade e eficacia dos servigos prestados & populago,
o respeito ao cidaddo, 4s normas e regulamentos, aos direitos humanos, ao comnbate a desvios
dc condutas ¢ & corrupgic dos servidores integrantes do grupo de alividade de policia
judicidria, policiais militares, bombeiros militares e policiais penais;

V - exercer as fungdes de orientagfo, controle, acompanhamento, investigagfio, auditoria,
processamento e pumicdo disciplinares das atividades desenvolvidas pelos servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judiciéria, policiais militares, bombeiros militarcs ¢
policiais penais, sem prejuizo das atribuigdes institucionais destes 6rgdos, previstas em lei;

VI - aplicar e acompanhar o cumprimento de punigdes disciplinares;

V11 - realizar correigBes, inspecBes, vistorias e auditorias administrativas, visando 4 verificagdo
da regularidade e eficicia dos servigos, ¢ a proposigdo de medidas, bem como & sugestao e
providéncias necessdrias ao seu aprimoramento;

VIII - instaurar, proceder e acompanhar, de oficio ou por determinagiio do Governador do
Estado, os processos administrativos disciplinares, civis ou militares para apuracfo de
responsabilidades;

IX - requisitar a instauragio e acompanhar as sindicdncias para a apuragio de [atos ou
transgressOes disciplinares praticadas por servidores integrantes do grupo de atividade de
policia judicidria, policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia Forense, ¢
agentes penitenciarios,

X - avocar quaisquer processos administrativos disciplinares, sindicAncias civis e militares,
para serem apurados e processados pela Controladoria-Geral de Disciplina;

X! - requisitar diretamente aos érgdos da Secretaria de Seguranga Piblica e de Defesa Social ¢
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necessdria ao desempenho de suas atividades de orientacio, controle, acompanhamento,
investigacdo, auditoria, processamento € punigéio disciplinares;

XlI - criar grupos de trabalho ow comissdes para atuar em projetos ¢ programas especificos,
podendo contar com a participagiio de outros orgdos e entidades da Administragio Publica
Estadual, Federal e Municipal;

XIII - acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos integrantes da Secretaria
da Seguranga Pablica e Defesa Social e da Secretaria da Administragiio Penitenciaria;

XIV - encaminhar & Procuradoria-Geral de Justiga do Estado cépia dos procedimentos c/ou
processos cuja conduta apurada, também constitua ou apresente indicios de ilicitos penais e/ou
improbidade administrativa, e 4 Procuradoria-Geral do Estado todos que recomendem medida
judicial e/ou ressarcimento ao erdrio;

XV - receber sugestSes, reclamac@es, representagdes e dentincias, em desfavor dos servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judicidria, policiais militares, bombeiros militarcs,
servidores da Pericia Forense e policiais penais, com vistas ao esclarecimento dos fatos ¢ a
responsabilizacio dos seus autores;

XVI - ter acesso a qualquer banco de dados de carater piblico no Ambito do Poder Executive
do Estado, bern como aos locais que guardem pertinéncia com suas atribuigdes;

XVII - manter contato constante com os vérios 6rgdos do Estado, estimulandc-os a atuar em
permanente sintonia com as atribuicbes da Controladoria-Geral de Disciplina ¢ apoiar os 6rgfos
de controle externo no exercicio de suas misses institucionais, inclusive firmando convénios ¢
parcerias;

XVIII - participar e colaborar com a Academia Estadual de Seguranga Publica (AESP), na
claboraglio de planos de capacitagio, bem como na promogio de cursos de formacdo,
apetfei¢oamento e especializagio relacionados com as atividades desenvolvidas pelo 6rgio;
XIX - auxiliar os orgdos estaduais nas atividades de investigacdo social dos candidaios
aprovados em concurso publico para provimento de cargos;

XX - expedir recomendaces e provimentos de cardter correicional;

XXI - conceder elogio funcional a servidores civis ou militares que estejam em exercicio no
referido drgho, valendo essa concessdo, para todos os fins, inclusive de ascensdo, obscrvada a
legislagio aplicavel de cada carreira;

XXII - promover medidas alternativas aos procedimentos disciplinares e 4 aplicacio de sancdes
disciplinares aos servidores integrantes do grupo de atividade de policia judicidria, policiais
militares, bombeiros militares e policiais penais, objetivando o respeito aos principios da
Administragfio Piblica, em consonincia com a legislagio especifica;

XX - demais atribuigSes e competéncias previstas na Lei Complementar Estadual n® 98, de
13 de junho de 2011,

§ 1°Para cumprimento de suas atribui¢es, a Controladoria-Geral de Disciplina poderd
requisitar, no &mbito do Poder Executivo, documentos piiblicos necessarios 4 elucidagio c/ou
constatago de fatos objeto de apuragio ou investigacdo, sendo assinalados prazos nfo
inferiores a 5 (cinco) dias para a prestagiio de informag&es, requisi¢iio de documentos publicos
e realizacdo de diligéncias.

§ 2°0 descumprimento do disposto no pardgrafo anterior ensejard a apuragio da
responsabilidade do infrator e, em sendo o caso de improbidade administrativa, comunicagiio

ao Ministério Pablico. %/
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§ 3° Quando se tratar de documentos de carater sigiloso, reservado ou confidenciai, serd anun-
ciado com estas classificagdes, devendo serem rigorosamente observadas as normas legais, sob
pena de responsabilidade de quem os violar.

TITULOV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

CAPITULO1
DAS AUTARQUIAS

Art.46.

111 - o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Cearé (Ipece), tem por finalidade:

a) formular diretrizes e estratégias destinadas a subsidiar as agdes de governo no mbito das
politicas publicas e do desenvolvimento econdmico, aglutinando competéncias técnicas
especializadas voltadas para todos os setores da economia cearense;

b) realizar estudos e prospecgdes sobre oportunidades de investimento, potencialidades e
vocaghes econdmicas dos municipios cearenses;

¢) desenvolver estudos sobre avaliagio de impactos e eficdcia das politicas, projetos e acdes
setoriais desenvolvidas pelos governos municipais e estadual;

d) elaborar estudos, pesquisas e informagdes sociais, econdmicas, cartogréficas, geograficas ¢
de gestdo puiblica do estado do Ceard e seus municipios;

¢) prestar consultoria técnica a outros dérgios e entidades da administragiio estadual ¢ aos
municipios;

f) exercer outras competéncias necessirias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento. '

XIV - a Superintendéncia de Obras Publicas (SOP), tem por finalidade:

a) elaborar o Plano Rodoviario do Estado;

b) realizar estudos e elaborar planos ¢ projetos, objetivando a construgdo e manutengdo de
estradas estaduais, assegurando a protegdo ambiental das areas onde serfio executadas obras de
seu interesse;

¢) construir e manter as estradas de rodagem estaduais;

d) construir, manter, explorar, administrar € conservar aeropottos e campos de pouso;

e) exercer as atividades de planejamento, administracdio, pesquisa, engenharia e operagéo do
sisterna viario do Estado do Ceard;

f) elaborar estudos, projetos e orcamentos de construgfio, ampliacdo, remodelagdo c
recuperagio de prédios publicos estaduais, de edificagdes de interesse social e de equipamentos
urbanas;

g) construir, ampliar, remodelar e recuperar prédios publicos estaduais e de edificagdes de
interesse social e equipamentos urbanos;
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h) realizar vistorias técnicas e fiscalizar as obras de construgfio, ampliagio, remodelagio ¢
recuperacio de rodovias e prédios publicos estaduais, edificacdes de interesse social e
equipamentos urbanos;

1) avaliar prédios e terrenos para fins de desapropriagfo ou alienagdo pelo Estado;

j) elaborar e/ou analisar editais de licitac@io das obras e acompanhar todo o processo licitatorio;
1) celebrar convénios, confratos, acordos e ajustes com instituigdes plblicas ou privades
relacionados aos objetivos da autarquia;

m) organizar, regulamentar e manter o registro do acervo técnico das edificacBes e obras
publicas do Estado;

n) prestar servigo técnico especializado a outros entes federados mediante delegacio, convénio
ou contrato; .

o) exercer outras competéneias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termes do
regulamento.

XV — o Nucleo de Tecnologia e Qualidade Industrial do Ceard (Nutec) tem por finalidade
prestar servigos de pesquisa, desenvolvimento, extensfo e inovagfo cientifica e teenoldgica aos
setores publico e privado, bem como exercer atividades relacionadas com a metrologia, a
normaliza¢lo, a qualidade e a certificagio de produtos e servigos, respeitados a legislagio
pertinente e 0s termos das delegac@es que lhe forem conferidas.

ses

Artd7.

V1 - Fundag8o Universidade Estadual do Ceard (Funece), tem por finalidade:

a) promover a sistematizacdo, o desenvolvimento e a divulgacio das diferentes formas do saber
humano, valorizando os padrBes culturais das comunidades local, regional e nacional;

b) ministrar o ensino para a formacgio de profissionais e especialistas nas diversas dreas de
conhecimentos e para a qualifica¢iio académica, estimulando o desenvolvimento do cspirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

¢) promover a educagfio continuada de profissionais habilitados ¢ de cidaddos vinculados 4
prética social, possibilitando o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural;

d) estimular a produgfio cultural, técnica ¢ cientifica mediante a realizagfo de trabalhos de
pesquisa e investigaciio cientifica, precipuamente nas arcas de conhccrmento de seu Ambito de
acfo;

e) favorecer a sociedade com os resultados do ensino e da pesquisa e da investigacdo cientifica
nela desenvolvidos, na forma de cursos e servigos de extensdo, nos campos das ciéneias, da
tecnologia, das letras ¢ das artes, mantendo permanente relagdo de reciprocidade,

X — Fundagfio Regional de Satide (Funsaude) tem por finalidade desenvolver e exccutar, de
modo regionalizado e sem exclusividade, no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS), agdes ¢
servicos de saGde estaduais e apoiar municipios e consércios publicos de satide em scus
servigos de referéncia nas regibes de saQde, nos termos do disposto na Lei n® 17.006, de 30-de
setembro de 2019, cabendo-lhe, ainda, desenvolver atividades de carater cientifico e
tecnolégico em sande,

TITULO VI 4R GERYY
DOS SECRETARIOS, SECRETARIOS EXECUTIVOS DAS AREAS PROGRAMATIC o%
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SECRETARIOS EXECUTIVOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Art.50. ...

§ 2° Sdo Secretdrios de Estado: o Procurador-Geral do Estadoe, o Controlador-Geral de Discipli-
na, o Presidente do Conselho Estadual de Educaggo, o Assessor Especial de Relagdes-Comuni-
tarias, o Assessor Especial de Chefia de Gabinete, o Assessor Especial de Desenvolvimento
Regional, o Assessor Especial de Assuntos Institucionais, o Assessor Especial do Governador,

o Assessor Especial de Assuntos Municipais, o Assessor Especial de Assuntos Federais, o Che-
fe da Casa Militar. '

Art. 53. Os cargos de Secretario de Estado tém a seguinte denominagfo:
[ - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

II - Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral;
I - Secretdrio da Fazenda;

IV - Secretario do Planejamento e Gestéo;

V - Secretério da Educacio;

VI - Secretério da Articulago Politica;

VII - Secretario das RelagGes Internacionais;

VIII- Secretario da Protegio Social;

1X- Secretario dos Direitos Humanos;

X- Secretario das Mulheres;

XI - Secretario dos Povos Indigenas;

XII - Secretario da Diversidade;

XIII - Secretario da Igualdade Racial;

XIV - Secretario da Saide;

- XV - Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social;

X VI - Secretdrio da Administra¢io Penitenciaria;

XVI] - Secretdrio da Cultara;

XVIII - Secretario do Esporte;

XIX - Secretirio da Juventude,

XX - Secretdrio da Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior;
XXI - Secretario do Turismo;

XXII - Secretario do Desenvolvimento Agrario;

XXIII - Secretario da Pesca e Aquicultura;

XXIV - Secretirio dos Recursos Hidricos;

XXV - Secretario da Infraestrutura;

XX VI - Secretario das Cidades;

XXV - Secretario do Desenvolvimento Econdmico;

XX VI - Secretario do Trabalho;

XXIX - Secretdrio do Meio Ambiente.
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Art. 54. Os cargos de Secretirios Executivos das dreas programaticas t€m as seguintes

denominagdes:

I — Secretario Executivo de Comunicagio, Publicidade ¢ Eventos, da Casa Civil;

I1 - Secretario Executivo de Regionalizagio e Modernizagio, da Casa Civil;

III — Secretario Executivo de Acompanhamento de Projetos Especiais, da Casa CWLI

[V — Secretario Executivo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;

V — Secretario Executivo da Receita, da Secretaria da Fazenda;

VI ~ Secretario Executivo do Tesouro Estadual e de Metas Fiscais, da Secretaria da Fazenda;

VII — Secretirio Executivo de Planejamento e Orgamento, da Secretaria do Planejamento ¢

Gestio;

VIII — Secretario Executivo de Gestio e Governo Digital, da Secretaria do Planecjamento ¢

Gestiio;

IX — Secretirio Executivo de Politicas Estratégicas para Liderancas, da Secretaria do

Planejamento e Gestéo;

X — Secretario Executivo de Gestio da Rede Escolar, da Secretaria da Educagio;

X1 — Secretario Executivo de Ensino Médio e Profissional, da Secretaria da Educagfio;

XI1I- Secretario Executivo de Cooperagdo com os Municipios, da Secretaria da Educacio;

XIII - Secretdrio Executivo da Articulagio Politica, da Secretaria da ArticulagZo Politica;

XIV — Secretario Executivo de Participagfio Social e Educagio Popular, da Secretaria da Articu-

lagdo Politica; '

XV - Secretaria Executiva de Atracio de Investimentos, Recursos Externos e Inteligéncia Co-

mercial, da Secretaria das Rela¢Bes Internacionais;

X VI - Secretaria Executiva de Assuntos Paradiplomaticos e Articulag@io com a Sociedade, da

Secrétaria das Relagdes Internacionais;

XVII - Secretdrio Executivo da Protecdo Social, da Secretaria da Protegio Social;

XVIII - Secretério Executivo de Politicas sobre Drogas, da Secretaria da Protego Social;

XIX - Secretdrio Executivo da Infancia, Familia e Combate a Fome, da Secretaria da Protegdo

Sogcial;

WX - Secretario Executivo dos Direitos Humanos, da Secretaria dos Direitos Humanos;

XX —~ Secretdrio Executivo de Politicas para as Mulheres, da Secretaria das Mulheres;

XXI1 - Secretario Bxecutivo de Enfrentamento 4 Violéncia contra Mulher, da Secretaria das

Mulheres;

XXIII - Secretario Executivo dos Povos Indigenas, da Secretaria dos Povos Indigenas,;

KXV - Secretario Executivo da Diversidade, da Secretaria da Diversidade;

XXV - Secretario Executivo da Igualdade Racial, da Secretaria da Igualdade Racial,

XXVI - Secretdrio Executivo de Vigilincia em Safide, da Secretaria da Satde;

XXVII ~ Secretdrio Fxecutivo de Alengio 4 Satde e Desenvolvimento Regional, da Sceretaria
- da Satide;

XK VI — Secretario Executivo de Politicas de Satde, da Secretaria da Safide;

KXIX — Secretirio Executivo de Inteligéneia e Defesa Social, da Secrelaria da Scguranca

Piiblica e Defesa Social;

XXX - Secretirio Executivo de Ac¢des Integradas e Estratégicas, da Scoretaria da Scguranga

Publica e Defesa Social;

XXX — Secretirio Executivo de Administragiio Penitenciaria, da Secretaria de Administa
m%‘
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XXXII — Secretario Executivo da Cultura, da Secretaria da Cultura;

XXXIII — Secretario Executivo do Esporte, da Secretaria do Esporte;

KXXXIV - Secretario Executivo da Juventude, da Secretaria da Juventude;

XXXV — Secretério Executivo da Ciéncia, Tecnologia e Educagiio Superior, da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior;

XXXVI — Secretério Executivo do Turismo, da Secretaria do Turismo;

XXXVIL ~ Secretdrio Executivo do Desenvolvimento Agrédrio, da Secretaria do
Desenvolvimento Agrario;

XXXV — Secretario Executivo de Fomento Produtivo e Agroecologxa da Secretaria do
Desenvolvimento Agrario;

XXXIX —Secretdrio Executivo da Pesca e Aquicultura, da Secretaria da Pesca e Aquicultura;
XL —Secretédrio Executivo dos Recursos Hidricos, da Secretaria dos Recursos Hidricos;

XLI -Sceretario Executivo de Logistica Intermodal e Obras, da Secretaria da Infracstrutura;
XLII ~Secretério Executivo de Energia e Telecomunicagdes, da Secretaria da Infraestrutura;
XLII — Secretario Executivo de Saneamento, da Secretaria das Cidades;

XLIV — Secretdrio Executivo de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano, da Secretaria das
Cidades;

XLV — Secretario Executivo do Agronegécio, da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico;
XLVI - Secretario Executivo de Comércio, Servigos ¢ Inovagdo, da Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico;

XLVIIL - Secretério Executivo da Indistria, da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico;
XLVIII - Secretério Executivo do Trabalho ¢ Empreendedorismo, da Secretaria do Trabalho;
XLIX — Secretario Executivo do Meio Ambiente, da Secretaria do Meio Ambiente;

XLX ~ Secretério Executivo da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios de Seguranca
Publica e Sistema Penitencidrio do Estado do Ceard, da Controladoria Geral de Disciplina dos
Orgaos de Seguranca Plblica e Sistema Penitencidrio do Estado do Ceara.

Art. 55. Os cargos de Secretdrios Executivos de Planejamento e Gestdo Interna t8m a seguinte
denominagéo:

[ - Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, da Casa Civil,

[T - Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestfio Interna, da Controladoria ¢ Ouvidoria
Geral;

[II- Secretario Executivo de Planejamento e Gestfo Interna da Fazenda;

[V - Secretdrio Executivo de Planejamento ¢ Gestio Interna do Planejamento ¢ Gestio;

V- Secretirio Executivo de Planejamento e Gestfio Interna da Educacgo;

VI - Secretdrio Executive de Planejamento e Gestdo Interna da Protegdo Social;

VII- Secretario Executivo de Planejamento e Gestfio Interna dos Direitos Humanos;

VIII - Secretério Executivo de Planejamento e Gestdo Interna das Mulheres;

IX - Secretdrio Executivo de Plancjamento ¢ Gestdo Interna da Salide;

X - Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Seguranca Publica e Defesa
Social;

XI - Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestéo Interna da Administrago Penitencidria;
XII - Secretario Executivo de Plancjamento ¢ Gestdo Interna da Cultura;

XIII - Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestao Interna do Esporte;

XIV - Secretirio Executivo de Planejamento ¢ Gestdo Interna da Ciéneia, Tecnol ar P
Educagdo Superior; §°‘" ¢
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XV - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Turismo,

XVI- Secretario Executivo de Planejamento e Gestéio Interna do Desenvolvimento Agrario;
XVII - Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestfio Interna da Pesca e Aquicultura;

XVIII - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdio Interna dos Recursos Hidricos;

XIX - Secretario Executivo de Planejamento ¢ Gestéio Interna da Infraestrutura;

XX - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna das Cidades;

XXI - Secretario Executivo de Planejamento e Gestiio Interna do Desenvolvimento Econdmico;
XXII - Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestio Interna do Trabalho;

XXIH - Secretario Executivo de Plancjamento & Gestéo Interna do Meio Ambiente;

XXIV - Secretirio Executivo de Planejamento ¢ Gestio Interna da Controladoria Geral dc
Disciplina dos Orgiios de Seguranca Priblica e Sistema Penitenciario do Estado do Cears;

Art. 2° Fica legalizada a criaglio do Programa de Prevengdo ¢ Reduggio da Violéncia no Estado do Cea-
r4 (PreVio), que tem como objeto a execugio intersetorial de agdes e projetos relacionados a0s eixos de
Prevencio 4 Violéncia Juvenil ¢ de Género, Prevencio e Investigacio Policial, Fortalecimento do Sis-
tema de Medidas Socioeducativas, seu monitoramento e avaliagio, tendo como objetivo geral contri-
buir para a redugéo e prevengfo de crimes violentos no Estado do Ceard, a partir de uma metodologia
de'atuacio regionalizada, interinstitucional e multisetorial.

§ 1° O PreVio atenderd prioritariamente 0s segmentos da juventude, mulheres erm situagio de vulnera-
bilidade, populacdo LGBTI+, adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e egressos do
sistema prisional ¢ do sistema socioeducativo, para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais que
countribuem para o incremento da violéncia.

§ 2° As despesas decorrentes da execuco do Programa de Prevengfo ¢ Redugéo da Violéncia, PreVio,
correrfio por conta de recursos do or¢amento do Estado e de recursos resultantes de parcerias celebra-
das com a Unido ou com os Municipios cearenses, ou, ainda, recursos de financiamento cxterno.

§ 3° As acdes e projetos do PreVio, que passam 4 competéncia da Casa Civil nos termos desta Lei, per-
manecerdo com execucdo pela Vice-Governadoria até que promovidos os ajustes necessarios no con-
trato de operagdo de crédito externo financiador do Programa.

Art. 3° Fica cindida a Secretaria da Prote¢io Social Justiga, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos
(SPS) em Secretaria da Protecdo Social, Secretaria dos Direitos Humanos e Secretaria das Mulheres,
Secretaria da Diversidade e Secretaria da Igualdade Racial.

Pardgrafo unico. Os cargos ou funges da estrutura do érgéo cindido na forma do caput, deste artigo,
ficam redistribuidos para os 6rgios criados, conforme a respectiva competéneia, sem prejuizo de poste-
rior acomodacio de pessoal, mediante novas redistribuigtes por decreto, apds a publicagio desta Lei.

Art. 4° Os servidores que integram a estrutura funcional dos drgdos/entidades extintos por esta Lel ¢
que fagam jus a qualquer tipo de vantagem, gratificagfio ou outra forma de retribui¢o que, prevista em
legislagfio especifica, ndo beneficiam os servidores do quadro dos orgéos ou entidades para os quais
serdo aqueles redistribuidos continuarfio a receber a respectiva vantagem, gratificago ou retribuicio,
alé a cdicHo de lei especifica que promoverd os ajustes que, a critério discriciondrio, se fizerem ncces-
sarios & reestruturaciio do pagamento dos beneficios.

- §1° O disposto no caput aproveita exclusivamente aos serv1dores de orghos/entidades extintos que, por
ocasifio da publicaciio desta Lei, eram legalmente os destinatdrios da vantagem, da gratificacfc cud
forma especifica de retribuicdo prevista legalmente para seu quadro funcional origindrio. oF
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§2° O pagamento assegurado neste artigo ndo beneficia os servidores que, na data de publicacio desta
Lei, ja integravam o quadro dos érgfios ou entidades extintos para onde se dari a redistribuicio, os
quais terdo a situacdo regulada na lei especifica de que trata o caput.

§3° O disposto neste artigo ndo dispensa o servidor proveniente do érgo/entidade extinto de abservar
0s requisitos legais, inclusive quanto ao fato gerador, para o pagamento da vantagem, gratificacio ou
forma especifica de retribuigfo, ressalvado o cumprimento de exigéncias relacionadas estritamente 2o
exercicio das atribui¢Bes na unidade de lotago origindria, o qual passard a se dar junto a0 novo 6rgio/
entidade,

§4° A previsdo deste artigo aplica-se também 4 situagio de servidores de 6rgios/entidades extintos que
serdo redistribuidos para 6rgfio ou entidade cujo quadro funcional faga jus a vantagem, gratificacdo ou
forma de retribuigio especifica, ficando-lhes vedado, nesta hipétese, o acesso a tais beneficios, obser-
vado o que vier a dispor a lei especifica de que trata o caput.

§5° Fica autorizada a criagdo, por decreto, de unidades orgénicas especificas nos drgdos/entidades que
receberdo os servidores redistribuidos na forma do art. 3°desta Lei, para fins de acomodagio do paga-
mento das vantagens, gratificages ou forma de retribuigo de que trata o capus deste artigo.

Art. 5° A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (Sedet) passa a denominar-se Secrcta-
ria do Desenvolvimento Econdmico.

Paragrafo dnico. O cargo de Secretdrio do Desenvolvimento Econémico e Trabalho passa a denomi-
nar-se Secretdrio do Desenvolvimento Econémico.

Art. 6° A Secretaria do Esporte ¢ Juventude passa a denominar-se Secretaria do Esporte.
Pardgrafo tnice. O cargo de Secretario do Esporte ¢ Juventude passa a denominar-se Sccretdrio do
Esporte.

Art. 7° Ficam extintos os cargos de Secretirio da Protecfio Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Di-
reitos Humanos e de Assessor Especial para Assuntos Internacionais.

Art. 8° Ficam criados os cargos de Secretario da Articulagio Politica, de Secretario das Relagdes Inter-
nacionais, de Sccretdrio da Protegfio Social, de Secretdrio dos Direitos Humanos, de Seeretario das
Mutheres, de Secretério dos Povos Indigenas, de Secretdrio da Diversidade, de Secretdrio da Igualdade
Racial, de Secretério da Juventude, de Secretério da Pesca e Aquicultura, ¢ de Secretdrio do Trabalho,
o Assessor Especial de Comunicagio do Governo, o Assessor Especial para Representacio em Assun-
tos de Brasilia, o Assessor para Demandas Especiais, Assessor Especial de Assuntos Institucionais, o
Assessor para Assuntos Federativos, o Chefe da Casa Militar e o Assessor Especial da Vice-Governa-
doria.

Art. 9° Ficam extintos os cargos de Secretério Executivo da Protegiio Social, da Secretaria da Protegio
Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos, de Secretdrio Executivo de Politica para as
Mulheres, da Secretaria da Protec@o Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Hurnanos, de Se-
cretdrio Execulivo de Cidadania e Direitos Humanos, da Secretaria da Protegfio Social, Justica, Cida-
dania, Mutheres e Direitos Humanos, de Secretdrio Executivo de Politicas sobre Drogas, da Secretaria
da Protegfio Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos.

Art. 10, Ficam criados os cargos de Secretdrio Executivo da Articulacfio Politica, da Scerctaria d: .
culacdo Politica; de Secretdrio Executivo de Atracfio de Investimentos, Recursos Externos e [#elidc
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cia Comercial, da Secretaria das Relagtes Internacionais; Secretaria Executiva de Assuntos Paradiplo-
maticos e Articulacio com a Sociedade, da Secretaria das RelagSes Internacionais; de Secretdrio Exe-
cutivo da Protecio Social, da Secretaria da Prote¢o Social; de Secretario Executivo de Politicas sobre
Drogas, da Secretaria da Protegio Social; de Secretirio Executivo da Inféncia, Familia e Combate &
Fome, da Secretaria da Prote¢io Social; de Secretario Executivo dos Direitos Humanos, da Secretaria
dos Direitos Humanos; de Secretario Executivo de Politicas para as Mulhercs, da Secretaria das Mu-
Theres; Secretirio Executivo de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, da Secretaria das Muthe-
res; de Secretdrio Executivo dos Povos Indigenas, da Secretaria dos Povos Indigenas; de Secrctario
Executivo da Diversidade, da Secretaria da Diversidade, de Secretirio Executivo da Igualdade Racial,
da Sccretaria da Igualdade Racial; de Secretario Executivo da Juventude, da Secretaria da Juventude;
de Secretario Executivo da Pesca e Aquicultura, da Secretaria da Pesca e Aquicultura, de Secretério
Executivo do Trabalho ¢ Empreendedorismo, e da Secretaria do Trabalho; de Secretario Exceutivo de
Acdes Integradas e Estratégicas, da Secretaria da Seguranga Publica ¢ Defesa Social; ¢ o Secretdrio
Executivo de Fomento Produtivo e Agroecologia, da Secretaria do Desenvolvimento Agrario.
Paragrafo Gnico. O cargo de Secretirio Executivo da Secretaria da Seguranca Publica ¢ Defesa Social
passa a denominar-se Secretdrio Executivo de Inteligéncia e Defesa Social e o cargo de Secretério
Executivo de Gestfio, da Secretaria do Planejamento e Gestfo, passa a denominar-se Secretdrio
Executivo de Gestdo e Governo Digital, da Secretaria do Planejamento e Gestao.

Art. 11, Ficam extintos os cargos de Secretdrio Executivo de Planejamento ¢ Gestdio Intema da Prote-
¢fo Social, Justiga, Mulheres e Direitos Humanos, de Secretario Executivo de Trabalho ¢ Emprecnde-
dorismo, da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, de Secretario IExecutivo da Pesca,
da Secretaria do Desenvolvimento Agrério e de Sc,cretarxo Executivo da Juventude, da Secretaria do
Esporte e Juventude.

Art. 12. Ficam criados os cargos de Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Prote-
¢do Social, Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestdo Interna dos Direitos Humanos, Seeretdrio
Executivo de Planejamento e Gestdo Interna das Mulheres, de Secretdrio Executivo de Plangjamento ¢
Gestio Interna do Trabalho, ¢ de Secretario Executivo de Planejamento ¢ Gestdo Internz da Pesca ¢
Aquicultura.

Art. 13. A Casa Civil promoverd, observado o disposto no § 3° deste artigo, a estrufura e o suporte
material necessdrios ao funcionamento da Secretaria da Articulagfo Politica, da Secretaria das Rela-

¢des Internacionais, da Secretaria da Juventude, da Secretaria dos Povos Indigenas, da Sccrelaria da
Diversidade e da Secretaria da Igualdade Racial.

§ 1° As Secretarias a que se refere o caput, deste artigo, terfio seus gastos, inclusive de pessoal, corren-

do & conta de dotagfio orgamentdria da Casa Civil, & qual competird a ordenagfo da correspondente
despesa.

§ 2° Excepciona-se da previsZo do § 1°, deste artigo, a execugdo de politicas e programas especiais a

cargo dos Orgdos previstos no capul, cuja execugdo orgamentaria poderd se dar diretamente, na forma
“estabelecida na lei ou decreto de criagsio da politica ou programa especial, observada o disposto na lc-
gislacdo orgamentaria.

§ 3° O disposto neste artigo, inclusive quanto ao seun §1°, podera ser revisto na forma ¢ condigfcs csta-
belecidas em decreto do Poder Executivo, e observada a 1egisldgao aplicavel, quando o novo Otgéoc,
criado nos termos desta Lei, no decorrer de sua operaciio ¢ apds providéncias para captagio de recursos

no setor piiblico ou privado, adquirir condi¢@es de sustentabilidade financeira e orcamentéria. /o?/‘@:%
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§ 4° Enquanto ndo implementado o disposto no § 3°, deste artigo, a prestagfio de contas do novo 6rgéo,
para fins de controle externo, dar-se-4 em conjunto com a da Casa Civil, respondendo cada titular do
Orgo exclusivamente pela matéria atinente a respectiva competéacia.

Axt. 14. A Assessoria da Vice-Governadoria prestard assessoramento ao Vice-Goverador quanto ao
trato de questdes, providéncias e iniciativas de seu expediente especifico, assistindo em suas relacdes
institucionais e na execugio de programas, conforme previsto em decreto do Poder Executivo.

Art. 15. Fica autorizada a transferéncia dos bens patrimoniais, méveis, equipamentos, instalac3es, ar-
quivos, projetos em execucio, contratos, convénios, termos de colaboraciio, termos de fomento ¢ servi-
¢os existentes da Secretaria da Protegdo Social Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos {SPS)
para os Orgéos criados decorrentes de cisfo ou para outros érgfos para onde transferidas competéncias
nos termos desta Lei.

Paragrafo inico. Medidas de operacionalizagdo do disposto neste artigo serdo definidas em decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 16, Decreto do Poder Executivo estabelecera as agBes e missdes especiais que competirdo ao car-
go de Vice-Governador. :

Art. 17. Ficam criados os cargos de Assessor Especial de RelacSes Comunitarias, de Assessor Especial
de Chefia de Gabinete, de Assessor Especial de Desenvolvimento Regional, de Assessor Especial de
Assuntos Municipais de Assessor Especial de Assuntos Federais ¢ de Assessor Especial de Assuntos
Institucionais. '

§ 1° Ficam extintos os cargos de Assessor do Vice-Governador e de Assessor Executivo do Pacto.

§ 2° Ficam extintos os cargos de Assessor de Acolhimento acs Movimentos Sociais, de Assessor para
Assuntos Internacionais, de Assessor para Assuntos Federativos, de Assessor de Comunicaggo do Go-
verno.

Art, 18. A Empresa de Tecnologia da Informago do Ceara (Etice) passa a vincular-se & Casa Civil,

Art. 19. Fica criado, na estrutura organizacional da Superintendéncia de Obras Piiblicas (SOP), 01
(um) cargo de Diretor, de simbolo DNS-2.

Arxt. 20, O pardgrafo Unico do art. 9° da Lei n® 16.880, de 23 de maio de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 9.° ...

Paragrafo inico. O Conselho de que trata este artigo terd suas atribnigdes definidas em decreto
e sera composto por até 17 (dezessete) membros dentre os gestores mencionados no caput, ser-
vidores do corpo técnico da Superintendéncia de Obras Publicas e representantes indicados pela
Casa Civil, segundo distribuicio prevista em regulamento.”

Art. 21. Ficam criados no Quadro de Cargos do Poder Executivo 91 (noventa e um) cargos de Provi-
mento em Comisséo, sendo 5 (cinco) simbolo GAS-1, 6 (seis) simbolo GAS-2, 3 (trés) simbolo DNS-
I, 52 (cinquenta ¢ dois) simbolo DN3-2, 22 (vinfe ¢ dois) simbolo DNS-3 ¢ 3 (trés) simbolo D@%m
& 2
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§ 1° Os cargos criados neste artigo serdio distribuidos por Decreto do Poder Executivo, que cspecificard
o quadro com a quantidade e as denominagdes do cargo de acordo com o nivel hierdrquico da estrutura
organizacional do drgdo/entidade.

§ 2° Os cargos de provimento em comissio criados no capur deste artigo serdo denominados de acordo
com 0 rol previsto no Anexe Unico da Lei Estadual n° 17.673, de 20 de setembro de 2021, observando
a natureza do cargo de acordo com a hierarquia da estrutura organizacional ¢ o desempenho das atri-
buigdes gerais especificadas.

§ 3° As atribuigSes dos cargos em comissio poderdo ser detathadas, observadas as respectivas arcas de
atuagio, em Decreto do Poder Executivo.

Art. 22. Fica autorizada a extingo de 4 (quatro) cargos de provimento em comissio, sendo | (amy)
simbolo DNS-1 e 3 (tres) simbolo DAS-2, do quadro de cargos do Poder Executivo.

Paragrafo dnico. A extingdo de que trata o caput deste artigo dar-se-4 no prazo de até 90 dias da pu-
blicagéo do Decreto que dispora sobre a distribuigio dos cargos de provimento em comissio criados no
art.20.

Art. 23, Ficam criados no Quadro de Cargos do Instituto do Desenvolvimento Agrario do Cearé — Ida-
ce, 22 (vinte e dois) cargos de provimento em comisséo, sendo 1 (um) simbolo Idace-], 3 (trés) simbo-
lo dace I1, 7 (sete) simbolo Idace I1, 7 (sete) simbolo Idace IV e 4 {quatro) simbolo Idace-V.
Pardgrafo dnico. O quadro de cargos de provimento em comissio do Idace, com os respectivos quan-
titativos e os valores de representagfo, bem como as denominagdes ¢ atribuicdes passa a ser ¢ constan-
te no Anexo Unico desta Lei.

Art. 24. Os cargos extintos e criados a que se referem os arts.20 ¢ 21 acima descritos serfo consolida-
dos por Decreto no Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Executivo.

Art. 25. Decreto do Poder Executivo dispora sobre as atribuicdes do Gabinete da Primeira-Dama, ca-
bendo a Casa Civil e a SPS prestar-lhe assisténcia no desempenho de suas atividades, vedados a cria-
¢80 de cargos ¢ o pagamento de remuneracio.

Art. 26. Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario, notadamente o art. 12, o inciso Il do art. 17, ¢
art. 22 e 0 2° do art. 35, os incisos XXV e XX VI e XXVII do art. 38 e o inciso XX do art.50, da Lei n.°
16.710, de 21 de dezembro de 2018, e os arts, 13 e 14 da Lei n.° 16.863, de 15 de abril de 2019.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
a0s de _ de 2023. )

€ Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTC
AGRARIO DO CEARA - IDACE

STMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTACAQ
IDACE-I 1 1,143,53 11.435,39
IDACE -1I 3 1.029,20 10.261,9
IDACE-TII 7 720,43 720429
IDACE -1V 7 617,51 6.175,11
IDACE -V 4 135,89 1.358.75

TOTAL 0

DENOMINACOES E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO DO CEARA - IDACE

NATUREZA

SIMBOLO

DENOMINACAO

ATRIBUICOES GERAIS

Direcdo

1DACE-I

Superintendente

Exercer as atividades de administraggo geral ¢ do re-

presentacdo institucional da Entidade, em estreita ob-
servincia ds normas da Administragle Piblica; autori-
zar a instalagio de processos delicitagfio ¢ ratificar a
sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos
termos da legislagdo especifica; referendar atos, con-
tratos ou convénios em que a Entidade seja parie; ins-
taurar sindicncias ¢ determinar a aberiura de processo
administrativo-disciplinar contraservidores piblicos
faltosos, aplicando as penatidades de sua competéneiz;
exercer as fungdes de ordenador de despesa na entida-

" de.

Chelia

IDACE-II

Superintendente Adjun-
to

IDACE-II

Diretor

IDACE-IIT

Gerente

[DACE-II

Assessor Chefe

[DACE-IV

Ouvidor

IDACE-IV

Supervisor de Nicleo

IDACE-V

Chefe de Unidade

Planejar, dirigir, coordenar ¢ avaliar o desenvolvimen-
to das atividades de competénciadals) drea(s) sob sua
gestdo, com foco ro resultado e de acordo com as dire-
trizes gerals estabelecidas pela Dirego Superior ¢ Ge-
réncia Superior; orientar a execugdo das aglics cslralé-
gicas; promover a integragiio dos processos exccutados
pela(s) area(s) sob sua pgestfio; e cxercer outras atribui-
¢Oes que Thes forem conferidas ou delegadas.

Assessoramento

IDACE-IV

Assessor Técnico

Assessorar a chefia imediata em assuntos denaturezs
técnica, realizando a elaborag@c de estudos; emitir pare-
cer téenico de assuntos relacionados a sua unidade de
atuacdo e elaborar relatérios para subsidiar a decisdo da
chefia imediata; desempenhar ousras tarefas que thes fo-
rem determinadas ou delegadas pelo gester respectivo,

{DACE-V

Assistenie Técnico

Assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza
técnica, realizando pesquisas, levantamentos e coleta de
dados para subsidiar a elaboragéo de estudos e 8 tomada
de decisdo; desempenhar ountras tarefas que lhe forem
determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.




