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MENSAGEM N° 5 23

Senhor Presidente,

Honra-me submeter a elevada consideragdo dos nobres representantes do povo
cearense, por intermédio de Vossa Exceléncia, o PROJETO DE LElI QUE
APROVA O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL
TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO - TAF E FIXA OS NOVOS
VALORES DAS REFERENCIAS VENCIMENTAIS DO MENCIONADO GRUPO
OCUPACIONAL.

A necessidade imperiosa da aprovagao deste Projeto se justifica plenamente em
razdo da mudanca da nova ordem constitucional implementada pela Emenda
Constitucional n° 21, de 14 de dezembro de 1995, e por se criar instrumentos de
valorizacdo e aperfeigoamento profissional, bem como melhorar a retribuigo
pecuniaria, para que possam os servidores fazendarios continuar exercendo
honrosa e eficazmente a missao que ihes & confiada.

A reestruturacdo do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagéo e Fiscalizagao -
TAF, dentro do novo modelo agora apresentado, traz como caracteristicas
principais o estimulo e suporte a amphagdo da fiscalizagdo, a transformagdo de
parte da remuneragio, que hoje é fixa, em variavel, uma progressdo salaral
melhor distnbuida, ascensdo na carrera em fungdo das necessidades
estratégicas da Secretarta da Fazenda, reforcar a importdncia da qualificagéo
continua do quadro de servidores fazendarios e agregagdo de conceitos e
metodologias avangados de carreira e remuneragdo que podem ser adaptadas
para outras areas do Governo Estadual

Excelentissimo Senhor

Deputado Cid Ferreira Gomes

Dignissimo Presidente da Assembléia Legislativa
NESTA
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Para a gestdo da Secretara da Fazenda, o Projeto € um instrumento eficaz e
modemo que possibilita uma melhor adequagdc do quadro funcional e
competéncias profissionals aos objetivos estratégicos da SEFAZ e do Governo do
Estado do Ceard, otimiza a relagdo remuneragdo versus performance da
arrecadagao, define claramente as expectativas da SEFAZ em relagdo a atuagio
dos servidores fazendarios, permitindo um melhor direcionamento dos
Investimentos em desenvolvimento profissional, bem como, permite uma melhor
distribuigdo dos servidores pelas atividades elou regiées de atuagéo da SEFAZ
com maior flexbiidade para mudangas em estrutura, ascengdo funcional,
organizagao do trabalho ou tecnologia de gestéo

Para os servidores, o Projeto estabelece, dentre outras diretrizes, a
impiementagédo de horizontes profissionais mais claros e com cntérios de acesso
definidos nas carrerras, adequagdo da remuneragdo com a complexidade das
atnbuigdes e responsabilidades, sem no entanto, exceder a capacidade financetra
do Estado para assumrr os respectivos encargos, estimulo ao
autodesenvolvimento e 4 amphiagio do seu espago de atuagéo e condigbes claras
© objetivas para a mobilidade dentro da Secretana da Fazenda

Em fungdo da ewvidente relevancia da matéria e da notdna ansiedade dos
servidores fazendarios ante © novo cenano apresentado, convicto estou de que
essa Augusta Casa Legislativa emprestara, uma vez mais, seu valioso e
imprescindivel apoio & proposigdo anexa, para sua consequente aprovagdo, em
regime de urgéncia

Renovo a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares, na oportunidade, protestos
da mais elevada consideragdo

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO C ,em Fortaleza, aos 22 de

de , ‘'margo de 19

GOVERNAD

TASSO RIBEIRO DQFSHADO

qQuatnador do Estado
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PROJETO DE LEI

Aprova 0 Plano de Cargos e Carrerras
do Grupo Ocupacional Tributagao,
Arrecadagéo e Fiscalizagéo - TAF e da
outras providencias

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica aprovado o Plano de Cargos e Carrerras do Grupo

Ocupacional Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF, obedecidas as
disposigdes contidas nesta Lei

Art. 2° - O Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional
Tributagdo, Arrecadagéo e Fiscalizagdo - TAF contém os seguintes elementos
basicos

| - CARGO PUBLICO - conunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades de natureza permanente, cometidos ou cometiveis a um
servidor publico, com as caracteristicas essenciais de criagdo por Lei,
denominagéo prépnia, ndmero certo e pagamento pelos cofres publicos, de
provimento em carater efetivo ou em comissao,

Il - FUNGAO PUBLICA - conunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometidos a um servidor publico, cuja extingdo dar-se-a
quando vagar,

il - CLASSE - conjunto de cargos ou fun¢gdes da mesma natureza
funcional e semelhantes quanto aos graus de complexidade a efas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos e fungdes que a integram,

IV - CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza funcional
e hierarquizadas segundo o grau de responsabiidade e complexidade a elas
Inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos e fun¢des
que a integram,



vencimentos fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo ou dos que {8
exercem fungfes em decorréncia do seu progresso salarial,

VI - CATEGORIA FUNCIONAL - conjunto de carrerras agrupadas

pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para © seu
desempenho,

Vil - GRUPO OCUPACIONAL - conunto de categorias funcionais
reunidas segundo a correlagdo e afinidade existentes entre elas quanto a
natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento

CAPITULO I
DA ESTRUTURA
Art. 3° - O Plano de Cargos e Carrerras aprovado por esta Lei fica
assim organizado
| - Estrutura e composigdo do Grupo Ocupacional Tnbutagdo,
Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF, da Categoria Funcional, das Carreiras, dos

Cargos e Fungdes, das Classes, das Referéncias e da Quallficagdo Exigida para
0 Ingresso,

Il - Redenominagao dos Cargos e Fungdes,

lil - Linhas de Promogao,

IV - Requisitos para Promogao,

V - Hierarquizagdo dos Cargos e Fungdes,

VI - Nivel de Complexidade das Atividades dos Cargos e Fungdes,
VIl - Tabela de Vencimento,

VIl - Quantificagdo dos Cargos e Fungdes

Art. 42 - O Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e
Fiscalizagéo - TAF, fica organizado em Categonas Funcionais, Carreirras, Cargos,



Fungdes, Classes, Referéncias e Qualificagdo Exigida pa
do Anexo | desta Lei

Art. 5° - As Redenominagdes, as Linhas de Promogéo, 0s Requisitos
para Promogdo, a Hierarquizagdo dos Cargos e Fungdes, e o Nivel de
Complexidade das Atividades dos Cargos e Fungdes, ficam definidos conforme
dispbem os Anexos |l, lIl, IV, V e VI, partes integrantes desta Lei

Art. 62 - A Tabela de Vencimento e Quantificagdo dos Cargos e
Fungdes, ficam determinados nos Anexos VI e VIIi desta Lei

Art. 7* - Segundo a correlagio e afinidade, a natureza dos trabalhos
e 0 nivel de conhecimentos aplicados, 0 Grupo Ocupacional Tributagao,
Arrecadagéo e Fiscalizagdo - TAF compreende carreiras e/ou classes abrangendo
atividades Inerentes a cargos ou fungdes caracterizadas por agbes de
coordenagdo das atividades de arrecadagdo, fiscalizagdo, controle e
operacionalizagéo dos Sistemas Fiscal-Tributario e Financeiro do Estado

CAPITULO Wl

DA ORGANIZAGAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 82 - Integram o Sistema de Carrerras do Grupo Ocupacional
Tnbutagédo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF, as carreiras de Auditona Fiscal e
do Controle Interno, Administragdo Fazendara e Fiscalizagdo e Arrecadagao

Art. 9% - Os cargos do Grupo Ocupacional Tributagio, Arrecadagéo e
Fiscalizagéo - TAF, ao vagarem, serdo deslocados para as referéncias iniciais da
respectiva classe

PARAGRAFO UNICO - Os Cargos de Fiscal do Tesouro Estadual
serao extintos quando vagarem

Art. 10 - As carrerras sao organizadas em classes integradas por
cargos de provimento efetivo e fungGes, dispostas de acordo com a natureza
profissionatl e a complexidade de suas atribuigdes
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PARAGRAFO UNICO - Estdo estabelecidos p
requisitos de formagéo, experiéncia, os cursos de capacitagéo, bem como o nivel
de complexidade das atividades dos cargos e fungdes, conforme Anexos IV e Vi

Art. 11 - As carrerras sdo Interdisciplinares, compreendendo
atividades que exigem integrag@o de diferentes formagoes

Art. 12 - O ingresso nas carreiras do Grupo Ocupacional Tributag&o,

Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF dar-se-a4 por nomeagédo em cargo de
provimento efetivo, mediante prévia aprovagdo em Concurso Publico, na classe ¢
referéncia iniciais de cada cargo

PARAGRAFO UNICO - O servidor do Grupo Ocupacional
Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF que venha a ser aprovado em
concurso publico, convocado para assumir € efetivar-se no cargo, permanecera
na referéncia vencimental da fungdo anteriormente exercida, desde que superor &
referéncia inicial do cargo

Art. 13 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
sempre de carater competitivo, eliminatorio e classificatorio e podera ser realizado
em etapas, quando a natureza do cargo exigir complementagdo de formagéo ou
de especializagao

§1° - A primerra etapa, necessariamente, de carater eliminatério,
constituir-se-a de provas escritas

§2° - As demais etapas, de carater eliminatério ou classificatdrio,

constarédo de programas de capacitagao profissional, quando o exercicio do cargo
assim o exigir, cujo tipo e duragdo serdo Indicados no edital do respectivo

concurso

§32 - As provas de titulos terdo cardter classificaténo

Art, 14 - No edital de abertura de concurso publico constardo,
obrigatoriamente, o programa das disciplinas e a area de atuagdo do profissional
recrutado e, quando a natureza do cargo o exigir, a definigdo dos cursos de
especiaiizagao ou formagao técnica e a respectiva carga horaria

PARAGRAFO UNICO - O exercicio de fungdo nas carreras do
Grupo Ocupacional Tributagéo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF valerd como
titulo para efeito do concurso publico de provas e titulos



Art. 15 - A realizagdo do concurso publico para provimento dos
cargos vagos do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagéo -
TAF, competira & Secretania da Administragdo, podendo ser delegada a sua
realizagéo

Art. 16 - Sao vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno
direito, as nomeagdes que contrariem as disposigdes contidas no Art 12 desta
Lel

Art. 17 - Durante o estadgio probatério, o servidor do Grupo
Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF ndo podera ser
afastado do seu 6rgao de origem, nem fara jus a ascensao funcional, ressalvada a
hipétese do paragrafo Gnico do Art 18

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NAS CARREIRAS
SECAQ UNICA

DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 18 - A ascensdo funcional do servidor fazendano far-se-a
através de progressao e de promogao, ocorrendo anualmente no més de margo

PARAGRAFO UNICO - O servidor que ja se encontrar no exercicio
de fungdo pertencente ao Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadag@o e
Fiscalizagdo - TAF que venha a ser aprovado em concurso publico e convocado
para assumir 0 novo cargo, tera direitc a promogao ou progressdo automatica, de
modo a ser posicionado na referéncia vencimental do cargo ou fungao
anteriormente ocupada ou exercida

Art. 19 - Progressdo é a passagem do servidor de uma referéncia
para outra imediatamente superior dentro da faixa vencimental da mesma classe,
obedecidos os critérios de desempenho ou antiguidade e o cumprnimento do
Intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias

4]



a ultima de cada classe, reservando-se 50% (cinquenta por cento) para cada um
dos cnitérios referidos neste artigo

Art. 20 - Promogao é a elevagdo do servidor de uma para outra
classe imediatamente superior dentro do mesmo cargo e observara,
cumulativamente, o preenchimento dos requisitos constantes no Anexo IV desta

Lel e a0 seguinte

| - o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos a serem
promowvidos, correspondera ao total das vagas existentes para cada uma das
classes, apuradas anualmente no més de margo

Il - caso o numero de vagas seja inferior ao numero de candidatos
habilitados, o processo de promogao far-se-a através de comissao formada por 3
(trés) servidores efetivos, constituida por ato do Secretario da Fazenda, a qual
classificara os candidatos habilitados, segundo cnitérios a serem fixados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias

Il - qualquer modificagéo nos critérios estabelecidos no Decreto de
que trata o inciso anterior, somente serd considerada para processos de
promogao realizados no més de margo do ano seguinte ac da respectiva
alteragio

Art. 21 - A fim de possibilitar a promogdo de servidores que
atendam, cumulativamente, aos requisitos constantes no Anexo IV, desta Lel, e
que nao foram promovidos, conforme o Art 20, por nao ocuparem cargos ou por
insuficiéncia de vagas, o Secretario da Fazenda, através de Portaria, adotara os

seguintes procedimentos

| - remanejara, interclasses, até 10% (dez por cento) do total de
cargos e fungdes mencionados nesta Lei, limitando-se, no que for mator

a) ao numero de vagas oferecidas na forma do Art 20,

b) ou a 30% (tnnta por cento) dos servidores habilitados a
promogdo, sendo que, nesta Ultima hipétese, quando resultar da operagéo valor
decimal igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) sera arredondado para a unidade
imediatamente subsequente,

Il - observara no processo de promogédo previsto neste artigo o
disposto nos incisos Il e Il do Art 20 desta Lel
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Art. 22 - Quando o servidor for movimentao—ta Regido

Metropolitana de Fortaleza para as demais regides do interior do Estado, ou vice-

versa, durante o intersticio, a contagem do tempo de servigo devera ser feita de

forma proporcional.

Art. 23 - O servidor que esteja respondendo a processo
admimstrativo-disciplinar ndo integrara as listas de promogGes assegurando-se
Ihe, contudo, 0 cdmputo integral do Intersticio, em caso de absolvigéo

PARAGRAFO UNICO - No caso de absolvigdo, ser-lhe-4 reservada
vaga que possibilite a promogao.

Art. 24 - Fica também interrompido o intersticio, para efeito de
ascensao funcional, nos casos abaixo discnminados.

| - suspensdo de vinculo, na forma do Art 65 da Lei n® 9 826, de 14
de maio de 1 974,

Il - afastamento para o Trato de Interesses Particulares,
lll - prisdo decorrente de decisdo judicial,
IV - exercicto em 6rgdo ou entidade diverso do de origem,

ressalvados os casos de nomeagédo para cargo de Diregéo e Assessoramento no
ambito da Administrag&o Publica Estadual,

CAPITULO V

DA CAPACITAGAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 25 - As atwidades de capacitagdo e aperfeicoamento do
servidor, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo
planejadas e organizadas, de forma integrada e sistémica pela Secretaria da
Administragso - Orgdo Central e pelos érgdos setoriais do Sistema de Recursos
Humanos



Art. 26 - A execugdo dos programas de capacita
treinamentos em servigo estabelecidos para as areas de atividades finalisticas
competird a Secretania da Fazenda, podendo esta delegar a entidades pubiicas
ou privadas especializadas na capacitacdo de Recursos Humanos, mediante
convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes a matéria

Art. 27 - O servidor habitlitado em cursos com a duragio, conteldo e
nivel equivalentes aos dos programas de trenamento executados pela Secretaria
da Fazenda, podera ser dispensado de frequenta-los, sujertando-se sua
habilitagdo a reconhecimento pelo orgéo competente, conforme se dispuser em
regulamento

CAPITULO VI

DA LOTAGAO DE PESSOAL

Art. 28 - O Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadacido e
Fiscalizagdo - TAF, integrara a lotagdo da Secretaria da Fazenda a qual sera
fixada por Decreto governamental, ficando vedada a remogdo de servidores do
Grupo Ocupacional de que trata esta Lei, para outros 6rgaos ou entidades, bem
como a remocao de servidores de outros érgaos/entidades para a Secretaria da
Fazenda

Art. 29 - A quantificacdo dos cargos efou fun¢des necessarios a
Secretaria da Fazenda constitul a sua lotagdo numérica

§1° - Na quantificagdo dos cargos e das fungbes, a lotagdo ndo
excedera as quantidades dimensionadas para a forga de trabalho do érgao

§2° - As Estimativas Técnicas das Necessidades de Recursos
Humanos da Secretana da Fazenda constituirdo o referencial para o suprimento
de servidores, atendidas as demandas de trabalho e serdo aprovadas por Decreto
Governamental

Art. 30 - Verificada a desnecessidade de provimento de carrgos
existentes na lotagcdo, poderdo ser extintos ou modificadas as suas titulagées,

dentro da mesma Categoria Funcional, sem aumento de despesa \
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CAPITULO VI

Art. 31 - Para efeito desta Lei, considera-se Vencimento-base a
retnbuigdo pecuniania devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou fungdo das
carreiras do Grupo Qcupacional Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagéo - TAF,
fixada para a respectiva referéncia vencimental.

Art. 32 - Remuneragéo é o Vencimento-base do cargo ou da fungéo,
acrescido de todas as vantagens pecuniarias, permanentes e transitérias,
estabelecidas em Lei

Art. 33 - Para ajuste dos atuais valores dentro da nova composigdo
remuneratéria, fica extinta a Gratificagdo de Desempenho Fazendério, instituida
pelo Art. 10 da Lel n? 11 849, de 30 de agosto de 1991, cujo valor é incorporado
ao vencimento, na forma do Art 38 desta Lei.

Art. 34 - Fica alterada a Gratificagdo de Aumento de Produtividade,
instituida pelos Artigos 132, item XII, e 139 da Lei n® 9 826, de 14 de maio de
1974 e regulamentada pela Lei n® 10.294, de 17 de julho de 1979, e alteragbes
posteriores, que passara a ser calculada de forma variavel, e dependera do
efetivo alcance de metas definidas a partir de metas gerais, de metas por unidade
de trabalho e de metas individuais, fixadas por Ato do Secretario da Fazenda,
segundo critérios definidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo

§1° - Dentre os critérios a serem estabelecidos para metas
individuais, necessariamente devera ser considerado ¢ auto de infrag3o.

§2° - A Gratificagdo de Aumento de Produtividade seré incorporada
aos proventos da aposentadoria no percentual médio que for apurado com base
nos 06 (seis) maiores percentuais percebidos a este titulo, mensalmente, nos
dltimos 18 (dezoito) meses de permanéncia do servidor em atividade

Art. 35 - A Gratificagdo de Aumento de Produtividade sera calculada
aplicando-se o percentual decorrente da férmula abaixo, sobre o respectivo

Vencimento-base M



ESTADO DO CEARA

Resultado Alcancado X Meta de Custo Definida X 40°
Meta Definida Resuitado de Custo Alcangado

Art. 36 - A Progressao Horizontal, estabelecida pelo Art 43 da Lei n?
9826, de 14 de maio de 1974, sera calculada aplicando-se o percentual
correspondente ac tempo de servigo do servidor sobre o respectivo Vencimento-
base

Art. 37 - O Art 10 da Les n® 10 913, de 04 de setembro de 1984,
passa a vigorar com a seguinte redacao

“Art. 10 - Aos servidores lotados na Secretana
da Fazenda, quando em efetivo exercicio no interior do
Estado, seré atribuida a Gratficagdo de Localizagéo de
até 30% (tnnta por cento) calculado sobre o
Vencimento-base da Classe “A” Referéncia “1°, nos
termos em que dispuser o Decreto de regulamentagado ”

CAPITULO VIl

DO ENQUADRAMENTO

Art. 38 - O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos efetivos
e dos que exercem fungbes das carreiras do Grupo Ocupacional Tributagao,
Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF, na nova estrutura remuneratéria dessas
carreiras, sera feito de acordo com a Tabela de Vencimento, estabelecida no
Anexo VII, encontrando-se o posicionamento do servidor na tabela vencimental,
mediante a utiizagio dos seguintes critérios e procedimentos

| - considerando-se a remuneragéo individual do servidor no periodo
compreendido entre julho de 1995 e fevereiro de 1996, serfo adotados os
seguintes calculos

a) toma-se o somatdrio dos valores médios, do periodo, das
sequintes parcelas remuneratérias do servidor



a1) o valor recebido a titulo de Gr
Produtividade,

Fazendarno

b) exclui-se o valor da parcela recebida a titulo de Gratificagdo de
Desempenho Fazendario incidente sobre a Gratificagdo de Representagao,
referente ao més de fevereiro de 1996,

c) adiciona-se, ao resultado encontrado nas alineas anteriores, 0s
valores das seguintes parcelas remuneratorias recebidas pelo servidor, relativas
ao més de fevereiro de 1996

¢ 1) o valor recebido a titulo de Vencimento-base,

¢ 2) o valor recebido a titulo de Progressao Horizontal,

d) o resultado da operagao prevista na alinea “c” sera dividido pelo
resultado da soma de 1 (um inteiro) mais o respectivo percentual da Progressao
Horizontal, percebida no més de fevererro de 1996, mais o percentual de 40%

(quarenta por cento), que é a base de calculo da Gratficagdo de Aumento de
Produtividade prevista nos Arts 34 e 35 desta Ley, conforme a férmula abaixo

VBE = (mgap + mgdf - gdfgr + vb+ph )+ (1 + (% ph+40%)),
onde

VBE = Vencimento-Base para Enquadramento,

mgap = o valor da média recebida a titulo de Gratficagio de
Aumento de Produtividade no periodo indicado,

mgdf = o valor da média recebida a titulo de Gratificagdo de
Desempenho Fazendario no periodo indicado,

gdfgr = o valor recebido a titulo de Gratificagdo de Desempenho
Fazendano incidente sobre a Gratificagdo de Representagéo, referente ao més de
fevereiro de 1996

vb = o valor recebido a titulo de Vencimento-base no més fevereiro
de 1996,

ph = o valor recebido a titulo de Progressdo Hornzontal no més de
fevereiro de 1996,



% ph = o percentual individual da Prog
no meés de fevereiro de 1996, VY

40% = base de célculo da Gratificagdo de Aumento de
Produtividade prevista nos Arts 34 e 35 desta Lel

Il - encontrado o “Vencimento-Base de Enquadramento”, conforme o
inciso anterior, o servidor fica enquadrado na referéncia correspondente a
posigdo vencimental igual ou imediatamente superior constante da tabela do
Anexo VIl desta Le

Il - o servidor ocupante de cargo ou que exerce fungdo, para os
quais se exige nivel supernor, cujo “Vencimento-Base de Enquadramento” resultar
valor inferior ao atribuido a Classe “B” Referéncia “1°, tera o seu enquadramento
feito nesta referéncia

IV - o servidor ocupante de cargo ou que exerce fungao, para o0s
quais se exige nivel médio de escolandade e cuo “Vencimento-Base de
Enquadramento” resultar em valor superior ao atribuido a Classe “E” Referéncia
“5", sera reposicionado nesta referéncia e a diferenga resultante constitura
Vantagem Pessoal, reajustavel nos mesmos indices e datas estabelecidos para
os servidores do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadacao e Fiscalizagao -
TAF

Art. 39 - A formalizagdo dos enquadramentos se efetivara mediante
Portaria do Secretario da Fazenda

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS /

Art. 40 - Fica concedida, a titulo precario e provisério, insusceptivel
de gerar qualquer direito subjetivo a continuidade de sua percepg&o, em favor dos
ocupantes de cargos de provimento em comisséo, na data de publicagdo desta
Lel, no &mbito da Secretaria da Fazenda, um abono pecuniario, correspondente
ao valor da parcela da Gratficagdo de Desempenho Fazendario, percebida no
més de fevereiro de 1996, incidente sobre a Gratificagdo de Representagdo, cujo
pagamento cessara, imediatamente, quando o servidor deixar de ocupar cargo em
comissdo, ou, gradativamente, & medida que for absorvido nos subsequentes
reajustes da representagdo do cargo em comiSsao




provimento em Comisséo no ambito da Secretana da Fazenda, que n&o sejam
ntegrantes do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagado e Fiscalizagao - TAF,
fica concedido um abono pecunidrio, a titulo precario e provisorio, insusceptivel
de gerar qualquer direito subjetivo & continuidade de sua percepgéo,
correspondente ao valor da Gratificagdo de Desempenho Fazendario percebido
no més de fevereiro de 1996, adicionado do valor da Gratificagéo de Aumento de
Produtividade, percebido no mesmo més, cujo pagamento cessara imediatamente,
quando o servidor deixar de ocupar cargo em comissao, ou, gradativamente, a
medida que for absorvido nos subsequentes reajustes da representagao do cargo
em comissao

Art. 41 - A participagdo em eventos de capacitagao e treinamento a
partir da data da vigéncia da Gltima promogéo por Avaliagéo de Desempenho que
tenha beneficiado o servidor, conforme disposto no Decreto n® 15 829, de 07 de
margo de 1 983, sera considerada dentre os requisitos para promogio constantes
do Anexo IV.

Art. 42 - Os inativos que nao fizerem a op¢ao prevista no Art 50 e
os servidores afastados para fins de aposentadona, antes da data da vigéncia
desta Lel, que perceberem a Gratificagdo de Aumento de Produtividade, terdo a
gratificagdo de que trata o caput do Art 34 calculada através de aplicagdo do
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o Vencimento-base instituido por
esta Lel, desprezando-se, a meta definida e o resultado alcangado

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se o disposto neste artigo aos
servidores que vierem a se afastar para fins de aposentadona dentro dos
préximos 06 (seis) meses apds a vigéncia desta Ler

Art. 43 - Os servidores que se afastarem para fins de aposentadornia
no periodo de 06 (seis) a 17 (dezessete) meses da data da vigéncia desta Le,
ter@o a gratificagdo prevista no caput do Art 34 calculada pela média mensal dos
06 (seis) maiores percentuals pagos, no periodo acima, a titulo de Gratificagdo de
Aumento de Produtividade, contados da data de nicio da vigéncia desta Le) até a
data do afastamento

Art. 44 - Nos afastamentos funcionais sem énus para a origem o
servidor fara jus ao enquadramento com base na ultima situagdo remuneratéria
ocupada na Secretaria da Fazenda



Art. 45 - O enquadramento dos aposentados que n&o fizerem a
opgdo prevista no Art 50 desta Lei sera feito de acordo com o novo Vencimento-
base, encontrando-se © posicionamento do natvo na tabela vencimental
constante do Anexo VIl desta Lei, conforme os seguintes criténos e
procedimentos

I - considerando-se a remunera¢éo individual do inativo no periodo
compreendido entre julho de 1995 e fevererro de 1996, serdo adotados 0s
seguintes calculos

a) toma-se o somatério dos valores médios, do periodo, das
seguintes parcelas remuneraténas do inativo

a 1) o valor da parcela dos proventos correspondente a Gratificagéo
de Aumento de Produtividade, somente para aqueles que percebem esta verba
remuneratona,

a 2) o valor da parcela dos proventos correspondente a Gratificagéo
de Desempenho Fazendario

b) adiciona-se, ao somatério encontrado na alinea anterior, 0s
valores das seguintes parcelas remuneratorias do aposentado relativas ac més de
fevereiro de 1996

b1) o valor da parcela dos proventos correspondente ao
Vencimento-base,

b 2) o valor da parcela dos proventos correspondente & Progressao
Horizontal,

¢) o resultado da operacgdo prevista na alinea “b” sera dividido pelo
resultado da soma de 1 (um inteiro) mais o percentual da Progressao Horizontal,
percebida no més de fevereiro de 1996, mais o percentual de 40% (quarenta por
cento), para aqueles que possuem direito a percepgdo dessa verba
remuneratéria, que é a base de calculo da Gratificagdo de Aumento de
Produtividade prevista nos Arts 34 e 35 desta Lei, conforme a férmula abaixo

VBE = (mgap + mgdf + vb+ph)+(1+ (% ph+40%)),
onde

VBE = o valor da parcela dos proventos correspondente ao
“Vencimento-Base para Enquadramento®,



mgap =
correspondentes a Gratificago de Aumento de Produtividade, pe
periodo indicado, .ivo

mgdf = o valor da média das parcelas dos proventos
correspondentes @ Gratificagdo de Desempenho Fazendario, percebido no
periodo indicado,

vb = o valor da parcela dos proventos correspondente ao
Vencimento-base, percebido no més fevereiro de 1996,

ph = o valor da parcela dos proventos correspondente a
Progresséo Honizontal, percebido no més de fevereiro de 1936,

% ph = o percentual individual da Progressao Horizontal, percebido
no més de fevereirc de 1996,

40% = Dbase de calculo da Gratficagdo de Aumento de
Produtividade prevista nos Arts 34 e 35 desta Let

Il - encontrado o valor da parcela dos proventas correspondente ao
“Vencimento-Base de Enquadramento®, conforme o inciso anterior, o nativo fica
enquadrado na referéncia correspondente & posigdo vencimental igual ou
imediatamente superior a constante da tabela do Anexo Vil desta Lei

Art. 46 - Se a média da Gratificagdo de Aumento da Produtividade e
da Gratificagdo de Desempenho Fazendario, calculada em conformidade com o
disposto nas alineas *b" do Art 38 e “a” do Art 45 desta Lei, for menor que os
valores percebidos a estes titulos, pelo servidor ou pelo inativo, no més de
fevereiro do corrente ano, prevalecera o de maior valor

Art. 47 - Para calculo da Gratificagdo de Aumento de Produtividade
seréo utiizadas metas de arrecadagdo e de custos, inicialmente, até que sejam
desenvolvidos sistemas para possibilitar a ado¢gdo de metas por unidade de
trabalho e de metas individuais

Art. 48 - Os nativos que por ocasido da passagem para a
Inatividade optaram pela percep¢do do vencimento de Cargo em Comisséo, néo
fara Jus ao enquadramento previsto nesta Le



Art. 49 - Os pensionistas de servidores fazendarios! faleéidos terdo
suas pensdes calculadas na forma do Art 45 desta Les

Art. 50 - O Plano de Cargos e Carreiras instituido nesta Lei aplica-se
aos servidores fazendarios inativos, ressalvados os casos referidos no Art 48,
ficando assegurado, no entanto, o dreito de permanéncia no regime
remuneratdrio em que se deu a aposentadoria, devendo neste caso e para esse
efeito, 0 aposentado manifestar expressa opgdo a qualquer tempo, em carater
irretratavel, sendo incompativel o regime remuneratério deste Plano com o regime
remuneratorio objeto da opgéo

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado, aos aposentados que
optarem pelo regime remuneratério de suas aposentadonas, reajuste de seus
proventos nos mesmos percentuals e datas fixados para os servidores ativos da
Secretaria da Fazenda

Art. 51 - O regime de trabalho dos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF é de 40 (quarenta)
horas semanais, com exceg3o dos regimes relacionados as atividades de
fiscalizagdo no transito de mercadorias, mediante plantdes diuturnos, cuja carga
hordria mensal serd& a mesma estabelecida para os demais servidores
fazendarios

Art. 52 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias préprias da Secretaria da Fazenda, que serdo
suplementadas, se insuficientes

Art. 83 - Revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a
Lei n® 12 390, de 09 de dezembro de 1994, esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagéo, ressalvados os efeitos financeiros que retroagirdao a 12 de margo
de 1996



ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI N®
Grupo Ocupacional: Tributagdo, Arrecadacgéo e Fiscalizag@o - TAF

, DE DE FEVEREIRQO DE 1996.

Estrutura e composigdo, segundo a Categona Funcional, Carreiras, Cargos e Fungdes, Classes, Referéncias e Quallficagéo
Exigida para o Ingresso

D1, D2, D3, D4, D5
E1, £2, E3, E4, ES
F1, F2, F3 F4, F5

GRUPO CATEGORIA CARREIRA CARGO OU CLASSE REFERENCIA QUALIFICACAO
OCUPACIONAL FUNCIONAL FUNGAO EXIGIDA PARA O
_ INGRESSO _
TRIBUTACAO, ADMINISTRACAO | AUDITORIA FISCAL AUDITOR DO B B1, B2, B3, B4, BS FORMAGCAO DE
ARRECADAGAO E | FISCAL, TRIBUTARIA| E DO CONTROLE TESOURO (o C1,C2,C3,C4,C5 NIVEL SUPERIOR
FISCALIZAGAO E FINANCEIRA DO INTERNO ESTADUAL D D1, D2, D3, D4, DS
TESOURO E E1, E2, E3, E4, E5
ESTADUAL _ F F1,F2, F3, F4, F5
ADMINISTRACAO ANALISTA DO B B1, B2, B3, B4, B5 FORMACAO DE
FAZENDARIA TESOURO c C1,C2,C3,C4,C5 NIVEL SUPERIOR
ESTADUAL (») D1, D2, D3, D4, D5
E E1, E2, E3, E4, E5
_ F F1, F2, F3, F4, F5
FISCALIZAGAO E AUDITOR ADJUNTO A A1, A2, A3, A4 A5 CURSO DE
ARRECADAGCAQO DO TESOURO B B1, B2, B3, B4, BS SEGUNDO GRAU
ESTADUAL c C1,C2,C3,C4,C5 COMPLETO
D D1, D2, D3, D4, D5
_ _ E E1, €2 E3, E4, E5
ADMINISTRACAO TECNICO DO A A1, A2, A3, A4, AS CURSO DE
FAZENDARIA . TESOURO B B1, B2, B3, B4, BS SEGUNDO GRAU
ESTADUAL c C1, C2, C3,C4, C5 COMPLETO
D D1, D2, D3, D4, D5
_ _ E E1, E2, E3, E4, ES
- FISCAL DO A A1, A2, A3, A4, A5
TESOURO B B1, 82, B3, B4, BS
ESTADUAL C C1, C2,C3,C4, C5
D
E
F




ESTADO DO CEARA

ANEXO 1I, A QUE SE REFERE O ART. 5° DA LEI N®

, DE DE FEVEREIRO DE 1996.

Grupo Ocupacional: Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagdo - TAF

Redenominag¢ao dos Cargos e Fungdes

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTACAO. ARRECADA(;AO E| GRUPO OCUPACIONAL: TRIBUTA(;AO. ARRECADA(;AO
FISCALIZACAO - TAF FISCALIZACAO - TAF

CARGO / FUNGAO CARGO / FUNGCAO

AUDITOR FISCAL DO TESOURO ESTADUAL

AUDITOR DO TESOURO ESTADUAL

AGENTE DO TESOURO ESTADUAL

ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL

ANALISTA DE SISTEMAS FAZENDARIOS

AUDITOR DO TESOURO ESTADUAL

FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS

FISCAL DO TESOURO ESTADUAL

TECNICO FAZENDARIO EM INFORMATICA

AUDITOR ADJUNTO DO TESOURO ESTADUAL

AGENTE FISCAL E DE ARRECADACAQO

AUDITOR ADJUNTO DO TESOURO ESTADUAL

TECNICO DE ATIVIDADES FISCAL-TRIBUTARIAS

TECNICO DO TESOURO ESTADUAL

AUXILIAR DE SERVICOS FISCAL-TRIBUTARIOS

TECNICO DO TESOURO ESTADUAL




ANEXO Ill, A QUE SE REFERE O ART. 5° DA LE! N®

ESTADO DO CEARA

, DE

Grupo Ocupacional: Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagéo - TAF

Linhas de Promogéao

DE FEVEREIRO DE 1996.

PROVIMENTO PROMOCAO

CARGO / FUNCAO CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
AUDITOR DO | AUDITOR DO | AUDITOR DO | AUDITOR DO | AUDITOR DO -
TESOURO ESTADUAL | TESOURQ ESTADUAL | TESOURO ESTADUAL | TESOURO ESTADUAL | TESOURO ESTADUAL
B C D E F
ANALISTA DO | ANALISTA DO | ANALISTA DO | ANALISTA DO | ANALISTA DO -
TESOURO ESTADUAL | TESOURQ ESTADUAL | TESOURO ESTADUAL | TESOURO ESTADUAL | TESOURO ESTADUAL
B C D E F
AUDITOR ADJUNTO |AUDITOR ADJUNTO|AUDITOR ADJUNTO|AUDITOR ADJUNTO|AUDITOR ADJUNTO -
DO TESOURO | DO TESOURO | DO TESOURO | DO TESOURO | DO TESOURO
ESTADUAL A ESTADUAL B ESTADUAL C ESTADUAL D ESTADUAL E
[TECNICO DO | TECNICO DO | TECNICO DO | TECNICO DO | TECNICO DO -
TESOURO ESTADUAL | TESOURO ESTADUAL | TESOURO ESTADUAL | TESOURO ESTADUAL | TESOURQ ESTADUAL
A B c D E
FISCAL DO TESOURO | FISCAL DO TESOURO | FISCAL DO TESOURO | FISCAL DO TESOURO | FISCAL DO TESOURO | FISCAL DO TESOURO
ESTADUAL A ESTADUAL B ESTADUAL C ESTADUAL D ESTADUAL E ESTADUAL F




ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART. 5° DA LEI N° , DE
FEVEREIRO DE 1996
Grupo Ocupacional: Tributagao, Arrecadagdo e Fiscalizacao - TAF

Requisitos para Promogao

Classe C

ESTADO DO CEARA

AUDITOR DO TESOURO ESTADUAL

Requisitos Obrigatérios

Nivel Superior
Expenéncia de 05 (cinco) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 03
(trés) anos no interior, na Classe B

« Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar
o Na&o ter sofrido pena disciphinar nos ultimos 02 (dois) anos
e 250 (duzentas e cinquenta) horas de capacitagdo e treinamento, com

aprovacgéo e certificagdo, na Classe B, se lotado na Regido Metropolitana de
Fortaleza, ou 125 (cento e vinte e cinco) horas, se lotado no interior

Classe D

Requisitos Obrigatérios

®
L ]

Nivel Superior
Expenéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no interior, na Classe C

» Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

N&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

e 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo e

certificagdo, na Classe C, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza, ou
150 (cento e cinqienta) horas, se lotado no interior

Classe E

Requisitos Obrigatérios

Nivel Superior
Experiéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropoltana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no Interior, na Classe D

¢ N&o estar respondendo a processo administrativo-disciphnar



ESTADO DO CEARA

o Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 {dois) anos

e 300 (trezentas) horas de capacitagdo e trenamento, com aprovagao
certificacdo, na Classe D, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza, o
150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Requisitos Desejaveis

¢ Conhecimento basico de uma lingua estrangeira

o Conhecimento abrangente da Secretana da Fazenda

Classe F

Requisitos Obrigatérios
o Nivel Supenor

o Experiéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no intenor, na Classe E

Curso de Especializagdo

N&o estar respondendo a processo administrative-disciplinar

N&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo e
certificagdo, na Classe E, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza, ou
150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Requisitos Desejaveis

¢ Conhecimento médio de uma lingua estrangeira

e Conhecimento abrangente da Secretarna da Fazenda

ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL

Classe C

Requisitos Obrigatérios

e Nivel Supernior

¢ Expeniéncia de 05 (cinco) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 03
(trés) anos no interior, na Classe B

¢ Né&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

¢ Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

e 250 (duzentas e cinquenta) horas de capacitagdo e treinamento, com
aprovagao e certificagdo, na Classe B, se lotado na Regidao Metropolitana de
Fortaleza, ou 125 (cento e vinte e cinco) horas, se lotado no interior



Classe D

Requisitos Obrigatérios

Nivel Superior
Experiéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no interior, na Classe C

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

o N3&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo e
certificagdo, na Classe C, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza, ou
150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no intertor

Classe E

Requisitos Obrigatérios

Nivel Superior
Experiéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
{(quatro) anos no interior, na Classe D

+ Na&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar
¢ N3o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos
e 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo e

certificagdo, na Classe D, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza, ou
150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Requisitos Desefaveis

Conhecimento basico de uma lingua estrangeira
Conhecimento abrangente da Secretana da Fazenda

Classe F

Requisitos Obrigatérios

Nivel Superior

Experiéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no interior, na Classe E

Curso de Especializagéo

Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagao e
certificag@o, na Classe E, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza, ou
150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no interor

Requisitos Desejdveis




ESTADO DO CEARA

Conhecimento médio de uma lingua estrangerra
Conhecimento abrangente da Secretaria da Fazenda.

Classe B

Requisitos Obrigatérios

2% grau completo

Experiéncia de 04 (quatro) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 02
{dois) anos no interior, na Classe A

¢ N3o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar
¢ Né&o ter sofnido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

200 (duzentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovacdo e
certificagdo, na Classe A, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza, ou
100 (cem) horas, se lotado no interior

Classe C

Requisitos Obrigatérios

22 grau completo

Experiéncia de 05 (cinco) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 03
(trés) anos no interior, na Classe B.

N2o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

Nao ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 02 (dois) anos

250 (duzentas e cinquenta) horas de capacitacdo e treinamento, com
aprovagéo e certificacdo, na Classe B, se lotado na Regido Metropolitana de
Fortaleza, ou 125 (cento e vinte e cinco) horas, se lotado no interior

Classe D

Requisitos Obrigatérios

Estar Cursando Nivel Superior ou ter concluido Nivel Superior

Experiéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no interior, na Classe C

Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

Nao ter sofrido pena disciplinar nos dltimos 02 {dois) anos



LU I

Classe E

ESTADO DO CEARA

300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com /&P
certificagdo, na Classe C, se lotado na Regido Metropolitana de:
150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Requisitos Obrigatérios

Estar cursando Nivel Superior ou ter concluido Nivel Superior
Experiéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no interior, na Classe D

o Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

N&o ter sofndo pena disciplinar nos ultimos 02 {dois) anos

e 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo e

certificagdo, na Classe D, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza, ou
150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Requisitos Desejiveis

Conhecimento basico de uma lingua estrangeira
Conhecimento abrangente da Secretana da Fazenda

TECNICO DO TESOURO ESTADUAL

Classe B

Requisitos Obrigatérios

2% grau completo

Expenéncia de 04 (quatro) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 02
(dois) anos na interior, na Classe A

Nao estar respondendo a processo administrativo-disciphinar

o N3ao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

200 (duzentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo e
certificagdo, na Classe A, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza, ou
100 (cem) horas, se lotado no interior

Classe C

Requisitos Obrigatérios

22 grau completo



s OQp

e N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

e 250 (duzentas e cinquenta) horas de capacitagdo e tremarﬁféﬁta

ESTADO DO CEARA

Experiéncia de 05 (cinco) anos na Regido Metropolitana de Fo
(trés) anos no interior, na Classe B

N&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

aprovagdo e certificagdo, na Classe B, se lotado na Regiao Metrop i

Fortaleza, ou 125 (cento e vinte e cinco) horas, se lotado no interior

Classe D

Requisitos Obrigatérios

Estar Cursando Nivel Superior ou ter concluido Nivel Superior
Experiéncia de 06 (seis) anos na Regidoc Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no interior, na Classe C

¢ N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar
o Néo ter sofrndo pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo e
certificagdo, na Classe C, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza, ou
150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Classe E

Requisitos Obrigatérios

Estar cursando Nivel Superior ou ter concluido Nivel Superior

Experiéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no interior, na Classe D

Né&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

» N3o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos
e 300 (trezentas) horas de capacitagdo e trenamento, com aprovagdo e

certificagdo, na Ctasse D, se lotado na Regiao Metropolitana de Fortaleza, ou
130 (cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Requisitos Desejaveis
¢ Conhecimento basico de uma lingua estrangeira
o Conhecimento abrangente da Secretaria da Fazenda
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Classe B

Requisitos Obrigatérios

ESTADO DO CEARA

FISCAL DO TESOURO ESTADUAL

2° grau completo

Expenéncia de 04 (quatro) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 02
(dots) anos no interior, na Classe A

N2o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

200 (duzentas) horas de capacitagdo e trenamento, com aprovagédo e
certificagdo, na Classe A, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza, ou
100 (cem) horas, se lotado no interior.

Classe C

Requisitos Obrigatbrios

22 grau completo

Expenéncia de 05 (cinco) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 03
(trés) anos no interior, na Classe B

Na&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

+ Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos
e 250 (duzentas e cinquenta) horas de capacitagdo e treinamento, com

aprovagao e certificagido, na Classe B, se lotado na Regido Metropolitana de
Fortaleza, ou 125 (cento e vinte e cinco) horas, se lotado no interior

Classe D

Requisitos Obrigatbrios

Estar Cursando Nivel Superior ou ter concluido Nivel Superior

Experiéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no interior, na Classe C

Néo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

¢ Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagéo e
certificagdo, na Classe C, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza, ou
160 {cento e cinquenta) horas, se lotado no interior
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Classe E

—

Requisitos Obrigatérios

» Estar cursando Nivel Superior ou ter concluido Nivel Superior
o Experiéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropoltana de Fortalei
(quatro) anos no intenor, na Classe D

Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos.

300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagao e
certificagdo, na Classe D, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza, ou
150 {cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Requisitos Desejéveis

¢ Conhecimento basico de uma lingua estrangeira

¢ Conhecimento abrangente da Secretaria da Fazenda

Classe F

Requisitos Obrigatorios

¢ Estar cursando Nivel Superior ou ter concluido Nivel Superior

o Experiéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
{(quatro) anos no interior, na Classe E

¢ Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

» Nao ter sofrnido pena disciplinar nos uitimos 02 (dois) anos.

o 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo e
certificacdo, na Classe E, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza, ou
150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Requisitos Desejiveis

e Conhecimento médio de uma lingua estrangerra

¢ Conhecimento abrangente da Secretaria da Fazenda
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ANEXO V, A QUE SE REFERE O ART. 52 DA LEI N® , DE DE FEVEREIRO DE 1996.
Grupo Ocupacional: Tributagéo, Arrecadagao e Fiscalizagdo - TAF

Hierarquizac&o dos Cargos e Fungdes

CARGO / FUNCAO CLASSE REFERENCIAS

AUDITOR DO TESOURO ESTADUAL B1, B2, B3, B4, BS
C1, C2_C3, C4,C5
D1, D2, D3, D4, D5
“E1, E2,E3, E4, E5
F1,F2. F3, F4,F5

ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL B1, B2, B3 B4 BS
C1,C2,C3,C4,C5
D1, D2, D3, D4, D5
E1, E2, E3, E4, E5
F1,F2, F3,F4,F5

AUDITOR ADJUNTO DO TESOURO ESTADUAL A1, A2 A3 A4 A5
B1, B2, B3, B4, B5
C1,C2,C3,C4,C5
D1, D2, B3, D4, D5
E1, E2 E3, E4, ES
A1, A2 A3 A4 A5
B1, B2, B3, B4, BS
C1,C2,C3,C4,C5
D1, D2, D3, D4, D5
E1, E2, E3, E4, ES
A1, A2, A3, Ad, A5
B1, B2, B3, B4, B5S
C1,C2,C3,C4,C5

— D;}D1 D2, D3, D4, D5

¢ ]’&1, E2, E3, E4, ES

, F2, F3, F4, F§

TECNICO DO TESOURO ESTADUAL

FISCAL DO TESOURO ESTADUAL

—_—
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ANEXO VI, A QUE SE REFERE O ART. 5° CAPUT DA LEI N*
DE FEVEREIRO DE 1996

Grupo Ocupacional: Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF
Nivel de Complexidade das Atividades dos Cargos e Fungd

AUDITOR DO TESOURO ESTADUAL

Classe B

o Efetua levantamentos e analise de dados na SEFAZ efou no contribuinte com
alguma supervisao

¢ Garante a partir de procedimentos previamente estabelecidos a apuragao de
resultados operacionais para a SEFAZ com alguma superviséo

+ Coordena agbes operacionals com alguma supervisao

» Prepara relatérios efou processos efou informacgdes especificos de sua area de
atuag¢do com alguma supervisdo

¢ Identifica erros e/ou falhas efou riscos operacionais com alguma orientagao.

* Participa da definigdo dos processos operacionais da sua area de atuagéo e
responde por sua execugio

o Oferece suporte operacional efou instrumental para a elaboragdo de
procedimentos e/ou processos da sua area de atuagéo

o Constitui o crédito tributano

Classe C

o Efetua levantamento e andlise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte sem
supervisao

o Coordena equipes de trabalho e/ou orienta operacionalmente equipes de
trabalho

o Internaliza novas praticas efou técnicas efou instrumentos de analise nas
operagbes da sua area de atuagdo

o ldentffica e diagnostica erros e/ou falhas e/ou riscos operacionais e/ou
processos com alguma orientagdo

¢ Interage com Associagdes de Classe, Patronais e Sindicatos para suporte
técnico no estabelecimento de planos operacionals ou para suporte na
avaliagao de nscos, na localidade em que atua -

* Representa a SEFAZ junto as Associagdes patronais e sindicais em eventos
sociais, na localidade em que atua )
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o Participa da definicio de estratégias operacionais na area que atua e responde /&
por sua execugao
o Constitui o crédito tnibutano

Classe D

Prepara relatonos, processos e pareceres com ornentagao

Da suporie técnico operacional a processos da SEFAZ com algum
Aplica os procedimentos técnicos e/ou operacionais no ambito da SEFAZ
Participa da elaboragdo de planos tatico efou operacional d 'QﬁEF)t}ZN oef

7

responde por sua execu¢ao T
Efetua levantamento e/ou anélise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte com
alguma supervisio

Participa de trabalho de pesquisa

Participa de projetos multidisciplinares internos da SEFAZ

Elabora normas e procedimentos com orientagio

Constitul o crédito tributario

Classe E

Prepara relatérios, processos e pareceres com aiguma orentagao

Da suporte técnico instrumental a processos da SEFAZ

Aplica procedimentos de analise.

Coordena projetos multidisciplinares internos

Coordena e orienta tecnicamente equipes de trabalho

Internaliza novos conceitos, praticas, técnicas e instrumentos

Participa da definig&o dos processos da SEFAZ

Interage com outras secretanas efou Orgdos governamentais e n&o
govemamentais

Efetua levantamento e/ou analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte
Participa da elaboragdo de planos estratégicos

Coordena a elaboragéo de normas e procedimentos

Constitul o crédito tributario

Classe F

o Prepara relaténos e/ou processos e pareceres
¢ Prepara recomendagdes técnicas
o Estabelece procedimentos de andlise
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Classe B

ESTADO DO CEARA

Coordena projetos multidisciplinares das decisdes estratégicas da SEFAZ.
Representa a SEFAZ junto a outras secretarias € 6rgaos

Participa na defimigdo de politicas institucionais

Constitul o crédito tributarno

ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL

Efetua levantamentos e analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte com
alguma superviséo

Garante a partir de procedimentos previamente estabelecidos a apuragio de
resultados operacionais para a SEFAZ com alguma supervisdo

¢ Coordena agdes operacionais com alguma superviséo

Prepara relatérios efou processos e/ou informagdes especificos de sua area de
atuacao com alguma supervisao
Identifica erros e/ou falhas e/ou riscos operacionals com alguma orientagao

» Participa da definigdo dos processos operacionais da sua area de atuagdo e

responde por sua execugio
Oferece suporte operacional efou instrumental para a elaboragdo de
procedimentos e/ou processos da sua area de atuagdo

Classe C

Efetua levantamento e andlise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte sem
supervisao

Coordena equipes de trabalho e/ou orienta operacionalmente equipes de
trabaiho

Internaliza novas préaticas efou técnicas efou instrumentos de andlise nas
operagdes da sua area de atuagao

Identifica e diagnostica erros efou falhas e/ou nscos operacionais efou
processos com alguma onentagao

Interage com Associacdes de Classe, Patronais e Sindicatos para suporte
técnico no estabelecimento de planos operacicnais ou para suporte na
avaliagado de riscos, na localidade em que atua

Representa a SEFAZ junto as AssoclagGes patronais e sindicais em eventos
sociais, na localidade em que atua
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e Participa da definigdo de estratégias operacionais na area que atua e responde
par sua execugdo

Classe D

Prepara relatérios, processos e pareceres com onentagao

Da suporte técnico operacional a processos da SEFAZ com alguma onientagéo

Aplica os procedimentos técnicos e/ou operacionais no ambito da SEF

Participa da elaboragdo de planos tatico efou operacional da

responde por sua execugdo

e Efetua levantamento e/ou andlise de dados na SEFAZ e/ou no con
alguma superviséo

¢ Participa de trabalho de pesquisa N

e Participa de projetos multidisciplinares internos da SEFAZ RN,

¢ Elabora normas e procedimentos com orientagao

Classe E

Prepara relatorios, processos e pareceres com alguma orientagéo

D4 suporte técnico instrumental a processos da SEFAZ

Aplica procedimentos de anélise

Coordena projetos multidisciplinares internos

Coordena e orienta tecnicamente equipes de trabalho

Internaliza novos conceitos, praticas, técnicas e instrumentos

Participa da definigdo dos processos da SEFAZ

Interage com outras secretarias efou 6érgdos governamentals e ndo
governamentais

Efetua levantamento efou analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte
¢ Participa da elaboracio de planos estratégicos

» Coordena a elaboragdo de normas e procedimentos

Classe F

Prepara relatérios e/ou processos e pareceres

Prepara recomendagbes técnicas

Estabelece procedimentos de analise

Coordena projetos multidisciplinares das decisdes estratégicas da SEFAZ
Representa a SEFAZ junto a outras secretarias e 6rgaos

Participa na definigéo de politicas institucionais



o |dentifica erros efou falhas efou riscos operacionais com orientagio
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AUDITOR ADJUNTO DO TESOURO ESTADUAL
Classe A

superviséo

Garante a partir de procedimentos previamente estabelecidos a apura
resultados operacionais para a SEFAZ com superviséo

Prepara relatérios efou processos efou informagdes especificos de sua ér‘e‘aﬂde
atuagdo com orientagso R

Participa da elaborag8o de planos operacionais da sua &rea de atuagdo e
responde por sua execuciao

Constitui o crédito tributario, obedecidos os critérios de competéncia
estabelecidos na legislagdo pertinente

Classe B

Efetua levantamentos e andlise de dados na SEFAZ efou no contribuinte com
alguma supervisao.

Garante a partir de procedimentos previamente estabelecidos a apuragdo de
resultados operacionais para a SEFAZ com alguma supervisao

o Coordena agbes operacionals com alguma superviséo

+ Prepara relatérios efou processos e/ou informagdes especificos de sua area de
atuagdo com alguma superviséo

+ l|dentifica erros e/ou falhas e/ou riscos operacionais com alguma orientagio.

o Participa da definigdo dos processos operacionais da sua 4rea de atuagdo e
responde por sua execugao

Oferece suporte operacional efou instrumental para a elaboragdo de
procedimentos e/ou processos da sua area de atuagao.

Constitut o crédito tributdrio, obedecidos os critérios de competéncia
estabelecidos na legislagido pertinente




Classe C
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Efetua levantamento e analise de dados na SEFAZ efou no contribuinte sem
supervisao

Coordena equipes de trabalho efou orienta operacionaimente equipes de
trabalho

Internaliza novas praticas efou técnicas e/ou instrumentos de analise nas
operagdes da sua area de atuagao

Identifica e diagnostica erros e/ou falhas efou riscos operacionais efou
processos com alguma orientagdo

Interage com Associagdes de Classe, Patronais @ Sindicatos para suporte
técruico no estabelecimento de planos operacionals ou para suporte
avaliagio de riscos, na localidade em que atua

por sua execuc;ao T e T
Constitu o crédito tnbutario, obedecidos os critérios de competéncia
estabelecidos na legislagao pertinente

Classe D

Prepara relatérios, processos e pareceres com orientagio

Da suporte técnico operacional a processos da SEFAZ com alguma orientagao
Aplica os procedimentos técnicos efou operacionais no ambito da SEFAZ
Participa da elaboragdo de planos tatico efou operacional da SEFAZ e
responde por sua execugdo.

Efetua levantamento e/ou anélise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte com
alguma supervisao

Participa de trabalho de pesquisa

Participa de projetos multidisciplinares internos da SEFAZ

Elabora normas e procedimentos com orientagéo

Constitui o crédito tributario, obedecidos os critérios de competéncia
estabelecidos na legislagdo pertinente

Classe E

Prepara relatérios, processos e pareceres com alguma orientagio
D4 suporte técnico instrumental a processos da SEFAZ

Aplica procedimentos de analise

Coordena projetos multidisciplinares internos
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Coordena e orienta tecnicamente equipes de trabalho
Internaliza novos conceitos, praticas, técnicas e instrumentos
Participa da definigdo dos processos da SEFAZ

interage com outras secretarias efou 6rgaos governamentals e ndo
governamentais

Efetua levantamento e/ou analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte
Participa da elaboragao de planos estratégicos

Coordena a elaboragao de normas e procedimentos

Constitui o crédito tributario, obedecidos os critérios de competéncia
estabelecidos na legislagdo pertinente

TECNICO DO TESOURO ESTADUAL

lasse A

Efetua levantamentos e analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte com
supervisao

Garante a partir de procedimentos previamente estabelecidos a apuracédo de
resultados operacionais para a SEFAZ com supervisao

Prepara relatérios e/ou processos efou informagdes especificos de sua area de
atuagao com onentagdo

Identifica erros e/ou falhas efou riscos operacionals com orientagdo

o Participa da elaboragdo de planos operacionais da sua area de atuagdo e

c

responde por sua execugao

lasse B

Efetua levantamentos e analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte com
alguma superviséo

Garante a partir de procedimentos previamente estabelecidos a apuragio de
resultados operacionais para a SEFAZ com alguma supervisao

Coordena agdes operacionais com alguma supervisao

Prepara relatérios e/ou processos efou informagdes especificos de sua area de
atuagao com alguma supervisao

¢ Identifica erros e/ou falhas e/ou riscos operacionals com alguma orientagao

Participa da definigdo dos processos operacionals da sua area de atuagdo e
responde por sua execugao



Classe C

Classe D
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Oferece suporte operacional e/ou instrumental para a elaboragdo de
procedimentos e/ou processos da sua area de atuagao

Efetua levantamento e analise de dados na SEFAZ efou no contribuinte sem
supervisao

Coordena equipes de trabalho efou onenta operacionalmente equipes de
trabalho

Internaliza novas praticas efou técnicas e/ou instrumentos de analise nas
operagdes da sua area de atuagio

Identfica e diagnostica erros e/ou falhas e/ou riscos operacionais e/ou
processos com alguma orientagio

Interage com Associagdes de Classe, Patronais e Sindicatos para suporte
técnico no estabelecimento de planos operacionais ou para suporte na
avaliagéo de rniscos, na localidade em que atua

Representa a SEFAZ junto as Associagbes patronais e sindicais em eventos
sociais, na localidade em que atua
Participa da definigdo de estratégias operacionais na area que atua e re
por sua execugao

Prepara relatorios, processos e pareceres com orientagdo

Da suporte técnico operacional a processos da SEFAZ com alguma orientagéo
Aplica os procedimentos técnicos e/ou operacionais no dmbito da SEFAZ
Participa da elaboragdo de planos tatico e/ou operacional da SEFAZ e
responde por sua execugao

Efetua levantamento e/ou analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte com
alguma supervisao

Participa de trabalho de pesquisa

¢ Participa de projetos multidisciplinares internos da SEFAZ

Elabora normas e procedimentos com orienta¢ao

Classe E

Prepara relatorios, processos e pareceres com alguma orientagao.
Da suporte técnico instrumentai a processos da SEFAZ
Aplica procedimentos de analise
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Coordena projetos multidisciplinares internos

Coordena e orienta tecnicamente equipes de trabalho
Internaliza novos conceitos, praticas, técnicas e instrumentos
Participa da definigdo dos processos da SEFAZ

Interage com outras secretarias efou Orgdos governamentais e néo
governamentais

Efetua levantamento e/ou analise de dados na SEFAZ efou no contribuinte

¢ Participa da elaboragdo de planos estratégicos

Coordena a elaboragéc de normas e procedimentos

FISCAL DO TESOURO ESTADUAL

Classe A

Efetua levantamentos e analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte com
supervisao

Garante a partir de procedimentos previamente estabelecidos a apura¢éo de
resultados operacionais para a SEFAZ com supervisao

Prepara relatérios e/ou processos e/ou informagdes especificos de sua area de
atuagio com orientagdo

¢ ldentrfica erros e/ou falhas efou riscos operacionais com orientagao
e Participa da elaboragdo de planos operacionais da sua area de atuagao e

responde por sua execugao
Constitui o crédito tributano, obedecidos os cnitérios de competéncia
estabelecidos na legislagdo pertinente

Classe B

Efetua levantamentos e andlise de dados na SEFAZ efou no contribuinte com
alguma supervisao.

Garante a partir de procedimentos previamente estabelecidos a apuragéo de
resultados operacionais para a SEFAZ com alguma superviséo

» Coordena agbes operacionals com alguma supervisao
o Prepara relatérios efou processos efou informagdes especificos de sua area de

atuagdo com alguma superviséo

Identifica erros e/ou falhas e/ou riscos operacionais com alguma orientagao
Participa da definig3o dos processos operacionais da sua area de atuagéo e
responde por sua execugao
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o Oferece suporte operacional efou instrumental para a elaboragao de
procedimentos e/ou processos da sua area de atuagao

e Constitui o crédito tributdrio, obedecidos os critérios de competéncig
estabelecidos na legislagio pertinente

Classe C

o Efetua levantamento e analise de dados na SEFAZ e/ou no coh P
supervisao

o Coordena equipes de trabalho efou orienta operacionalmente equipes de
trabalho

e Internaliza novas praticas efou técnicas efou instrumentos de analise nas
operagfes da sua area de atuagao

o |dentifica e diagnostica erros efou fathas efou nscos operacionais efou
processos com alguma orientagéo

e Interage com Associagdes de Classe, Patronais e Sindicatos para suporte
técnico no estabelecimento de planos operacionals ou para suporte na
avahacgao de riscos, na localidade em que atua

o Representa a SEFAZ junto as Associagies patronais e sindicais em eventos
sociais, na localidade em que atua

» Participa da definigdo de estratégias operacionais na area que atua e responde
por sua execugao

o Constitui o crédito tributério, obedecidos os critérios de competéncia
estabelecidos na legislagdo pertinente

Classe D

Prepara relatérios, processos e pareceres com orientagao

Da suporte técnico operacional a processos da SEFAZ com alguma orientagéo
Aplica os procedimentos técnicos efou operacionais no ambito da SEFAZ
Participa da elaboragdo de planos tatico efou operacional da SEFAZ e
responde por sua execugao

Efetua levantamento e/ou analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte com
alguma superviséo

Participa de trabatho de pesquisa

Participa de projetos multidisciplinares internos da SEFAZ

Elabora normas e procedimentos com orientagéo

Constitui o crédito trnibutério, obedecidos os critérios de competéncia
estabelecidos na legislagdo pertinente
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Prepara relatérios, processos e pareceres com alguma orientagéo
Da suporte técnico instrumental a processos da SEFAZ
Aplica procedimentos de analise.

Coordena projetos multidisciplinares internos
Coordena e orienta tecnicamente equipes de trabalho
Internaliza novos conceitos, praticas, técnicas e instrumentos
Participa da definigao dos processos da SEFAZ

Interage com outras secretarias efou 6rgdos governamentals e néo
governamentais

Efetua levantamento efou andlise de dados na SEFAZ efou no contribuinte
Participa da elaboragdo de planos estratégicos

Coordena a elaboragéo de normas e procedimentos

Constitui o crédito tributario, obedecidos os critérios de competéncia
estabelecidos na legislagio pertinente

Classe F

Prepara relaténos efou processos e pareceres

Prepara recomendagées técnicas

Estabelece procedimentos de analise

Coordena projetos multidisciplinares das decisdes estratégicas da SEFAZ
Representa a SEFAZ junto a outras secretanas e érgaos

Participa na definigdo de politicas institucionais

Constitw o crédito tributano, obedecidos os critérios de competéncia
estabelecidos na legislagdo pertinente
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ANEXO VI, A QUE SE REFERE O ART. 6° DA LEI N*

FEVEREIRO DE 1996.

Grupo Ocupacional: Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagao - TAF

Tabela de Vencimento

ESTADO DO CEARA

REFERENCIA VALOR
A1 610,00
A2 640,50
A3 672,53
A4 706,15
A5 741 46
B1 800,78
B2 840,81
B3 882,86
B4 927,00
B5 973,35
C1 1 051,22
C2 1 103,78
C3 1 158,97
C4 1 216,91
C5 1277,76
D1 1 379,98
D2 1 448,98
D3 1 521,43
D4 1 597,50
D5 1677,37
E1 1 811,56
E2 1902,14
E3 1 997,25
E4 2 097,11
E5 2 201,97
F1 2 378,12
F2 2 497,03
F3 2 621,88
F4 2752,98
F5 2 890,63
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ESTADO DO CEARA
ANEXO Viil, A QUE SE REFERE O ART. 62 DA LEI N2 , DE DE FEVEREIRO DE 1996.
Grupo Ocupacional: Tributagdo, Arrecadagio e Fiscalizagao - TAF
Quantificacao dos Cargos e Fungdes
CARGO / FUNGAO QUANTIDADE
CARGOS FUNCOES

AUDITOR_DO TESOURO ESTADUAL 1.016 -
AUDITOR ADJUNTO DO  TESOURO 828 -
ESTADUAL
ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL 02 54
TECNICO DO TESOURO ESTADUAL 85 463
FISCAL DO TESOURO ESTADUAL 464 -

TOTAL 2.393 617
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PARECER n° 1L0052.96

ASSEMBLEIA

REF: MENSAGEM n° 6236 LEGISLATIVA

O EXMO. SR. GOVERNADOR DO ESTADO
DO CEARA, através da Mensagem n° 6236, encaminha 4 Assembléia
Legislativa do Estado do Ceard, Projeto de Lei que “ Aprova o Plano de
Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo, e
Fiscalizagdo - TAF e d4 outras providéncias.

A proposta em exame, tem como escopo a
reestruturagdo do Grupo Ocupacional Tributagio, Arrecadagdo e Fiscalizagdo
TAF, em razdo da mudanga de nova ordem constitucional implementada pela
Emenda Constitucional n° 21, de 14 de dezembro de 1995.

Trata-se de medida relacionada com a
organizaco administrativa do Estado, especificamente Plano de Cargos e
Carreira de servidores da SEFAZ, competéncia privativa do Poder Executivo,
insculpida no art. 84,VI da Constituigio Federal, principio repetido no art. 88,
V1, da Carta Magna Estadual que assim reza:

ART. 88 Compete privativamente a0
Governador do Estado: ]

VI - dispor sobre organizacio e
. funcionamento do Poder Executivo e da
K administracdo estadual na forma da lei;

AWV
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Dessa forma toda a matéria que implique em
modificago ou alteragdo na estrutura de pessoal das Secretarias integrantes da
Administragdo Direta é de competéncia do executivo, atribliigdo normativa que
s6 encontra limites no préprio texto constitucional.

Em relagdo a iniciativa da proposta, dispde o art.
195, do Regimento Interno desta Augusta Casa, fazendo referéncia ao art. 60
da Constituigio Estadual, que a iniciativa de Projetos na Assembléia
Legislativa, caberd, além dos Deputados, &8 Mesa Diretora, a qualquer de suas
Comissdes, a0 Governador do Estado(inciso IV), ao Presidente do Tribunal de
Justica em matéria privativa do Judicidrio, e ainda ao cidaddo, nos casos-
previstos na Constituig#o.

Destarte, o Projeto de Lei em comento se afigura
inteiramente vigvel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relagio a
sua iniciativa, quer em relagdo a sua formalizagdo.

E o parecer, SMJ

Fortaleza, 02 de abril de 1996

LEITE JLEC
Itar Téenica Juthlics
8AD - B3 B33
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EMENDA SUPRESSIVA N

Art Unico Suprima-se do Artigo 44 do Projeto de Ler que acompanha a
Mensagem n° 6 236, que aprova o Plano de Cargos e Carrewras do Grupo Ocupacional
Tributagio e Fiscalizagdo - TAF e da outras providéncias a expressdo “ sem Onus para a
ongem ”, ficando referido Artigo com a seguinte redagao

“ART. 44. Nos afastamentos funcionais o servidor fara jus ao
enquadramento com base na ultima situaciio remuneratéria ocupada
na Secretaria da Fazenda.”

Pago da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, em Fortaleza, aos 09 de abril
de 1996

Depytddo Cid Gomes
Presidente

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por finalidade corrgir injustiga que seria cometida contra
servidores da Secretaria da Fazenda, que mesmo a disposigdo de outros drgdos, com 6nus
para a origem, ficanam prejudicados sem a supressdo que ora proponho

Art 44 do Projeto de Le1 que acompanha a Mensagem 6 236, que trata do Plano de
Cargos e Carrerras do pessoal da Fazenda Estadual com a presente Emenda vem

“assegurar 1gual tratamento aos servidores da mencionada Secretaria que se encontram a
disposi¢do, com 6nus ou sem 6nus, quando de seus respectivos enquadramento

Data Supra,

tado Cid Gomes
Presidente

BJPLENDEPUTADO/CIDGOMES/POCPIND DOC
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Altera o Art. 9° do Cap lll, do
Projeto de Lei que acompanha a
Mensagem 6.236/96.

Art. 1° - O Art. 9° do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem 6.236/96,
passa a ter a seguinte redac¢do:

“Art. 9° - Os cargos do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arecadagdo e
Fiscalizagdo-TAF, ao vagarem, serdo deslocados para as referéncias iniciais
do respectivo cargo”. .

Sala das Sessdes, em 17 d

putbdo Jodo Ananias

Lider do PS8 _ )

T s

Dep. Artur Bruno/PT Dep.me?ﬂ Dep.Jodo Alfredo/PT
JUSTIFICATIVA

Tal como se encontra redigida a norma, com inclusdo da palavra “classe”
ao invés de “cargo” aconteceria de a vacancia proporcionar ¢ completo
engessamento da carreira. Ora, na medida em que os cargos vao
vagando e ndo retornam, ao seu nivel inicial, acontecerd de ndo ser
possivel suprir a vacancia, mediante reposicdo de pessoal. A intengdo,
parece evidente, é imobilizar por completo a carreira, na medida em que
os atuais ocupantes dos cargos respectivos venham a sair de exercicio.

A emendaq, ao prever o retorno do cargo vago ao nivel inicial da carmeira,
0 permite que possa ao Estado, por critério de conveniéncia e oportunidade,

realze novos certames, tendentes a restabelecer a situagdo anterior, sem

prejuizo da comutagdo do cargo em outro, como permite o projeto.
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EMENDA N° 05 CASSEN_WLRE@
LEGISLATIVA

Altera o Art. 19, do Cap. IV, do Projeto
de Lei que acompanha a Mensagem
6.236/96.

Art. 1°- O Art. 19, do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem 6.236/96,
passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 19 - Progressdo é a passagem do servidor de uma referéncia para ou-
tra imediatamente superior . dentro da faixa vencimental da mesma classe,
obedecidos os ‘critérios de merecimento ou antiguidade e o cumprimento
do instersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - S@o critérios para afericdo de merecimento:

| - Capacitagdo e Experiéncia Profissional
Il - Participagdo em Comissdo ou grupos de trabalho técnico
Il - Assiduidade
IV- Trabalhos cientificos/Trabalhos publicados
V - Docéncia

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo elevados anualmente, mediante progres-
sdo, 60% (sessenta por cento) dos servidores de cada referéncia, excluida
a vltima de cada classe, reservando-se 50% (cinquenta por cento) para
cada um dos critérios referidos neste artigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se o quociente for fraciondrio e a fragdo superior
a 0,5 {cinco décimos), serd acrescido de mais um.

Sala das Comissées, em 17 de abiillde 1994.

putddo Jodo Ananjias
Lider do PSB

- ~
FZ> Tnhc
Dep. Artur Bruno/PT  Dep. amede/PT Dep. Jodo Alfredo/PT
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JUSTIFICATIVA

Os critérios para progressdo, em especial por merecimento,
devem ser previamente definidos, evitando-se deixar ao alvedrio do
administrador fix4-los. Além do conteldo democratico da proposigdo
contida nesta emenda, na medida em que todos sabergo,
antecipadamente, quais os critérios & aferigGo do merecimento, a norma,
tal como apresentada pelo Sr. Governador, fere o principio da
impessoalidade, contida no Art. 37 da CF/88, eis que permite ao Secretdrio
da Fazenda, ou mesmo ao Chefe do Executivo, exercer, por decreto ou
portarias, 0 controle do merecimento, segundo a sua vontade, rendendo
ensejo a que se apadrinhe os “amigos do Rei", em detrimento dos que
exercem suas fungdes com seriedade e denodo.

Sendo assim, fica proposta a adogdo dos critérios apuratérios acima

referidos, mesmo porquerja praticados, no Gmbito estadual, para
generalidode dos servidores, conforme preceitua o decrefo n° 22.793/93.

AV, DES. MOREIRA, 2807 - CEP 60.170-002 - FORTALEZA-CEARA - DDR 277.2500/277.2999 - TELEX (85)1157
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EMENDA N° O"Lf ‘h‘“)‘.

Altera o Art, 20, do Cap. IV, do
Projeto de Lei que acompanha a
Mensagem 6.2346/96.

Art. 1°- O Art, 20, do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem
6.236/96
passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 20 - Promogado é a elevacdo do servidor de uma para outra classe
imediatamente superior dentro do mesmo cargo ou fun¢do.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A promogdo a que se refere este artigo dar-se-
@ por avaliagdo de merecimento e serd realizada no més de margo de
cada ano.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Para habilitar-se & promocdo deverd o
servidor:

| - Concluir, com aproveitamento, o programa de capacitagdo e
aperfeicoamento estabelecido para a classe;

Il - Desempenhar, com eficdciaq, as suas atribuicoes;

Il - NGo ter logrado outra promogdo pelo intersticio de 345 (frezentos e
sessenta e cinco) dias.

PARAGRAFO TERCEIRQO - Ato do Govemnador do Estado regulamentard
o disposto no par@grafo anterior, mas sem exorbitar nos fimites gerais ali
observados.

utado Jodo Ananjas
Lider do PSB

_ ~
B, Inhe
Dep.Artur Bruno/PT  Dep.Mdario Mamede/PT Dep.Jodo Alfredo/PT
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JUSTIFICATIVA

Do mesmo modo do que no tocante @ progressdo, também no
que pertine d promogdes hd necessidade de que os critérios
estejam previomente definidos, evitando-se deixar ao alvedrio do
administrador fixa-los, em respeito ao art. 37 constitucional (o
principio da impessoalidade).

Sendo assim, o que se propde é a reformulagdo completa do art.
20 do projeto original, adotando-se a emenda substitutiva acima,
cujos critérios j@ sdo praticados no Gmbito do Estado do Ceard
(Decreto n° 22.793/93).

Como consequéncia da nova formulagdo apresentada, porq[.le

incompativel, deve ser excluido do Projeto o art. 21 e todos os seus
itens.
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Altera o Art. 23, do Cap. IV, do
Projeto de Lei que acompanha a
Mensagem 6.236.

Art. 1°- O Art. 23 passa a ter a seguinte redaggo:

“At. 23 - O servidor que esteja respondendo a processo
administrativo-disciplinar ndo integrard as listas de promogdes
assegurando-se lhe, contudo, o computo integral do intersticio,
em caso de absolvicdo, procedendo-se a imediata promogdo do
servidor, como se nunca tivesse respondido a processo algum,
devendo tal procedimento administrativo ser observado no prazo
de 10 dias, contados da data da absolvigao."

JUSTIFICATIVA

Antes de concluido o processo administrativo ou judicial ndo hd
formagdo da culpa. Ainda .assim, a proposicdo governamental
sugere que o servidor ndo %iﬁas de promog¢do, enquanto
ndo for absolvido.

Embora a norma aponte no sentido de que a absolvigdo trard
como beneficio o computo integral do intersticio, isso néo ficou
muito claro no tocante aos efeitos que terd. Assim, impositivo que
se explicite que isso deverd acametar, também, a imediata
promo¢ao do servidor, como nunca tivesse respondido a processo
algum. Esse € o intuito da alterago proposta.

0 Jodo Ananias

Lider do PSB
Jnfe=17,

Dep.Artur Bruno/PT  Dep. Mano ede/PT Dep.Jodo Alfredo
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EMENDA N° 06 ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

¢

Suprime o item IV do Art. 24, do Cap. V. do

Projeto de Lei que acompanha a Mensagem
6.236/96. /

Art. 1°- Suprime o item {V, do Art. 24 - Cap. IV.

JUSTIFICATIVA

A redac¢do origindria exclui do cdmputo do intersticio, entre outras causas, 0
exercicio de mandato cargo em oOrgdo representativo de classe
(associagdes) ou entidades sindicais, conforme o exposto no item vV do
artigo sob comento. Resta clara a intengdo de agilizar esses organismos, na
medida em que se estabelece esse verdadeiro e forte desestimulo ao
desempenho das atividades representativas de classe. Ademais, néo é justo
que o exercicio de 1o relevante fungdo institucional acarrete danos ao
servidor. PropGe-se, assim, a supressGo do item IV.

{g 0 Jodo Ananias
Lider do PSB

Joa 518

Dep. Artur Bruno/P1 Dep. Marno Mdamede/PT Dep. Jodo Alfredo/PT
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Altera o art.34 do capitulo do Projeto
de Lei que acompanha a mensagem
no. 6236/96

Art. 1°- O art.34 do Projeto de Lei qua acompanha mensagem
6236/96, passa a ter a seguinte redagdo:

“ART.34 - Fica mantids 8 copcessfo de Gratificacio de
Ammento de Produtividade, instituida pelos artigos 132,item
XII, e 139 da lei mo. 9826, de 14 de maio de 1974 e
regulamentadas pela lei no. 10.294, de 17 de julho de 1979,
e alteragdes posteriores, cuja regulamentagdo sgerd
modificada para se adequar aos termos da presente lei. Ao
servidor que tenha realizado o langamento ds crédito
tributdrio até o dia 29 de feverelro de 1996, ficam
assegurados os efeitos previstos na Lei no. 10294, de 17 de
julho de 1979, cam as modificagdes introduzidas pela Lel
no. 10402, de 04 de junho de 1980 , assim camo os efeitos
da Leli 11849, de 30 de agosto de 1991, desde que e scmente
quando o crédito decorremte deo langamento seja liguidado,
sendo os pontos respectivos convertidos em UFIR ou
expressdo que a substitua.

Sala de Sessdes , 17 de-abril de 1996

0 Joa0o Ana
Lider do PSB

Dep. Artur Bruno /PT Dep.Mario Mamede/PT

Dep. Joao Alfredo/PT
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JUSTIFICATIVA /3
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H4 necessidade de que os \l/@

critérios para obtencdo da GAP se adequem melhor ao Plano
proposto, razdo porque deve-se remeter a legislagao
regulamentadora a definigdo destes pontos , de forma clara e
objetiva, ao contrario da proposi¢do governamental que, em
verdade, s6 contribui para concentrar excessivo poder em
maos do administrador.

Ha também, na presente proposta, o acréscimo do paragrafo
terceiro . Dita norma tem por finalidade preservar o direito dos
servidores que, até a data ali gizada, cumpriram a sua parte
para obtencdo da produtividade. De se notar , inclusive , que
muitos dos créditos langados ja foram quitados, constituindo,
portanto, dinheiro ja integrado aos “cofres” do Estado, situagdo
que se mostra ainda mais grave, pois, em sendo assim, mais
incontroverso ainda se revela o direito adquirido dos servidores
ao pagamento respectivo.

A modificacdo em relevo faz justica
aos que laboraram arduamente, sob um certo e definido regime
legal, e que ndo poderiam ser atingidos pela alteragéo
legislativa. Considere-se, por fim, que nenhum prejuizo sofrera o
Tesouro com a aprovagdo da emenda, visto que seus efeitos
financeiros ficardo sempre pendentes da liquidagdo do crédito
tributario langado .
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EMENDA N° 0)7

Altera o Art. 46, do Cap. IX, do
) Projeto de Lei que acompanha @
: Mensagem n° 6.236. $EP0c,

22
nq%"z“
N

5

.d.

Art. 12- O Art. 44, do Cap. IX, passa a ter a seguinte redagdo: 4/0 o
"Arl. 46 - Se a média da Gratificag@o de Aumento da Produtividade

e da Gratificagdo de Desempenho Fazenddrio, calculada em
conformidade com o disposto nas alineas "b"” do Art.38 e "a" do

Art. 45 desta Lei, for menor que 0s valores percebidos a estes titulos ,

pelo servidor ou pelo inativo, em aigum més do petiodo,
prevalecerd aquele més de maior vaior.

/
Sala das Comissdes, em 17 de agbril de 1996.
Depljta 040 Anonjoleider do PSB

Dep.Artur Bruno/PT Dep.Mdario Mamede/PT Dep.Jodo Alfredo/PT

JUSTIFICATIVA

A emenda ora proposta visa minimizar os efeitos de possiveis
prejuizos financeiros nos casos em que a média dos valores
percebidos , de gratificagdo de aumento de produtividade, ndo
reflete o efetivo desempenho do servidor.

AV. 4
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] EMENDA No. Oq
Altera o art. 38 do capitulo
Projeto de Lei que acompanha
mensagem no. 6236/96
Art. 1° - O art.38 do Projeto de Lei qua acompanha a
mensagem 6236/96, passa a ter a seguinte redagéo:
ART. 38~ O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos efetivos e
. dos que exercem fungdes das carreiras do Grupo Ocupacional
" Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo TAF, na nova estrutura
. remuneratéria dessas carreiras , serd feito de acordo com a Tabela
. de Vencimento, estabelecida no anexos VI, encontrando-se o

posicionamento do sexrvidor na tabela vencimental , mediante a
utilizagdo dos seguintes critérios:

= 0
d) O resultado da operagédo prevista na alinea "¢” serd dividido pelo
resultado da soma de 1 (um inteiro) mais o percentual de 20% (vinte
. por cento) que é a base de cdlculo da gratificagdo de aumento da
« produtividade, conforme a férmula absixo:
VBE= (maga + mgdf- gdfgr + vb + ph) / (1 + ( ¢ ph + 208 ) )

AV. DES. MOREIRA, 2807 - CEP 60.170-002 - FORTALEZA-CEARA - DDR 277.2500/277.2999 - TELEX (85)1157
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IV- O servidor ocupante de cargo ou fungdo e cujo vencimento-base
de aenquadramento resultar em valor superior 4 udltima referéncia do
novo carge ou fungdo 8Serd posicionado nesta referéncia e a
diferenca resultante congtituird vantagem pessoal, resjustdvel nos
mesmos indices e datas dos reajustes dos servidores

PARAGRAFO UNICO: O enquadramento dos servidores, obrigatoriamente,
ocbedecerd ao principio de que ndo haja decesso da referéncia entre a
situagdo pretérita e a instaurada por esta Lei. Para este fim,
deverd sexr observada a seguinte tabela de correspondéncia:

Sala das Comissdes, 1

Dep. Artur Bruno /PT Dep.Mario Mamede/PT

Dep. Joéo Alfredo/PT

JUSTIFICATIVA

A alteragéo proposta pelo SINTAF consiste,
basicamente, em evitar que prejuizos sejam impostos aos servidores
fazendarios. Por esta razdo modificou-se o indice da base de célculos da
GAP de 40% para 20%, sendo certo que isso ndo tem repercusséo
financeira, ndo importando em onerardo dos cofres publicos. Em
contrapartida, assegura-se aos servidores uma base vencimental maior
do que a contida na proposta do Governo. Em face destas mudangas fica
alterado o art.45, item “c”, na parte final da formula.

J4 o acréscimo do paragrafo (nico, tem
explicagdo na necessidade de manter 0 mesmo nivel de réferéncias entre
o plano atual e o contido no presente projeto de lei, evitando, assim, a
pratica de injusticas funcionais.
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TABELA REFERENTE AO PARAGRAFO UNICO DO ART. 38 DA
MENSAGEM 6.236/96  (EMENDA N° )

REFERENCIA ATUAL REFERENCIA NOVA

TAF 1 B1

TAF 2 B2

TAF 3 B3

TAF 4 B4

5 BS

é Cl

7 Cc2

8 CcC3

9 C4

10 C5

TAF 11 D1
12 D2
13 D3
14 D4
15 D5

16 E)

17 E2

. 18 E3
: 19 E4
20 E5

21 F1

22 F2

23 F3

24 F4

25 F5
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EMENDA No. 1)

Inclui o art..... no capitulo (diposigbes
finais) do Projeto de Lei que
acompanha a mensagem no. 6236/96

Art. 1°- O capitulo das disposicdes finais ter4 o acréscimo do seguinte
artigo:

“ART....- Para efeito de promogdo, ndc serd admitido adotar-se o
critério de carga hordria de capacitagdo e treinamento.”

Art. 20. - Em face da emenda supra, fica excluido do anexo IV do Projeto
de Lei o critério em aprego.

Sala de Sessdes , 17 de-abril de1996

Depu ias
Lider do PSB

Dep. Artur Bruno /PT Dep.Mario Mamede/PT

. % Dep. Jogo Alfredo/PT
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JUSTIFICATIVA

O critério em relevo criaria sério trantorno no
ambito da Secretaria, visto que somente a cargo desta estaria a escolha
dos curdos e treinamentos, sem falar que nem todos os funcionarios
poderiam participar de tais conclaves.

A regra, porfanto, mostra-se injusta e
discriminat6ria, razdo porque deve ser rejeitada.
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA

: Aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional  Trnibutagdo,  Arrecadagcéo e
Fiscalizagao - TAF e dé outras providéncias
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

ART. 1°. Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreras do Grupo Ocupacional
Tributagdo, Arrecadagéo e Fiscalizacdo - TAF, obedecidas as disposigdes contidas nesta
Lel

n ART. 2°. O Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Tributagéo,
Arrecadacdo e Fiscalizagao - TAF contém os seguintes elementos basicos
-3 | - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades de
natureza permanente, cometidos ou cometivels a um servidor publico, com as
~  caracteristicas essenciais de criagdo por Lei, denominagdo prdpria, nimero certo e
pagamento pelos cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou em comissao,

Il - FUNGAO PUBLICA - conunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidos a um servidor publico, cuja extingdo dar-se-a quando vagar,

Il - CLASSE - conjuntc de cargos ou fungbes da mesma natureza funcional e
semelhantes quanto aos graus de complexidade a elas nerentes, para desenvolvimento do
Servidor nas classes dos cargos e fungbes que a integram,

! IV - CARREIRA - conunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos e fungdes que a integram,
et , V - REFERENCIA - nivel vencimental integrante da faixa de vencimentos fixados
para a classe e atribuido ao ocupante do cargo ou dos que exercem fungbes em
-~ decorréncia do seu progresso salarial,
) VI - CATEGORIA FUNCIONAL - conjunto de carrerras agrupadas pela natureza
& das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho,
* VIl - GRUPO OCUPACIONAL - conuntc de categonas funcionais reunidas
/ segundo a correlagéo e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho efou o
grau de conhecimento

CAPITULO I

DA ESTRUTURA
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| ART. 3% O Planoc de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lel fica assim

organizado :

| - Estrutura e composigéo do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e
Fiscalizagéo - TAF, da Categona Funcional, das Carrerras, dos Cargos e Fungdes, das
Classes, das Referéncias e da Qualificagao Exigida para o Ingresso,

Il - Redenominagdc dos Cargos e Fungdes,

Il - Linhas de Promog3o,

IV - Requisitos para Promogao,

V - Hierarquizagao dos Cargos e Fungdes,

VI - Nivel de Complexidade das Atividades dos Cargos e Fungdes,

VIi- Tabela de Vencimento,

VIl - Quantificagdo dos Cargos e Fungdes

ART. 4°. Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadacédo e Fiscalizagao - TAF, fica
organizado em Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos, Fungdes, Classes, Referéncias e
Qualificagdo Exigida para o Ingresso, na forma do Anexo | desta Lel

ART. 5°. As Redenominagdes, as Linhas de Promogdo, os Requisitos para
Promogdo, a Hierarquizagdo dos Cargos e Fungdes, € o Nivel de Complexidade das
Atividades dos Cargos e Fungées, ficam definidos conforme dispGem os Anexos 1l I, IV, V
e VI, partes integrantes desta Lel

ART. 6°. A Tabela de Vencimento e Quantificagdo dos Cargos e Fungbes ficam
determinados nos Anexos VIl e VIl desta Lei

ART. 7°. Segundo a correlagao e afinidade, a natureza dos trabalhos e o nivel de
conhecimentos aplicados, ¢ Grupo Qcupacional Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagao -
TAF compreende carreiras e/ou classes abrangendo atividades inerentes a cargos ou
fungbes caractenzadas por agbes de coordenagdo das atividades de arrecadacao,
fiscalizacdo, controle e operacionalizagdo dos Sistemas Fiscal-Tributario e Financeiro do
Estado

CAPITULO 1l

DA ORGANIZAGAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

ART. 8°. Integram o Sistema de Carreras do Grupo Ocupacional Tributagao,
Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF, as carreiras de Auditoria Fiscal e do Controle Interno,
Administragio Fazendana e Fiscalizagao e Arrecadagao
. ART. 9° Os cargos do Grupo Ocupacional Tnbutagdo, Arrecadagéo e
Fiscalizagao - TAF, ac vagarem, serao desiocados para as referéncias iniciais da respectiva
classe

PARAGRAFO UNICO - Os Cargos de Fiscal do Tesouro Estadual serdo extintos
quando vagarem.

ART. 10. As carreiras sdo organizadas em classes Integradas por cargos de
provimento efetivo e fungbes, dispostas de acordo com a natureza profissional e a
complexidade de suas atribuigbes

PARAGRAFO UNICO - Estao estabelecidos para cada classe os requisitos de
formagao, experiéncia, os cursos de capacitagdo, bem como o nivel de complexidade das
atividades dos cargos e fungdes, conforme Anexos IV e VI

AV.DES. MOREIRA, 2807 - CEP 60.170-002 - FORTALEZA-CEARA - DDR 277.2500/277.2999 - TELEX (85)1157



ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA

. ART. 11. As carrerras sao Interdisciplinares, compreendendo atividades que
exigem integracao de diferentes formagodes
ART. 12. O ingresso nas carreiras do Grupo Ocupacional Tributagao,
Arrecadacgdo e Fiscalizagdo - TAF dar-se-a por nomeagdo em cargo de provimento efetivo,
.~ mediante prévia aprovagdo em Concurso Publico, na classe e referéncia iniciais de cada
cargo

%

PARAGRAFO UNICO - O servidor do Grupo Ocupacional Tributagao,
Arrecadacao e Fiscalizagdo - TAF que venha a ser aprovado em concursc publico,
convocado para assumir € efetivar-se no cargo, permanecera na referéncia vencimental da
fungdo anteriormente exercida, desde que superior a referéncia inicial do cargo

ART. 13. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, sempre de
carater competitivo, eliminatério e classificatério e podera ser realizado em etapas, quando
a natureza do cargo exigir complementacgéo de formagao ou de especializagao

§1° - A primeira etapa, necessariamente, de carater eliminatério, constituir-se-a
de provas escritas

§2°. As demais etapas, de carater elminatério ou classificatério, constarao de
programas de capacitagio profissional, quando o exercicio do cargo assim o exigir, cujo tipo
e duracgédo serdo indicados no edital do respectivo concurso

§3°. As provas de titulos terdo carater classificatério

ART. 14. No edital de abertura de concurso publico constardo, obrigatoriamente,
0 programa das disciplinas e a area de atuacio do profissional recrutado e, quando a
natureza do cargo o exigir, a definigac dos cursos de especializagdo ou formagao técnica e
. .arespectiva carga horaria
- PARAGRAFO UNICO - O exercicio de fungdo nas carreras do Grupo

Ocupacional Tributagdo, Arrecadagéo e Fiscalizagédo - TAF valera como titulo para efeito do
concurso publico de provas e titulos

ART. 15. A realizagdo do concurso publico para provimento dos cargos vagos do
Grupo Ocupacional Tributagado, Arrecadagao e Fiscalizagdo - TAF, competira a Secretaria
da Administragao, podendo ser delegada a sua realizagao

ART. 16. Sao vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as
nomeagdes que contrariem as disposigdes contidas no Art 12 desta Lel

ART. 17. Durante o estagio probatério, o servidor do Grupo Qcupacional
Tributagdo, Arrecadacgdo e Fiscalizagdo - TAF ndo podera ser afastado do seu orgéo de
origem, nem fara Jus 3 ascensao funcional, ressalvada a hipétese do Paragrafo Unico do
Art 18

CAPITULO IV

)

DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NAS CARREIRAS
SEGAO UNICA

DA ASCENSAO FUNCIONAL
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. ART. 18. A ascensdo funcional do servidor fazendario far-se-a4 através de
progressao e de promogéo, ocorrendo anualmente no més de margo
PARAGRAFO UNICO - O servidor que Ja se encontrar no exercicio de fungio
pertencente ao Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdc e Fiscalizagdo - TAF que
venha a ser aprovado em concurso publico e convocado para assumir 0 novo cargo, tera
drreto a promogdo ou progressdo automatica, de modo a ser posicionado na referéncia
vencimental do cargo ou fungao anteriormente ocupada ou exercida
ART. 19. Progressdo é a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecidos os
critérios de desempenho ou antiguidade e o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e
sessenta e einco) dias
PARAGRAFO UNICO - Serdo elevados anualmente, mediante progressao, 60%
(sessenta por cento) dos servidores de cada referéncia, excluida a ultima de cada classe,
reservando-se 50% (cinquenta por cento) para cada um dos critérios referidos neste Artigo
. ART. 20. Promogéo € a elevagdo do servidor de uma para outra classe
imediatamente supenor dentro do mesmo cargo e observara, cumulativamente, o
preenchimento dos requisitos constantes no Anexo IV desta Lel e ac seguinte
| - o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos a serem promovidos,
correspondera ao total das vagas existentes para cada uma das classes, apuradas
anualmente no més de margo
Il - caso o nimerc de vagas seja inferior ao numero de candidatos habilitados, o
processo de promogdo far-se-a através de comissdo formada por 3 (trés) servidores
efetivos, constituida por ato do Secretario da Fazenda, a qual classificara os candidatos
habilitados, segundo critérios a serem fixados por Decreto do Chefe do Poder Executivo no
prazo de 90 (noventa) dias
Il - qualquer modificagéo nos critérios estabelecidos no Decreto de que trata o
Inciso anterior, somente sera considerada para processos de promog¢ao realizados no més
de margo do ano seguinte ao da respectiva alteragao
ART. 21. A fim de possibilitar a promogdoc de servidores que atendam,
cumulativamente, aos requisitos constantes no Anexo IV, desta Lei, e que nao foram
promovidos, conforme o Art 20, por ndo ocuparem cargos ou por insuficiéncia de vagas, o
Secretario da Fazenda, através de Portaria, adotara os seguintes procedimentos
| - remanejara, interclasses, até 10% (dez por cento) do total de cargos e fungdes
mencionados nesta Lel, imitando-se, no que for maior
a) ao numero de vagas oferecidas na forma do Art 20,
b) ou a 30% (tninta por cento) dos servidores habilitados a promog&o, sendo que,
nesta ultima hipétese, quando resultar da operagédo valor decimal igual ou superior a 0,5
(tinco décimos) sera arredondado para a unidade imediatamente subsequente,
Il - observara no processo de promo¢ado previsto neste Artigo o disposto nos
Incisos Il e il do Art 20 desta Le:
ART. 22. Quando o servidor for movimentado da Regido Metropolitana de
Fortaleza para as demais regides do interior do Estado, ou vice-versa, durante o intersticio,
a contagem do tempo de servigo devera ser feita de forma proporcional
ART. 23. O servidor que esteja respondendo a processo administrativo-disciplinar
nao integrara as listas de promogdes assegurando-se |lhe, contudo, o computo integral do
Intersticio, em caso de absolvigéo
PARAGRAFO UNICO - No caso de absolvigdo, ser-lhe-a reservada vaga que
possibilite a promogéo.
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. ART. 24. Fica também interrompido o |nterstiC|%,“-T{|aa’a efeito de ascensado

s funcional, nos casos abaixo discriminados
I - suspensé&o de vinculo, na forma do Art 65 da Lel n® 9 826, de 14 de maio de
. 1.974,
o Il - afastamento para o Trato de Interesses Particulares,
Il - prisdo decorrente de deciséo judicial,

CAPITULO V

DA CAPACITAGAO E DO APERFEIGOAMENTO DO SERVIDOR

© ART. 25. As atwvidades de capacitagdo e aperfeigoamento do servidor, como
parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo planejadas e organizadas, de
forma integrada e sistémica pela Secretana da Administragéo - Orgdo Central e pelos
orgaos setoriais do Sistema de Recursos Humanos
ART. 26. A execugéo dos programas de capacitagéo, estagios e treinamentos em
servico estabelecidos para as areas de atividades finalisticas competirda & Secretaria da
- Fazenda, podendo esta delegar a entidades publicas ou privadas especializadas na
capacitagdo de Recursos Humanos, mediante convénios ou contratos, observadas as
.normas pertinentes a matéria
ART. 27. O servidor habilitado em cursos com a duragdo, conteudo e nivel
equivalentes aos dos programas de treinamento executados pela Secretaria da Fazenda,
podera ser dispensado de frequenta-los, sujeitando-se sua habilitagdo a reconhecimento
pelo érgao competente, conforme se dispuser em regulamento

CAPITULO VI

DA LOTAGAO DE PESSOAL

ART. 28. O Grupo Ocupacional Tributagédo, Arrecadagéo e Fiscalizagdo - TAF,
Integrara a lotagao da Secretaria da Fazenda a qual sera fixada por Decreto governamental,
flcando vedada a remogéo de servidores do Grupo Ocupacional de que trata esta Lel, para
outros 6rgdos ou entidades, bem como a remogao de servidores de outros 6rgaos/entidades
para a Secretaria da Fazenda

ART. 29. A quantificagao dos cargos elou fungbes necessarios a Secretaria da
Fazenda constitul a sua lotagdo numérica

§1°. Na quantfficagdo dos cargos e das fungbes, a lotagdo nao excedera as
quantidades dimensionadas para a for¢a de trabalho do érgéo

§2°. As Estimativas Técnicas das Necessidades de Recursos Humanos da
Secretaria da Fazenda constituirdao o referencial para o suprimento de servidores, atendidas
as demandas de trabalho e serao aprovadas por Decreto Governamental

~_ ¥
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. ART. 30. Verfficada a desnecessidade de provimento de cargos existentes na

lotagdo, poderao ser extintos ou modificadas as suas titulagdes, dentro da mesma Categoria
Funcional, sem aumento de despesa

CAPITULO ViII

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

ART. 31. Para efeito desta Lel, considera-se Vencimento-base a retribuigao
pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou fungdo das carreiras do Grupo
Ocupacional Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF, fixada para a respectiva
referéncia vencimental

. ART. 32. Remuneragdo é o Vencimento-base do cargo ou da fungao, acrescido
de todas as vantagens pecuniarias, permanentes e transitorias, estabelecidas em Lei

ART. 33, Para ajuste dos atuais valores dentro da nova composigao
remuneratoria, fica extinta a Gratificagao de Desempenho Fazendario, instituida pelo Art 10
da Lel n® 11 849, de 30 de agosto de 1991, cujo valor é incorporado ao vencimento, na
forma do Art 38 desta Lel

ART. 34. Fica alterada a Gratificagdo de Aumento de Produtividade, instituida
pelos Artigos 132, item XlI, € 139 da Le1 n® 9 826, de 14 de maio de 1974 e regulamentada
pela Lel n® 10 294, de 17 de julho de 1979, e alteragdes posteriores, que passara a ser
calculada de forma vanave!, e dependera do efetivo alcance de metas defimdas a partir de
metas gerais, de metas por unidade de trabalhc e de metas individuars, fixadas por Ato do
Secretdrio da Fazenda, segundo critérios defimidos em Decreto do Chefe do Poder
Executivo

§1°. Dentre os critérios a serem estabelecidos para metas individuals,
necessariamente devera ser considerado o auto de infragéo

§2°. A Gratificagdo de Aumento de Produtividade séra incorporada aos proventos
da aposentadoria no percentual médio que for apurado com base nos 06 (seis) maiores
percentuais percebidos a este titulo, mensalmente, nos ultimos 18 (dezoito) meses de
permanéncia do servidor em atividade

ART. 35. A Gratfficagdo de Aumento de Produtividade seré calculada aplicando-
se o percentual decorrente da formula abaixo, sobre o respectivo Vencimento-base

Resultado Alcancado X Meta de Custo Definida X 40% X Vencimento-base
Meta Definida Resultado de Custo Alcangado

ART. 36. A Progressao Horizontal, estabelecida pelo Art 43 da Lei n® 9 826, de
14 de maio de 1974, serd calculada aplicando-se o percentual correspondente ao tempo de
servigo do servidor sobre o respectivo Vencimento-base

ART. 37. O Art 10 da Lel n® 10 913, de 04 de setembro de 1984, passa a vigorar
com a seguinte redagao
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Fazenda, quando em efetivo exercicio no interior ado, sera atribuida a
Gratificagdo de Localizagéo de até 30% (trinta por cento) calculado sobre o
Vencimento-base da Classe “A”" Referéncia “1”, nos termos em que dispuser
o Decreto de regulamentagao ”

CAPITULO Vi
DO ENQUADRAMENTO

ART. 38. O enguadramento dos atuais ocupantes dos cargos efetivos e dos que
exercem- fungdes das carreras do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e
Fiscalizagédo - TAF, na nova estrutura remuneratéria dessas carreiras, sera feito de acordo
com a Tabela de Vencimento, estabelecida no Anexo VII, encontrando-se o posicionamento
do servidor na tabela vencimental, mediante a utilizagdo dos seguintes critérios e
procedimentos.

| - considerando-se a remuneragdc individual do servidor no periodo
compreendido entre julho de 1995 e fevereiro de 1996, serdo adotados os seguintes
célculos

a) toma-se o somatério dos valores médios, do periodo, das seguintes parcelas
remuneratérias do servidor

a.1) o valor recebido a titulo de Gratificagao de Aumento de Produtividade,

a.2) 0 valor recebido a titulo de Gratificagdo de Desempenho Fazendario

b) exclui-se o valor da parcela recebida a titulo de Gratificagdo de Desempenho
Fazendario incidente sobre a Gratificagdo de Representagao, referente ao més de fevereiro
de 1996,

¢) adiciona-se, ao resultado encontrado nas alineas anteriores, os valores das
seguintes parcelas remuneratérias recebidas pelo servidor, relativas ao més de fevereiro de
1996

¢.1) o valor recebido a titulo de Vencimento-base,

c.2) o valor recebido a titulo de Progressao Horizontal,

d) o resultado da operagzo prevista na alinea “c” sera dividido pelo resuitado da
soma de 1 (um inteiro) mais o respectivo percentual da Progresséo Horizontal, percebida no
més de fevereiro de 1996, mais o percentual de 40% (quarenta por cento), que é a base de
calculo da Gratificagdo de Aumento de Produtividade prevista nos Arts 34 e 35 desta Lel,
conforme a formula abaixo

VBE = (mgap + mgdf - gdfgr + vbo + ph ) + (1 + ( % ph + 40% ) ),
onde
VBE = Vencimento-Base para Enquadramento,

mgap = o valor da média recebida a titulo de Gratfficagdo de Aumento de
Produtividade no periodo indicado,
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mgdf = o valor da média recebida a titulo de Gratificagdo de Desempenho

Fazendario no periodo indicado,

gdfgr = o valor recebido a titulo de Gratificagdo de Desempenho Fazendario
incidente sobre a Gratificagdo de Representagao, referente ao més de fevereiro de 1996.

vb = o valor recebido a titulo de Vencimento-base no més fevereiro de 1996,

ph = o valor recebido a titulo de Progressdo Horizontal no més de fevereiro de
1996,

% ph = o percentual individual da Progress@o Horizontal percebido no més de
fevereiro de 1996,

' 40% = base de calculo da Gratificagdo de Aumento de Produtividade prevista
nos Arts. 34 e 35 desta Lel

Il - encontrado o “Vencimento-Base de Enquadramento”, conforme o inciso
anterior, o servidor fica enquadrado na referéncia correspondente a posigdo vencimental
igual ou iImediatamente superior constante da tabela do Anexo VIl desta Lei

lll - o servidor ocupante de cargo ou que exerce fungdo, para os quais se exige
nivel superior, cujo “Vencimento-Base de Enquadramento” resultar valor inferior ao atribuido
a Classe “B" Referéncia “1°, tera o seu enquadramento feito nesta referéncia

IV - o servidor ocupante de cargo ou que exerce fungdo, para os qualis se exige

« nivel médio de escolandade e cujo “Vencimento-Base de Enquadramento” resultar em valor
superior ao atribuido a Classe “E” Referéncia “5°, sera reposicionado nesta referéncia e a
diferenga resultante constituira Vantagem Pessoal, reajustavel nos mesmos indices e datas
estabelecidos para os servidores do Grupo Ocupacional Trbutagdo, Arrecadagédo e
Fiscalizagéo - TAF

ART. 39. A formalizagdo dos enquadramentos se efetivard mediante Portana do
Secretario da Fazenda.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 40. Fica concedida, a titulo precario e provisério, insusceptivel de gerar
qualquer direito subjetivo a continuidade de sua percepg¢éo, em favor dos ocupantes de
cargos de provimento em comissdo, na data de publicacdo desta Lei, no ambito da
Secretaria da Fazenda, um abono pecuniario, correspondente ac valor da parcela da
Gratificagdo de Desempenho Fazendario, percebida no més de fevereiro de 1996, incidente
sobre a Gratificagdo de Representagéo, cujo pagamento cessara, imediatamente, quando o
servidor deixar de ocupar cargo em comissdo, ou, gradativamente, & medida que for
absorvido nos subsequentes reajustes da representagao do cargo em comissao
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PARAGRAFO UNICO - Aos atuais ocupantes
Comissdo no ambito da Secretaria da Fazenda, que nao s
Ocupacional Tributagdo, Arrecadag@o e Fiscalizagdo - TAF, fica concedido um abono
pecuniario, a titulo precario e provisério, Insusceptivel de gerar qualquer direito subjetivo a
continuidade de sua percep¢ao, correspondente ao valor da Gratificagdo de Desempenho
Fazendario percebido no més de fevereiro de 1996, adicionado do valor da Gratificagdo de
Aumento de Produtividade, percebido no mesmo més, cuo pagamentc cessara
imediatamente, quando © servidor deixar de ocupar cargo em comissdo, ou,
gradativamente, a medida que for absorvido nos subsequentes reajustes da representagao
do cargo em comissao

ART. 41. A participacdo em eventos de capacitagdo e treinamento a partir da
data da vigéncia da ultima promogao por Avaliagao de Desempenho que tenha beneficiado
o servidor, conforme disposto no Decreto n® 15829, de 07 de margo de 1983, sera
considerada dentre os requisitos para promogao constantes do Anexo IV

, ART. 42. Os inativos que ndo fizerem a op¢ao prevista no Art 50 e os servidores

afastados para fins de aposentadoria, antes da data da vigéncia desta Lel, que perceberem
a Gratificagdo de Aumento de Produtividade, terdo a gratificagéo de que trata o caput do
Art 34 calculada através de aplicagéo do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o
Vencimento-base instituido por esta Lel, desprezando-se, a meta definida e o resultado
alcangado

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se o disposto neste Artigo aos servidores que
vierem a se afastar para fins de aposentadoria dentro dos préoximos 06 (seis) meses apés a
vigéncia desta Lel
‘ ART. 43. Os servidores que se afastarem para fins de aposentadoria no periodo
de 06 (seis) a 17 (dezessete) meses da data da vigéncia desta Lei, terdo a gratfficagao
prevista no caput do Art 34 calculada pela média mensal dos 06 (seis) maiores percentuals
pagos, no periodo acima, a titulo de Gratificagdo de Aumento de Produtividade, contados da
data de inicio da vigéncia desta Lei até a data do afastamento

ART. 44. Nos afastamentos funcionais o servidor fara jus ao enquadramento com
base na ultima situagdo remuneratéria ocupada na Secretaria da Fazenda

ART. 45. O enquadramento dos aposentados que néo fizerem a op¢ao prevista
no Art 50 desta Lei sera feito de acordo com o novo Vencimento-base, encontrando-se o
posicionamento do Inativo na tabela vencimental constante do Anexo VIl desta Lel,
conforme os seguintes critérios e procedimentos

| - considerando-se a remuneragéo individual do inativo no periodo compreendido
entre julho de 1995 e fevereiro de 1996, serdo adotados os seguintes calculos

a) toma-se o somatério dos valores médios, do periodo, das seguintes parcelas
remuneraténas do inativo

a.1) o valor da parcela dos proventos correspondente a Gratificagdo de Aumento
de Produtividade, somente para aqueles que percebem esta verba remuneratéria,

a.2) o valor da parcela dos proventos correspondente a Gratificagdo de
Desempenho Fazendario

b) adiciona-se, ao somatério encontrado na alinea anterior, os valores das
seguintes parcelas remuneratorias do aposentado relativas ac més de fevereiro de 1996

b.1) o valor da parcela dos proventos correspondente ac Vencimento-base,

b.2) o valor da parcela dos proventos correspondente a Progressao Horizontal,

c) o resultado da operagio prevista na alinea “b” sera dividido pelo resultado da
soma de 1 (um inteiro) mais o percentual da Progressao Horizontal, percebida no més de
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LGN
fevereiro de 1996, mais o percentual de 40% (quare?rt"'
pdssuem direito a percepgdo dessa verba remuneratéria, é a base de calculo da
Gratificagdo de Aumento de Produtividade prevista nos Arts 34 e 35 desta Lei, conforme a
férmula abaixo

VBE = (mgap + mgdf +vb + ph) + (1 +{ % ph +40%)),
-onde

VBE = o valor da parcela dos proventos correspondente ao “Vencimento-Base
para Enquadramento®,

mgap = o valor da média das parcelas dos proventos correspondentes a
Gratificagdo de Aumento de Produtividade, percebido no periodo indicado,

' mgdf = o valor da média das parcelas dos proventos correspondentes a
Gratificagdo de Desempenho Fazendario, percebido no periodo indicado,

vb = o valor da parcela dos proventos correspondente ao Vencimento-base,
percebido no més fevereiro de 1996,

ph = o valor da parcela dos proventos correspondente a Progressao Horizontal,
percebido no més de fevereiro de 1996,

% ph = o percentual individual da Progressao Horizontal, percebido no més de
fevereiro de 1996,

40% = base de calculo da Gratificagdo de Aumento de Produtividade prevista
nos Arts 34 e 35 desta Lel

Il - encontrado o valor da parcela dos proventos correspondente ao “Vencimento-
Base de Enquadramento”, conforme o Inciso anterior, o inativo fica enquadrado na
referéncia correspondente a posigdo vencimental igual ou imediatamente superior a
constante da tabela do Anexo VIl desta Lei

ART. 46. Se a média da Gratificagdc de Aumento da Produtividade e da
Gratificagdo de Desempenho Fazendario, calculada em conformidade com o disposto nas
alineas “b" do Art 38 e “a" do Art 45 desta Lel, for menor que os valores percebidos a estes
titulos, pelo servidor ou pelo Inativo, no més de fevereiro do corrente ano, prevalecera o de
maior valor
) ART. 47. Para cdlculo da Gratfficagdo de Aumento de Produtividade seréo
utiizadas metas de arrecadagéo e de custos, inicialmente, até que sejam desenvolvidos
sistemas para possibilitar a adogdo de metas por unidade de trabalho e de metas
individuais

ART. 48. Os inativos que por ocasiao da passagem para a inatividade optaram
pela percepgdo do vencimento de Cargo em Comissdo, ndo fara jus ao enquadramento
previsto nesta Le

ART. 49. Os pensionistas de servidores fazendarios falecidos terdo suas
pensdes calculadas na forma do Art 45 desta Lel
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. ART. 50. O Plano de Cargos e Carrerras instituido nesta Lel aplica-se aos
servidores fazendarios inativos, ressalvados os casos referidos no Art 48, ficando
assegurado, no entanto, o direito de permanéncia no regime remuneratério em que se deu a
aposentadonia, devendo neste caso e para esse efeito, 0 aposentado manifestar expressa
opgao a qualquer tempo, em carater irretratavel, sendo incompativel o regime remuneratéro
deste Plano com o regime remuneratorio objeto da opgao

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado, aos aposentados que optarem pelo
regime remuneraténo de suas aposentadorias, reajuste de seus proventos nos mesmos
percentuals e datas fixados para os servidores ativos da Secretaria da Fazenda

ART. 51. O regime de trabalho dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional
Tributagéo, - Arrecadacéo e Fiscalizagao - TAF € de 40 (quarenta) horas semanais, com
excegao dos regimes relacionados as atividades de fiscalizagao no transito de mercadorias,
mediante plantées diuturnos, cuja carga horaria mensal sera a mesma estabelecida para os
demais servidores fazendarios

. ART. 52. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentanias proprias da Secretaria da Fazenda, que serdo suplementadas, se
insuficientes.,

ART. 53. Revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lel n? 12 390,
de 09 de dezembro de 1994, esta Le: entrara em vigor na data de sua publicagao,
ressalvados os efeitos financeiros que retroagirdo a 1° de margo de 1996

PACO DA ASSEMBL ;IA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza

aos 25 de abril de 1996h
A Y /@ﬂ/ PRESIDENTE
\v \ X/\ U \ RELATOR

\
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Aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional  Tributagdo, Arrecadagdo e
Fiscalizag¢ao - TAF e da outras providéncias

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1°. Fica aprovado o Plano de Cargos e Carrerras do Grupo Ocupacional
Tributagao, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF, obedecidas as disposigbes contidas nesta
Lel.

ART. 2°. O Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Tributagao,
Arrecadacao e Fiscalizagao - TAF contém os seguintes elementos basicos

| - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades de
natureza permanente, cometidos ou cometivels a um servidor puablico, com as
caracteristicas essenciails de criagdo por Leli, denominagdo préprnia, numero certo e
pagamento pelos cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou em comissao;

- FUNGAO PUBLICA - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidos a um servidor publico, cuja extingdo dar-se-a quando vagar,;

Il - CLASSE - conjunto de cargos ou fungdes da mesma natureza funcional e
semelhantes quanto aos graus de complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do
servidor nas classes dos cargos e fungbes que a integram,

IV - CARREIRA - conunto' de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos e fungdes que a integram,

V - REFERENCIA - nivel vencimental integrante da faxa de vencimentos fixados
para a classe e atrbuido ao ocupante do cargo ou dos que exercem fungdes em

~decorréncia do seu progresso salanal,

VI - CATEGORIA FUNCIONAL - conunto de carreiras agrupadas pela natureza

_das atividades e pelo grau de conhecimento exigive! para o seu desempenho,

VIl - GRUPO OCUPACIONAL - conunto de categonas funcionais reunidas
segundo a correlagdo e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho efou o
grau de conhecimento

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

ART. 3° O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lel fica assim
organizado

L
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| - Estrutura e composigdo do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagao e
Fiscalizagdo - TAF, da Categona Funcional, das Carrerras, dos Cargos e Fungoes, das
Classes, das Referéncias e da Quallficagdo Exigida para o Ingresso,

Il - Redenominagéo dos Cargos e Fungdes,

Il - Linhas de Promocé&o,

IV - Requisitos para Promogao,

V - Hierarquizag¢éo dos Cargos e Fungdes,

VI - Nivel de Complexidade das Atividades dos Cargos e Fungoes;

VlI- Tabela de Vencimento,

VIIl - Quantificagdo dos Cargos & Fungdes

ART. 4°. Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagéo - TAF, fica
organizado em Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos, Fungdes, Classes, Referéncias e
Qualificagdo Exigida para o Ingresso, na forma do Anexo | desta Lei

ART. 5°. As Redenominagbes, as Linhas de Promogdo, os Requisitos para
Promogdo, a Hierarquizagdo dos Cargos e Fungdes, e o Nivel de Complexidade das
Atividades dos Cargos e Fungbes, ficam definidos conforme dispbem os Anexos I, (I, IV, V
e VI, partes integrantes desta Lel

ART. 6°. A Tabela de Vencimento e Quantificagdo dos Cargos e Fungdes ficam
determinados nos Anexos Vil e VIl desta Le)

ART. 7°. Segundo a correlagado e afinidade, a natureza dos trabalhos e o nivel de
conhecimentos aplicados, o Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagéo e Fiscalizagéo -
TAF compreende carreiras efou classes abrangendo atividades inerentes a cargos ou
funcbes caracterizadas por agdes de coordenagdo das atividades de arrecadacgao,
fiscalizagéo, controle e operacionalizagdo dos Sistemas Fiscal-Tributario e Financeiro do
Estado

CAPITULO 1l

DA ORGANIZAGAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

ART. 8° Integram o Sistema de Carreiras do Grupo Ocupacional Tributagao,
Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF, as carreiras de Auditoria Fiscal e do Controle Interno,
Administragdo Fazendaria e Fiscalizagao e Arrecadagao

ART. 9° Os cargos do Grupoc Ocupacional Tributagdo, Arrecada¢do e
Fiscalizagéo - TAF, ao vagarem, serdo deslocados para as referéncias iniciais da respectiva
classe

PARAGRAFO UNICO - Os Cargos de Fiscal do Tesouro Estadual serdo extintos
quando vagarem

ART. 10. As carreiras sao organizadas em classes integradas por cargos de
provimento efetivo e fungbes, dispostas de acordo com a natureza profissional e a
complexidade de suas atribuigdes

PARAGRAFO UNICO - Estao estabelecidos para cada classe os requisitos de
formagdo, experiéncia, os cursos de capacitagdo, bem como o nivel de complexidade das
atividades dos cargos e fungdes, conforme Anexos IV e VL.

ART. 11. As carrerras sao interdisciplinares, compreendendo atividades que
exigem integracao de diferentes formagoes.

ART. 12. O ngresso nas carreiras do Grupo Ocupacional Trnbutagéo,
Arrecadacdo e Fiscalizacdo - TAF dar-se-a por nomeagéo em cargo de provimento efetivo,
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mediante prévia aprovagdo em Concurso Publico, na classe e referéncia iniciais de cada
cargo

PARAGRAFO UNICO - O servidor do Grupo Ocupacional Tributagdo,
Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF que venha a ser aprovado em concurso publico,
convocado para assumir e efetivar-se no cargo, permanecera na referéncia vencimental da
fungio anteriormente exercida, desde que superior a referéncia inicial do cargo.

ART. 13. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, sempre de
carater competitivo, eliminatério e classificatério e podera ser realizado em etapas, quando
a natureza do cargo exigir complementagao de formagao ou de especializagéo

§1° - A primerra etapa, necessariamente, de carater eliminatorio, constituir-se-a
de provas escritas

§2°. As demais etapas, de carater eliminatério ou classificatério, constaréo de
programas de capacitagao profissional, quando o exercicio do cargo assim o exigir, cujo tipo
e duragao serdo indicados no edital do respectivo concurso

§3°. As provas de titulos teréo carater classificataro.

ART. 14. No edital de abertura de concurso publico constarao, obrigatoriamente,
o programa das disciplinas e a area de atuagdo do profissional recrutado e, quando a
natureza do cargo o exigir, a definigdo dos cursos de especializagéo ou formagdo técnica e
a respectiva carga hordria. _

PARAGRAFO UNICO - O exercicio de fungdo nas carrewras do Grupo
Ocupacional Tributagao, Arrecadagéo e Fiscalizag@o - TAF valera como titulo para efeito do
concurso publico de provas e titulos

ART. 15. A realizagdo do concurso publico para provimento dos cargos vagos do
Grupo Ocupacional Tributagio, Arrecadagio e Fiscalizagédo - TAF, competira & Secretaria
da Administragéo, podendo ser delegada a sua realizagéo

ART. 16. Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as
nomeagdes que contrariem as disposigdes contidas no Art 12 desta Leu.

ART. 17. Durante o estagio probatério, o servidor do Grupo Ocupacional
Tributagao, Arrecadacéo e Fiscalizagdo - TAF nac podera ser afastado do seu 6rgao de
origem, nem fara jus & ascens&o funcional, ressalvada a hipétese do Paragrafo Unico do
Art 18

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NAS CARREIRAS
SECAO UNICA

DA ASCENSAO FUNCIONAL

ART. 18. A ascensdo funcional do servidor fazendario far-se-4 atraves de
progresséo e de promogao, ccorrendo anualmente no més de margo

PARAGRAFO UNICO - O servidor que )& se encontrar no exercicio de fungéo
pertencente ao Grupc Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF que
venha a ser aprovado em concurso publico e convocado para assumir o novo cargo, tera
direito a promog¢do ou progresséo automatica, de modo a ser posicionado na referéncia
vencimental do cargo ou fungao anteriormente ocupada ou exercida
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ART. 19. Progressdc é a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecidos os
critérios de desempenho ou antiguidade e o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias

PARAGRAFO UNICO - Serdo elevados anualmente, mediante progresséo, 60%
(sessenta por cento) dos servidores de cada referéncia, excluida a ultima de cada classe,
reservando-se 50% (cinquenta por cento) para cada um dos critérios referidos neste Artigo

ART. 20. Promogac é a elevagdo do servidor de uma para outra classe
imediatamente superior dentro do mesmo cargo e observara, cumulativamente, o -
preenchimento dos requisitos constantes no Anexo IV desta Lel e ao seguinte

| « 0 numero de servidores ocupantes de cargos efetivos a serem promovidos, .
correspondera ao total das vagas existentes para cada uma das classes, apuradas
anualmente no més de margo

Il - caso o nimero de vagas seja inferior ao nimero de candidatos habilitados, o
processo de promogdo far-se-a através de comissdo formada por 3 (trés) servidores
efetivos, constituida por ato do Secretario da Fazenda, a qual classificara os candidatos
habilitados, segundo critérios a serem fixados por Decreto do Chefe do Poder Executivo no
prazo de 90 (noventa) dias

Il - qualquer modificagdio nos critérios estabelecidos no Decreto de que trata o
IncIso anterior, somente sera considerada para processos de promog¢ao realizados no més
de margo do ano seguinte ac da respectiva alteragéo

ART. 21. A fim de possibilitar a promogcdo de servidores que atendam,
cumulativamente, aos requisitos constantes no Anexo IV, desta Lei, e que nao foram
promovidos, conforme o Art 20, por ndo ocuparem cargos ou por insuficiéncia de vagas, o
Secretario da Fazenda, através de Portaria, adotara os seguintes procedimentos

| - remanejara, interclasses, até 10% {dez por cento) do total de cargos e fun¢des
mencionados nesta Lel, imitando-se, no que for maior

a) 2o numero de vagas oferecidas na forma do At 20,

b) ou a 30% (trinta por cento) dos servidores habilitados a promogéo, sendo que,
nesta altima hipdtese, quando resultar da operag¢do valor decimal igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) sera arredondado para a unidade imediatamente subsequente,

Il - observard no processo de promogado previsto neste Artigo o disposto nos
incisos |l e Il do Art 20 desta Lel.

ART. 22. Quando o servidor for movimentado da Regao Metropolitana de
Fortaleza para as demais regiées do interior do Estado, ou vice-versa, durante o intersticio,
a contagem do tempo de servigo devera ser feita de forma proporcional

ART. 23. O servidor que esteja respondendo a processo administrativo-disciplinar
néo Integrara as listas de promogdes assegurando-se lhe, contudo, o cémputo integral do
intersticio, em caso de absolvigao,

PARAGRAFO UNICO - No casc de absolvigéo, ser-lhe-a reservada vaga que
possibilite a promogéao
) ART. 24. Fica tambem interrompido o intersticio, para efeito de ascensdo -
funcional, nos casos abaixo discriminados

| - suspens&o de vinculo, na forma do Art 65 da Lei n® 9 826, de 14 de maio de
1974,

Il - afastamento para o Trato de Interesses Particulares,

Il - prisd@o decorrente de decisdo judicial,

.CAPITULO V
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DA CAPACITAGAO E DO APERFEIGOAMENTO DO SERVIDOR

ART. 25. As atividades de capacitagdo e aperfeigoamento do servidor, como
parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo planejadas e organizadas, de
forma integrada e sistémica pela Secretaria da Administragdo - Orgdo Central e pelos
orgaos setonais do Sistema de Recursos Humanos.

ART. 26. A execugdo dos programas de capacitacio, estagios e treinamentos em
servigo estabelecidos para as areas de atividades finalisticas competira a Secretana da
Fazenda, podendo esta delegar a entidades publicas ou privadas especializadas na
capacitagdo de Recursos Humanos, mediante convénios ou contratos, observadas as
normas pertinentes a maténa

ART. 27. O servidor habilitado em cursos com a duragdo, conteido e nivel
equivalentes aos dos programas de treinamento executados pela Secretaria da Fazenda,
podera ser dispensado de frequenta-los, sujeitando-se sua habilitagdo a reconhecimento
pelo érgdo competente, conforme se dispuser em regulamento.

CAPITULO VI

DA LOTAGAO DE PESSOAL

ART. 28. O Grupo Ocupacional Tributagéo, Arrecadagao e Fiscalizagdo - TAF,
integrara a lotagdo da Secretaria da Fazenda a qual ser4 fixada por Decreto governamental,
ficando vedada a remogéo de servidores do Grupo Ocupacional de que trata esta Lei, para
outros érgdos ou entidades, bem como a remogao de servidores de outros érgdos/entidades
para a Secretaria da Fazenda

ART. 29. A quantificacdo dos cargos e/ou fungbes necessarios a Secretaria da
Fazenda constitul a sua lotag8o numérica

§1°. Na quantificagdo dos cargos e das fungbes, a lotagdo ndo excederd as
quantidades dimensionadas para a forga de trabalho do 6rgao

§2°. As Estimativas Técnicas das Necessidades de Recursos Humanos da
Secretaria da Fazenda constituiréo o referencial para o suprimento de servidores, atendidas
as demandas de trabalho e serdo aprovadas por Decreto Governamental

ART. 30. Verificada a desnecessidade de provimento de cargos existentes na
{otagdo, poderéo ser extintos ou modificadas as suas titulagées, dentro da mesma Categoria
Funcional, sem aumento de despesa

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

ART. 31. Para efeito desta Lei, considera-se Vencimento-base a retribuigéo
pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou fungéo das carrerras do Grupo
Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagéo - TAF, fixada para a respectiva
referéncia vencimental
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ART. 32. Remuneragio é o Vencimento-base do cargo ou da fungédo, acrescido
de todas as vantagens pecuniaras, permanentes e transitérias, estabelecidas em Lei

ART. 33. Para auste dos atuais valores dentro da nova composigao
remuneratoria, fica extinta a Gratificagao de Desempenho Fazendario, instituida pelo Art. 10
da Lel n® 11 849, de 30 de agosto de 1991, cujo valor & incorporado ao vencimento, na
forma do Art 38 desta Le!

ART. 34. Fica alterada a Gratificacdo de Aumento de Produtividade, instituida
pelos Artigos 132, item XlI, e 139 da Let n 9 826, de 14 de maio de 1974 e regulamentada
pela Lel n® 10 294, de 17 de julho de 1979, e alteragbes posteriores, que passard a ser
calculada de forma vanavel, € dependera do efetivo alcance de metas definidas a partir de
metas gerals, de metas por unidade de trabalho e de metas individuais, fixadas por Ato do
Secretdrio da Fazenda, segundo critérios definidos em Decreto do Chefe do Poder
Executivo

§1°. Dentre os crtérios a serem estabelecidos para metas ndividuals,
necessariamente devera ser considerado o auto de infragao

§2°. A Gratificagdo de Aumento de Produtividade sera incorporada aos proventos
da aposentadoria no percentual médic que for apurado com base nos 06 (seis) maiores
percentuais percebidos a este titulo, mensalmente; nos dltimos 18 (dezoito) meses de
permanéncia do servidor em atividade,

ART. 35. A Gratificagdo de Aumento de Produtividade sera calculada aplicando-
se o percentual decorrente da formula abaixo, sobre o respectivo Vencimento-base

Resultado Alcancado X Meta de Custo Definida X 40% X Vencimento-base
Meta Definida Resultado de Custo Alcancado

ART. 36. A Progressao Horizontal, estabelecida pelo Art, 43 da Lel n® 9 826, de
14 de maio de 1974, sera calculada aplicando-se o percentual correspondente ao tempo de
servigo do servidor sobre o respectivo Vencimento-base

ART. 37. O Art. 10 da Lei n® 10 913, de 04 de setembro de 1984, passa a vigorar
com a seguinte redagéo

“Art. 10 - Aos servidores lotados na Secretaria da
Fazenda, quando em efetivo exercicio no interior do Estado, sera atribuida a
Gratificagao de Localizagio de até 30% (tnnta por cento) calculado sobre o
Vencimento-base da Classe “A” Referéncia “1”, nos termos em que dispuser
o Decreto de regulamentagéo ”

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

ART. 38. O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos efetivos e dos que
exercem fungbes das carreiras do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e
Fiscalizagdo - TAF, na nova estrutura remuneraténa dessas carreiras, sera feito de acordo
com a Tabela de Vencimento, estabelecida no Anexo VI, encontrando-se o posicionamento
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do servidor na tabela vencimental, mediante a utilizagdo dos seguintes critérios e
procedimentos

i - considerando-se a remuneragdo individual do servidor no periodo
compreendido entre julho de 1995 e fevereiwro de 1996, serdo adotados os seguintes
calculos

a) toma-se o somatério dos valores médios, do periodo, das seguintes parcelas
remuneratorias do servidor

a.1) o valor recebido a titulo de Gratificagdo de Aumento de Produtividade,

a.2) 0 valor recebido a titulo de Gratificagdo de Desempenho Fazendario

b) exclui-se o valor da parcela recebida a titulo de Gratificagdo de Desempenho
Fazendario incidente sobre a Gratificagdo de Representagdo, referente ao més de fevereiro
de 1996,

c) adiciona-se, ao resultado encontrado nas alineas anteriores, os valores das
seguintes parcelas remuneratonias recebidas pelo servidor, relativas ao més de fevereiro de
1996

c¢.1) o valor recebido a titulo de Vencimentc-base,

c.2) o valor recebido a titulo de Progress@o Horizontal

d) o resultado da operagao prevista na alinea “c” sera dividido pelo resultado da
soma de 1 (um inteirc) mais o respectivo percentual da Progressao Horizontal, percebida no
més de fevereiro de 1996, mais o percentual de 40% (quarenta por cento), que é a base de
calculo da Gratificagdo de Aumento de Produtividade prevista nos Arts 34 e 35 desta Ley,
conforme a férmula abaixo

VBE = (mgap + mgdf - gdfgr + vb + ph ) + (1 + ( % ph + 40% } );
onde.
VBE = Vencimento-Base para Enquadramento,

mgap = o valor da média recebida a titulo de Gratificagdo de Aumento de
Produtividade no periodo indicado,

mgdf = o valor da média recebida a titulo de Gratificagdo de Desempenho
Fazendario no periodo indicado;

gdfgr = o valor recebido a titulo de Gratificagdo de Desempenho Fazendario
incidente sobre a Gratificagdo de Representagao, referente ac més de fevereiro de 1996

vb = o valor recebido a titulo de Vencimento-base no més fevereiro de 1996,

ph = o valor recebido a titulo de Progressao Horizontali no més de fevereiro de
"1996;

% ph = o percentual individual da Progressao Horizontal percebido no més de
fevereiro de 1996,

40% = base de calculo da Gratificagdo de Aumento de Produtividade prevista
nos Arts 34 e 35 desta Lei

-
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Il - encontrado o “Vencimento-Base de Enquadramento”, conforme o inciso
anterior, o servidor fica enquadrado na referéncia correspondente & posigéo vencimental
igual ou imediatamente superior constante da tabela do Anexo VIl desta Lel

lit - 0 servidor ocupante de cargo ou que exerce fungdo, para os quais se exige
nivel superior, cujo “Vencimento-Base de Enquadramento” resultar valor inferior ao atribuido
a Classe “B" Referéncia “1”, tera o seu enquadramento feito nesta referéncia

IV - o servidor ocupante de cargo ou que exerce fungédo, para 0s quais se exige
nivel médio de escolandade e cujo “‘Vencimento-Base de Enquadramento” resultar em valor
superior ao atribuido a Classe “E” Referéncia “5°, sera reposicionado nesta referéncia e a
diferenga resultante constituira Vantagem Pessoal, reajustavel nos mesmos indices e datas
estabelecidos para os servidores do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e
Fiscalizagio - TAF

ART. 39. A formalizagdo dos enquadramentos se efetivara mediante Portaria do
Secretario da Fazenda

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 40. Fica concedida, a titulo precario e provisério, insusceptivel de gerar
qualguer direito subjetivo a continuidade de sua percep¢do, em favor dos ocupantes de
cargos de provimento em comissdo, na data de publicagdo desta Lei, no ambito da
Secretaria da Fazenda, um abono pecuniario, correspondente ao valor da parcela da
Gratificagdo de Desempenho Fazendario, percebida no més de fevereiro de 1996, incidente
sobre a Gratificagcdo de Representacao, cujo pagamento cessard, imediatamente, quando o
servidor deixar de ocupar cargo em comissdo, ou, gradativamente, a medida que for
absorvido nos subsequentes reajustes da representagdo do cargo em comissdo

PARAGRAFO UNICO - Aos atuais ocupantes de Cargos de provimento em
Comissdo no ambito da Secretaria da Fazenda, que ndo sejam Integrantes do Grupo
Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF, fica concedidc um abono
pecuniario, a titulo precario e provisério, insusceptivel de gerar qualquer direito subjetivo a
continuidade de sua percepgéo, correspondente ao valor da Gratificagdo de Desempenho
Fazendario percebido no més de fevereiro de 1596, adicionado do valor da Gratificagio de
Aumento de Produtividade, percebido no mesmo més, cujc pagamento cessara
imediatamente, quando o servidor deixar de ocupar cargoc em comissdo, ou,
- gradativamente, a medida que for absorvido nos subsequentes reajustes da representagao
do cargo em comissao

ART. 41. A participagao em eventos de capacitagado e treinamento a partir da
" data da vigéncia da Gltima promogao por Avaliagdo de Desempenho que tenha beneficiado
o servidor, conforme disposto no Decreto n® 15829, de 07 de margo de 1983, sera
considerada dentre os requisitos para promogao constantes do Anexo IV

ART. 42. Os inativos que néo fizerem a opgao prevista no Art 50 e os servidores
afastados para fins de aposentadona, antes da data da vigéncia desta Lel, que perceberem
a Gratificagdo de Aumento de Produtividade, terdo a gratificagdo de que trata o caput do
Art 34 calculada através de aplicagao do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o
Vencimento-base instituido por esta Lei, desprezando-se, a meta definida e o resultado
alcangado
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PARAGRAFO UNICO - Aplica-se o disposto neste Artigo aos servidores que
vierem a se afastar para fins de aposentadoria dentro dos préximos 06 (seis) meses apos a
vigéncia desta Le)

ART. 43. Os servidores que se afastarem para fins de aposentadoria no periodo
de 06 (seis) a 17 (dezessete) meses da data da vigéncia desta Lei, terdo a gratificagéo
prevista no caput do Art 34 calculada pela média mensal dos 06 (seis) maiores percentuais
pagos, no periodo acima, a titulo de Gratificagdo de Aumento de Produtividade, contados da
data de inicio da vigéncia desta Lei até a data do afastamento

ART. 44. Nos afastamentos funcionais o servidor fara jus ao enquadramento com
base na Ulttma situagao remuneratéria ocupada na Secretaria da Fazenda

ART. 45. O enquadramento dos aposentados que nao fizerem a opgéo prevista
no Art 50 desta Lei sera feito de acorde com o novo Vencimento-base, encontrando-se o
posicionamento do nativo na tabela vencimental constante do Anexo VIl desta Le,
conforme os seguintes critérios e procedimentos

| - considerando-se a remuneragao individual do inative no periodo compreendido
entre julho de 1995 e fevereiro de 1996, serdo adotados os seguintes calculos.

a) toma-se o somatdrio dos valores médios, do periodo, das seguintes parcelas
remuneraténas do inativo

a.1) o valor da parcela dos proventos correspondente a Gratificagdo de Aumento
de Produtividade, somente para aqueles que percebem esta verba remuneraténa,

a.2) o valor da parcela dos proventos correspondente a Gratificagdc de
Desempenho Fazendario

b) adiciona-se, ao somatério encontrado na alinea anterior, os valores das
seguintes parcelas remuneratdrias do aposentado relativas ao més de fevereiro de 1996

b.1) o valor da parcela dos proventos correspondente ao Vencimento-base,

b.2) o valor da parcela dos proventos correspondente a Progressao Horizontal,

¢) o resultado da operagdo prevista na alinea “b" sera dividido pelo resultado da
soma de 1 (um inteiro) mais o percentual da Progressao Horizontal, percebida no més de
fevereiro de 1996, mais o percentual de 40% (quarenta por cento), para aqueles que
possuem direito a percepgdo dessa verba remuneratéria, que é a base de célculo da
Gratificagdo de Aumento de Produtividade prevista nos Arts 34 e 35 desta Lel, conforme a
formula abaixo

VBE = (mgap + mgdf + vb + ph ) + (1 + { % ph + 40% ) ),
onde’

VBE = o valor da parcela dos proventos correspondente ao “Vencimento-Base
* para Enquadramento”,

. mgap = o valor da média das parcelas dos proventos correspondentes a
Gratificagao de Aumento de Produtividade, percebido no periodo indicado,

mgdf = o valor da média das parcelas dos proventos correspondentes a
Gratificagdo de Desempenho Fazendario, percebido no periodo indicado,

vb = o valor da parcela dos proventos correspondente ao Vencimento-base,
percebido no més fevereiro de 1996,

ph = o valor da parcela dos proventos correspondente & Progresséo Horizontal,
percebido no més de fevereiro de 1996,
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% ph = o percentual individual da Progress&o Horizontal, percebido no més de
fevereiro de 1996,

40% = base de calculo da Gratificagdo de Aumento de Produtividade prevista
nos Arts. 34 e 35 desta Lei

Il - encontrado o valor da parcela dos proventos correspondente ao “Vencimento-
Base de Enquadramento®, conforme o inciso anterior, 0o Inativo fica enquadrado na
referéncia correspondente a posigdo vencimental :gual ou imediatamente superior a
constante da tabela do Anexo VIl desta Lei

ART. 46, Se a média da Gratfficagdo de Aumento da Produtividade e da
Gratificacdo de Desempenho Fazendario, calculada em conformidade com o disposto nas
alineas “b" do Art 38 e “a” do Art 45 desta Lei, for menor que os valores percebidos a estes
titulos, pelo servidor ou pelo inativo, no més de fevereiro do corrente ano, prevalecera o de
maior valor

ART. 47. Para calculo da Gratificagdo de Aumento de Produtividade serdo
utiizadas metas de arrecadacdo e de custos, inicialmente, até que sejam desenvolvidos
sistemas para possibilitar a adogdo de metas por unidade de trabalho e de metas
individuais

ART. 48. Os inativos que por ocasido da passagem para a inatividade optaram
pela percep¢do do vencimento de Cargo em Comissdo, ndo fard jus ao enquadramento
previsto nesta Lel

ART. 49, Os pensionistas de servidores fazendarios falecidos terdo suas
pensdes calculadas na forma do Art. 45 desta Lel.

ART. 50. O Plano de Cargos e Carrerras instituido nesta Lel aplica-se aos
servidores fazendarios nativos, ressalvados os casos referidos no Art 48, ficando
assegurado, no entanto, o direito de permanéncia no regime remuneratdrio em que se deu a
aposentadoria, devendo neste caso e para esse efeito, o aposentado manifestar expressa
opgao a qualquer tempo, em carater irretratavel, sendo incompativel o regime remuneratério
deste Plano com o regime remuneratorio objeto da opgéo

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado, aos aposentados que optarem pelo
regime remuneratério de suas aposentadorias, reajuste de seus proventos nos mesmos
percentuars e datas fixados para os servidores ativos da Secretana da Fazenda.

ART. 51. O regime de trabalho dos servidores integrantes de Grupo Ocupacional
Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF é de 40 (quarenta) horas semanais, com
excecgao dos regimes relacionados as atividades de fiscalizagdo no transito de mercadorias,
mediante plantées diuturnos, cuja carga horaria mensal sera a mesma estabelecida para os
- demais servidores fazendarios

ART. 52. As despesas decorrentes desta Let correrdo por conta das dotagies
orgcamentanas proprias da Secretaria da Fazenda, que serdo suplementadas, se

" insuficientes.

ART. 53. Revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n® 12 390,
de 09 de dezembro de 1994, esta Lel entrarda em wvigor na data de sua publicagéo,
ressalvados os efeitos financeiros que retroagirdo a 12 de margo de 1996

PAGO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza

aos 25de abril de 19
/\“"’/7 DEP CID GOMES
/[ d 4 /a PRESIDENTE
/ A y DEP MOESIO LOIOLA
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¢ Experiéncia de 04 (quatro) anos na Regiao Metropolitana de Fortaleza ou
02 (dots) anos no intenior, na Classe A

¢ Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

o Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

o 200 (duzentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo e
certificagdo, na Classe A, se lotado na Regiao Metropolitana de Fortaleza,
ou 100 (cem) horas, se lotado no interior

Classe C

Requisitos Obrigatérios

e 2% grau completo

s Experiéncia de 05 (cinco) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 03
(trés) anos no interior, na Classe B

+ Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

¢ Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

o 250 (duzentas e cinquenta) horas de capacitagdo e treinamento, com
aprovagéo e certificagéo, na Classe B, se lotado na Regido Metropolitana de
Fortaleza, ou 125 (cento e vinte e cinco) horas, se lotado no interior

Classe D

Requisitos Obrigatérios

o Estar Cursando Nivel Superior ou ter concluido Nivel Superior

e Experiéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no interior, na Classe C

« Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar.

¢ Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

» 300 (trezentas) horas de capacitagdo e tremamento, com aprovagao e
certificagdo, na Classe C, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza,
ou 150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Classe E

Requisitos Obrigatérios

o Estar cursando Nivel Superior ou ter concluido Nivel Superior

e Experiéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no interior, na Classe D

¢ Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

o Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois} anos

e 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo e
certificagdo, na Classe D, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza,
ou 150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no nterior

Requisitos Desejaveis

¢ Conhecimento basico de uma lingua estrangeira

« Conhecimento abrangente da Secretaria da Fazenda
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FISCAL DO TESOURO ESTADUAL

Classe B

Requisitos Obrigatérios

e 2°grau completo

¢ Experiéncia de 04 (quatro) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou
02 {dois) anos no interior, na Classe A.

e Na&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

e Na&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

e 200 (duzentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagéo e
certificacdo, na Classe A, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza,
ou 100 (cem) horas, se lotado no interior .

Classe C

Requisitos Obrigatérios

e 2% grau completo

e Experiéncia de 05 (cinco) anos na Regiao Metropolitana de Fortaleza ou 03
(trés) anos no intenior, na Classe B

o Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

¢ Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

e 250 (duzentas e cinquenta) horas de capacitacdo e treinamento, com
aprovagéo e certificagdo, na Classe B, se lotado na Regido Metropolitana de
Fortaleza, ou 125 (cento e vinte e cinco) horas, se lotado no interior

Classe D

Requisitos Obrigatérios

¢ Estar Cursando Nivel Superior ou ter concluido Nivel Superior

o Experiéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no interior, na Classe C.

o Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

¢ Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

o 300 (trezentas) horas de capacitagdo e frenamento, com aprovagéo e
certificagéo, na Classe C, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza,
ou 150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Classe E

Requisitos Obrigatérios

o Estar cursando Nivel Superior ou ter concluido Nivel Superior

¢ Experiéncia de 06 {seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no interior, na Classe D
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o N3&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

¢ N3&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

e 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo e
certificagdo, na Classe D, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza,
ou 150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Requisitos Desejéveis

¢ Conhecimento basico de uma lingua estrangeira

+ Conhecimento abrangente da Secretaria da Fazenda

Classe F

Requisitos Obrigatorios

« Estar cursando Nivel Superior ou ter concluido Nivel Superior,

¢ Experiéncia de 06 {seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro} anos no intenior, na Classe E

* Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

¢ N3ao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

» 300 (trezentas) horas de capacitacdo e treinamento, com aprovagio e
certificacao, na Classe E, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza,
ou 150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Requisitos Desejaveis

¢ Conhecimento médio de uma lingua estrangeira

+ Conhecimento abrangente da Secretaria da Fazenda
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ANEXO V, AQUE SE REFERE O ART.5°DALEIN®12.582DE 30DE abril DE 1996.
Grupo Ocupacional: Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao - TAF

Hierarquizacdo dos Cargos e Fungdes

CARGO / FUNGAO CLASSE REFERENCIAS

AUDITOR DO TESOURO ESTADUAL B1, B2, B3, B4, B5
Ci,C2, C3, C4,C5
D1, D2, D3, D4, D5
Ei, E2, E3,E4,E5
F1, F2, F3, F4, F5

Bi, B2, B3, B4, B85
C1,C2, C3,C4,C5
Di, D2, D3, D4, D5
E1, E2, E3, E4,E5
F1.F2, F3, F4,F5

ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL

A1, A2 A3, A4 A5
B1, B2, B3, B4, BS
C1,C2,C3,C4, C5
D1, D2, D3, D4, D5
E1, E2, E3, E4, ES
A1, A2, A3, A4, AS
B1, B2, B3, B4, B5
C1,C2,C3,C4,C5
D1, D2, D3, D4, D5
E1, E2, E3, E4, ES
A1, A2 A3, A4 AS
B1, B2, B3, B4, BS
C1,C2,C3,C4,C5
D1, D2, D3, D4, D5
E1, E2, E3 E4, E5
Ft, F2, F3, F4, F5

AUDITOR ADJUNTO DO TESOURO ESTADUAL

TECNICO DO TESOURO ESTADUAL

FISCAL DO TESOURO ESTADUAL

TmjG| O[> Im{O|C|m»>|M{O|G|o]| 2 |Mim|O|(O|w|mm|O]| 0|
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ANEXO VI, A QUE SE REF. O ART. 52 DA LEI N® 12.582 , DE30 DE abril
DE 1996
Grupo Ocupacional: Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF

Nivel de Complexidade das Atividades dos Cargos e Fungdes

AUDITOR DO TESOURO ESTADUAL

Classe B

» Efetua levantamentos e analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte
com alguma supervisao

¢ Garante a partir de procedimentos previamente estabelecidos a apuragao
de resultados operacionais para a SEFAZ com alguma superviséo

s Coordena agdes operacionals com alguma supervisao

¢ Prepara relatorios e/ou processos efou infformagdes especificos de sua area
de atuacédo com alguma supervisdo

« Identifica erros e/ou falhas e/ou riscos operacionais com alguma onentagao

o Participa da definigéo dos processos operacionais da sua area de atuagdo e
responde por sua execugao

o Oferece suporte operacional e/ou instrumental para a elaboragdo de
procedimentos e/ou processos da sua area de atuagao

o Constitur o crédito tributario

Classe C !

o Efetua levantamento e analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte sem
supervisao

+ Coordena equipes de trabalho efou orienta operacionalmente equipes de
trabalho

¢ Internaliza novas praticas efou técnicas efou instrumentos de analise nas
operacgles da sua area de atuagéo

¢ |dentifica e diagnostica erros efou falhas e/ou riscos operacionais efou
processos com alguma orientagéo

» Interage com Associagdes de Classe, Patronais e Sindicatos para suporte
técnico no estabelecimento de planos operacionais ou para suporte na
avaliagao de riscos, na localidade em que atua

» Representa a SEFAZ junto as Associagbes patronais e sindicais em eventos
sociais, na localidade em que atua.

e Participa da definigéo de estratégias operacionais na area que atua e
responde por sua execucao

¢ Constitul o crédito tributario

Classe D

A
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Prepara relatdrios, processos e pareceres com orientagao

Da suporte técnico operacional a processos da SEFAZ com alguma
orientagao

Aplica os procedimentos técnicos e/ou operacionais no &mbito da SEFAZ.
Participa da elaboragdo de planos tatico e/ou operacional da SEFAZ
responde por sua execugio

Efetua levantamento efou analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte
com alguma supervisao

Participa de trabalho de pesquisa

Participa de projetos multidisciplinares interncs da SEFAZ

Elabora normas e procedimentos com orientagdo

Constitui o crédito tributério

Classe E

Prepara relatérios, processos e pareceres com alguma orientagéo

Da suporte técnico instrumental a processos da SEFAZ,

Aplica procedimentos de analise

Coordena projetos multidisciplinares internos

Coordena e orienta tecnicamente equipes de trabalho

Internaliza novos conceitos, praticas, técnicas e instrumentos

Participa da definigdo dos processos da SEFAZ

Interage com outras secretarias efou 6rgdos governamentails e néo
governamentals

Efetua levantamento efou analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte
Participa da elaboragédo de planos estratégicos

Coordena a elaboragdo de normas e procedimentos

Constitul o crédito tributario

Classe F

Prepara relatérios e/ou processos e pareceres

Prepara recomendagdes técnicas

Estabelece procedimentos de analise

Coordena projetos multidisciplinares das decisfes estratégicas da SEFAZ
Representa a SEFAZ junto a outras secretarias e 6rgaos

Participa na definigao de politicas institucionais

Constitu o crédito tributano

ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL

Classe B

-~
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Efetua levantamentos e analise de dados na SEFAZ efou no contribuinte
com alguma supervisao

Garante a partir de procedimentos previamente estabelecidos a apuragao
de resultados operacionais para a SEFAZ com alguma supervisao

Coordena agbes operacionais com alguma supervisao.

Prepara relatérios e/ou processos e/ou informagdes especificos de sua area
de atuagdo com alguma supervisao

Identifica erros efou falhas efou riscos operacionais com alguma orientagao
Participa da definicdo dos processos operacionals da sua area de atuagéo e
responde por sua execugao

Oferece suporte operacional efou instrumental para a elaboragdo de
procedimentos e/ou processos da sua area de atuagao.

Classe C

Efetua levantamento e analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte sem
supervisao.

Coordena equipes de trabalho efou onenta operacionalmente equipes de
trabalho

Internaliza novas praticas e/ou técnicas efou instrumentos de analise nas
operagdes da sua area de atuagao

Identifica e diagnostica erros e/ou falhas e/ou riscos operacionals e/ou
processos com alguma orientagao

Interage com Associagées de Classe, Patronais e Sindicatos para suporte
técnico no estabelecimento de planos operactonais ou para suporte na
avaliagéo de riscos, na localidade em que atua

Representa a SEFAZ junto as AssociagGes patronais e sindicais em eventos
socials, na localidade em que atua

Participa da definigdo de estratégias operacionais na area que atua e
responde por sua execugao

Classe D

Prepara relatorios, processos e pareceres com orientagéo

o DA suporte técnico operacional a processos da SEFAZ com alguma

orientagao

Aplica os procedimentos técnicos e/ou operacionals no &mbito da SEFAZ
Participa da elaboragdo de planos tatico efou operacional da SEFAZ e
responde por sua execugao

Efetua ievantamento e/ou analise de dados na SEFAZ efou no contribuinte
com alguma supervisao

Participa de trabalho de pesquisa

Participa de projetos multidisciplinares internos da SEFAZ

¢ Elabora normas e procedimentos com orientagéo

Classe E
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Prepara relatdrios, processos e pareceres com alguma orientagéo

Da suporte técnico instrumental a processos da SEFAZ

Aplica procedimentos de analise

Coordena projetos multidisciplinares internos

Coordena e orienta tecnicamente equipes de trabaiho

Internaliza novos conceitos, praticas, técnicas e instrumentos

Participa da definigdo dos processos da SEFAZ

Interage com outras secretarias efou Orgdcs governamentais e nao
governamentais

Efetua levantamento e/ou analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte
s Participa da elaboracao de planos estratégicos

« Coordena a elaboragdo de normas e procedimentos

Classe F

Prepara relatdrios efou processos e pareceres

Prepara recomendagdes técnicas

Estabelece procedimentos de analise.

Coordena projetos multidisciplinares das decisées estratégicas da SEFAZ
Representa a SEFAZ junto a outras secretarias e érgaos

Participa na definigdo de politicas institucionais

AUDITOR ADJUNTO DO TESOURO ESTADUAL

Classe A

» Efetua levantamentos e andlise de dados na SEFAZ efou no contribuinte
com supervisao

o Garante a partir de procedimentos previamente estabelecidos a apuragéo
de resuitados operacionais para a SEFAZ com supervisao

» Prepara relatérios efou processos e/ou informagdes especificos de sua area
de atuagac com orientagéo

» Identifica erros efou falhas e/ou riscos operacionais com orientagéo

e Participa da elaboragdo de planos operacionais da sua area de atuagéo e
responde por sua execugao

o Constitui o crédito tributario, obedecidos os critérios de competéncia
estabelecidos na legislagédo pertinente

Classe B

o Efetua levantamentos e andlise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte
com alguma supervisao

¢ Garante a partir de procedimentos previamente estabelecidos a apuragéo
de resultados operacionais para a SEFAZ com alguma supervisao
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o Coordena agbes operacionais com alguma supervisao

* Prepara relatérios efou processos e/ou informagdes especificos de sua area
de atuagado com alguma supervisao

« |dentifica erros e/ou falhas e/ou riscos operacionais com alguma orientagéo

» Participa da definigao dos processos operacionais da sua area de atuagéo e
responde por sua execucio

e Oferece suporte operacional efou instrumental para a elaboragdo de
procedimentos e/ou processos da sua area de atuagao

o Constitui o crédito tributarnio, obedecidos os cnitérios de competéncia
estabelecidos na legislagéo pertinente

Classe C

¢ Efetua levantamento e analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte sem
supervisao

s Coordena equipes de trabalho efou orienta operacionalmente equipes de
trabalho

* Internaliza novas praticas efou técnicas e/ou instrumentos de andlise nas
operagbes da sua area de atuagéo

¢ |dentifica e diagnostica erros efou falhas e/ou riscos operacionais efou
processos com alguma orientagéo

» Interage com Associagbes de Classe, Patronais e Sindicatos para suporte
técnico no estabelecimento de planos operacionals ou para suporte na
avaliagao de niscos, na localidade em que atua

e Representa a SEFAZ junto as Associagdes patronais e sindicais em eventos
sociais na localidade em que atua

e Participa da definigdo de estratégias operacionals na area que atua e
responde por sua execucao

e Constitui o crédito tributario, obedecidos os critérios de competéncia
estabelecidos na legistagao pertinente

Classe D

Prepara relatérios, processos e pareceres com orientagao

Da suporte técnico operacional a processos da SEFAZ com alguma

orientagéao

¢ Aplica os procedimentos técnicos efou operacionals no &mbito da SEFAZ

» Participa da elaboragdo de planos tatico e/ou operacional da SEFAZ e
responde por sua execugao

» Efetua levantamento e/ou analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte
com alguma supervisao

« Participa de trabalho de pesquisa

¢ Participa de projetos multidisciplinares internos da SEFAZ

o Elabora normas e procedimentos com orientagao

e Constitui o crédito tributano, obedecidos os critérios de competéncia

estabelecidos na legislagao pertinente
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Classe E

Prepara relatérios, processos e pareceres com alguma orientagao
Da suporte técnico instrumental a processos da SEFAZ

Aplica procedimentos de analise

Coordena projetos multidisciplinares internos

Coordena e orienta tecnicamente equipes de trabalho

Internaliza novos conceitos, praticas, técnicas e instrumentos
Participa da definigao dos processos da SEFAZ

Interage com outras secretanas e/ou oOrgaos governamentails e nao
governamentais

Efetua levantamento e/ou analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte
Participa da elaboragao de planos estratégicos

Coordena a elabora¢ao de normas e procedimentos

Constitw o crédito tributario, obedecidos os crnitérios de competéncia
estabelecidos na legislagac pertinente

TECNICO DO TESOURO ESTADUAL

Classe A

Efetua levantamentos e analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte
com supervisao

Garante a partir de procedimentos previamente estabelecidos a apuragdo
de resultados operacionals para a SEFAZ com superviséo

Prepara relatorios e/ou processos efou informagdes especificos de sua area
de atuagdo com orientagéo

Identifica erros e/ou falhas e/ou riscos operacionais com orientagao
Participa da elaboragdo de planos operacionais da sua érea de atuagéo e
responde por sua execucao

Classe B

Efetua levantamentos e analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte
com alguma supervisao

Garante a partir de procedimentos previamente estabelecidos a apuragao
de resultados operacionals para a SEFAZ com alguma supervisao
Coordena a¢des operacionals com alguma supervisao

Prepara relatérios efou processos efou informagdes especificos de sua area
de atuagdo com alguma supervisao

« |dentifica erros e/ou falhas e/ou riscos operacionals com alguma orientagéo

Participa da definigdo dos processos operacionais da sua area de atuagio e
responde por sua execugao.
Oferece suporte operacional efou instrumental para a elaboragido de
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Classe C

Efetua levantamento e analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte sem

supervisao

e Coordena equipes de trabalho e/ou orienta operacionalmente equipes de
trabalho

¢ Internaliza novas préaticas e/ou técnicas e/ou instrumentos de analise nas
operagdes da sua area de atuagéo

¢ |dentifica e diagnostica erros efou falhas efou riscos operacicnais efou
processos com alguma orientacao

¢ Interage com Associagoes de Classe, Patronais e Sindicatos para suporte
técnico no estabelecimento de planos operacionais ou para suporte na
avaliagao de nscos, na localidade em que atua

+ Representa a SEFAZ junto as Associagdes patronais e sindicais em eventos
sociais, na localidade em que atua

e Participa da definigdo de estratégias operacionais na area que atua e

responde por sua execu¢ao

Classe D

» Prepara relatérios, processos e pareceres com orienta¢ao

e« Da suporte técnico operacional a processos da SEFAZ com alguma
orientagao

* Aplica os procedimentos técnicos e/ou operacionais no dmbito da SEFAZ

e Participa da elaboragdo de planos tatico e/ou operacional da SEFAZ e
responde por sua execugao

» Efetua levantamento e/ou analise de dados na SEFAZ e/ou no contribuinte
com alguma supervisao

¢ Participa de trabalho de pesquisa

¢ Participa de projetos multidisciplinares internos da SEFAZ

¢ Elabora normas e procedimentos com orientagao

Classe E

Prepara relatérios, processos e pareceres com alguma orientagao

Da suporte técnico instrumental a processos da SEFAZ

Aplica procedimentos de analise

Coordena projetos multidisciplinares internos

Coordena e orienta tecnicamente equipes de trabalho

Internaliza novos conceitos, praticas, técnicas e instrumentos

Participa da definigdo dos processos da SEFAZ

Interage com outras secretarias efou 6rgdos governamentals e n&o
governamentais

Efetua levantamento e/ou analise de dados na SEFAZ efou no contribuinte
e Participa da elaboragéo de planos estratégicos
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» Coordena a elaboragao de normas e procedimentos

FISCAL DO TESOURO ESTADUAL

Classe A

o Efetua levantamentos e anaiise de dados na SEFAZ efou no contribuinte
com supervisao.

¢ Garante a partir de procedimentos previamente estabelecidos a apuragao
de resultados operacionais para a SEFAZ com supervisao

¢ Prepara relatérios e/ou processos efou informagdes especificos de sua area
de atuagdo com orientagao.

¢ |dentifica erros efou falhas e/ou riscos operacionals com onentagio

o Participa da elaboragdo de planos operacionais da sua area de atuacéo e
responde por sua execugao

e Constitui o crédito tributano, obedecidos os critérios de competéncia
estabelecidos na legislagdo pertinente

Classe B

¢ Efetua levantamentos e analise de dados na SEFAZ efou no contribuinte
com alguma supervisao

e Garante a partir de procedimentos previamente estabelecidos a apuragéo
de resultados operacionais para a SEFAZ com alguma supervisao

¢ Coordena agbes operacionais com alguma supervisao

¢ Prepara relatérios efou processos e/ou informagdes especificos de sua area
de atuagao com alguma supervisao

« Identifica erros e/ou falhas efou riscos operacionais com alguma orientagéo

¢ Participa da definigao dos processos operacionals da sua area de atuagao e
responde por sua execu¢ao.

o Oferece suporte operacional efou Instrumental para a elaboragdo de
procedimentos e/ou processos da sua area de atuagao

e Constitui o crédito trnibutario, obedecidos os criténos de competéncia
estabelecidos na legislagéo pertinente

Classe C

» Efetua levantamento e analise de dados na SEFAZ efou no contribuinte sem
supervisao

e Coordena equipes de trabalho efou orienta operacionalmente equipes de
trabalho.

¢ Internaliza novas praticas efou técnicas e/ou instrumentos de analise nas
operagdes da sua area de atuagao

Anexo do Autog XVI L)JJ\ 7\



Identifica e diagnostica erros efou falhas e/ou rniscos operacionais efou
processos com alguma orientagao

Interage com Associagdes de Classe, Patronais e Sindicatos para suporte
técnico no estabelecimento de planos operacionals ou para suporte na
avaliagédo de riscos, na localidade em que atua

Reprasenta a SEFAZ junto as Associagdes patronais e sindicais em eventos
socials, na localidade em que atua

Participa da definigdo de estratégias operacionais na area que atua e
responde por sua execugao

Constitu o crédito tributario, obedecidos os critérios de competéncia
estabelecidos na legislag&o pertinente

Classe D

Prepara relatorios, processos e pareceres com orientagao

Da suporte técnico operacional a processos da SEFAZ com alguma
orientagao

Aplica os procedimentos técnicos e/ou operacionais no ambito da SEFAZ
Participa da elaboragdo de planos tatico efou operacional da SEFAZ e
responde por sua execugao

Efetua levantamento e/ou analise de dados na SEFAZ efou no contribuinte
com alguma supervisao

Participa de trabalho de pesquisa

Participa de projetos multidisciplinares internos da SEFAZ

Elabora normas e procedimentos com orientagao

Conshtui o crédito trnbutério, obedecidos os critérios de competéncia
estabelecidos na legislagao pertinente

Classe E

Prepara relatérios, processos e pareceres com alguma orientagao

Da suporte técnico instrumental a processos da SEFAZ

Aplica procedimentos de analise

Coordena projetos multidisciplinares internos

Coordena e orienta tecnicamente equipes de trabalho

Internaliza novos conceitos, praticas, técnicas e instrumentos

Participa da definigao dos processos da SEFAZ

Interage com outras secretarias efou 6rgdos governamentals e néo
governamentais

Efetua levantamento e/ou analise de dados na SEFAZ efou no contribuinte
Participa da elaboragéo de planos estratégicos

Coordena a elaboragéo de normas e procedimentos

Constitui o crédito tributario, obedecidos os cntérios de competéncia
estabelecidos na legisiagio pertinente

Classe F x
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.z ¢ Prepara relatérios e/ou processos e pareceres
. s Prepara recomendagdes técnicas

o Estabelece procedimentos de analise

- » Coordena projetos multidisciplinares das decisdes estratégicas da SEFAZ
+ Representa a SEFAZ junto a outras secretanas e érgaos
¢ Participa na definigédo de politicas institucionais
o Constitui o crédito tnbutario, obedecidos os critérios de competéncia

estabelecidos na legislagdo pertinente
b
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ANEXO VII, A QUE SE REFERE O ART. 62 DA LEI N212.582, DE30DE abrilDE 1996.
Grupo Ocupacional: Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF

Tabela de Vencimento

REFERENCIA VALOR
Al 610,00
A2 640,50
A3 672,53
Ad 706,15
A5 741,46
B1 800,78
B2 840,81
B3 882,86
B4 927,00
B5 973,35
C1 1051,22
C2 1103,78
C3 1158,97
C4 1216,91
c5 1277,76
D1 1 379,98
D2 1 448,98
D3 1521,43
D4 1 597,50
D5 1677,37
E1 1811,56
E2 1902,14
E3 1997,25
E4 2 097,11
E5 2 201,97
F1 2 378,12
F2 2 497,03
F3 2 621,88
F4 2752,98
F5 2 890,63
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ANEXO VIIl, A QUE SE REFERE O ART. 6° DA LEI N212.582, DE 30DEA -abtil »:{3 DE 1996.
Grupo Ocupacional: Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagdo - TAF

Quantificagédo dos Cargos e Fungbes -

CARGO /FUNGAO QUANTIDADE ]
CARGOS FUNGOES
AUDITOR DO TESOURO ESTADUAL 1016 -
AUDITOR  ADJUNTO DO  TESOURO 826 -
ESTADUAL
ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL 02 54
TECNICO DO TESOURO ESTADUAL 85 463
FISCAL DO TESOURO ESTADUAL 464 -
TOTAL 2.393 517
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART.4°DA LEIN® 12.582 DE 30 DE abril

Grupo Ocupacional: Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF

Estrutura e composigdo, segundo a Categorna Funcional, Carreiras, Cargos e Fungdes, Classes, Referéncias e Qualificagdo Exigida

para o Ingresso

DE 1996.

GRUPO CATEGORIA CARREIRA CARGO OU CLASSE REFERENCIA QUALIFICAGAO
OCUPACIONAL FUNCIONAL FUNGAO EXIGIDA PARA O
_ - INGRESSO
TRIBUTAGAO, ADMINISTRACAO | AUDITORIA FISCAL AUDITOR DO B1, B2, B3, B4, B5 FORMAGCAQ DE
ARRECADAGAO E | FISCAL, TRIBUTARIA | E DO CONTROLE TESOURO C1,C2,C3,C4,C5 NIVEL SUPERIOR
FISCALIZAGAO E FINANCEIRA DO INTERNO ESTADUAL D1, D2, D3, D4, D5
TESOURO E1, E2, E3, E4, ES
ESTADUAL F1, F2, F3, F4, F5
ADMINISTRACAQ ANALISTA DO B1, B2, B3, B4, B5 FORMAGCAQ DE
FAZENDARIA TESOURO C1,C2,€3,C4,C5 NIVEL SUPERIOR
ESTADUAL D1, D2, D3, D4, D5

E1, E2, E3, E4, ES
F1, F2, F3, F4, F5

FISCALIZAGAOE | AUDITOR ADJUNTO A1, A2, A3, Ad, A5 CURSO DE
ARRECADAGAO DO TESOURO B1,B2, B3, B4,B5 | SEGUNDO GRAU
ESTADUAL C1, C2, C3, C4, C5 COMPLETO
D1, D2, D3, D4, D5
) _ 3 E1, E2, E3, E4, ES _
ADMINISTRAGAO TECNICO DO A1, AZ, A3, Ad, A5 CURSO DE
FAZENDARIA TESOURO 81, B2, B3,B4,B5 | SEGUNDO GRAU
ESTADUAL C1,C2, C3, C4,C5 COMPLETO
D1, D2, D3, D4, DS
E1, E2, E3, E4, E5
- FISCAL DO A1, A2, A3, Ad, A5 -
TESOURO B1, B2, B3, B4, BS
ESTADUAL C1, C2, C3, C4, C5

TMOO®PMOOEPMOCODPIMTMOOWTMOOD

D1, D2, D3, D4, D5
E1, E2, E3, E4, E5
F1, F2, F3, F4, F5
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 5° DA LEI N®12.582
Grupo Ocupacional: Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagdo - TAF

Redenominagao dos Cargos e Fungdes

, DE30DE abril DE 1996.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
GRUPO O_CUPACIONAL TRIBUTAGCAO, ARRECADAGCAO E [ GRUPO O_CUPACIONAL TRIBUTAQAO, ARRECADAGAO E
FISCALIZACAO - TAF . FISCALIZACAO - TAF .

CARGO / FUNCAO CARGO / FUNCAO

AUDITOR FISCAL DO TESOURQO ESTADUAL

AUDITOR DO TESOURO ESTADUAL

AGENTE DO TESOURO ESTADUAL

ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL

ANALISTA DE SISTEMAS FAZENDARIOS

AUDITOR DO TESOURO ESTADUAL

FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS

FISCAL DO TESOQURO ESTADUAL

TECNICO FAZENDARIO EM INFORMATICA

AUDITOR ADJUNTO DO TESOURO ESTADUAL

AGENTE FISCAL E DE ARRECADACAOQ

AUDITOR ADJUNTOQ DO TESOURO ESTADUAL

TECNICO DE ATIVIDADES FISCAL-TRIBUTARIAS

TECNICO DO TESOURO ESTADUAL

AUXILIAR DE SERVICOS FISCAL-TRIBUTARIOS

TECNICO DO TESOURO ESTADUAL

d
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ANEXO Iil, A QUE SE REFERE O ART. 52DA LEI N®12.582, DE 30 DE abrail DE 1996.
Grupo Ocupacional: Tributagao, Arrecadagdo e Fiscalizagao - TAF
Linhas de Promogéao
PROVIMENTO PROMOGAO
CARGO / FUNGCAO CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
AUDITOR DO | AUDITOR DO | AUDITOR DO |AUDITOR DO |AUDITOR DO -

TESOURO ESTADUAL
B

TESOURO ESTADUAL
C

TESOURO ESTADUAL
D

TESOURQO ESTADUAL
E

TESOURO ESTADUAL
F

ANALISTA DO
TESOURQO ESTADUAL
B

ANALISTA DO
TESOURO ESTADUAL
C

ANALISTA DO
TESOUROQO ESTADUAL
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART. 5° DA LEI N® 12.582, DE 30 DE abril
DE 1996
Grupo Ocupacional: Tributagao, Arrecadacgédo e Fiscalizagao - TAF

Requisitos para Promogao

AUDITOR DO TESOURO ESTADUAL

Classe C

Requisitos Obrigatérios

+ Nivel Superior

+ Experiéncia de 05 (cinco) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 03
(trés) anos no interior, na Classe B

o Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

o Nao ter sofrido pena disciplinar nos dltimos 02 (dois) anos.

¢ 250 (duzentas e cinquenta) horas de capacitagdo e treinamento, com
aprovacao e certificagéo, na Classe B, se lotado na Regido Metropolitana de
Fortaleza, ou 125 (cento e vinte e cinco) horas, se lotade no interior

Classe D

Requisitos Obrigatérios

e Nivel Superior

o Expenéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no interior, na Classe C

¢ Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

» Nazo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

o 300 (trezentas) horas de capacitagdo e tremamento, com aprovagéo e
certificagado, na Classe C, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza,
ou 150 (cento e cinguenta) horas, se lotado no interior

Classe E

Requisitos Obrigatérios

¢ Nivel Superior

» Experiéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no interior, na Classe D

¢ Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

¢ Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

e 300 (trezentas) horas de capacitagéo e treinamento, com aprovagac e
certificagdo, na Classe D, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza,
ou 150 {cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Requisitos Desejdveis

e Conhecimento basico de uma lingua estrangeira

o Conhecimento abrangente da Secretaria da Fazenda
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Classe F

Requisitos Obrigatérios

Nive! Superior

Experiéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropalitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no interior, na Classe E.

Curso de Especializagéo

Néo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

Nao ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 02 (dois) anos

300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagao e
certificagao, na Classe E, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza,
ou 150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Requisitos Desejdveis

Conhecimento médio de uma lingua estrangeira
Conhecimento abrangente da Secretaria da Fazenda

ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL

Classe C

Requisitos Obrigatérios

Nivel Superior

Experiéncia de 05 (cinco) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 03
(trés) anos no Interior, na Classe B

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciphnar

Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dots) anos.

250 (duzentas e cinguenta) horas de capacitagdo e treinamento, com
aprovagao e certificagdo, na Classe B, se lotado na Regido Metropolitana de
Fortaleza, ou 125 (cento e vinte e cinco) horas, se lotade no interior

Classe D

Requisitos Obrigatérios

Nivel Superior

Expenéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no interior, na Classe C

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

Nao ter sofrido pena disciphnar nos ultimos 02 (dois) anos

300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo e
certificagdo, na Classe C, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza,
ou 150 (centa e cinquenta) horas, se lotado no interior

Classe E
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» Nivel Superior

Requisitos Obrigatbrios

» Experiéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
{quatro) anos no interior, na Classe D

¢ Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

¢ Nao ter sofndo pena disciphnar nos Ultimos 02 (dois) anos

o 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagio e
certificagcdo, na Classe D, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza,
ou 150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Requisitos Desejaveis

» Conhecimento basico de uma lingua estrangeira

o Conhecimento abrangente da Secretaria da Fazenda

Classe F

Requisitos Obrigatérios

¢ Nivel Superior

» Expenéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no Interior, na Classe E.

Curso de Especializagao

NZo estar respondendo a processo administrativo-disciphinar

Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

300 (trezentas) horas de capacitagdo e trenamento, com aprovagio e
certificagdo, na Classe E, se lotado na Regidc Metropolitana de Fortaleza,
ou 150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Requisitos Desejaveis

» Conhecimento médio de uma lingua estrangeira

e Conhecimento abrangente da Secretana da Fazenda

AUDITOR ADJUNTO DO TESOURO ESTADUAL

Classe B

Requisitos Obrigatérios

e 2% grau completo

o Expenéncia de 04 (quatro) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou
02 (dois) anos no Interior, na Classe A

o Na&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

o Nao ter sofrido pena disciplinar nos Ultimos 02 (dois) anos

e 200 (duzentas) horas de capacitagdo e trenamento, com aprovagéo e
certificagéo, na Classe A, se Iotado na Regiao Metropolitana de Fortaleza,
ou 100 (cem) horas, se lotado no interior

Classe C
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Requisitos Obrigatérios

e 2°grau completo

o Experiéncia de 05 (cinco) anos na Regido Metropolitana de Fortaleza ou 03
(trés) anos no Intertor, na Classe B

o Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar.

o Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

250 (duzentas e cinquenta) horas de capacitagdo e treinamento, com

aprovagao e certificagéo, na Classe B, se lotado na Regi&o Metropolitana de

Fortaleza, ou 125 (cento e vinte e cinco) horas, se lotado no interior

Classe D

Requisitos Obrigatbrios

o Estar Cursando Nivel Superior ou ter concluido Nivel Superior

o Experiéncia de 06 (seis) anos na Regido Metropoltana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no interior, na Classe C

¢ Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

¢ Nao ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 02 (dois) anos

o 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagao e
certificagdo, na Classe C, se lotado na Regido Metropolitana de Fortaleza,
ou 150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Classe E

Requisitos Obrigatérios

¢ Estar cursando Nivel Superior ou ter concluido Nivel Superior

» Expenéncia de 06 (seis) anos na Regidao Metropolitana de Fortaleza ou 04
(quatro) anos no nterior, na Classe D

¢ N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar

¢ Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

» 300 (trezentas) horas de capacitagdo e trenamento, com aprovagéo e
certificagdo, na Classe D, se lotado na Regido Metropolhtana de Fortaleza,
ou 150 (cento e cinquenta) horas, se lotado no interior

Requisitos Desejdveis

¢ Conhecimento basico de uma lingua estrangeira

+ Conhecimento abrangente da Secretaria da Fazenda

TECNICO DO TESOURO ESTADUAL

Classe B

Requisitos Obrigatérios R
» 2% grau completo
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