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“ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

GOVERNO DO ESTADO DO GCEARA

Mensagem N.’...

APROVA A ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
DE 12 E 22 GRAUS - MAG, INSTITUI O SISTEMA DE CAR
REIRAS DO MAGISTERIO OFICIAL DE 12 E 20 GRAUS DO
ESTADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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REDACAO FINAL DA MENSAGEM N26.024/92

Aprova a estrutura do grupo Ocupa
cional Magisteério de 12 e 22 (Graus -
MAG, institul o Sistema de Carreiras
do Magisterio Oficial de 12 e 22 Graus

do Estado e da outras providencias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRET A:
Art, 19 - Ficam aprovados a Estrutura e o Sistema
de Carreiras do Grupo Ocupacional Magistério de 12 e 22 Graus - MAG, parte inte

grante do Plano de Cargos e Carreiras da Administragao Direta e Autarquias..

Art. 22 - A estrutura do grupo Ocupacional Magis
tério de 12 e 22 Graus - MAG, e o Sistema de Carreiras do Magistério Oficial do

Estado contem os seguintes elementos basicos:

I - Cargo Publico - conjunto de atribuicoes, de
veres e responsabilidades de natureza permanente cometidas ou cometiveis a um
servidor_ pﬁblico, com as caracter{sticas essenciais de criacao por Lei, deno
minacao propria, numero certo e pagamento pelos cofres publicos, de provimento
em carater efetivo ou em comissao.

IT - Funcao Publica - conjunto de atribuigoes, de
veres e responsabilidades cometidas a um servidor puiblico, cuja -extingdo: - dar-
se-a quandeo vagar.,

I1L - Classe — conjunto de cargos/funcoes da mesma
natureza funcional e semelhantes quanto dos grais de compleiidade.e nivel ‘de
responsabilidade.

IV - Carreira - conjunto de classes da mesma natu
reza funcional e hierarquizadas segundo o grau de responsabllidade e complexida
de: a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/
fungoes que a integram.

V - Referencia ~ nivel vencimental integrante da
faixa de vencimentos fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo/fun

cao em decorrencia do seu progresso salarial.

VI - Categoria funcional - conjunto de carreiras
agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel pa
0 seu desempenho,

RQ\,// VIT - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias
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Funcionais reunidas segundo a correlacao e afinidade existentes entre elas
.quanto a natureza do trabalho efou o grau de conhecimento,
Art. 32 - A estruturacao do grupc Ocupacional Magisterio

de 12 e 22 Graus e das carrelras, dos cargos/funcoes e das classes se consti

tui de:
I - Estrutura e Composicac do Grupo Ocupacional, das Cate

gorias Funcionais e das Carreiras;

IT - Estrutura das Classes Singulares;

Linhas. de Transposigﬁo;

IIT -

IV - Linhas de Promocao e Acesso;
V - Hierarquizacao dos Cargos/Funcoes;
VI - Tabela de Vencimentos;

VI1 - Linhas de Enquadramento;

VIII - Descrig&o e Especificagaes dos Cargos e Fungoes.

Art. 42 - O Grupo Ocupacional Magistério de 12 e 22 Graus
fica organizado em Categorlas Funcionais, Carreiras, Cargos , Funcoes, Clas
ses e Referéncias, na forma dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 59 - As Linhas de Transposicao, as Linhas de Promocgao

e Acesso, a Hierarquizagao dos Cargos/Fungoes e a Tabela de Vencimentos fi

cam definidas conforme dispaem os Anexos III, IV, V e VI, partes integrantes
desta Lei.

Art. 62 - As Descricoes e as Especificacoes das Carreiras
e das Classes serao aprovadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 72 - O ingresso nas carreiras do Grupo Ocupacional Ma
gisterio de 12 e 22 Graus, dar-se-a por nomeacao para cargos efetivos median

te concurso publico, mna referencia inicial de cada classe, respeitadas as con

dicoes de provimento indicadas no Anexc IV desta Lei,

Art, 89 - O concurso publico sera de provas e titrulos, sem
pre de carater competitivo, eliminatorio e classificatorio e podera ser reali

zado em duas etapas 4quando a natureza da carreira assim exigir.
§ 12 - A primeira etapa, de carater eliminatorio, cons

tituir-se-a de provas escritas.

§ 22 - A segunda etapa, de carater classificatorio ,

constara do computo de titulos e/ou de prova pratica, ou de programa de capa

citacao profissional quando o exercicio do cargo assim exigir, cujo tipo e du
racao serao indicados no Edital do respectivo concurso.

Art, 90 - No Edital de abertura do concurso publico consta
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fissional recrutado e o carater de ensino.

Art. 10 - O concurso publico para o provimento dos cargos do Gru
po Ocupacional Magistério de 12 e 20 Graus sera realizado pela Secretaria da Edu
ca¢ac, com a superviséo da Secretaria da Administracao - Orgéo Central do S5iste

ma de Recursos Humanos.

Paragrafo Onico - Nao se aplica ao Grupo Ocupacional Magisteério

de 12 e 22 Graus o disposto na Lei n?2 11.449, de 02 de junho de 1988.

Art. 11 - Sao vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de
pleno direito as nomeagoes que contrariem as disposigoes contidas no artigo 82 e

paragrafos, desta Lei.

Art. 12 - A carga horaria de trabalho do Profissional do Magiste
rio serd de 40 horas semanais, ressalvado o direito daqueles cuja carga horaria

seja inferior a fixada neste artigo.

§ 10 - Da carga horaria semanal do docente, 1/5 (um quinto) se
ra utilizado em atividades .extraclasse.na-escola,exceto os docentes que atuam
nas séries iniciais de 12 Grau (do Pré-Escolar a 43 Série) e no Sistema de Telen

sino.

§ 22 - Os servidores que atualmente tem carga horaria diferen
te da fixada neste artigo, poderdo optar pela alteragao da mesma, obedecidos os

criterios estabelecidos no art. 13 desta Lei.

§ 39 — Para realizacao de atividades extraclasse nas unidades
escolares os docentes que atuam nas séries iniciais do 12 Grau (do Pre-Escolar a
48 Série) e no Sistema de Telensino terao sua carga mensal de trabalho acrescida

de 10 (dez) horas, com direito ao pagamento proporcional do acréscimo em dobro.

Art. 13 - A alteragao da carga horaria semanal de 20 (vinte) para
40 (quarenta) horas, dependera de processo seletivo interno, e comprovada neces

sidade de mao-de-obra para suprir carencia identificada.

Art. 14 - E vedado ao professor utilizar as horas de atividades

extraclasse em servi¢os estranhos as suas fungoes.

Art, 15 - O Estaglo Probatério do profissiomal do Magistério € o
periodo de 2 (dois) anos, contado do infcio do exercicio funcional, durante o
qual serao apurados os requisitos necessarios a confirmacao do servidor no cargo

de provimentp efetivo para o qual foi nomeado.

§ 12 - Constituem requisitos para avaliagao do servidor duran
te o estdgio probatdrio:
I - idoneidade moral
I1 - assiduidade
II1I - pontualidade
IV - disciplina
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V1 - qualidade do trabalho
VII - adaptacao ao trabalho.

§ 20 - O estaglo probatdrio correspondera a uma complementagao
do processo seletivo, devendo o servidor em exercicio ser obrigatoriamente su

pervisionado pelo Conselho Técnico ‘Administrativo.

§ 32 - No estaglo probatdrio, os cursos de treinamento para for
magao profissional ou aperfeigoamento do servidor sic de carater competitivo e
eliminatério.

§ 42 -~ 0s criterios e a periodicidade da Avalilacao dos requisi-
tos ‘indicados nos incisos I a VII serao regulamentados por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, com a participacao da €emissao Paritaria Permanente de Pessoal

do Magisterio.

Art. 16 - 0 servidor que, em estagio probatdrio, nao satisfizer

qualquer dos requisitos previstos no artigo anterior, sera exonerado.

Paragrafo Onico - A apuracao dos requisitos exigidos no estagio pro
batorio devera processar-se de modo que a exoneracao do servidor estagiirio pos

sa ser feita antes de findar o periodo do estagio.

Art. 17 - O chefe imediato do :..: servidor ' sujeito -, a estagio
probatorio comunicara ao orgac de pessoal, no prazo de 60 (sessenta) dias an
tes do término deste, se o servidor supervisionado podera ou nao ser confirmado

no cargo,

§ 19 - 0 6rgao de pessoal deligenciara junto ao Conselho Técnico
Administrativo que supervisiona o servidor em estagio probatorio, de forma que

evite este ocorrer por mero transcurse de prazo.

§ 22 - De qualquer modo, caso nac tenham sido adotadas quailsquer
providencias para a supervisao objeto do estagio probatorio, este sera encerra
do apds o decurso do prazo referido no art. 15 desta Lei, confirmando-se o ser

vidor no cargo, .automaticamerite,

Art. 18 - Sera obrigatorio para o ocupante do Cargo de Professor de
Ensino Técnico, durante o estégio.__-prpbatério va Graduagao em Licenciatura Plena

adquirida em Cursos - ESQUEMA I ou ESQUEMA II.

Art, 19 - Durante o estdgio probatorio o Profissional do Magisterio
nao podera ser movimentado de sua unidade de trabalho nem fara jus a Ascencao

Funcional.

Art. 20 - Os servidores integrantes do Grupo Ocupacional Magiste
rio de 12 e 22 Graus tem lotagao unica e centralizada na Secretaria da  Educa
cao, sendo expressamente proibida a sua remocao ou redistribuicao para outros

@b
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Art. 21 - 0 artigo 39 e § 39 da Lei n2 10.884, de 2 de fevereiro de

de 1984, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 39 - 0 Profissional do Magisterio de 12 e 22 Graus gozara 30
(trinta) dias de férias anuais apos o 12 semestre letivo e 15 dias apos o 20

periodo letivo."

"§ 39 - No periodo de recesso escolar, apos o 22 semestre letivo, o
servidor ficara a disposicao da unidade de trabalho onde atua, para treinamento

e/ou para realizacao de trabalhos didaticos."

Art. 22 - O desenvolvimento do Profissional do Magistério nas car
reiras far-se-a atraves da promocao, do acesso, da transformacao e da progreg

sao.

Art. 23 - Promocaoc € a elevacao do profissional do Magistério de 19
e 22 Graus de uma para outra classe dentro da mesma série de classes, integran

tes da carreira, e dependera , cumulativamente, de:

I - habilitagao legal para o exercicio do cargo/fungac 1inte
grante da classe;

I1 - desempenho eficaz de suas atribuicoes;

III - cumprimento do intersticio fixado em regulamento,

Art. 24 - Acesso é a elevacao do Profissional do Hagistério de 19 e
29 Graus de uma série de classes para a referencia inicial de classe integrante
de outra serie de classes afins, dentro da mesma carreira, em razao de titulo

de nova habilitacao profissional e dependera, cumulativamente, de:

I

habilitacao legal para o exerclcio do cargo/fungao  inte
grante da classe;
11 - desempenho eficaz de suas atribuicoes;

III

cumprimento do intersticio fixado em regulamento;
IV - observancia das linhas de acesso definidas no Anexo v
desta Lei;
vV - aprovagio em selecao 1nterna a ser realizada através de
provas escritas;
VI - aplica-se o disposto do inciso anterior quando o numero

de vagas for inferior ac numero de candidatos.

Art. 25 - Transformacao é a mudanca do Profissional do Magisterio
de 12 e 22 Graus de uma classe para outra classe de outra carreira diversa da

quela por ele ocupada e dependera, cumulativamente, de:

1 - aprovacao em selecao interna realizada através de provas
escritas efou praticas quando a carreira assim exigir;

II - habilitacao legal para o ingresso na nova carréira ou clas

se;



III - comprovada necessidade de mao-de-obra para suprir caren

cia identificada.

Art. 26 - Progressac é a passagem do Profissional do Magistério de
| 12 e 22 Graus de uma referencia para outra imediatamente superior dentro da faixa
| vencimental da mesma classe, obedecidos os criterios de desempenho efou antiguida

de e dependera de:

I - desempenho eficaz de suas atrlbuicoes;
, II - cumprimento do intersticio de 365 (trezentos & sessenta

|
’ e cinco) dias.

' Art. 27 - Os criterios especificos e os procedimentos para aplica

cao dos principios do mérito e/ou da antiguidade e das provas seletivas para efe
| tivacao da promogao, acesso, transformacao e progressao, bem como a quantificagao
por classe e referencia dos cargos e funcoes do Grupo Ocupacional Magistéfio de
12 e 29 Graus, serao definidos em Decreto Governamental no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data da vigencia desta Lei, com a participacao da Comissao Pa

ritaria Permanente de Pessoal do Magistério.

Art. 28 - Serao adotados , na forma e nas condicoes estabelecidas

em Decreto, processos de avaliacao de desempenho que considerem:

I - o comportamento observavel do Profissional do Magisterio
de 12 e 29 Graus, relativos a participacac, qualidade do trabalho, rtesponsabili-
dade e producgao;

IT - a contribuicao do Profissional do Magistério para a con
secucao dos objetivos da Secretaria da Educacao;

III - a objetividade e a adequagao dos instrumentos de avalia-
cao;

1V - a periodicidade de, no minimo 365 (trezentos e sessenta e
cinco)dias; -

V - o conhecimento pelo Profissional do Magisterio dos instru

mentos de avaliacao e seus resultados.

§ 12 - O Profissional do Magisterio sera avaliado pelo Conselho
Técnico Administrativo quando em exercicio nos estabelecimentos oficials de ensino
e pela Comissao Setorial de Avaliacao de Desempenho da Secretaria de Educacao quan

do em exercicio na sede ou nas delegacias regionais de ensino.

§ 22 - E assegurado ao Profissional do Magistério interpor recur
so perante o Conselho Técnico Administrativo do Estabelecimento Oficial de Ensino
que o avaliou e, em caso de discordancia da decisao proferida nesta instancia, po
dera recorrer, ainda, a autoridade imediatamente superior.

Art. 29 - O Concurso Publico para o ingresso no Grupo Ocupacional '

magisterio de 12 e 22 Graus s ocorrera apos cumprida a etapa de  desenvolvimento

do servidor, por transformacao, /
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Art. 30 - As atividades de capacitagéo e aperfeicoamento do FPro
fissional do Magistério de 12 e 22 Graus, serao planejadas, organizadas, executa
das e avaliadas pelo orgac de treinamento da Secretaria de Educacao,com o objeti

vo de habilitar o servidor para o eficaz desempenho das atribuigoes inerentes a

respectlva classe.

Art. 31 - Na inexisténcia de estrutura de formagao e capacitacao,
o 6rg50 de treinamento da Secretaria de Educagio providenciara o incentivo a uti

lizacao de recursos externos de formacao e a estagios.

Art. 32 - Fica instituida a gratificacao de incentivo profissio
nal do Magistério de 12 e 22 Graus quando, por acesso, passar a integrar nova

classe, calculada sobre o vencimento basico, nao cumulativa, na forma abaixo es

pecificada:
SERIE DE CLASSE PERCENTUAL
- Professor Pleno 10%
- Professor Especilalizado 207
- Professor Mestre 30%

Paragrafo Onico - O Profissional do Magisterio que for enquadrado
automaticamente na série de classes de Professor Pleno, especializado ou Mestre,
e 0s que ingressarem no Grupo Ocupacional Magistério de 12 e 29 Graus - MAG na

classe de Professor Pleno.fdrac jus a percepgao da gratifica¢aoc de que trata es

te artigo.

Art. 33 - A implantagao do Grupo Ocupacional Magisterio de 19 e
29 Graus - MAG sera feita atraves de 2 (duas) modalidades de enquadramento, a
segulr enumeradas:

I - enquadramento salarial automitico - consiste no enqua-
dramento dos atuais ocupantes de cargos e fungoes na nova estrutura de carreiras
obedecendc o posicionamento vencimental determinado no Anexo VII desta Lei;

11 - enquadramento funcional - consiste na corregao dos des
vios funcionais dos servidores que estejam exercendo atribuicoes de Profissio-
nais do Magistério, diversas daquelas dos cargos ou funcoes por eles ocupados ,
por um perfodo nao inferior a 12 (doze) meses, mediante processo seletivo inter
no, levando-se em consideracao as reails necessidades de recursos humanos, forma

lizado através da transformacao.

§ 12 - 0 enquadramento funcional sera sempre nas classes e re
ferencias 1iniciais de cada sérile de classes, salvo se o servidor ja perceber

vencimento superior, quando sera deslocado para a referencia compativel com seu

T 4
nivel venciwental.

§ 22 - o enquadramento funcional dar-se-a por Decreto Governa
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mental, constando obrigatorlamente, o nome do servidor, denominacac do Cargo ou

Funcao, Classe, Categoria Funcional, Grupo Ocupacional e a Carreira, atuais e no

VOS.

§ 39 - Os enquadramentos previstos neste artigo aplicam-se, ex
q P B X

clusivamente, aos atuais servidores, por serem medidas de carater transitorio.

§ 42 - 0 Profissional do Magistério que apresentar documenta
cao comprobatoria de titulagao até 15 de janeiro de 1993, sera enquadrado automa

ticamente na classe correspondente a nova titulacao,

Art. 34 - Serao enquadrados automaticamente na Classe Singular de
Professor Nivel 9 (nove) os Profissionais do Magistério, exercentes de funcoes ,

portadores de Curso Superior sem habilitacao especifica para o Magisterio.

Art. 35 - Ressalvado o que dispoe o art. 34, ficam vedados, a par
tir da data da publicacao desta Lei, enquadramentos nas Classes Singulares, sen

do os cargos integrantes destas classes extintos quando vagarem.

Art.36 - 0Os Profissionals do Mégistério ocupantes das Classes sin
gulares ao adquirirem habilitacao especifica para o Magistério passarao a inte
grar as carreiras do Grupo Ocupacional Magistério de 12 e 20 Graus, desde que .a

provados em processo seletivo Iinterno.

Art. 37 - Os aposentados teraoc seus proventos definidos segundo a
situacdo correspondente. 20s:cargos, ou, fungoes do Gppgo Ocupacional ora estrutura
do e aos por eles ocupados ao se tornarem inativos, de acordo com a classe e re
ferencia estabelecidas no Anexo VII desta Lei, acrescidos das vantagens a que fi

zerem jus no ato da aposentadoria.

Art. 38 - A-Gratificagﬁo de Permanencia em Servico de 30%Z (trinta
por cento) concedida pelo art. 29 da Lei n2 10.843, de 11 de outubro de 1983,pas
sa a denominar-se Gratificagao de Efetivo Exercicio da Especialidade, no percen
tual de 40 Z (quarenta por cento) atribuldo pela Lei n® 11.072 de 15 de julho de

1985, sobre o vencimento-base, a partir de 12 de janeiro de 1993,

Art. 39 - O docente acometido de doenca profissional no exercicio
do magistério podera exercer outras atividades correlatas com o cargo ou funcao
de Professor nas unidades escolares, nas delegacias regionais de ensino ou na se

de da Secretaria de Educacao, sem preju{zo da gratificacao de regEncia de classe

Paragrafo Onico - Entende-se por doenga profissional aquela peculi
ar. oui inerente:ao- trabalho. exeréido,comprovada, em qualquer hipdtese, a relacao

de causa e efeito por Junta Médica Oficial.

) Att. 40' - Ficam revogados os artigos 90 9l 94 95, lOl 107,108,109 ,
1i0, 114, itens e’ paragrafos, 115 e 116 da Léi a2 10. 884 de 02°de fevereiro de

1984. Cé/
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Art, 41 - Os cargos do Grupo Ocupacional Magisterio de 12 e 20
Graus, ao vagarem , serzo deslocados para a Referencla inicial da respectiva '

Classe,

f Art. 42 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lel cor

rerao a conta das dotagoes orcamentarias proprias da Secretaria da Educagao,que

serao suplementadas, se insuficientes.

‘ Art. 43 - Revogadas as disposicoes em contrario, especlalmente a
i Lei n® 11.820, de 31 de maio de 1991, esta Lel entrard em vigor na data de sua
! publicacae, salvo quanto aos efeltos financeiros que vigorarao a partir de 19

de novembro de 1992, exceto o disposto no § 32 do art. 12, art.32, paragrafo 0

nico e §::42'do -art.33, que-~vigorarao.a:partir<de:19 de;janeiro ‘de 1993.

Sala das Comissoes, em 35 13 de 1992.
A COMISSAO DE REDACAO DE LEIS

PRESIDENTE \

RELATOR ) Aa&;f V a
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MENSAGEM N@ 60 024 Fortaleza, ‘7 de I\)O\)Qn.m\:no de 1992,

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa Augusta Casa Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso "Projeto de Lei que apro
va a Estrutura do Grupo Ocupacional Magistério de 19 e 29 Graus,
institui o Sistema de Carreiras do Magistério Oficial de 19 e 29
Graus do Estado e da outras providéncias®, para fins de apreciacao
e aprovacao por parte dos ilustres Deputados, de conformidade com

os dispositivos que regulam o processo legislativo em vigor.

A estruturacaoc do Grupo Ocupacional Magistério de 1¢ e 29 Graus,
parte integrante do Plano de Cargos e Carreiras da Administracao
Direta e Autarquias, contemplando a definicdo do Sistema de Carrei
ras do citado Grupo, de que trata o Projeto de Lel ora encaminhado
4 lucida apreciagao dessa Assembléia, constitui o prosseguimento
das medidas implementadas neste Governo, consubstanciadas no proje
to "Escola Publica~Revolugdao de uma Geragao", no sentido de assegu
rar a eficiéncia e a qualidade do ensino publico no Estado do Cea-
rd e que tem sido objeto de minha permanente preocupacao,buscando-
se a efetiva reconstrucdo da Escola Publica e o reconhecimento de
gue o processo educativo desempenha inquestionavel papel de forta-

lecimento dos lagos da sociedade.

EXCELENTISSIMO SENHOR
DEPUTADO JOLIC GONCALVES REGO
DIGNISSIMO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO CEARA

NESTA

SG 401 07
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! - :Béspg}se, também, com a implanta¢do do Plano de Cargos e Carreiras
" : 'db'ﬁfupo Ocupacional Magistério, fortalecer o empenho, a agio e as
I potencialidades dos Profissionais do Magistério de 12 e 2¢ Graus.
}}~ ’ 0 Projeto de Lei em referéncia destaca como pontos marcantes:
f( a. estruturacdao’do:Grupo.Ocupacional. Magistério de 1¢
s e 20 Graus, que fica organizado em Categorias Fun-
;,é& cionais, Carreiras, Cargos, Fungodes, Classes, Refe
. réncias e Quélificacéo, sequndo os anexos incluscs
no Projeto de'Lei;
b. reenquadrameﬂto-dos Profissionais do Magistério de
; ) 12 e 29 Grau;, segundo o nivel hierarquico;
c. definic3o de. critérios para realizacao de Concurso
ql Publico para 'ingresso no Magistério Oficial de 19
e 22 Graus;

d. formas de desenvolvimento do Profissional do Magis

tério de 19 e 29 Graus, através dos institutos da

promogac, acesso, transformagdo e progressao:;

e. concessao de Gratificacio de Incentivo Profissio-
nal, de 10% (dez por cento) sobre o vencimento ba-
-1, sico por cada acesso alcangado, como forma de esti

mular o permanente aperfeigoamentc do Profissional

do Magistério de 19 e 29 Graus, atendidos os requi

sitos exigidos;

'—h
-

estabelecimento de intervalo entre as Referéncias

w L Salariais correspondente a 5% (cinco por cento).

Releva assinalar, ainda, gue aos aposentados fol assegurado © en-
quadramento no novo Sistema de Carreiras, os quais terao seus pro-
- - ventos definidos segundo a situagao estabelecida no Grupo Ocupacio

» . ! nal estruturado.
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ESTADO DO CEARA

Convicto, de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa have-
:ﬁo de conferir o indispensavel apoio a esta proposigdo, rogo a
Vossa Excel@ncia emprestar valiosa e imprescindivel colaboracgao
no seu encaminhamento, colocando-a em tramita¢aoc sob regime de ur
éénqia, dado o seu relevante interesse para os Profissionais do
ﬁéﬁistério de 19 e 22 Graus do Estado, renovando, na oportunidade,

protestos de minha mais alta consideragio.

CIRO FERREIRA GOMES
GOVERNADOR DO ESTADO

a [
10CE . . ,‘ﬂ, : SG 4 01.02
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By ESTADO DO CEARA
PROJETO

i APROVA A ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL
N MAGISTERIO DE 12 E 20 GRAUS-MAG, INSTI-
TUI O SISTEMA DE CARREIRAS DO MAGISTE-
RIO OFICIAL DE 192 E 20 GRAUS DO ESTADO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 19 - Ficam aprovados a Estrutura e o Sistema de Carréiras
}ﬂ: do Grupc Ocupacional Magistério de 19 e 29 Graus - MAG, parte in-
| | tegrante do Plano de Cargos e Carreiras da Administracio Direta e

] " BAutarquias.

i "Art. 20 - A estrutura do Grupo Ocupacional Magistério de 19 e
-] o 29 Graus - MAG e o Sistema de Carreiras do Magistério Oficial do

Estado contém os seguintes elementos basicos:

| I - Cargo Publico - conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades de natureza permanente cometidas ou cometiveis
a um servidor publico, com as caracteristicas essenciais de cria-
cao por Lei, denominacaoc propria, nlimero certo e pagamento pelos

cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou em comissao.

II - Funcao Publica - conjunto de atribuigdes, deveres )
responsabilidades cometidas a um servidor publico, cuja extincgao

' dar-se-a gquando vagar.

T - II1 - Classe = conjunto de cargos/funcdes da mesma natureza
| . funcional e semelhantes quanto aos graus de complexidade e nivel

de responsabilidade.

IV - Carreira ~ conjunto de classes da mesma natureza fun-
A cional e hierarquizadas segundo © grau de responsabilidade e com-
- plexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas

iclasses dos cargos/fun¢Oes que a integram.

I

' v ',. - . -, - . . .
w4 .V - Referencia - nivel vencimental integrante da faixa de
v ) '.!‘Vr! = — . - -

« » vencimentos fixado para a classe € atribuido ao ocupante do cargo

© /funcdao em decorréncia do seu progresso salarial.

] ¢!

l":_ : i C oA
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ESTADO DO CEARA

VI - Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas
pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel

para o seu desempenho.

VII - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais
reunidas segundo a correlacdo e afinidade existentes entre elas

guanto & natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimentos.

*Art. 30 - A estruturacdo do Grupo Ocupacional Magistério de 1¢
e 20 Graus e das carreiras, dos cargos/funcgoes e das classes se

constitui de:.

o I - Estrutura e Composicao do Grupo Ocupacional, das Cate-
gorias Puncionais e das Carreiras;
ITI - Estrutura das Classes Singqulares;
III -~ Linhas de Transposicao;
IV - Linhas de Promogao e Acesso;
V ~ Hierarquizacao dos Cargbs/Funqées;
VI - Tabela de Vencimentos:
VII - Linhas de Enquadramento;

VIIId:/pescricﬁo e Especificacoes dos Cargos e Funcgoes.

Art. 49— 0 Grupo Ocupacional Magistdrio de 19 e 29 Graus fica
organizado em Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos, Fungoes,

Classes.e Refer@ncias, na forma dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 59 - As Linhas de Transposigao, as Linhas de Promo¢do e
Acesso, a Hierarquizacée dos Cargos/Fungbes e a Tabela ‘de Vencimen
tos ficam definidas conforme dispdem os Anexos III, IV, V, e VI,

partes integrantes desta Lei.

Art. 62 — As Descrigles e as Especificacdbes das Carreiras e das

Classes serao aprovadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 72 - O ingresso nas carreiras do Grupo Ocupacional Magisté

Tio de 192 e 22 Graus, dar-se-3 por nomeacido para cargos efetivos

u, § -y o - .. . Ly
'mediante concurso piblico, na referéncia inicial de ©cada claske,

ll ba

'’ respéitadas as condi{bes de provimento indicadas no Anexo IV desta

it '

g G
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Art, 82 - O concurso plblico serada de provas e titulos, sempre
i -
de caridter competitivo, eliminatdrio e classificatdrio e podera
ser realizado em duas etapas quando a natureza da carreira assim
exigir.
§ 10 ~ A primeira etapa, de carater eliminatdrio, constituir-

se~a de provas escritas.

§ 20 - A segunda etapa, de carater classificatorio, constara
do computo de titulos e/ou de prova pratica, ou de programa de ca
pacitag¢ao profissional quandb o exercicio do cargo assim exigir,
cujo tipo e duragao serao indicados no Edital do respective con-

curso.

Art. 992 - No Edital de abertura do concurso piblico constarao,
obrigatoriamente, o programa das disciplinas, a &rea de atuacgao

do profissional recrutado e o carater de ensino.

Art. 10 - O concurso publico para o provimento dos cargos do
Grupo Ocupacional Magistério de 19 e 29 Graus sera realizado pela
Secretaria da Educacao, com a supervisiao da Secretaria da Adminis

tracao - Org3do Central do Sistema de Recursos Humanos.

Paragrafo Onico - N3o se aplica ao Grupo Ocupacional Magisté-
rio de 12 e 22 Graus o disposto na Lei n? 11.449, de 2 de junho

de 1988.

Art. 11 - Sao vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de
pléno direito as nomea¢des que contrariem as disposigdes contidas

no artigo 8° e paragrafos, desta Lei.

.'lA carga horaria de trabalho do . Profissional

do Magistério sera de 40 horas semanais, ressalvado o direito da-

queles cuja carga horaria seja inferior a fixada neste artigo.

. WLG-‘ "' - .
_‘- Da carga horaria semanal do docente,.l/5 {(um quinto) se

'“NréVufiiizado em atividades extraclasse na esccla.

v
|

(

4

Jré—;@ Eviucle- 9 - @, |

[1'1‘1

r

i : l'

‘d §°29—- Os servidores gque atualmente tém carga horaria diferen-

A . - -
te da, fixada neste artigo, poderao optar pela alteracao da mesma,

obedec1dos 0s critérios estabelecidos no art. 13 desta Lei.

¥

Al
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Art. 13 - A alteracao da carga horiria semanal de 20 (vinte)
para 40 (quarenta) horas, dependera de processo seletivo interno,
e comprovada necessidade de mdo-de-obra para suprir caréncia iden

tificada.

" Art. 14 - E vedado ao professor utilizar as horas de ativida

des extraclasse em servicos estranhos as suas fungodes.

' O Estagio Probatbrio do Profissional do Magistério &

o periodo de 2 (dois) anos, contado do inicio do exercicio funcio
nal, durante o qual serao apurados os requisitos necessarios a
confirmagdo do servidor no cargo de provimento efetivo para o

qual foi nomeado.

N
§ 12 — Constituem requisitos para avaliagao do servidor duran-

te o estagio probatorio:

I - idoneidade moral;

II - aptidao:
III - assiduidade;

IV - pontualidade;

V - disciplina;

VI - eficiéncia;
VII - relacionamento interpessocal;
VII1 - competéncia teécnica;

IX - adaptacao ao trabalho.

.'§ 20 - O estdgio probatdrio correspondera a uma complementacao
do processo seletivo, devendo ser obrigatoriamente supervisionado
pela autoridade imediata a que estiver subordinado hierarquicamen

te o servidor. _
- Sondapmen erdr. Povst
§ 32 - No estagio probatdorio, 'os cursos de treinamento pa

ra, formacao profissional ou aperfeigoamentoc do servidor sao de ca

rater competitivo e eliminatdrio.
1 NI *
1

B S;49I7 Os critérios e a periodicidade da Avaliacao dos requisi

-tos_indiqados nos incisos I a IX serdo regulamentados por Decreto
-~

'do Chefe 'do Poder Executivo.
© Che

Ji:l, . ':' . " [N
B . b ;
ERN

MY Redln s olols  pell Copocto 3
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L. ol

.

Art. 16 - O servidor que, emlestégio probatdério, nao satisfi-

Eﬂr , zer gualquer dos requisitos previstos no artigo anterior, séra

exonerado,

. Paragrafo Onico - A apuracdo dos requisitos exigidos no esta-

i
|

|

] - - -

Do gioc probatorio devera processar-se de modo gue a exoneragao do
| servidor estagiario possa ser feita antes de findar o periodo do

mes estagio.
"f O chefe imediato do servidor sujeito a estagio pro-
! batdorio comunicard ao Orgao de pessoal, no prazo de 60 (sessenta)

. |- dias antes do término deste, se o servidor supervisionado podera

ou nad ser confirmado no cargo.
,__, WCA’\@ so” M.L@M:W«}vo .
§ 12 - 0 Oorgao de pessoal diligenciara junto as chefias que

|
I
! . I} . - ¥ - - L]
f : supervisionam o servidor em estagio probatdrio, de forma que evi
. , ‘ ]
J te este ocorrer por mero transcurso de prazo.

§ 22 - De qualquer modec, caso nac tenham sido adotadas guais-
I, quer providéncias para a supervisdo objeto do estagio probatdrio,
L este sera encerrado apds o decurso do prazo referido no art. 15
désta "-Lei, ., confirmando-se o servidor no cargo, automatica-
q° mente.

Art. 18 - Sera obrigatdorio para o ocupante do Cargo de Profes

sor de Ensino Técnico, durante o estagio probatdrio, a Graduagiao

I
/
I .- em Licenciatura Plena, adguirida em Cursos - ESQUEMA I ou ESQUE-
: MA II.

Art. 19 - Durante o estagio probatdrio o Profissional do Ma-
gistério ndo poderi ser movimentado de sua unidade de trabalho
nem farda jus a Ascensiao Funcional.

RN ¢ ' Art. 20 - Os servidores integrantes do Grupo Ocupacional Ma-
gistério de 10 e 29 Graus tém lotacdo unica e centralizada na Se

T

cretaria da Educacao, sendo expressamente proibida a sua remoc¢ao
' ou redistribuicao para outros org3os e entidades do Servigo Pi-
blico Estadual.

s izt Art. 21°= O artigo 39 e §732 da Lei n? 10.884, de 2 de feve-
A T : ‘. . -
. '.:eirQ{Qe71984, passam a vigorar com a seguinte redacao:

. L ,
I . t ) h
o E
{

. N




ESTADO DO CEARA

= Art. 39 - O Profissional do Magistério de 19 e 29 Graus go-
zara 30 (trinta) dias de feflas agualsli§oio ﬁ 19 semestre le-
tivoy P A4S olios ppH 0 L0 (e “

» § 39 £ No periodo de recesso escolar, apds o 29 semestre le

tivo, o s {vidor ficara a disposigcao da unidade de trabalho onde

atua, para ‘treinamento e/ou para realizacdo de trabalhos didati-

cos, "

Art. 22 — O desenvolvimento do Profissional do Magistério nas
l carreiras far-se-a através da promocdo, do acesso, da transforma

cdo e da progressdo.

— Promo¢ao € a elevagdo do Profissional do Magistério
de 12 e 2¢ Graus de uma para outra c1asse,ﬁimediaﬁamenbeéﬁzsuper
adwr dentro da mesma série de classes, integrante da carreira,

e dependera, cumulativamente, de:

I - habilitacao legal para o exercicio do cargo / funcao
integrante da classe;
IT - desempenho eficaz de suas atribuicoes:
ITII - cumprimento do intersticio fixado em regulamento;

AL N Riole— . . .
IV ~-aprovacao—-em—selegao—interna—a—ser—realizada—atraveés-

de_provag—escritas;

. Art. 24“5/;cesso € a elevacao do Profissional do Magistério
'de 12 e 20 Graus de uma série de classes para a referéncia ini-
C1al de classe integrante de outra série de classes afins, den-
tro da mesma carreira, em.razao de titulo de nova habilitacdo

profissional e dependera, cumulativamente, de:

1 . s = ~ - v ’ e e
mhyu' 1 - habilitacao legal para o exercicio do cargo '/ :funcao

'

%” ,1ntegrante da classe;

v I1 - desempenho eficaz de suas atribuicoes;

- III - cumprimento do intersticio fixado em regulamento;

'

n ﬁ . IV - observancia das linhas de acesso definidas no Anexo
o '

. . IV desta Lei;

1
rf i‘ ;1 V - aprovacao em selegao interna a ser realizada através

de provas escrltas.

§ [/[a /fpﬂﬂm-—z;.(_ 0 oligpnlo ol ranome oubaut ©

."--‘nocs JUAA‘\F"-‘-(/O ole V"S‘ﬁ f"h 4.4*{6@!43’! o Mhthamteo  oll @%QGMQ‘-J_ G 40102
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Art. 25 - Transformagao & a mudanca do Profissional do Magisté
rio de 19 e 29 Graus de uma classe para outra classe de outra car
reira diversa daquela por ele ocupada e dependerd, cumulativamen-
te, de:

I - aprovacao em selecao interna realizada atravées de pro
vas escritas e/ou praticas quando a carreira assim exigir;
IT - habilitacao legal para o ingresso na nova carreira ou
classe;
III -comprovada necessidade de mao-de-obra para suprir ca-

réncia identificada.

Art. 26 - Progressdao & a passagem do Profissional do Magisté-
rio de 19 e 29 Graus de uma referdncia para outra imediatamente
superior dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecidos

0s critérios de desempenho e/ou antiguidade e dependera de:

I - desempenho eficaz de suas atribuicoes;
II - cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessen
ta e cinco) dias.

Os critérios especificos e os procedimentos .para

aplicacao dos principios do mérito e/ou da antiguidade e das pro-
vas seletivas para a efetivacgao da promocao, acesso, transforma-
cao e progressao, bem como a quantificagdo por classe e referéen-
cia dos ‘cargos e fun¢des do Grupo Ocupacional Magistério de 12 e

20. Graus, serao definidos em Decreto Governamental no prazo de 60

}
{sessenta) dias, a contar da data da vigéncia desta Lei ﬂw«.nhﬂmJaa—'-
; } ttnln, 4

Art. 28 - Serao adotados, na forma e nas condigGes estabeleci-

das em Decreto, processos de avaliagao de desempenho gque conside-

rem: ' vg}gg;;ﬂ - ( @°>mj
I - o comportamento observavel¥do Profissional do Magiste

.1'10 de.19@ e 20 Graus"/&ﬂdd v ‘”E"‘{”‘P“’@ fmam(&ac" -

oleoll. I Prodlytad !
II - a contrlbulcao do Profissional do Maglsierlo para a

L
o
P .

copsgcugao dos objetivos da Secretaria da Educagao;

i’
T

. III - a objetividade e a adequacao dos ingtrumentos de ava-

1Jﬁcao; ?

~

K7

t
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IV - a periodicidade de, no minimo, 365 (trezentos e sessen-
ta e cinco)-dias;
V - o conhecimento pelo Profissional do Magistério dos

nst;umeq1os de avaliacao e seus resultados;

D
g Paragrafdiﬂéieo_ E assegurado ao Profissional do Magistério
interpor recurso perante o Conselho Técnico Administrativo do Es-
tabelecimento Oficial de Ensino que o avaliou e, em caso de dis-
cordancia da decisdo proferida nesta instancia, poderd recorrer,

ainda, & autoridade imediatamente superior.

Art. 29 - O Concurso Piblico para o ingresso no Grupo Ocupacio
nal Magistério de 192 e 22 Graus sO ocorrera ap0s cumprida a etapa

de desenvolvimento do servidor, por transformagido.

Art. 30 - As atividades de capacitacdo e aperfeig¢oamento do
Profissional do Magistério de 12 e 29 Graus, serdo planejadas, or
ganizadas, executadas e avaliadas pelo Orgdo de treinamento da
Secretaria da Educac¢do, com o objetivo de habilitar o servidor pa
ra o eficaz desempenho das atribuig¢des inerentes a respectiva

classe.

Art. 31 - Na inexisténcia de estrutura de formac¢ado e capacita-
¢do, o O6rgdo de treinamento da Secretaria da Educag¢do providencia
rd o incentivo & utilizag¢3o' de recursos externos de formagdo e a

estagios.

WLGI— \-5’
Art. 32)- 0 Prof15510nal do Maglsterlo de 19 e 20 Graus gquan-

do, por acesso, passar a integrar nova classe, fard jus a Gratifi
cacdo de Incentivo Profissional, calculada em 10% (dez por cento)

sobre o vencimento basico, por cada acesso alcancgado.

A implantacdo do Grupo Ocupacional Magistério de 19

e 20 Graus-MAG serd feita através de 2 (duas) modalidades de en-

quadramento, a seguir enumeradas:

I - .enquadramento salarial automatico - consiste no enqua

dramento dos atuais ocupantes de cargos e fun¢des na nova estrutu

ra de carreiras, obedecendo:o posicionamento vencimental determi-

qado no Anexo VII desta Lei;

5G 4 01.02
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ITI - enquadramento funcional - consiste na corregao dos
desvios funcionais dos servidores que estejam exercendo atribui-
-coes de Profissionais do Magistério, diversas daquelas dos cargos
ou fungdes por eles ocupados, por um pericdec n3o inferior a 12
‘(déie) meses, mediante processo seletivo interno, levando-se em
66h§iderac§o as reais necessidades de recursos humanos, formaliza
dd -através da trarsSformagao.

§ 1¢ - 0 enquadramento funcional sera sempre nas classes e re-
feréncias iniciais de cada Série de classes, salvo se o servidor
ja perceber vencimento superior, quando sera deslocado para a re-

feréncia compativel com seu nivel vencimental.

§ 22 - O enquadramento funcional dar-se-a por Decreto Governa-

mental, .constando obrigatoriamente, o nome do servidor, denomina

: bao do Cargo ou Fungao, Classe, Categoria Funcional, Grupo Ocupa-

cional e a Carreira, atuais e novos.

§ 32 - Os enquadramentos previstos neste artigo aplicam-se, ex
clusivamente, aos atuais servidores, por serem medidas de carater

transitodrio,
€ a2 - Crmduola. 1T -
. - Art. 34 - Serdo enquadrados automaticamente na Classe.Singular

de Professor Nivel 9 (nove) os Profissionais do Magistério, exer-
centes de funcOes , portadores de Curso Superior sem habilitacdo
especifica para o Magistério.

_ Art. 35 - Ressalvado o que dispbe o art. 34, ficam vedados, a
partir da data da publicacgdo desta Lei, enquadramentos nas Clas-
ses Sinqulares, sendo os cargos integrantes destas classes extin-

tos quando vagarem.

Art. 36 - Os Profissionais do Magistério ocupantes das Classes
Singulares ao adquirirem habilitagdo especifica para o Magistério

| ¥ passardo a integrar as carreiras do Grupo Ocupacional Magistério
: 25

nde 19 e 20 Graus, desde que aprovados em processo seletivo inter=-

no..

..,.:}Artg‘37 - Os aposentados terao seus proventos -definidos segun-

‘'

‘do a situacgdo correspondente aos cargos ou fungdes do Grupo Ocupa

&
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cional ora estruturado e aos por €les ocupados ao se tornarem ina
tiyos, de acordo com a classe e referéncia estabelecidas no Anexo
VII‘desta Lei, acrescidos das vantagens a que fizerem jus no ato
da aposentadoria.

Y- I o lrmnia
- WT@%Q'-WL&#’L ’Wﬂ"“ o oleweet s .
Art. 3’5 38 {can evigados B8 ‘artigos 90, 91, 94, 95, 101, 107,
108, 109,'110, 114, itens e paragrafos, 115 e 116 da Lei n¢
10.884, de 02 de fevereiro de 1984.

Art. ;g ~ Os cargos do Grupo Ocupacional Magistério de 10 e 29
Graus, ao vagarem, serdao deslocados para a Referéncia inicial da
respectiva Classe.

L -
Art. 20 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Leil corre
rao & conta das dotacdes orcamentadrias proprias da Secretaria da

Educagao , que serao suplementadas, se insuficientes.

= NIV, 1y Aw[o-ef@b \\ -
— Revogadas as disposicoes em contrario, esta Lei en-

trara em vigor na data de sua,publicagdo, salvo quanto aos efei-

tos financeiros gque vigorarao a .partir de

5G4 0102
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DA LET Ho. €

- ANEXD VT A QUE SE REFERE 0 ART. 5o

DE

DE {992

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERID DE lo. E 2. GRAUS - M

TABELA DE VENCIHENTOS

A FARTIR ¥ {o0./1§/%2

REF. VENCIMENTD REGENCIA DE CIASSE TOTAL

i VENCIMENTD REGEMEIA DE (LASSE  TOTAL

20 haoras 14 # horas o3 '
1 3%0.147,00 400,00  784.154,00 | 1.120.234,00 43.094,00 1.568.28,00 |
¢ 988.173,00 €R0.240,00  023.372,00 1 1.176.24,00 470.458,00  1.645.744,00 }
3 H7.589.00 edr 02,00  8A4.541,00 ! 1.233.058,00 494.023,00 1.729.081,00 |
4 LB 05,00 9. 342,00  R07.787,00 1 1.296.810,00 018.724,00  §.815.534,00 |
3 490.8%5,00 @2.30,00  99.155,00 ! 1.31.650,0 544 460,00 1.905.310,00 |
& 4. 866,00 £83.946,00  1.000.812,00 | 1.429.732,00 571.893,00 2.001.625,00
T T0.609,00 300.244,00 1.050.853,00 | 1.501.218,00 §00. 487,00 2.101.705,00 |
8 783.i%,00 33.256,00  §.£03.395,00 | 1.976.278,00 $30.511,00 2.906.789,00 |
§ 87 .54,00 3H.018,00 1.138.364,00 | 1.699.092,00 &2.037,00 2.317 129,00
10 B45.923,00 37 569,00 §.216.492,00 1 1.737.84,00 §92.138,00 P.432.984,00 !
i 912 349,00 34.948,00 1.27.37,00 1 1.624.738,00 727 893,00 2.554.433,00 :
¢ 997.997.00 383.195,00 §.34.182,00 | §.915.974,00 768.390,00 2.582.364,00 |
13 1.005.885,00 42.354,00 1 408.240,00 | 2.011.772,00 804.709,00 2.815.481,00 )
4 1.056. 160,00 202,00 1.478.452,00 ¢ 2. 112.340,00 844.944,00 2.957.304,00 |
15 1.106.989,00 40.595,00 1.552.965,00 | 2.217.978,00 87 191,00 3.105.169,00 |
16 1.164.438,00 &5.775,00 1.630.213,00 | 2.328.874,00 ?31.550,00  3.240. 426,00 !
17 1.2@.680,00 £7.004,00 1 H1.724,0 | 2.465.20,00 .. 3.43.48,00 |
i 1.983.793,00 H3.H7,00 1.797.310,00 | 2.567.586,00 §.027.034,00 3.594.420,00 ¢
19 1.3 983,00 S39.193,00 1.887.176,00 1 2.495.956,00 1.078.384,00 3.774.32,00 !
eb 1.445.382,00 $66.153,00 1.984.535,00 §2.830.754,00 1.132.304,00 3.943.070,00 |
el 1.485.151,00 T94.440,00 2.080.411,00 f2.972.302,00 1.188.921,00 4.141.223,00 !
2 1.560.69,00 824.184,00  2.184.443,00 1§ 3.120.716,00 1.248.347,00 A4.349 289,00 |
73 1.638.82,00 0.31,0 2.293.05,00 | 1.276.94,00 1.310.785,00 4.387.7%0,00 !
2d 1.720. 404,00 668 162,00 2.408.568,00 | 3.M0 812,00 1.376.35.00 A817.17,00!
25 1.806. 46,00 72.370,00 2.528.%6,00  3.412.802,00 1.46.14,00 5.007.993,00 0
2 1.896.747,00 738.499,00 2.475.48,00 1 3.793.494,00  1.5§7.398,00 5.210.692,00 !
&7 1.91.34,00 796.634,00 2.789.218,00 } 3.983.168,00 1.393.267,00 G5.374.435,00 !
8 2.091.163,00 B36. 465,00 2.927.608,00 | A.4B2.326,00 1.472.930,00 5.855.254,00 |
29 2.19%5.71,0 78.268,00 3.074.000,00 | 401 42,00 1.7%6.T7,00 4.148.019,00
X 2.3%9.207,00 922.203,00 3.2¢7.710,00 | 4561 004,00  1.BAN M04,00 £.455. 420,00 |

A
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- AMEXD VT A GE SE REFERE O ART. So.

JE 3

TABELA DE- VENCIMENTUS

It 1992

A PARTIR DE fo./01/93

REF. VENCIHENTD REBEWCIA DE CLASSE  TOTAL

| VENCIREMTD REGENCIA [E CLASSE  TDWAL

20 horas n ¥ horas L] H
I 7482,00 290.709.00 1.040.5,00 {.493.644,00 37.48,00 2.071.102,00 §
2 oTAf4300  3M3.660,00 1.097.628,00 108400 £7.130,00 2.495.63,00 ¢
3 B3I 2.8,00  1.432.719,00 1§ 1.646.742,00  498.497,00 2.305.49,00 ¢
4 BEAS0,00  345.006,00  1.210.354,00 1 1.729.080,00  491.4%2,00 2.420.712,00 1
5 w700 383.107,00  1.Z0.874,00 | B15.334,00 726.244,00 2.54.748,00 |
4 953.155,00  39.242,00 1.334.417,00 | §.906.310,00 742.524,00 2.668.834,00 )
7 1.000.813,00 00.325,00 1.401 138,00  2.001.626,00  500.630,%0 2.802.276,00 §
B 1.050.854,00  420.38,00 5. A70.195,00 :2.100.708,00  840.483,00 2.94.3%,00
¢ 1.103.297,00 M. 39,00 1.544.754,00 | 2.205.794,00 882 718,00 3.089.512,00 |
$0 1.958.567,00  A3.427,00  L.421.994,00 1 2.317.134,00  926.854,00 3.243.988,00 !
11 1.216.4%5,00 . 70,00 1.703.092,00  2.432.990,00 973.1%4,00 3.406.185,00 |
{2 1.277.320,00  5{0.728,00  1.788.24B,00 ' 2.554.6%,00 .02 856,00 3.076. 496,00
13 1.341.186,00 S.O400 1077 460,00 | 2.482.772,00 { 072.949,00 3.755.%01,00 |
4 1.40826,00  S63.298,00 1.974.543,00 | 2.B16.490,00 {.126.594,00 3.943.086,00 ¢
15 1.08.657,00 F1.43,00 2.070.120,00 ; 2.997.314,00 1.182 924,00 4.140.240,00 1
1 1.552.590,00  621.034,00 2.173.424,00 ) 3.105.180,00 §.240.072,00 .30 252,00
17 1.630.220,00  452.088,00 2.282.208,00 : 3.260.440,00 1.304.175,00 4,.3%4.615,00 |
10 1.711.731,00  G8A.492,00  2.396. 403,00 | 3. 403 482,00 .34 385,00 4.792 847,00 &
19 1.777.318,00 7i.97,00 2.3516.245,00 | 3.394.836,00 1.47.54,00 5.032. 40,00 ¢
N §.687.184,00  7SA.BP4,00  2.442.058,00 | 3.774.348,00 1.509.747,00 5.284.115,00 |
el 1.901.56,00 72.617,00 2. 774.160,00 | 3.963.084,00 1.385.234,% 5.548.3%0,00 ¢
2 2.080.600,00  832.248,00 2.7i2.B4B,00 ! A 141.240,00 1.664. 494,00 5.825.734,00 |
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Emenda N@ O(

Acrescente—-se ao Art. 27 da Mensagem N9 6.024, de 17 de novembro

de 1992, que aprova a Estrutura do Grupo Ocupacional Magistério de 19
e 29 Graus - MAG, institui o Sistema de Carreiras do Magistério Ofi-

cial de 19 e 29 Graus do Estado e da outras providéncias, a seguinte

expressao:

"ATt. 27 = ticeeesesecsassnsssssay.COMm & participagao da Comis-

sdo Paritaria Permanente de Pessoal do Magistério".
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Emenda N©

o1

S

Suprima-se a expressao no "caput" do Art. 23 da Mensagem N 6.024,

‘de 17 de novembro de 1992 :«

cional Magistério de 1@ e 29 Graus - MAG,

gue aprova a Estrutura do Grupo Ocupa-

Institui o Sistema de Car-

reiras do Magistério Oficial de 19 e 29 Graus do Estado e da outras

‘ providéncias,

"Art.

23 -

«ss. -imediatamente superior"



g 3

Emenda N© O ?)

Substitua-se os §§ 12, 22 e 49 do Art, 15 da Mensagem n? 6.024, de
17 de novembrec de 1992, que aprova a Estrutura do Grupo Ocupacional Ma-
gistério de 12 e 2¢ Graus - MAG, institui o Sistema de Carreiras do Ma-

gistério Oficial de 12 e 22 Graus do Estado e di outras providéncias,

pela redacao abaixo:
l'Artl 15_ s & 9 & 2 8 5 & 5 > s 5 8 8 w8 ® 5 5 & &2 5 s a8 LN I I I I I I I RN I Y )

§ 12 - Constituem requisitos para avaliagao do servidor durante o

estagio probatdrio: .

I - idoneidade moral

II - assiduidade

IIT - pontualidade

IV - disciplina

\' - produtividade

VI - gqualidade do trabalho
VII - adaptagdo ao trabalho.

§ 20 - O estagio probatdrio corresponderda a uma complementagido do
processo seletivo, devendo o servidor em exercicio ser obrigatoriamente
supervisionado pelo Conselho Técnico Administrativo.

é,;'_ LQM,-(],;MWS— o ole Wwﬁw—

§ 49 - Os critérios e a periodicidade da Avaliagao dos requisitos
indicados nos incisos I a VII serég regulamentagos por Decreto do Chefe

do Poder Executivo, com a participacao da Comissdo Paritadria Permanente

de Pessoal do Magistério.
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Emenda N¢ 64

Inclua-se o § 12 e o Paridgrafo Onico passa a ser o § 29, no Art, 28
da Mensagem n? 6,024, datada de 17 de novembro de 1992, que aprova a Es
trutura do Grupo Ocupacional Magistério de 19 e 292 Graus - MAG, insti-
tui o Sistema de Carreiras do Magistério Oficial de 19 e 29 Graus do Es

tado e da outras providéncias.

§ 12 - O Profissional do Magistério serd avaliado pelo Conselho Téc
nico Administrativo quando em exercicio nos estabelecimentos oficiais
de ensino e pela Comiss3o Setorial de Avaliacao de Desempenho da Secre-
taria de Educac¢do quando em exercicio na sede ounas delegacias regio-

nais de ensino.
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Substitua-se o § 12 do Art. 17 da Mensagem n? 6.024, de 17 de ng
vembro de 1992, que aprova a Estrutura do Grupo Ocupacional Magistée-
rio de 192 e 29 Graus - MAG, institui o Sistema de Carreiras do Magis-
tério Oficial de 19 e 29 Graus do Estado e da outras providéncias, pe

la redacao abaixo:

" § 1o - 0 drgldo de pessoal diligenciarad junto ao Conselho Técni
co Administrativo que supervisiona o servidor em estdgio probatdrio,

de forma que evite este ocorrer por mero transcurso de prazo".
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Emenda Ne € E

Na Mensagem n@ 6.024, de 17 de novembro de 1992, gue aprova a Es-
'trutura do Grupo Ocupacional Magistério de 192 e 29 Graus - MAG, insti-
ltui 0 Sistema de Carreiras do Magistério Oficial de 19 e 22 Graus do

Estado e da outras provideéncias, inclua-se onde couber:

|
" Art.jﬂ A Gratificacao de Permanéncia em Servico.de 30% (trin-
Ita por cento) concedida pelo Art. 29 da Lei n2 10.843, de 11 de outu-
| bro de 1983, passa a denominar-se Gratificacdao de Efetivo Exercicio da
‘Especialidade, no percentual de 40% (guarenta por cento) atribuido pe-

la Lei n? 11.072 de 15 de julho de 1985, sobre o.vencimento = base, &

| partir de 12 de janeiro de 1993.



Emenda N@ g }

Na Mensagem NQ 6.024, de 17 de novembro de 1992 ., que aprova a Es-
trutura do Grupo Ocupacional Magistério de 19 e 292 Graus - MAG,
Institui o Sistema de Carreiras do Magistério Oficial de 12 e 20

Graus do Estado e da outras provideéncias, inclua-se onde couber:

Art.qf\ -~ O docente acometido de doenca profissional no  exerci-
cio do magistério podera exercer outras atividades correlatas com o
cargo ou funcido de Professor nas unidades escolares, nas delegacias re

gionais de ensino ou na sede da Secretaria de Educagao, sem prejuizo

da gratificagéo de regéncia de classe.

Paradgrdfo Onico- - Entende-se por doencga profissional aquela pecu-
liar ou inerente ao trabalho exercido, comprovada, em gualquer hipote-

se, a relagao de causa e efeito por Junta Médica Oficial,



‘Emenda N© (7 ES

No Art. 23 da Mensagem N? 6.024, de 17 de novembrec de 1992. , que
l aprova a Estrutura do Grupo Ocupacional Magistério de 192 e 2@ Graus -
MAG, Institui o Sistema de Carreiras do Magisterio Oficial de 19 e 20

I
| Graus do Estado e da outras providencias, suprima-se o inciso IV.

N ¢



Emenda Ne () 9]

Substitua-se o § 19 e inclua=-se o § 39 no art. 12 na Mensagem N©
6.024, de 17 de novembro de 1992, que aprova a Estrutura do Grupo Ocu
pacional Magistério de 19 e 202 Graus - MAG, institui o Sistema de Car
reiras do Magistério Oficial de 192 e 29 Graus do Estado e da outras

providencias, pela redacaoc abaixo:
" Art. 12-. ------ ® & 2 * 4 4 e U e UE S SN S AP R RS

§ 1o - Da Carga horaria semanal do docente, 1/5 (um gquinto) sera

utilizado em atividades extraclasse na escola, exceto os docentes que

atuam nas séries iniciais do 19 Grau (do Pré-Escolar a 42 Série) e no

Sistema de Telensino".

§ 32 - Para realizacdo de atividades extraclasse nas unidades es
colares os docentes que atuam nas séries in;ciai do 12 Grau {(do Pré-
Escolar a 42 série) e no Sistema de Telensino:;;§§§35ua carga mensal
de trabalho acrescida de 10(dez) horas, com direito ao pagamento pro-

']W

porcional do acréscimo em dobro".
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' Emenda N© 10

' a Estrutura do Grupo Ocupacional Magistério de 192 e 29
' institui o Sistema de Carreiras do Magistério Oficial de

| - Y oam .
Graus do Estado e da outras providencias substitua-se os

I1I, 1IV,.V e VII.

Na Mensagem n¢ 6.024, datada de 17 de novembro de 1992, que aprova

Graus - MAG,
12 e 2Q

Anexos I,
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ANEXD IYi 4 QUE 5E REFERE O ART. Jo. DA 'EI Ho W2 bt e 1992,

* GRUPD OCUPACIOMAL RAGISTERIG UE fa. € 20. GRAUS - #AS

LINHAS DE TRANSPOSICAD

Honitor com 2o. brae e
dabilitacza para o fasisfsrio

Professor Professor Inicianke

Orientador de Aprendizacen
frofessor Pleno

Professor de Ensins Tecaizo - #lend

Professar de Ensing Ternico-Especializado

Fraofessor Heatre

frofessor de Zasino Tecnico - Mestrs

Superviser Escolar Profassor Coavdenadar 42 Ensina - *leas

Professer Coordenadar 0 Sosine-Cepsciatizada

rrofessor Cagrdenadar J¢ Snsing - Hestre

Tncpetar escalay iditer Escclar - Fleng

{
|
| &uditor Escolar - Sepociziizada
i
! Auditor Escoiar - Hestie

drientadar tducacinial | drientador Sducacional - Pleac

|

| Orieatador tducaciocal- Eszecializade
{

1
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Mensagem N© {l

Substitua-se o Art. 41 da Mensagem n¢ 6.024, de 17 de novembro de
1992, gque aprova a Estrutura do Grupo Ocupacional Magistério de 1@ e
292 Graus - MAG, institui o Sistema de Carreiras do Magistério Oficial

de 12 e 29 Graus do Estado e da outras providéncias, pela redacio abai
X0:

&
n

Art. 41 - Revogadas as disposig¢des em contrario,

especialmente
a Lei n? 11.820, de 31 de maio

de 1991, esta Lel entrara em vigor na
data de sua publicacdo, salvo guanto aos efeitos financeiros que vigo-

rarao a partir de 12 de novembro de 1992, exceto o disposto no § 32 do

Art. 12, Art. 32‘5 Paragrafo Onico e § 492 do Art. 33, que vigorarao a
partir de 12 de janeirc de 1993".



EMENDA ND._l:]L__

ND ART. 33 DA MENSAGEM No . &.024, DATADA DE 17 DE NOVEMBRO DE
. 1992, QUE APROVA A ESTRUTURA DO GRUPOD OCUPACIONAL MAGISTERIO DE 1o E 2o
GRAUS - MAG, INSTITUI O SISTEMA DE CARREIRAS DO MAGISTERIO OFICIAL DE 1o E

20 GRAUS DO ESTADD E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, INCLUA-SE O PARAGRAFO 4o:

PARKGRAFO 40 - O PROFISSIONAL DO MAGISTERIO QUE APRESENTAR
- el RO
DOCUMENTACAD COMPROBATAORIA DE TITULACEO aTé $5 DE DEZEMBR® DE 1998, SERA

ENGUADRADD AUTOMATICAMENTE NA CLASSE CORRESPONDENTE A NOVA TITULACAOD.

=
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SUBSTITUA-SE O ART. 32 E INCLUA-SE UM PARAGRAFO UNICO NA MENSAGEM
No.”- &.024, DATADA DE 17 DE NOVEMBRO DE 1992, QUE APROVA A ESTRUTURA DO
—BRUPD OCUPACIONAL MAGISTERIO DE 1o E 20 GRAUS - MAG, INSTITUI O SISTEMA DE
CARREIRAS DO MAGISTERIO OFICIAL DE io E 20 GRAUS DO ESTADO E DA OUTRAS

FROVIDENCIAS, PELA REDACAD ABAIXO:

ART . 32 - FICA INSTITUIiDA A GRATIFICACAD DE INCENTIVO
FRUFISSIDNAL DO MAGISTERIO DE 1o £ Po GRAUS QUANDO, POR ACESSO, PASSAR A
INTEGRAR NOVA CLASSE, CALCULADA SOBRE O VENCIMENTO BASICO, NAOD CUMULATIVA,

Na FORMA ABAIXO0 ESPECIFICADA:

SERIE DE CLASSES PERCENTUAL
e - PROFESSOR PLENO 10%
; i - PROFESSOR ESPECIALIZADO 20%
’ - PROFESSOR MESTRE 30%

; ‘ PARAGRAFD UNICO - O PROFISSIONAL DO MAGISTERIO QUE FOR ENGUADRADO
3
{*ﬂ;: AUTDMAIICAMENTE NA SERIE DE CLASSES DE PROFESSOR PLENO, ESPECIALIZADO OU

{’)}. MESTRE\//;RA JUS A PERCEPCZD DA GRATIFICACAO DE QUE TRATA ESTE ARTIGO.
o 1 :

he :
- ) o T
) Z & %J&l ’gAxeadedbAﬁ—— A0 6%4“09 Ofﬁtﬂb-609uaéb%ﬂ
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Art. 27 = Alterar a redagao:

- Suprimir a express@o “e das provas seletivas" apés da antiguidade,

-~ Acrescentar apos ... desta Lei, “com base em proprota de Comisséo
Paritaria".

Art. 28 ~ Alterar os incisos:

— _’_,_——-—_‘_.-_._——_—-—_.__—“‘___-_“u
- Participagto; :

II1 - Qualidade do trebalho;
- Responsebilidade;
= Producgéog S
" A - a periodicidade de, no minimo, 365 dias; e
X1 - o conhecimento pelc profissional do Magistério dos
instrumentos de avalia¢&o e seus resultados.
Art, 29 - Acrescéntar BPO5 soe por transformag¢fio, "observado o prago
minimo de 2 ancs e maximo de 3 ancs",
Art., 30 - Acrescentar apos ... da Secretaria de Educag¢ao, "com a par-
ticipaglo da ComissBo Paritarie® ...
Arte 32 — Acrescentar o § unico: -
- Pica assegurada a gratificag@io a que se refere este artigo acs pro-
fissionais do iagistério que ja tiveram ascengao funcional pela Lei
n? 10.834, de 02/02/34.

_Art. 33 - Acrescentar o inciso III:

‘= Enguadramento automatico por descompressac - consiste na classifica

¢do do servidor por deslocamento de uma refer2nciz para outra, den-
tro da mesma classe, em fung@o do tempo de servigo estaduzal, avan-
gando por cada §. anos~ de servigo completados ate a date da vigdn-
. ¢ia des Lei (Anexo VIII), iﬁ
. - Anexo VI: o
-~ Alterar os valores da tabele de Vencimento, zcrescentando os valo-
res ate a refertncia 32 e assegurar a isonomia salarial para cargos
' de atribui¢Oes iguais ou assemelhados do mesmo poder (Art. 39 - §1¢
. da CP e Art. 215 - inciso IV da CE).
, - Anexo VII:
% Alterar & tabela das linhas de Enquadramento adpatando as propostas
] contidas nos Anexos I e V,
AFt. —— = Acrescentar onde couber:

-~ 0 art. 68 da Lei n? 10.834, de 02/02/84, reformulado pelo art. 2¢
‘.da Lei N2 11.A00  Ae A/ /972 noodm £ U orvca mmm 0 o6 ms oo [y
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‘Relator:

~ e
Comissao: (%§i>ﬁﬁ7/xtﬂkkﬂ

Senhor Presidente,

0 Projeto de Lei que acompanha a Mensagem No @C&Q

enviado por V. Exa a esta Comissao para

cer, teve a seguinte Deliberagao:

receber Pare-—

Rel§tor Designado:

Parecer Oferecido:

—~— -

Del iberacao da Comissao: ”
|
[ ~ ~ ~
Vntagao: Sim Mao Branco Nulo Abstencao
i
Portanto, informo que o Projeto de Lei que acompanha

Mensagem No. 6031! teve parecer

nesta

Comissao.

Sala das Sessoes, em de a&@%wﬁﬁw
7

de 1992.

Presidente:

Membros
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EMENDA N9 (i 24

‘ DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 21 Da
- . MENSAGEM - 6024

|§ ART. — O ARTIGO 21 da mensagem 6024 passa a ter a sequinte re
;I ' dacao:

‘ART. 21 - O Art. 39, §32 da Lei n? 10884, de 2 de fevereiro de
' ' 1984, passam a vigorar com a seqguinte redagao:

E . "Art.39 - O profissional, de Magistério~1Q e ‘29 Graus
. gozara 30 {trinta) dias de férias anuais' apds o 19
’ : - semestre  letivo.

§ 3. — ApOs o 29 semestre letivo, as Unidades Escolares

!
cumprirao as etapas de avaliacao de desempenho do
'J ano findo, de planejamento das atividades didatico-
A pedagogicos para o ano letivo vindouro, e atenderao
o ao recrutamento para as acoes de capacitacao de pes-
~soal, conforme o que flcar determinado noracalendas=
1, | , '~ rio Escolar a ser emitido pela SEDUC. \%/

:: AV. DES. MOREIRA, 2807 - CEP 60 170 - FORTALEZA-CEARA - DDR 277 2500:277 29099 . TELEX (A5} 1157
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JUSTIFI-C'ATIVA

E muito importante para o Sistéma de Ensino que se cumpram as
etapas de planejamento e avaliagao, assim como se organizem as
acoes de capacitacaoc de pessoa%,Concorda—se:que o'periodo de fé
rias para o Profissional do Magistério, como os demais servido-
res, seja de 30 dias. No entanto, deixar o profissional " a dis
posicao da unidade de trabalho" sem definigao concreta do que
se fard apds o 29 semestre letivo, pela Secretaria de Educacgao,
inevitavelmente ocorrerac distorgoes visto gue a iniciativa
programar as acOes para esse periodo,

da escola.

de
ficard a cargo da direcao

A forma como o Art. 21, §3 coloca essa questdo nao fixa

0~ que
de fato sera realizado na rede escolar.

Propoe-se gque A SEDUC
organize o calendario escolar prevendo, com antecedéncia, as ati
vidades que serao desenvolvidas nesse periodo.

e .,

Deputado Estadual
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DA NOVA REDACAO AQO ARTIGO DA
MENSAGEM 6024.

ART. O -artigo’ 15 da mensagem 6024 passa a ter a seguinte ‘redacad

ART. 1% - O estigio probatorio do Profissional de Magistério & o
periodo de 2(dois) anos,contado no inicio do exercicio
funcional , durante o qual serao apurados ©5 requisi-

tos necessarios a confirmac¢ao do servidor no cargo de

provimento efetivo para o qual foi nomeado.

s 19.-‘

§ 20 - =-0 estagio probatdrio correspondera a uma complementacao
do processo seletivo, devendo ser obrigatoriamente su-

pervisionado pela autoridade imediata a que estiver su-

subordinado hierarquicamente, e a avaliacdo parcial e

final desse estagio ser3d feita pelo Conselho Técnico
Administrativo do Estabelecimento Oficial de Ensino.

§ 49...

JUSTIFICATIVA

0 Art. 15, §2¢ do Projeto de Lel que aprova a Estrutura do Grupo

Ocupacional Magistério de:1Qve .29 -Graus, e institui o Sistema de

- FORTAI.F.?.:‘\-CF.VARA - DDR 277 2500277 29005

- TELEX 1851 11587
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L | _ Assembléia
il]
! Carreiras do Magistério Oficial de 19 e 20 Graus do Estado, deter
| E mina que o pessoal integrante do Grupo Ocupacional Magistério de-
! \ verd ter seu estdgio probatdrio supervisionado pela AUTORIDADE
) 1 IMEDIATA a qual o servidor estiver subordinado.
s |
) Sabe-se gque no servico'bﬁblico'chegé a ser habitual as
AU

persegui
' ¢Oes que .-se estabelecem entre chefias e servidores: Essas
l ;

perse
guigbes muitas vezes sdo de ordem politica, e em outros casos,até
| de ordem pessoal.

Considerando que o préprio documento faz alusao ao COSELHO TECNI:
i CO ADMINISTRATIVO DO ESTABELECIMENTO OFICIAL DE ENSINO, entende-
|

mos ser esse Conselho o Orgdo mais isento e competente para fazer
t essa avaliacao.

el

Deputado Estadual
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EMENDA NQ (),3

. v
|

DA NOVA REDACAOC AQO ART. 28 DA
| MENSAGEM 6024
|

| ART.

O artigo 28 da mensagem 6024 passa a ter a segquinte reda
1 ¢cao:

ART. 28 - Serao adotados, na forma e nas condicles
|

estabeleci.
das em Decreto, processos de avaliac¢ao

de desempenho
que considerem:

I - O desempenho do aluno a partir do trabalho pedagogico desen
volvido pelo Profissional do Magistério.

II...
| I1Y...

\ Iv...

|  Paragrafo Onico...

JUSTIFICATIVA

. Considera-se perigoso o item "comportamento observavel”
\

visto
que o enunciado esta bastante vago, deixando para o administra-
k dor a competéncia de tragar o perfil de um "bom comportamento?

Mais uma vez tenta-se evitar possiveis perseguicoes, sejam de
ordem politica, profissional ou pessoal.
!

Por outro lado, o Art. 28 nao considera na avaliac¢ao de de-

sempenho do Profissional de Magistéric o desempenho do aluno,fi
nalidade maior do Sistema de Ensino.

‘ Mﬁ
L. CFEP 60.170 - FORTALEZA-CEARA - DDR :;L{\
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(Lgl‘ﬁé) EMENDA o AQZ‘{__

o . D& NOVA REDACEO AO ARTIGO 30
| _ : DA MENSAGEM 6024.

ART.

|

ART. 30

3 - Da-se ao Art 30, a seguinte redacao:

- As atividades de capacitagao e aperfeicoamento ~ do
Profissional do Magiétério de 12 e 29 Graus, seraoc
definidas pela Administragdoc da SEDUC, planejadas e

] avaliadas pelo orgdo solicitante com a participacado

do Orgao de treinamento, sendo organizadas e executa
das por esse orgdo.

\ JUSTIFICATIVA

0 orgao de treinamento nac se constitui um orgdo fim. Ele é orgao

meio para efetivar as acdes de capacitac¢do necessarias ao bom

desempenho do Sistema. Assim, ndo cabe aoc Orgao de treinamento as
-sumir sozinho as etapas de planejamento e avaliacao, a ele
participar dessas acdes junto

cabe

com © orgao solicitante, cabendo a

ele, a responsabilidade maior de organizar e executar as agoes de

capacitagao e aperfeigoamento

- de pessoal de acordo com o planeja~-

mento tracado que por sua vez devera ter como referéncia as deman

das provinientes da administrac¢do central, regional e ainda

das
!unidades escolares.

'Deputado Estadual
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EMENDA ADITIVA N©

A MENSAGEM N 6.024

Acrescente-se onde couber:

Art. " O professor afastado do efetivo exercicio de suas fungodes
por motivo de doenca, determinado por laudo meédico forne-
cido pelo Instituto de Previdéncia do Estado do Ceara, de
verd manter a gratificacdo de 40% equivalente a gratifica
¢ao de pd de giz".

{
JUSTIFICATIVA
0 Professor em pleno exercicio de suas fungdes, per-
cebendo a gratificacao de po de giz, que por motivo de doenga fi-
* car 1impossibilitado de exercer plenamente as suas fungdes, nao de
i
! vera ser penalizado com a reducao de seu salario.
|
|
Iy

P X
Sala das SessOes, em 14 de dezembro de 1992,

'/s_, CJ\L/]/K

Deputado Inacio Arruda
Lider do PCdoB
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4 ¥ ' Assembléia
Leg_islativa

EMENDA MODIFICATIVA N2 !zi:

A MENSAGEM NQ £.024

O Artigo 25, Item I, passa a ter a sequinte redacao:

r

I - Aprovagao através de provas seletivas para a efetivacao da

promocdo e acesso gquando a carrelra assim exigir

JUSTIFICATIVA

E importante que sejam utilizados também cri

térios formais para a transformacao de uma classe para outra

classe de outra carreira diversa daquela por ela ocupada.

Sala das Sessdes, em 14 de dezembro de 1992,

4 ..
beputado Inacio Arruda
Lider do PCdoB

DDR 277 2500/ 277.2999
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EMENDA MODIFICATIVA N9

A MENSAGEM N2 6.024

0 Artigo 25, Item I, passa a ter a seguinte redagao:

I - Aprovagao atraveés de provas seletivas para a efetivacao da

promocao e acesso quando a carreira assim exigir ;

JUSTIFICATIVA

E importante que sejam utilizados também cri

térios formais para a transformacao de uma classe para outra

classe de outra carreira diversa daquela por ela ocupada.

sala das Sessdes, em 14 de dezembro de 1992.

Deputado Inacio Arruda
Lider do PCdoB
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EMENDA ADITIVA No (2@3

A MENSAGEM NC 6.024

- Acrescente-se onde couber:

Art.

"0 enquadramento do pessoal devera realizar-se através

%' de critérios que levem em conta as promogoes e o ni-
,L- | vel em que se encontram no quadro atual do Estatuto
% , do Magistério".
X -

<
3 | JUSTIFICATIVA

Tentando fazer valer o Estatuto do Magistério, é de

importancia fundamental para os profissiocnais do Magistério de 19
e 20 Graus, que tal plano seja efetivamente estruturado dentro dos

critérios contémplados em seu estatuto ora vigente.

Jl Sala das SessbOes, em 14 de dezembro de 1992.
. I -

!
.I h) Ve

!
B

11 - Deputado Inacio Arruda
éz Lider do PCdoB
L
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EMENDA ADITIVA N©
A MENSAGEM N©Q 6.024

Acrescente-se onde couber:

Art. - "0 enquadramento do pessoal devera realizar-se atraveés
de critérios que levem em conta as promog¢oes e O ni-

vel em gque se encontram no quadro atual do Estatuto
do Magisterio".

JUSTIFICATIVA

Tentando fazer valer o Estatuto do Magistério, €& de

importancia fundamental para os profissionais do Magistério de 1@
e 22 Graus, que tal plano seja efetivamente estruturado dentro dos

critérios contemplados em seu estatuto ora vigente.

Sala das Sessdes, em 14 de dezembro de 1592.
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