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ALTERA A LEI N.£ 17.091, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE
O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, PARA APERFEICOAR AS
REGRAS DE PROGRESSAO E PROMOCAO
FUNCIONAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:
Art. 1° O art. 17, da Lei n.? 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17. A progressao funcional, prevista no art. 15, e a
promogao funcional, prevista no inciso I do art. 16, conforme
0 caso, serdao implementadas quando o servidor completar
365 (trezentos e sessenta e cinco dias) de efetivo exercicio na
referéncia em que estiver posicionado, desde que atendidos
0s requisitos do art. 18 e observado o disposto no art. 20.

§ 1° A progressao e a promog¢ao de que trata o caput serao
formalizadas por ato da Mesa Diretora.

§ 2° A progressao e a promog¢ao de que trata o caput
produzirdo efeitos funcionais e financeiros no primeiro dia
imediatamente posterior ao término do intersticio, desde que
atendidos os requisitos do art. 18, independentemente da
data de publicagdo do ato da Mesa Diretora.” (NR)

Art. 22 O art. 18 da Lei n.? 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:
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“Art. 18. O servidor, para fins de progressao ou da promogao
funcional prevista no inciso I do art. 16, devera preencher os
seguintes requisitos:

I - estar em efetivo exercicio do cargo/funcao;
II — ter cumprido o intersticio de 1 (um) ano de efetivo
exercicio na referéncia;

Il — ter participado e concluido treinamentos e/ou
capacitagdes relacionados com o cargo ou a fung¢ao exercida ou
com as atribuicdes desenvolvidas pelo Poder Legislativo,
perfazendo, no minimo, 80 (oitenta) horas/aula dentro do
intersticio;

IV - apresentar desempenho satisfatorio em processo de
avaliacao especifico;

V - néo ter sofrido penalidade disciplinar de repreensao ou de
suspensdo, observado, para fins do disposto no caput, o prazo
contado da data da publicacio do ato que aplicou a
penalidade, na forma seguinte:

a) 2 (dois) anos, na hipdtese de repreensao;

b) 3 (trés) anos, na hipotese de suspensao.

§ 12 Considera-se desempenho satisfatorio, de que trata o
inciso IV deste artigo, o resultado igual ou superior a 70%
(setenta por cento) da pontuagdo maxima da avaliagao de
desempenho realizada.

§ 22 O servidor que ndo cumprir, no respectivo intersticio, o
requisito previsto no inciso III do caput ou que ndo obtiver
resultado satisfatério na avaliagio de desempenho a que se
refere o inciso IV do capuf ndo fard jus a progressao funcional
prevista no art. 15 nem a promogao funcional prevista no
inciso I do art. 16, iniciando-se novo intersticio de 1 (um) ano
no dia subsequente ao término do intersticio anterior.” (NR).

Art. 32 O art. 19 da Lei n.? 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 19. A concessao da promogao de que trata o inciso IT do

art. 16 dar-se-a mediante requerimento do servidor, desde
que atendidos os requisitos constantes no Anexo IV desta
Lei.

§ 1° A promocao de que trata o caput produzira efeitos
funcionais e financeiros a partir da data do protocolo do
requerimento.

§ 2? Quando o servidor for promovido com base no inciso II
do art. 16, ndo podera haver no mesmo intersticio a
progressao a que se refere o art. 15 e a promogao prevista no
inciso I do art. 16.

§ 32 Nao podera ser implementada a promogao de que trata o
caput durante o prazo de 2 (dois) anos, na hipotese de o
servidor ter sofrido penalidade disciplinar de repreensdo, ou
de 3 (trés) anos, na hipotese de penalidade disciplinar de
suspensdo, contado, em ambos os casos, da data da
publicacao do ato que aplicou a penalidade.” (NR)

Art. 4° O art. 20 da Lei n.? 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a

vigorar com acréscimo do paragrafo tinico, com a seguinte redagao:

Paragrafo tinico. Na hipétese de ocorréncia de quaisquer das
situacdes previstas no caput, a contagem do intersticio fica
suspensa, sendo retomada a contagem quando cessada a
causa de sua suspensdo.” (NR).

Art. 52 O art. 22-A da Lei n.® 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a

vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 22-A. Para fins de progressao funcional, prevista no art.
15, e de promogao funcional, prevista no art. 16, incisos 1 e II,
o tempo de efetivo exercicio no estdgio probatério sera

computado, conforme o caso, para:
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I — a contagem do intersticio a que se refere o art. 17; e

I - a contagem do tempo de experiéncia minima exigido no
Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. O computo de que trata o caput fica
condicionado a aprovagao na avaliacdo de desempenho, no
caso da progressao funcional prevista no art. 15 e da
promogdo de que trata o inciso I do art. 16, e a aquisicao da
estabilidade ao término do estagio probatorio.” (NR)

Art. 6° Para os servidores em efetivo exercicio na data de publicagao desta
Lei, o tempo ja cumprido na referéncia sera aproveitado para fins de contagem do
intersticio de que trata o art. 17 e do tempo de experiéncia minima exigido no
Anexo IV, ambos da Lei n.? 17.091, de 14 de novembro de 2019, observado o
disposto no § 2° do art. 18, incluido na forma desta Lei.

Art. 72 Os Anexos I, Il e IV da Lei n® 17.091, de 14 de novembro de 2019,
passam a vigorar na forma dos Anexos I, IT e 11l desta Lei.

Art. 8% A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
disciplinara, por meio de Ato Normativo, os procedimentos, os prazos, a forma de
instrucao, os documentos necessarios, os fluxos de analise e as competéncias dos
6rgdos responsaveis pela formalizagao da progressao funcional prevista no art. 15
e das promogdes funcionais previstas no art. 16, incisos I e II, da Lei n.” 17.091, de
14 de novembro de 2019, inclusive quanto & comprovagdo de capacitagdes, a
avaliacio de desempenho e a tramitacao de requerimentos.

Art. 9° As despesas decorrentes da implantagao desta Lei correrdo a conta
das dotacdes orcamentarias proprias da Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO I, REFERENTE AO ART. 7¢ DESTA LEI, QUE ALTERA O ANEXO I
DA LEI N.?17.091, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019.

| QUANTITATIVODE
| CARGOS EFETIVOS

| QUANTITATIVO DE
 FUNCOES PUBLICAS !

-

ESPECIALIDADE

TIVO - AREAS DE

| QUANTIDADES DE
CARGOS EFETIVOS

|PORAREADE =
| ESPECIALIDADE

' QUANTIDADES DE
FUNCOES PUBLICAS
PORAREADE

ESPECIALIDADE

CONSULTORIA LEGISLATIVA
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ANEXO II, REFERENTE AO ART. 7° DESTA LEI, QUE ALTERA O ANEXO II DA
LEI N.°17.091, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019.

Requisitos e atribui¢bes dos cargos de provimento efetivo e fungdes publicas da
Carreira de Administragao Legislativa.
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ANEXO III, REFERENTE AO ART. 7° DESTA LEI, QUE ALTERA O ANEXO IV
DA LEI N.°17.091, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019.

Requisitos para Promocgao por Mérito e Titulacao

Técnico Legislativo

CLASSES “B”e ”F" S s

Requisitos para habilitacao:

Nao ter sofrido penalidades disciplinares, observado o disposto no § 3° do art.
19.

Nao ter sofrido penalidades disciplinares, observado o disposto no § 3° do art.
19.

Analista Legislativo

Requisitos para habilitagdo:
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Nao ter sofrido penalidades disciplinares, observado o disposto no § 3° do art.

19.

Requisitos para habilitacao:

Nao ter sofrido penalidades disciplinares, observado o disposto no § 3° do art.
19.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO

CEARA, em Fortaleza, aos N de \“Im\,»:,su’ ' de 2026.
' DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI
PRESIDENTE
r.
S
v) DEPUTADO DANNIEL
OLIVEIRA

1°. VICE-PRESIDENTE
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DEPUTADA LARISSA GASPAR
2%, VICE-PRESIDENTE

DEPUTADO DE ASSIS DINIZ
12, SECRETARIO

DEPUTADO ]EOVA MOTA
2°. SECRETARIO

DEPUTADO FELIPE MOTA
3¢ SECRETARIO

DEPUTADO JOAO JAIME
4°, SECRETARIO
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei altera a Lei n.2 17.091, de 14 de novembro de
2019, com o objetivo de aperfei¢oar o regime de desenvolvimento na carreira dos
servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Cear4, especialmente no que
se refere a progressao e a promogao funcional.

A experiéncia de aplicagdo da norma evidencia que a fixagdo de um marco
temporal tnico para a apuracdo do intersticio, embora simplifique rotinas
administrativas, pode gerar efeitos indesejados sobre a trajetdria funcional de
servidores que ingressam ou mudam de referéncia em datas distintas, impondo-
lhes periodo adicional de espera para a obtengao da ascensdo, sem
correspondéncia com o efetivo tempo de exercicio exigido. Essa defasagem, além
de comprometer a previsibilidade do desenvolvimento na carreira, pode produzir
tratamento materialmente desigual entre servidores em situacdes equivalentes,
conforme o momento de ingresso ou de movimentagao funcional.

Nesse contexto, a Proposi¢ao institui contagem individualizada do
intersticio, vinculando a implementacao da progressdo e da promogao prevista no
inciso I do art. 16 ao cumprimento efetivo de 1 (um) ano de exercicio na
referéncia, com produgdo de efeitos funcionais e financeiros a partir do
implemento cumulativo do prazo e dos requisitos legais. Tal medida reforga a
seguranca juridica, ao assegurar critério objetivo e verificavel, reduzindo
controvérsias interpretativas e prevenindo perdas decorrentes de marcos fixos
dissociados da realidade funcional de cada servidor.

O Projeto também aprimora a disciplina procedimental relativa a
comprovagdo de capacitacdes e ao encaminhamento da avaliagao de desempenho,
estabelecendo prazos e fluxos administrativos claros. A padronizagdo desses
procedimentos contribui para a transparéncia, para a eficiéncia da gestao de
pessoas e para a correta instrucdo dos processos de ascensao, com maior
previsibilidade para a Administracao e para o servidor.

Ademais, a Proposicao enfrenta lacuna normativa relevante ao prever o
computo do tempo de efetivo exercicio no estagio probatério para fins de
progressao funcional e de promocao, incluindo a contagem do intersticio e do
tempo minimo de experiéncia, quando aplicavel. Trata-se de solugdo que
reconhece o carater de efetivo desempenho de atribui¢des durante o periodo

probatorio, sem afastar as garantias do interesse publico, pois condiciona o
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cOmputo a aprovacao em avaliacdo de desempenho e, quando pertinente, a
aquisicao da estabilidade. Com isso, concilia-se a exigéncia de afericao de aptidao
do servidor com a necessaria coeréncia do sistema de desenvolvimento na
carreira.

A Proposigao contempla regra de transi¢ao destinada a preservar situagoes
consolidadas e evitar solugdes de continuidade, aproveitando o tempo ja
cumprido na referéncia pelos servidores em efetivo exercicio e estabelecendo
parametros especificos para casos ocorridos no exercicio de 2025, de modo a
impedir prejuizos funcionais decorrentes de mudancas de referéncia ou
indeferimentos verificados nesse periodo.

Por fim, faz-se pequeno ajuste técnico na redagao dos Anexos I e II, para
alterar o termo Consultoria Técnica Legislativa para “Consultoria Legislativa”,
para ficar em conformidade com a Resolugao n.® 780/2025.

Dessa forma, o Projeto de Lei promove ajustes pontuais, porém relevantes,
que fortalecem a valoriza¢ao do servidor, aprimoram a isonomia e a seguranga
juridica do regime de ascensdo funcional e conferem maior racionalidade ao
sistema de progressao e promogao previsto na Lei n.? 17.091, de 2019.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagao dos
ilustres Pares, confiantes de que sua aprovagao contribuira para o aprimoramento
da gestio de pessoal e para o adequado desenvolvimento da carreira dos
servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, aos 04 de N ‘%ﬂf-\ Ci-/ de 2026.

DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI
PRESIDENTE

N ES e
( —] A DEPUTADQO DANNIEL OLIVEIRA
___J 1°. VICE-PRESIDENTE
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DEPUTADA LARISSA GASPAR

0 1vunan GEAYON

22, VICE-PRESIDENTE

DEPUTADO DE ASSIS DINIZ

12, SECRETARIO

DEPUTADO JEOVA MOTA

2°. SECRETARIO

DEPUTADO FELIPE MOTA

32 SECRETARIO

DEPUTADO JOAO JAIME
4°. SECRETARIO

PROJETO QUE ALTERA A LEIN.° 17.091, DE
14 DE NOVEMBRO DE 2019, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO DQOS SERVIDORES DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, PARA APERFEICOAR AS
REGRAS DE PROGRESSAO E PROMOCAO
FUNCIONAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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CUMPRIR PAUTA.

DEPUTADO DE ASSISDINIZ

1° SECRETARIO
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Requerimento N°: 550 / 2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

APROVADO EM DISCUSSAO UNICA
Em 05 de Margo de 2026

o / , REQUER SEJA DETERMINADA A TRAMITACAO EM REGIME DE

R sy g e // . URGENCIA AS PROPOSICOES QUE INDICA.

1° Secretario

O Deputado que este subscreve REQUER a V. Exa., nos termos do art. 276, do Regimento Interno desta Casa, seja determinada a
tramitagdo em regime de urgéncia as proposi¢des que indica:

- Projeto de Lei Complementar n°® 04/2026 - Oriundo da Mensagem n° 9.499 — Autoria do Poder Executivo - Altera a Lei
Complementar n° 47, de 16 de julho de 2004, que institui o Fundo de Defesa Social do Estado do Ceara - FDS, cria o Conselho de
Defesa Social do Estado do Cear4, e da outras providéncias.

- Projeto de Lei n° 018/2026 - Oriundo da Mensagem n°® 9.497 — Autoria do Poder Executivo - Altera a Lei n° 14.101, de 10 abril de
2008, que dispde sobre a transposicdo de Agentes Comunitarios de Saude para o quadro suplementar da Secretaria da Saude do
Estado do Ceara.

- Projeto de Lei n°® 019/2026 - Oriundo da Mensagem n° 9.498 — Autoria do Poder Executivo - Institui o Programa “SOS Mulher”,
destinado a segurancga preventiva da mulher vitima de violéncia no Ceara.

- Projeto de Lei n° 020/2026 - Oriundo da Mensagem n°® 01/2026 — Autoria do Tribunal de Contas do Estado do Ceara - Promove a
revisdo geral constitucional dos cargos efetivos, dos cargos em comissao, dos proventos e das pensdes do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara.

- Projeto de Lei n°® 021/2026 - Oriundo da Mensagem n° 01/2026 — Autoria do Poder Judiciario do Estado do Ceara - Promove a
revisdo geral da remuneragao dos servidores publico, ativos e inativos, pensionistas, inclusive, do quadro Ill, do Poder Judiciario do
Estado do Ceara.

- Projeto de Lei n® 126/2026 — Autoria da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara - Promove a revisdo geral da
remuneracgao dos servidores publicos civis do Poder Legislativo.

- Projeto de Lei n°® 127/2026 — Autoria da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara — Fixa o valor do subsidio
mensal do Governador e da Vice-Governadora do Estado do Ceara.

- Projeto de Lei n° 128/2026 — Autoria da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara - Altera a Lei n.° 17.091, de
14 de novembro de 2019, que dispbe sobre o plano de cargos, carreira e remuneracao dos servidores da Assembleia Legislativa do

Estado do Ceara, para aperfeicoar as regras de progressao e promoc¢ao funcional, e da outras providéncias.

- Projeto de Resolugéo n° 03/2026 — Autoria da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara - Institui o Cédigo de
Etica e Conduta dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, e d& outras providéncias.
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- Projeto de Lei n® 317/2023 - Autoria do Deputado Apdstolo Luiz Henrique - Disp&e sobre a instituicdo e divulgagdo permanente de
campanha em defesa da mulher nos estabelecimentos comerciais e 6rgaos publicos da administragao direta e indireta do Estado do
Ceara e da outras providéncias.

- Projeto de Lei n° 175/2024 - Autoria do Deputado De Assis Diniz - Institui a politica de valorizagdo da mulher do campo no ambito
do Estado do Ceara.

- Projeto de Lei n°® 272/2024 - Autoria do Deputado Romeu Aldigueri - Cria a rede estadual de homens pelo fim da violéncia contra as
mulheres no Estado do Ceara.

- Projeto de Lei n° 507/2024 - Autoria da Deputada Marta Gongalves - Institui o Dia Estadual da Conscientizacdo sobre a Sindrome
de Pitt-Hopkins.

- Projeto de Lei n°® 210/2025 - Autoria da Deputada JO6 Farias - Dispde sobre a obrigatoriedade de afixacdo de cartazes de
conscientizagéo e canais de denuncia de abuso ou violéncia contra a mulher em banheiros femininos de estabelecimentos publicos e

privados no Estado do Ceara.

- Projeto de Lei n® 368/2025 - Autoria da Deputada Juliana Lucena - Institui o Dia da Mulher Vaqueira no ambito do Estado do Ceara
e da outras providéncias.

- Projeto de Lei n® 776/2025 - Autoria da Deputada Marta Gongalves - Reconhece, no ambito do Estado do Ceara, o simbolo de
identificagdo de pessoas com doengas raras.

- Projeto de Lei n° 856/2025 - Autoria do Deputado Guilherme Bismarck - Institui o Dia da Mulher Policial Penal do Ceara, a ser
comemorado no dia 26 de junho.

- Projeto de Lei n°® 863/2025 - Autoria do Deputado Bruno Pedrosa - Denomina Francisco Assis do Nascimento a Escola de Ensino
Médio em Tempo Integral no municipio de Quixeramobim

- Projeto de Lei n° 027/2026 - Autoria da Deputada Larissa Gaspar - Altera a Lei estadual n° 19.639, de 19 de dezembro de 2025,
para ampliar a obrigatoriedade da fixagdo de avisos contra o assédio e importunagao sexual nos elevadores de prédios privados,

comerciais e residenciais, no ambito do Estado do Ceara.

- Projeto de Lei n° 093/2026 - Autoria da Deputada Luana Régia - Estabelece diretrizes para a promogado de agdes voltadas a
atencao integral a mulher com Transtorno do Espectro Autista - TEA e a mae com TEA, no dmbito do Estado do Ceara.

- Projeto de Indicagédo n° 452/2023 - Autoria do Deputado Sérgio Aguiar - Dispde sobre criagdo de uma unidade da Casa da Mulher
Cearense, no municipio de Camocim- CE.

- Projeto de Indicacdo n° 758/2023 - Autoria do Deputado Sim&o Pedro - Dispde sobre a implementagdo de uma unidade da Casa da
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Mulher Cearense no municipio de Ico.

- Projeto de Indicagdo n® 030/2024 - Autoria do Deputado Firmo Camurga - Dispde sobre a criacdo e a instalagdo da Delegacia
Especializada de Defesa da Mulher no municipio de Pacatuba.

- Projeto de Indicagdo n°® 052/2025 - Autoria do Deputado Daniel Oliveira - Dispde sobre a criagdo e a instalagdo da Delegacia
Especializada de Defesa da Mulher no municipio de Quixeramobim.

- Projeto de Indicagédo n°® 114/2025 - Autoria da Deputada Jb Farias - Dispde sobre a criagdo de um nucleo de cuidado e assisténcia
ao autista nas macrorregides do Estado do Ceard, e da outras providéncias.

- Projeto de Indicagdo n° 170/2025 - Autoria da Deputada Dra. Silvana - Dispde sobre a criagdo de um Nucleo de Cuidado e
Assisténcia ao Autista nas macrorregides do Estado do Ceara, e da outras providéncias. n

- Projeto de Indicagdo n° 296/2025 - Autoria do Deputado De Assis Diniz - Autoriza a instalagdo da Delegacia Especializada de
Defesa da Mulher na Regido dos Sertdes de Canindé, e da outras providéncias.

- Projeto de Indicagédo n° 569/2025 - Autoria do Deputado Bruno Pedrosa - Dispde sobre a implementagdo de uma unidade da Casa
da Mulher Cearense no municipio de Aracati.

- Projeto de Indicagdo n® 719/2025 - Autoria da Deputada Emilia Pessoa - Dispde sobre a Dispde sobre a criagdo do Programa
Mulheres em Rede, no ambito do Estado do Ceara.

Justificativa:

A tramitacdo em regime de urgéncia das proposi¢des indicadas revela-se necessaria diante de sua relevancia administrativa,
institucional e social para o Estado do Ceara, bem como da necessidade de pronta atuagdo do Estado em areas sensiveis e
estratégicas da politica publica.

As iniciativas tratam de temas sensiveis a administracdo estadual, com impactos diretos na valorizagéo de servidores, na seguranca
juridica de politicas publicas estruturantes e na estabilidade econémica do Estado. A apreciagdo célere é necessaria para garantir
previsibilidade administrativa, adequada execugéo orgamentaria e continuidade de agbes governamentais essenciais.

A urgéncia, portanto, visa assegurar a efetividade das medidas propostas, evitando prejuizos institucionais, administrativos e
econdmicos ao Estado do Ceara, além de reforgar o compromisso desta Casa com a pronta resposta as demandas prioritarias da
sociedade.
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Diante do interesse publico envolvido e da urgéncia na efetivagdo das medidas propostas, impde-se a adogao do regime de urgéncia
para assegurar a célere apreciagao e deliberagdo das matérias por esta Casa Legislativa.
Sala das Sessodes, 05 de Margo de 2026

. GUILHERME SAMPAIO
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Informagdes complementares

Entrada Legislativo: 05.03.2026

Data Leitura do Expediente: 05.03.2026
Data Deliberagao: 05.03.2026
Situagéo: Aprovado
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FEIRETARLA EXECUTIVA DA MESA DIRETORA

Projeto de Lei n® 128/2026
Autoria: Mesa Diretora

Ementa: “Altera a Lei n° 17.091, de 14 de novembro de 2019, que dispde sobre o Plano de
cargos, carreira e remuneragdo dos servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Cear3,
para aperfeigoar as regras de progressdo e promocao funcional e d4 outras providéncias.”

Regime de urgéncia; Sim

Fica designado(a)como relator(a) da presente propositura o(a) Senhor(a) Deputado(a) De Assis
Diniz.

Fortaleza, 05 de margo de 2026.

Romeu Aldigueri
Presidente
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PARECER A PROCESSO DA MESA DIRETORA

ASSUNTO: PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI N°. 00128/2026.

AUTOR: MESA DIRETORA

EMENTA: ALTERA A LEI N.° 17.091, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, PARA
APERFEICOAR AS REGRAS DE PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| - RELATORIO

Trata-se de parecer sob o Projeto de Lei N° 00128/2026, de iniciativa da Mesa
Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, que “ALTERA A LEI N.°
17.091, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, PARA APERFEICOAR AS REGRAS DE
PROGRESSAO E PROMOGCAO FUNCIONAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Com fulcro no inciso XVI, do art. 17, da RESOLUCAO N° 751, de 14 de dezembro
de 2022 (Alterada pela RESOLUGAQ N° 776, de 10 de julho de 2025) - Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara vem a presente propositura
ser submetida a Mesa Diretora. Como relator designado pelo Excelentissimo Senhor
Presidente da Mesa Diretora, a matéria vem ao nosso crivo para que possamos
manifestar parecer.

Este é o relatério, passemos a analise do parecer.
Il - DO PARECER

A proposicdo outra submetida a nossa relatoria estd em estrita consonancia com o
ordenamento constitucional, sendo de iniciativa da Mesa Diretora da Assembileia
Legislativa, legitima autora para tratar de matérias que envolvam a organizacéo
administrativa e a remuneracao dos servidores do Poder Legislativo, nos termos da
Constituicdo Estadual e do Regimento Interno da Casa.

O projeto é pautado pelo interesse publico, ao promover a modernizagédo do PCCR
dos servidores da ALECE. A readequacgido das regras de progressdo € promogao
funcional contribui para a valorizagdo dos profissionais da casa, incentivando a
qualificagdo técnica e o desempenho de exceléncia. A proposta fortalece o principio
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da eficiéncia administrativa ao conferir maior racionalidade ao sistema de
desenvolvimento funcional.

O texto legal contempla regras de transigdo precisas, destinadas a preservar
situacdes consolidadas e evitar solugbes de continuidade. O aproveitamento do
tempo ja cumprido na referéncia pelos servidores em efetivo exercicio e o
estabelecimento de pardmetros especificos para a transigdo asseguram a
seguranca juridica e a equidade, impedindo prejuizos funcionais decorrentes de
mudangas de regras.

Ademais, a proposi¢cdo observa os principios da responsabilidade fiscal, ao
promover ajustes compativeis com a dotagédo orgcamentdria do Poder Legislativo. O
aprimoramento na estrutura de progressdo e promogdo nao constitui aumento de
despesa proibido, mas, sim, reconhecimento de direitos subjetivos ao
desenvolvimento funcional previstos em lei.

Além disso, a proposigéo observa as normas de finangas publicas, apresentando
ajustes que se coadunam com a necessidade de prudéncia fiscal, assegurando que
o desenvolvimento funcional ocorra de forma equilibrada, conforme o disposto no
art. 169 da Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal. A proposta
também reflete um compromisso com a modernizacdo da gestdo, ao promover
igualdade e valorizagao profissional em detrimento de critérios subjetivos.

Por derradeiro, a proposi¢cdo encontra amparo no art. 37, caput, e inciso Il, da
Constituigdo Federal, que rege os principios da administragdo publica, mormente a
legalidade e a eficiéncia. A iniciativa da Mesa Diretora estd em consonancia com a
Constituicdo Estadual e o Regimento Interno desta Assembleia, dada a competéncia
para legislar sobre o regime juridico e a estruturagao dos cargos de seus servidores,
conforme expresso no art. 200, inciso Il, alinea b, e do art. 210, inciso Il, do
Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Diante dos argumentos supra expostos, e considerando a regularidade formal e
material da proposi¢do, somos pelo acolhimento da matéria.

Este é o nosso parecer, passemos a manifestacao do voto.
il — DO VOTO

Assim, diante do exposto, na condigdo de relator designado pela Mesa Diretora,
convencido da importancia da proposigdo ora apresentada, manifestamo-nos
PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei N°. 00128/2026, de iniciativa da Mesa
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Diretora, uma vez que entendemos que o projeto subandlise encontra o respaldo
juridico, técnico constitucional exigidos, nos termos em que segue no relatorio.

Este é nosso voto, salvo melhor juizo.

FRA N CISCO D E Assinado de forma digital por

. FRANCISCO DE ASSIS
ASSIS ¢ DINIZ:41386078468

DINIZ:41386078 46’8‘"13;;&6;{2026.03.06 08:59:34 -03'00'

Deputado DE ASSIS DINIZ
Primeiro Secretario
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BECREVARLA BRECUTIVA DA MESA DIRETORA

Projeto de Lei n® 128/2026

Autoria: Mesa Diretora

Ementa: “Altera a Lei n°17.091, de 14 de novembro de 2019, que dispde sobre o Plano de

cargos, carreira ¢ remuneragdo dos servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Cears,

para aperfeicoar as regras de progressio e promoc¢ao tuncional e da outras providéncias.”

Regime de urgéncia: Sim

Relator(a): Deputado De Assis Diniz
Parecer: Favoravel

APROVADO O PARECER

. 3 ————

Deputédo Romeu Aldigueri
PRESIDENTE

Deputado Danniel Oliveira
1° VICE-PRESIDENTE

Deputada Larissa Gaspar

2° VICE-PRESIDENTE

Deputado Felipe Mota
3° SECRETARIO

Deputado Jodo Jaime
4° SECRETARIO
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APROVADO EM DICUS§AO INICIAL E VOTAQAO’ 132 (DECIMA TERCEIRA) SESSAO
ORDINARIA DA 4° SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA TERCEIRA LEGISLATURA DA
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AUTOGRAFO DE LEI NUMERO TRINTA

ALTERA A LEI N.° 17.091, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, PARA
APERFEICOAR AS REGRAS DE PROGRESSAO E
PROMOCAO FUNCIONAL.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

Art. 1.° O art. 17 da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:
“Art. 17. A progressio funcional, prevista no art. 15, e a promogéo funcional
prevista no inciso I do art. 16, conforme o caso, serdo implementadas
quando o servidor completar 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) de
efetivo exercicio na referéncia em que estiver posicionado, desde que
atendidos os requisitos do art. 18 e observado o disposto no art. 20.
§ 1.° A progressdo e a promogdo de que trata o caputserdo formalizadas por
ato da Mesa Diretora.
§ 2.° A progressio e a promogdo de que trata o capul produzirdo efeitos
funcionais e financeiros no primeiro dia imediatamente posterior ao término
do intersticio, desde que atendidos os requisitos do art. 18,
independentemente da data de publicagio do ato da Mesa Diretora.” (NR)
Art. 2.° O art. 18 da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:
“Art. 18. O servidor, para fins de progressdo ou da promogéo funcional
prevista no inciso 1 do art. 16, devera preencher os seguintes requisitos:
I — estar em efetivo exercicio do cargo/da  fungdo;
11 — ter cumprido o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de
efetivo exercicio na referéncia;
111 — ter participado e concluido treinamentos e/ou capacitagdes relacionados
com o cargo ou a fungdo exercida ou com as atribuigdes desenvolvidas pelo
Poder Legislativo, perfazendo, no minimo, 80 (oitenta) horas/aula dentro do
intersticio;
IV — apresentar desempenho satisfatorio em processo de avaliagio especifico;
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V — ndo ter sofrido penalidade disciplinar de repreensdo ou de suspensédo,
observado, para fins do disposto no caput, o prazo contado da data da
publicacdo do ato que aplicou a penalidade, na forma seguinte:
a) 2 (dois) anos, na hipotese de repreensio;
b) 3 (trés) anos, na hipo6tese de suspensio.
§ 1.° Considera-se desempenho satisfatério, de que trata o inciso IV deste
artigo, o resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuacio
maxima da avaliagdo de desempenho realizada.
§ 2.° O servidor que ndo cumprir, no respectivo intersticio, o requisito
previsto no inciso Il do caput ou que ndo obtiver resultado satisfatério na
avaliago de desempenho a que se refere o inciso IV do caput nédo fara jus a
progressdo funcional prevista no art. 15 nem a promogdo funcional prevista
no inciso I do art. 16, iniciando-se novo intersticio de 1 (um) ano no dia
subsequente ao término do intersticio anterior.” (NR).
Art.3.° O art. 19 da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:
“Art. 19. A concessdo da promogéo de que trata o inciso II do art. 16 dar-se-
4 mediante requerimento do servidor, desde que atendidos os requisitos
constantes no Anexo IV desta Lei.
§ 1.° A promogdo de que trata o caput produzird efeitos funcionais e
financeiros a partir da data do protocolo do requerimento.
§ 2.° Quando o servidor for promovido com base no inciso II do art. 16, ndo
podera haver no mesmo intersticio a progressdo a que se refere o art. 15 e a
promogéo prevista no inciso I do art. 16.
§ 3.° N#o podera ser implementada a promogéo de que trata o caput durante
o prazo de 2 (dois) anos, na hipétese de o servidor ter sofrido penalidade
disciplinar de repreensdo, ou de 3 (trés) anos, na hipétese de penalidade
disciplinar de suspenséo, contado, em ambos os casos, da data da publicagdo
do ato que aplicou a penalidade.” (NR)
Art. 4.° O art. 20 da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a vigorar com
acréscimo do paragrafo inico, com a seguinte redacao:
Paragrafo tnico. Na hipotese de ocorréncia de quaisquer das situagdes
previstas no caput, a contagem do intersticio fica suspensa, sendo retomada
a contagem quando cessada a causa de sua suspenséo.” (NR).
Art. 5.° O art. 22-A da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

Autdgrafo de Lei namero trinta
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“Art. 22-A. Para fins de progressfio funcional, prevista no art. 15, e de
promogdo funcional, prevista no art. 16, incisos I e II, o tempo de efetivo
exercicio no estagio probatorio serd computado, conforme o caso, para:

I — a contagem do intersticio a que se refere o art. 17; e
IT — a contagem do tempo de experiéncia minima exigido no Anexo IV desta
Lei.

Paragrafo tnico. O computo de que trata o caput fica condicionado a
aprovagio na avaliagio de desempenho, no caso da progressdo funcional,
prevista no art. 15, e da promog¢do de que trata o inciso I do art. 16, e a
aquisi¢do da estabilidade ao término do estagio probatorio.” (NR)

Art. 6.° Para os servidores em efetivo exercicio na data de publicagéo desta Lei, o
tempo ja cumprido na referéncia sera aproveitado para fins de contagem do intersticio de que trata o
art. 17 e do tempo de experiéncia minima exigido no Anexo IV, ambos da Lei n.° 17.091, de 14 de
novembro de 2019, observado o disposto no § 2.° do art. 18, incluido na forma desta Lei.

Art. 7.° Os Anexos I, [l e IV da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, passam a
vigorar na forma dos Anexos I, IT e III desta Lei.

Art. 8.° A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard disciplinara,
por meio de Ato Normativo, os procedimentos, os prazos, a forma de instrugdo, os documentos
necessarios, os fluxos de analise e as competéncias dos érgos responséaveis pela formalizagdo da
progressio funcional prevista no art. 15 e das promogdes funcionais previstas no art. 16, incisos [ e
11, da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, inclusive quanto a comprovagdo de capacitagdes,
4 avaliagfio de desempenho e a tramitagfo de requerimentos.

Art. 9.° As despesas decorrentes da implantagio desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentérias proprias da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Art. 11. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 5 de margo de 2026.

I DEP. ROMEU ALDIGUERI
d PRESIDENTE
Al e DEP. DANNIEL OLIVEIRA

1.° VICE-PRESIDENTE

tporine, Gaopant DEP. LARISSA GASPAR
2.2 VICE-PRESIDENTE

o ] DEP. DE ASSIS DINIZ
) 1.> SECRETARIO

Autografo de Lei nimero trinta

27 de 35



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

,_w g DEP. JEOV A MOTA
al 2°SECRETARIO

DEP. FELIPE MOTA
3.° SECRETARIO

DEP. JOAO JAIME
4.° SECRETARIO

Autografo de Lei nimero trinta
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ANEXO I, REFERENTE AO ART. 7. DESTA LEIL, QUE ALTERA O ANEXO I DA LEI
N.° 17.091, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019.

GRUPO C ARREIRA QUANTITATIVODE | QUANTITATIVO DE
OCUPACIONAL | 000 Ee | CARGOS EFETIVOS | FUNCOES PUBLICAS'

| QUANTIDADES DE QUANTIDADES DE
ANALISTA LEGISLATIVO AREAS DE

| cARGOS EF‘ETIVOS:-_ -

FUN(;OES PﬁBL_I_CAs

CONSULTORIA LEGISLATIVA

Autdgrafo de Lei namero trinta
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ANEXO II, REFERENTE AO ART. 7.° DESTA LEL, QUE ALTERA O ANEXO II DA LEIN.’
17.091, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019.

Requisitos e atribui¢des dos cargos de provimento efetivo e fungdes publicas da Carreira de

Administragdo Legislativa.

................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Autodgrafo de Lei namero trinta
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ANEXO III, REFERENTE AO ART. 7.° DESTA LEIL, QUE ALTERA O ANEXO 1V DA
LEI N.” 17.091, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019.

Requisitos para Promogdo por Mérito e Titulagdo

Técnico Legislativo

.............................................................................................................................................

Nio ter sofrido penalidades disciplinares, observado o disposto no § 3.° do art. 19.

CLASSES “C” ¢ “G”

Requisitos para habilitacdo:

.............................................................................................................................................

CLASSES “D” e “H”

Requisitos para habilitagio:

............................................................................................................................................

Nio ter sofrido penalidades disciplinares, observado o disposto no § 3.° do art. 19.

Autografo de Lei nimero trinta
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Analista Legislativo

CLASSE “J” e

Requisitos para habilitacao:

Nio ter sofrido penalidades disciplinares, observado o disposto no § 3.% do art. 19.

Autografo de Lei nGmero trinta
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[ PODER EXECUTIVO [

LEI N°19.683, de 13 de margo de 2026.

ALTERA A LEI N°17.091, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, PARA APERFEICOAR AS REGRAS DE PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.°O art. 17 da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17. A progressao funcional, prevista no art. 15, ¢ a promogao funcional prevista no inciso I do art. 16, conforme o caso, serdo implementadas

quando o servidor completar 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) de efetivo exercicio na referéncia em que estiver posicionado, desde que atendidos

os requisitos do art. 18 e observado o disposto no art. 20.

§ 1.° A progressdo ¢ a promog¢do de que trata o caputserdo formalizadas por ato da Mesa Diretora.

§ 2.° A progressao e a promog¢éo de que trata o caput produzirdo efeitos funcionais e financeiros no primeiro dia imediatamente posterior ao término

do intersticio, desde que atendidos os requisitos do art. 18, independentemente da data de publicagdo do ato da Mesa Diretora.” (NR)

Art. 2.°O art. 18 da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 18. O servidor, para fins de progressao ou da promogéo funcional prevista no inciso I do art. 16, devera preencher os seguintes requisitos:

I — estar em efetivo exercicio do cargo/da fungio;

II — ter cumprido o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na referéncia;

III — ter participado e concluido treinamentos e/ou capacitagdes relacionados com o cargo ou a fungao exercida ou com as atribui¢des desenvolvidas

pelo Poder Legislativo, perfazendo, no minimo, 80 (oitenta) horas/aula dentro do intersticio;

IV — apresentar desempenho satisfatorio em processo de avaliagdo especifico;

V — ndo ter sofrido penalidade disciplinar de repreensdo ou de suspensdo, observado, para fins do disposto no caput, o prazo contado da data da

publicacdo do ato que aplicou a penalidade, na forma seguinte:

a) 2 (dois) anos, na hipotese de repreensio;

b) 3 (trés) anos, na hipotese de suspensao.

§ 1.° Considera-se desempenho satisfatorio, de que trata o inciso IV deste artigo, o resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuagio

maxima da avaliagdo de desempenho realizada.

§ 2.° O servidor que ndo cumprir, no respectivo intersticio, o requisito previsto no inciso III do caput ou que ndo obtiver resultado satisfatorio na

avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso IV do caput ndo fara jus a progressdo funcional prevista no art. 15 nem a promogao funcional

prevista no inciso I do art. 16, iniciando-se novo intersticio de 1 (um) ano no dia subsequente ao término do intersticio anterior.”

(NR).

Art. 3.°O art. 19 da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19. A concessao da promogao de que trata o inciso II do art. 16 dar-se-a mediante requerimento do servidor, desde que atendidos os requisitos
constantes no Anexo IV desta Lei.

§ 1.° A promogao de que trata o caput produzira efeitos funcionais e financeiros a partir da data do protocolo do requerimento.

§ 2.° Quando o servidor for promovido com base no inciso II do art. 16, ndo podera haver no mesmo intersticio a progressdo a que se refere o art.
15 e a promogao prevista no inciso I do art. 16.

§ 3.°Nao podera ser implementada a promocao de que trata o caput durante o prazo de 2 (dois) anos, na hipétese de o servidor ter sofrido penalidade
disciplinar de repreensao, ou de 3 (trés) anos, na hipdtese de penalidade disciplinar de suspensdo, contado, em ambos os casos, da data da publicagdo
do ato que aplicou a penalidade.”

Art. 4.° O art. 20 da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a vigorar com acréscimo do paragrafo tinico, com a seguinte redagao:
“Art. 20. ...

Paragrafo tnico. Na hipotese de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no caput, a contagem do intersticio fica suspensa, sendo retomada

a contagem quando cessada a causa de sua suspensdo.” (NR).

Art. 5.° O art. 22-A da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22-A. Para fins de progressdo funcional, prevista no art. 15, e de promog¢ado funcional, prevista no art. 16, incisos I e II, o tempo de efetivo

exercicio no estagio probatorio sera computado, conforme o caso, para:

I — a contagem do intersticio a que se refere o art. 17; e

II — a contagem do tempo de experiéncia minima exigido no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo tnico. O computo de que trata o caput fica condicionado a aprovagdo na avaliagdo de desempenho, no caso da progressao funcional,

prevista no art. 15, e da promogao de que trata o inciso I do art. 16, ¢ a aquisi¢do da estabilidade ao término do estagio probatorio.” (NR)

Art. 6.° Para os servidores em efetivo exercicio na data de publicacdo desta Lei, o tempo ja cumprido na referéncia sera aproveitado para fins de
contagem do intersticio de que trata o art. 17 e do tempo de experiéncia minima exigido no Anexo IV, ambos da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019,
observado o disposto no § 2.° do art. 18, incluido na forma desta Lei.

Art. 7.° Os Anexos I, I e IV da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, passam a vigorar na forma dos Anexos I, II e III desta Lei.

Art. 8.° A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara disciplinara, por meio de Ato Normativo, os procedimentos, os prazos, a forma
de instrugdo, os documentos necessarios, os fluxos de analise e as competéncias dos 6rgdos responsaveis pela formalizagdo da progressdo funcional prevista
no art. 15 e das promogdes funcionais previstas no art. 16, incisos I e II, da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019, inclusive quanto a comprovagao de
capacitacdes, a avaliagdo de desempenho e a tramitacdo de requerimentos.

Art. 9.° As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias da Assembleia Legislativa do Estado
do Ceara.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 11. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 13 de margo de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I, REFERENTE AO ART. 7.° DESTA LEI, QUE ALTERA O ANEXO I DA LEI N°17.091, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019
GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS QUANTITATIVO DE FUNCOES PUBLICAS !

ANALISTA LEGISLATIVO - AREAS DE QUANTIDADES DE CARGOS EFETIVOS POR AREA QUANTIDADES DE FUNCOES PUBLICAS POR
ESPECIALIDADE DE ESPECIALIDADE AREA DE ESPECIALIDADE

CONSULTORIA LEGISLATIVA

33de 35



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIII N°048 | FORTALEZA, 13 DE MARCO DE 2026

Governador

ELMANO DE FREITAS DA COSTA
Vice-Governadora

JADE AFONSO ROMERO

Casa Civil

FRANCISCO DAS CHAGAS CIPRIANO VIEIRA
Procuradoria Geral do Estado

RAFAEL MACHADO MORAES

Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializacdo
LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria da Articulagdo Politica

JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA

Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior
SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO

Secretaria da Cultura

LUISA CELA DE ARRUDA COELHO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

MOISES BRAZ RICARDO

Secretaria do Desenvolvimento Econémico
DOMINGOS GOMES DE AGUIAR FILHO
Secretaria da Diversidade

MITCHELLE BENEVIDES MEIRA

Secretaria dos Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria da Educagéo

ELIANA NUNES ESTRELA

Secretaria do Esporte

ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO

Secretaria da Fazenda

FABRIZIO GOMES SANTOS

Secretaria da Infraestrutura

HELIO WINSTON BARRETO LEITAO
Secretaria da Igualdade Racial

MARIA ZELMA DE ARAUJO MADEIRA
Secretaria da Juventude

ADELITTA MONTEIRO NUNES
Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Secretaria das Mulheres

LIA FERREIRA GOMES

Secretaria da Pesca e Aquicultura

ORIEL GUIMARAES NUNES FILHO
Secretaria da Protecdo Animal

ERICH DOUGLAS MOREIRA CHAVES
Secretaria do Planejamento e Gestao

ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI
Secretaria dos Povos Indigenas

JULIANA ALVES

Secretaria da Prote¢do Social

JADE AFONSO ROMERO

Secretaria dos Recursos Hidricos
FERNANDO MATOS SANTANA
Secretaria das Relagdes Internacionais
ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS
Secretaria da Saude

TANIA MARA SILVA COELHO

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
ANTONIO ROBERTO CESARIO DE SA
Secretaria do Trabalho

VLADYSON DA SILVA VIANA

Secretaria do Turismo

EDUARDO HENRIQUE MAIA BISMARK

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos
de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO

ANEXO II, REFERENTE AO ART. 7.° DESTA LEIL, QUE ALTERA O ANEXO II DA LEI N°17.091, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019
Requisitos e atribui¢des dos cargos de provimento efetivo e fungdes publicas da Carreira de Administragdo Legislativa.

ANEXO III, REFERENTE AO ART. 7.° DESTA LEI, QUE ALTERA O ANEXO IV DA LEI N°17.091, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019

Requisitos para Promogao por Mérito e Titulagdo
Técnico Legislativo

CLASSES “B” e “F”

Requisitos para habilitagdo:

Nao ter sofrido penalidades disciplinares, observado o disposto no § 3.° do art. 19.
CLASSES “C” e “G”

Requisitos para habilitagdo:

Nao ter sofrido penalidades disciplinares, observado o disposto no § 3.° do art. 19.
CLASSES “D” e “H”

Requisitos para habilitagdo:

Nio ter sofrido penalidades disciplinares, observado o disposto no § 3.° do art. 19.
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Analista Legislativo
CLASSE “J”

Requisitos para habilitagdo:

Nio ter sofrido penalidades disciplinares, observado o disposto no § 3.° do art. 19.
CLASSES “K”
Requisitos para habilitagdo:

Nio ter sofrido penalidades disciplinares, observado o disposto no § 3.° do art. 19.
CLASSES “L”
Requisitos para habilitagdo:

Nio ter sofrido penalidades disciplinares, observado o disposto no § 3.° do art. 19.

Rk KRk KKK
LEI N°19.684, de 13 de margo de 2026.

ALTERA A LEI N°15.851, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015, QUE CRIA O CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS

DO IDOSO - CEDI-CE.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° A ementa da Lei n.° 15.851, de 14 de setembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“DISPOE SOBRE O CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CEDI-CE.” (NR)
Art. 2.° A Lein.° 15.851, de 14 de setembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redago:
“Art. 1.° Fica criado o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa — CEDI-CE, em consonancia com o art. 6.° da Lei Federal n.° 8.842, de 4
de janeiro de 1994, com a Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003, ¢ a Lei Estadual n.° 13.243, de 25 de julho de 2002, 6rgao de carater
permanente, paritario, consultivo e deliberativo, vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos — SEDIH, com a finalidade de:
I — propor atualizagdes a Politica Estadual da Pessoa Idosa, a partir de estudos e pesquisas que levem em conta fundamentalmente a inter-relagdo
da causa da pessoa idosa com o sistema social vigente;
1I - propor medidas que assegurem o exercicio dos direitos da pessoa idosa;
III - apoiar e incentivar a organizagdo de grupos de pessoas idosas para a pratica de atividades esportivas, promovendo o desafio e a autossuperagao;
IV — propor medidas que assegurem a pessoa idosa assisténcia a satide, nos diversos niveis de atendimento realizados pela Rede Estadual de Saude;
V — acompanhar e avaliar a expedi¢do de orienta¢des e recomendagdes sobre a aplicagdo da Lei n.° 10.741, de 2003, e dos demais atos normativos
relacionados a promogao e defesa dos direitos da pessoa idosa;
VI — contribuir com o acompanhamento e a fiscalizagdo, no &mbito estadual, dos programas, projetos, servigos e beneficios de atendimento a pessoa
idosa na rede publica e privada, bem como com a qualidade dos servigos prestados pelos orgaos governamentais e pelas entidades e organizagdes
socioassistenciais;
VII — estimular e apoiar a implantagdo e manutengdo das modalidades de atendimento a pessoa idosa de acordo com o que preconiza a Politica
Nacional da Pessoa Idosa;
VIII — apoiar a integragdo de institui¢des que atuem em favor da causa social da pessoa idosa;
IX — apoiar a promogao do intercdmbio de informagdes com institui¢des publicas e privadas no &mbito municipal, estadual, nacional e internacional
que desenvolvam programas e atividades relacionadas com a pessoa idosa;
X — apoiar a realizagdo de foruns, seminarios e outros com o fito de discutir o respeito do envelhecimento, da modernizagdo e adequacdo da Rede
de Servigos da Pessoa Idosa;
XI — apoiar campanhas de carater educativo junto as unidades escolares da rede estadual de ensino com palestras e orienta¢des efetivadas por pessoas
devidamente habilitadas nas areas de satide e educagdo, visando a promogéo da saude, a prevengdo de doengas e ao bem-estar da pessoa idosa;
XII — produzir publicagdes para divulgagdo da situagdo da pessoa idosa no Estado do Ceara e buscar solugdes junto aos orgaos governamentais e
da sociedade civil;
XIII — apoiar a implementagao da Politica Estadual de Satide da Pessoa Idosa por meio da promogao do envelhecimento ativo e saudavel, da assis-
téncia as necessidades de satide da pessoa idosa, da reabilitagdo da capacidade funcional comprometida e da realizagdo de estudos e pesquisas;
XIV — apoiar a formagao de recursos humanos para o atendimento a pessoa idosa e o 6rgéo/a entidade estadual responsavel pela assisténcia social
na qualificag@o dos profissionais para que possam prestar servi¢os com exceléncia;
XV — convocar a Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa em consonancia com o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa — CNDI;
XVI — estimular e apoiar os orgdos/as entidades estaduais e organizagdes da sociedade civil no desenvolvimento de suas atribui¢des ¢ atividades
relacionadas a promogao dos direitos da pessoa idosa;
XVII — apoiar, fortalecer e estimular o funcionamento dos Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDI no desenvolvimento de
atribui¢des enquanto instancia de controle social da politica de atendimento a pessoa idosa bem como incentivar a sua criagdo;
XVIII - orientar os Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDI para monitorar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados a pessoa idosa;
XIX — gerir o Fundo Estadual do Idoso do Ceara — FEICE e estabelecer os critérios para a sua destinagdo e para as transferéncias de recursos finan-
ceiros as Organizagdes da Sociedade Civil;
XX — atualizar o Regimento Interno, que dispora sobre o funcionamento e as atribuigdes de seus membros;
XXI —incentivar e apoiar politicas publicas voltadas a inclusdo digital da pessoa idosa, promovendo programas de capacitagdo para o uso de compu-
tadores, internet, tecnologias digitais e ferramentas de inteligéncia artificial.
§ 1.° O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa — CEDI-CE devera atualizar e aprovar o seu Regimento Interno em até 180 (cento e oitenta)
dias ap6s a aprovacdo desta Lei.
§ 2.° O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa — CEDI-CE podera apresentar propostas de agdes voltadas a promogao dos direitos da pessoa
idosa, a serem encaminhadas a Secretaria dos Direitos Humanos — SEDIH durante a elaborag¢ao da Lei Orgamentaria Anual — LOA.
§ 3.° Serdo eleitos pelo Colegiado o Presidente e Vice-Presidente do CEDI-CE, e suas atribui¢des serdo estabelecidas no Regimento Interno.
§ 4.° Serdo estabelecidas Comissdes Tematicas especificas, com atribui¢des definidas no Regimento Interno do CEDI-CE.
Art. 2.° O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa — CEDI-CE, respeitando o carater paritario, sera composto dos seguintes 6rgdos e entidades:
1 - Casa Civil;
II — Secretaria dos Direitos Humanos;
III — Secretaria do Planejamento e Gestdo;
IV — Secretaria da Saude;
V — Secretaria da Educagio;
VI — Secretaria da Cultura;
VII — Secretaria da Protegdo Social;
VIII - Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao;
IX — Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;
X — Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;
XI — Secretaria da Infraestrutura;
XII — Secretaria do Turismo;
XIII - Controladoria e Ouvidoria Geral do Ceara — CGE.
XIV — 13 (treze) representantes da sociedade civil, sendo 11 (onze) de entidades, organizagdes de atendimento a pessoa idosa, trabalhadores da area
e 2 (dois) representantes de usuarios da politica de atendimento a pessoa idosa, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
§ 1.° Cada membro do CEDI-CE tera um suplente, que o substituird em suas auséncias e seus impedimentos.
§ 2.° Os membros de que tratam os incisos I a XIII e os respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos orgdos que representam.
§ 3.° Os membros que compde o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa — CEDI-CE serdo designados por meio de ato Governador do
Estado, publicado no Diario Oficial do Estado, e empossados pelo Titular da Secretaria dos Direitos Humanos.
§ 4.° Os membros do CEDI-CE terdo um mandato de 2 (dois) anos, computados a partir da data da publicacdo do ato no Diario Oficial do Estado,
permitida uma tnica recondugao.
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