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PROJETO DE LEI

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO
DASPRACASDO ESTADO DO CEARA (ASPRA-CE).

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associagdo das Pragas do Estado do Ceara (ASPRA-CE),
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o numero de CNPJ
06.919.641/0001-20.

Art. 2° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Renato Roseno

Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

A Associagcdo das Pracas do Estado do Ceara (ASPRA-CE) foi criada em 1961 para defender os
interesses da categoria. A entidade esta presente em vérias regides do Estado do Ceara, notadamente nos
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municipios de Fortaleza, Juazeiro do Norte, Iguatu, Sobral, Eusébio, Iguatu e Russas. S0 mais de 12.000
(doze mil) associados assistidos pela associagdo, demonstrando sua capilaridade na categoria.

Dentre os servicos prestados pela ASPRA-CE aos militares do Estado do Ceara, pode-se enfatizar:
assessoria juridica, a qual é prestada inclusive em regime de plantdo 24h; hospedagem gratuita (Hotel
ASPRA), incluindo café da manhd, rouparia e estacionamento, para o associado e os dependentes;
servicos odontol 6gicos, prestados na sede e em mais de 250 (duzentos e cinquenta) locais; telemedicina,
gue abrange 14 (quatorze) especialidades, a exemplo de Neurologia, Dermatologia, Ginecologia,
Geriatria, Nutricdo, Cardiologia e Psicologia; auxilio-natalidade, que consiste ha concessdo de beneficio
em valor equivalente a 10x (dez vezes) do valor da mensalidade; auxilio-funeral; dentre outros servigos e
beneficios.

Cumpre ressaltar, ainda, o papel socia da ASPRA-CE, que se expressa através do “Projeto
Ressignificar”, iniciativa de acolhimento e acompanhamento as vilvas que perderam seus companheiros;
do “Projeto Veteranos’, acdo destinada aos militares que estdo na reserva mediante a realizacdo de
momentos de confraternizacdo e a concessao de descontos em restaurantes e outros locais de lazer; dentre
outros projetos.

A nivel estadual, as sedes descentralizadas da ASPRA-CE ofertam clube de lazer, que possuem piscinas,
complexo esportivo, playground, chalés para locacdo, lojas de conveniéncia e restaurante, e diversos
servicos, como os de natureza administrativa, juridica, psicol6gica, acomodacdo e médica. Ainda no
ambito social, cumpre asseverar que a associacao doa centenas de quilos de alimentos pereciveis para
organizagOes da sociedade civil que atuam no enfrentamento afome no Estado do Ceara.

A fim de demonstrar a relevancia e o pioneirismo da ASPRA-CE, assevera-se que a entidade foi a
primeira associagaéo de militares estaduais do Brasil a vencer uma licitagdo sobre cultura, realizada com
recursos do Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (PRONASCI). O projeto
selecionado ird mapear 40 (quarentd) iniciativas culturais por municipio e realizar 6 (seis) oficinas de
producdo cultural e 2 (dois) eventos por municipio.

Tendo em vista 0 acima exposto, percebe-se a importancia da ASPRA-CE junto aos militares do Estado
do Ceard, razéo pela qual o presente Projeto de Lei é apresentado a fim de que seja concedido o titulo de
utilidade publica estadual.

Renato Roseno

Deputado Estadual
& ) e )

DEPUTADO RENATO ROSENO
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'A) ASPRA

Ceard
ASSOCIACAD DAS PRACAS MILITARES
DO ESTADO DO CEARA

Oficio n® 002/2025 — Conselho Fiscal
Fortaleza, 12 de fevereiro de 2025.

Ao limo. Senhor ASPRA B PE
WENDSON MARTINS BORGES - 1° Sgt PM PROTOCOLON® _23496
Presidente Executivo da ASPRA-CE FORTALEZA: A1 /Q) /24
Assunto: Informacéo HORARIO: &2 /00
Anexo: Ata da Reunido da mesa do Conselho Fiscal (

ASSINATURA

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente expediente para informar que a mesa do Conselho Fiscal,
esteve reunida na data de 12/02/2025 (quarta-feira), as 09h, Sessdo Ordinaria
onde foram analisados dos balancetes referentes aos meses de outubro,

novembro e dezembro de 2024.

Certo da boa acolhida, enviamos nossos mais sinceros votos de elevada estima

e de real consideracao.

Respeitosamente. ASPRA-CLEL,

Claudenir Aprigio da Si!v:

Presidente do Conselho Fise’
Mat.n® 134,321.1-7

ol Ay VP
Claydenir Aprigio da Silva — 1°Sgt. PM
Presidente do Conselho Fiscal - ASPRA
MAT. 134.321-1-2

GESTAO REPRESENTAR E INOVAR!
=4 : SARGENTO
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(») ASPRA

ASSOCIACAD DAS PRACAS MILITARES
DO ESTADO DO CEARA

ATA DA REUNIAQ DO CONSELHO FISCAL DA ASPRA-CE

Aos 12 (doze) dias o més de fevereiro do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco) as
09h00, reuniu-se o Conselho Fiscal da Associacéo das Pracas Militares do Ceara, em sua
sede na Avenida do Imperador, 1600, centro — Fortaleza-Ce. Convocada atraves de
portaria n° 001 de 12/02/2025. A reunido foi presidida por Claudenir Aprigio da Silva —
1° Sgt PM - Presidente do Conselho Fiscal, tendo como membros da mesa Marcelo
Eugenio Barreto Camelo — 1°Sgt PM - Secretario do Conselho Fiscal e Manoel Fernandes
Porto Filho — 2° Sgt PM - Relator do Conselho Fiscal. Com a finalidade de fiscalizar,
apreciar e emitir parecer acerca dos balancetes financeiros dos meses de OUTUBRO ,
NOVEMBRO e DEZEMBRO/2024. Desta feita, foram abertos os trabalhos de apreciagao,
conferéncia e andlise da documentagdo enviada pela Diretoria Executiva tratando de
documentos da administragdo da Sede da entidade, das Sub-Sedes e Nucleos. Sendo
observado pelos membros deste Conselho que devido a auséncia de comprovante de
recebimento (recibo) por parte de um prestador de servico, sendo verificado ainda que os
alguns recibos destinados a associacdo ndo foram preenchidos adequadamente , e
futuramente sejam emitidos constando riqueza de dados como RG ou CPF do recebedor
e em caso de estabelecimento comercial, nome de fantasia de empresa, contato, foram
também encontradas algumas inconsisténcias de valores as quais foram sanadas de
imediato pelo setor contabil da Associagéo, foi expedido o oficio 003/2025, solicitagao de
equipamento para a sala dos Conselhos e o oficio 005/2025, acerca de orientagdes para
confecgéo de alguns documentos destinados a ASPRA.

Por fim, emite-se parecer favoravel pela APROVACAO da documentag&o contabil
apresentada, referente aos meses de OUTUBRO , NOVEMBRO e DEZEMBRO/2024.
Reunimos como manda e estatuto da entidade. Sem mais nada mais constar, deu-se por
encerrado os trabalhos, onde o presidente do Conselho Fiscal determinou a lavratura da
presente ata que segue assinada abaixo.

gL:leza em 12 de fevereiro 72025
g"—/‘ AFTM > ; Pres dsﬂfr,qRﬁ

Claudenir Aprigio da Silva— 1° Sgt PM 9”’9 da
Presidente do Conselho Fiscal
Mat. 134.321-1-2

fﬁmaiﬂ gmum &wué Cunolo

04z &

C‘onssjﬁo sg; i;c

Marcelo Eugenio Bafreto Camelo — 1° Sgt. PM P&R& %\::l‘
Secretario do Conselho Fiscal uucl\“‘:\%g %EMS“":\;O‘

Mat. 134.317-1-X sl

Manoel Fefnandes Porto Filho
Relator do Conselho Fiscal

SIGA-NOS:

Thi L S R RN GESTAO REPRESENTAR E INOVAR!
WWW ASPRACE.COMBR | SECRE CECOM.BR | TELEFONE: (85 3231-2147 “ SARGENTO
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/;\:) ASPRA

Ceara
ASSOCIACAO DAS PRACAS MILITARE
DO ESTADO DO CEA

RELATORIO DE SERVICOS DA ASPRA-CEARA

A Associagdo das Pragas Militares do Estado Ceara (ASPRA-CE), ¢ uma entidade
privada, mas sem fins lucrativos, criada em 1961 com o objetivo de defender os interesses
da categoria. Sua sede fica localizada na Av. Imperador, 1600, Centro — Fortaleza (CE).
A ASPRA, conta com: diretoria executiva, conselhos deliberativo e fiscal, além de
representantes em todas as regides do estado. Possui regionais em Juazeiro do Norte,
Iguatu e Sobral, clubes de lazer nos municipios do Eusébio, Iguatu ¢ Russas. Nas diversas
frentes que atua, a ASPRA busca desenvolver meios para garantir 0 crescimento
profissional, ético e social dos seus representados, iniciativa possibilitada gragas a
colaboragdo de profissionais e instituigdes com altissimo nivel de responsabilidade.

Atualmente, a Gestdo Representar & Inovar conta com 12.414 mil associados. A
ASPRA dispde de um servico de qualidade e relevincia para seus associados e
dependentes, entre eles:

e JURIDICO - Assessoria Juridica com 38 advogados atuando em diversas
areas (civil, penal, criminal, familia), incluindo plantdo 24h em todo
estado;

e HOSPEDAGENS - Hotel ASPRA, sendo a maior aquisi¢do da historia
recente, com 29 apartamentos familiares, além do café da manhd, rouparia
e estacionamento. O equipamento ¢ totalmente automatizado € com acesso
gratuito, onde o associado e seus dependentes podem permencer por até
03 (trés) dias, de forma gratuita. Localizado no centro da cidade, na Av
Dom Manuel, 299, em Fortaleza, o hotel € destinado aos associados que
residem no interior que precisem vir a capital para resolver alguma
situagdo ou a passeio, mediante agendamento.

e SERVICOS ODONTOLOGICOS - Atendimento realizado através de
prestagdo de servigos com profisisonais na sede e/ou pela empresa
UNIDENTAL através de contrato , onde oferta os servigos de profilaxia,
limpeza, remogdo de tartaro, extragdo simples, restauragdo de amalgama
em resina, radiografia periapical com atendimento na sede e em mais de
250 locais, contemplando Fortaleza e interior.

e TELEMEDICINA - Sdo 14 especialidades. Servigo prestado através da
contratagdio da empresa DEOVITA, que, oferta de forma gratuita,
consultas

SIGA-NOS: aspraceoficial | (Mitvasprace | www.asprace.com.br —~—
CNPJ 06.9 1:2 IMPERADOR N° 1600, CENTRO - FORTALEZA 2 GE:TAO REPEE‘SENTAR E 'NOVAR"
WWW.ASPRACE.COM.BR | SECRETARIA ECOM.BR | TELEFONE: [85] 3231-214; H ! SARGENTO '
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Ceara

com Clinico Geral, Pediatra, 24h por dia ¢ mais 14 especialidades, entre

elas, Neurologista, Dermatologista, Ginecologista, Geriatra, Nutricionista,
Cardiologista, Psicolégo, além do tele pet, entre outros, com descontos

até 80% em exames na qual este servigo beneficia o associado titular e
mais 04 (quatro) dependentes, a quem ele queira inserir podendo ser pai,
mde, irmdo, tio. O servigo veio para assistir ¢ beneficiar todos os
associados de forma democratica, o associado estando em qualquer lugar
do Brasil, pois basta ter acesso a um celular e um sinal de internet para
fazer o acesso as consultas, o que gera qualidade, compromisso ¢ valor, de
forma totalmente gratuita.

e SERVICO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - Composto por
um diretor € uma coordenadora, que dispde de acompanhamento didrio ao
associado enfermo, acautelamento de cadeiras de rodas, muletas (auxilares
e canadenses), doagdes de cestas basicas e acompanhamento de visitas
hospitalares e assisténcia social na compra ¢ auxilio para medicamento ou
tratamento de saude.

e ATENDIMENTO PSICOLOGICO - Sdo 09 (nove) profisisonais que
prestam servigos de forma presencial em suas clinicas, um servigo de
grande relevdncia e atuagdo, com atendimento infanto juvenil e adulto nas
cidades de Fortaleza, Sobral, Brejo Santo e Juazeiro do Norte.

e AUXILIO NATALIDADE - Beneficio ofertado ao associado, cujo
nascimento do filho, é concedio um valor 10 (dez) vezes o valor da
mensalidade atual, um meio de dar boas-vindas a crianga, em caso de
geméos, sera duplicado;

e AUXILIO FUNERAL - Beneficio ofertado ao associado em caso de
falecimento, sendo ofertado o pagamento de 50 (cinquenta) vezes, a esposa
ou companheira 30 (trintra) vezes, e em caso do filho, 20 (vinte) vezes o
valor da mensalidade atual, ou sera prestado o servigo funeral, quando a
familia optar. Atualmente, a empresa que presta o servigo completo
incluso a urna e os servigos ¢ a MEMORIAL ALTO DA PAZ.

e JAZIGO - ASPRA dispde de jazigos no Memorial Sol Poente em
Caucaia, e em na Conjelta em Quixada, o que beneficia associados e
dependentes que ndio possuem jazigo para sepultamento de seus entes
queridos no momento de dor. Quando o associado ou dependente falece
vindo precisar do servigo funerario, a familia faz contato com setor de
satide que dispde de uma assistencia e acompanhamento junto a familia,
realizando os tramites legais, sendo permito a permanéncia do falecido por
até 05 anos,

SIGA-NOS: B B aspraceoficial ¥l tvasprace | www.asprace.com,br -
CNP)0D6.919.641/0001-2 ERADOR N° 1600, CENTRO - FORTALEZA - CE. 60 2 GESTAO REPRESENTAR E INOVAR!
WWW.ASPRACE COM.BR | SECRETA ECOMBA | TELEFONE: [85] 32 L SARGENTO




/\) ASPRA

Ceara

posteiror, € cedido a outra familia;

e RESSIGNIFICAR - Projeto de acolhimento e acompanhamento as
vilivas que perderam seus companheiros, € precisam de assiténcia ao
iniciar o luto, e o trdmite documental para ingressar com a pensido pos-
morte, este processo gera em torno de 03 meses e até€ la, muitas delas ndo
tem fonte de renda e nem amparo juridico, quando necessario a ASPRA
oferta esta assisténcia e através da coordenadoria de saude acontece 0s
encotros mensais com acolhimento em grupos para fortalece-las.

e PROJETO VETERANOS - Projeto destinado aos guerreiros que estido
na reserva (que trabalharam mais de 30 anos), e que estdo em casa na
maioria das vezes, ociosos ou esquecidos, muitos até em estado de
depresd@o ou alcolismo, projeto retine 0s mesmos nos momentos de
confraternizagdo em racha de futebol, encontro dos veteranos no clube
com seus familiares, e é oferatdo no dia, 15% em desconto em consumagéo
no restauarante, atividade de hidroginastica, palestra, entre outros, gerido
pelo Capitdo Cesar, da reserva,

¢ QUIROPRAXIA, VENTOSATERAPIA, MASSOTERAPIA,
LIBERACAO MIOFACIAL - Servigos ofertados em ambiente super

agradavel e acolhedor na sala de satde, na sede, em Fortaleza, dispde de
uma terapeuta e uma fisioterapeuta que realizada os atendimentos por

agendamento semanalmente;

e CLUBE DE LAZER - EUSEBIO - Clube de Lazer, proprio, com érea
de 40m® de muita diversdo, dispde de estrutura aquatica com trés piscinas,
sendo uma semi-olimpica para treinamentos, complexo esportivo com trés
campos de futebol, quadra de voélei, playground, chalés para locagdo,
lojinha de conveniéncia, segurangas, amplo estacionamento e restaurante
com um excelente cardapio, € uma boa musica ao vivo aos domingos,
localizado na Estrada do Fio, Km 05, Eusébio - Ceara, clube exclusivo
para associado e dependente.

e REGIONAL JUAZEIRO DO NORTE - Dispde de servigos e
atendimento aos associados da regido do cariri, tais como, adminsitrativo
atualizagdo de cadastro, emissdo de declaragdes , juridico, psicélogo,
hospedagens (contempla os associados da capital e/ou regides do estado e
que precisa de acomodagdo pelo periodo de 03 (trés) dias por semana,
servico de barbeiro, atendendo o asociado ou dependente através do
agendamento prévio, atualmente o imoével da regional é alugado e a / -
ASPRA comprou terreno para cocnsntrugdo da construgdo da Regional
propria com previsdo de entrega em Maio de 2025;

SIGA-NOS aspraceoficial | (B tvasprace | ww race.com.br

CNP) 06,919,641 AV, IMPER, CENTAO - FORTA 015-052 GE:TAO REPRESENTAR E INOVAR’
WWW.ASPRACE.COM.BR | SECRETARI i LEFO 5] 1 4 SARGENTO '
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() ASPRA

e REGIONAL SOBRAL - Dispde de servigos e atendimento aos
associados da regido norte, tais como, adminsitrativo, atualizagio de
cadastro, emissdo de declaragdes, juridico, hospedagens (para os
associados da capital e/ou outras regides), e precisam de acomodagio pelo
periodo de 03 (trés) dias por semana, servigos de fisioterapia que consiste
no atendimento e acompanhamento de uma fisioterapeuta contratada para
prestagdo dos servigos mediante agendamento prévio. A regional norte foi
a primeira ser adquirida pela entidade;

¢ REGIONAL IGUATU - Dispde de servigos e atendimento aos
associados da regido tais como, juridico, hospedagens (para os associados
da capital e precisam de acomodagdo pelo periodo de 03 (trés) dias por
semana. Na Regional, dispomos de um Clube de Lazer com piscina,
campos de futebol, quadra de volei, playground e restaruante, sendo
equipamento proprio;

* CLUBE DE LAZER - RUSSAS - Clube de Lazer, amplo ¢ moderno,
com piscina e restaruante, a estrutura é bem localizada e aberta para os
associados e dependentes,

¢ CONVENIO COM SESC EM TODO ESTADO CEARA — A dnica
asssociagdio de militares do Brasil que possue esse tipo de convénio com
a Fecomercio (Sesc e Senac) através do Programa Mesa Brasil. A ASPRA
realizada doagdo de 400 kg (Quatrocentos quilos) de alimentos pereciveis
para instui¢des de caridades no combate a fome no Ceard, associados
ASPRA dispdem das condigdes dos servigos na Categoria Empresario e
obtém a carteirinha de forma gratuita através deste convénio:

* REMANSO HOTEL DA SERRA- ASPRA adquiriu a compra de
titulos, onde o associado pode se hospedar no Remanso Hotel da Serra e
sua hospedagem é revertida em consumagio;

* SNIPER CLUBE DE TIRO - ASPRA em convénio com Sniper Clube
de Tiro realiza um pagamento mensal para garantir que seus associados
realizem o treinamento continuo, ndo sendo pago o stand para
treinamento, tendo o valor da munigdo mais em conta;

e CLUBE DE VANTAGENS - Com mais de 450 empresas parceiras, entre
elas, Pague Menos, Faculdade Estacio, Faculdade Unissessumar, Barraca

Chico do Caranguejo, Casa Lube, Cartdo de Todos, entre as nacionais,
Netshoes, Casas Bahia, e outras;

e CEARA MAIS CULTURAL - ASPRA §é a primeira associagio de

Militares estaduais no Brasil que ganhou uma licitagdo do Governo
Federal sobre cucltura, iniciativa que entende a Cultura como indutora d
cidadania ¢ da cultura da paz, realizado com recursos do Programa

e GESTAO REPRESENTAR E INOVAR!
WWW.ASPRACE.COM.BR | SECRETA . : 47 # TESARGENTO :
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Ceara
Nacional de Seguranga Publica com Cidadania (PRONASCI) do
Ministério da Justiga, numa realizagdo da Associagdo das Pragas Militares
do Ceard (ASPRA) e execugdo do Impact Hub.

O objetivo ¢ dinamizar a programagdo cultural local como meio de
fortalecimento da economia local, gerando a cultura da paz e da
cidadania.

O projeto terd um ano de execugdo e ira mapear 40 iniciativas culturais
por municipio, realizar 6 oficinas em produg@o cultural e 2 eventos por
municipio.

Serdo atendidos 5 municipios: Fortaleza, Caucaia, Maracana, Juazeiro
do Norte e Sobral.

¢ REPRESENTATIVADADE - ASPRA sempre se destacou pela sua
atuagdo e representatividade junto as entidades e 6rgdos pela sua gestdo,
pelo seu compromisso e pela sua luta.

Reunides ¢ articulagdes junto aos comandos da Pm e Bm, Secretario de
Seguranga, Deputados, Vereadores ¢ até Ministros, com o objetivo de
buscar sempre melhoria para os seus associados e dependentes.

Filada a Anermeb- A Associagdo Nacional de Entidades Representativas
de Policiais € Bombeiros Militares, traz como pautas das palestras: Lei
Organica Nacional, unificagio das policias, os novos rumos para as
instituigdes militares, a participagdo dos militares na politica, o ciclo
completo da policia, acesso a carreira Gnica e a reforma previdenciaria e
as ameagas aos direitos militares.

Interagdo entre as Associagdes Representativas.

Na luta e defesa das causas dos seus associados

Fortaleza, 31 de margo de 2024.

[

WENDSON M. TINS BORGES

1° SGT PMCE — PRESIDENTE EXECUTIVO ASPRA-CE

SIGA-NOS eoficis 2 .
CNPJ 05,910 ) CENTRO - FORTALEZA - CE. 60015-052 GESTAO REPRESENTAR E INOVAR'
WWWASPRACE CON SEL BR | TELEFONE: (B5] 3231-2147 H SARGENTO




Balancete Contabil

Licenciado para: LUIZ FONSECA DE QUEIROZ
Empresa: ASSOCIACAO DAS PRACAS DO ESTADO DO CEARA - CNPJ: 06.919.641/0001-20

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023; Estabelecimento(s): Todos; Centro(s) de Resultados: Todos; Ndo acumula saldos

Pag. 1 de 11

ADMIN

Fortes Contabil 8.9.5

Conta Descrigao Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo Atual
S Resultado Liquido do Periodo 0,00 24.913.383,57  24.913.383,57 0,00
3.01 Result Liq do Periodo Antes do IRPJ e da CSLL 0,00 24.913.383,57  24.913.383,57 0,00
3.01.01 Resultado Operacional 0,00 24.913.383,57  24.913.383,57 0,00
3.01.01.01 Receita Liquida 0,00 12.167.158,61 12.167.158,61 0,00
3.01.01.01.01 Receita Bruta 0,00 12.164.131,69  12.164.131,69 0,00
3.01.01.01.01.0006 Receita Odontoldgico e Convénios 0,00 546,98 546,98 0,00
3.01.01.01.01.0007 Receita Mensalidade Associado 0,00 10.268.287,58  10.268.287,58 0,00
3.01.01.01.01.0008 Receita do Hotel Aspra 0,00 27.527,56 27.527,56 0,00
3.01.01.01.01.0010 Receita Clube Iguatu 0,00 64.572,65 64.572,65 0,00
3.01.01.01.01.0012 Receita Convénio (Hap Vida) 0,00 2.187,23 2.187,23 0,00
3.01.01.01.01.0013 Receita Méveis /Utensilios /Ressacimento ASPF 0,00 2.970,00 2.970,00 0,00
3.01.01.01.01.0014 Receita Doagao Parceiros Sede 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00
3.01.01.01.01.0015 Receita Locagdo Campo Society e Diversos 0,00 134.574,00 134.574,00 0,00
3.01.01.01.01.0016 Receita Portaria Clube Eusébio 0,00 40.215,22 40.215,22 0,00
3.01.01.01.01.0017 Receita Visitantes -Passeios Grupos 0,00 9.890,00 9.890,00 0,00
3.01.01.01.01.0018 Receita Chalé 0,00 117.720,00 117.720,00 0,00
3.01.01.01.01.0019 Outras Receitas e Reciclagem Clube Eusébio 0,00 108,00 108,00 0,00
3.01.01.01.01.0020 Receita Cartdes Crédito/Débito e Espécie Clube 0,00 825.929,69 825.929,69 0,00
3.01.01.01.01.0026 Receita Complexo Esportivo Bar 0,00 15.660,00 15.660,00 0,00
3.01.01.01.01.0035 Receita Lojinha Clube Eusébio 0,00 153.757,06 153.757,06 0,00
3.01.01.01.01.0037 Receita Carta Recon 0,00 489.415,72 489.415,72 0,00
3.01.01.01.01.0038 Rec. Locagdo Clube Eusébio 0,00 4.500,00 4.500,00 0,00
3.01.01.01.01.0039 Receita Portaria Russas 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00
3.01.01.01.01.0040 Receita Fisioterapia 0,00 210,00 210,00 0,00
3.01.01.01.01.0041 Quiosque Extra Clube Eusébio 0,00 410,00 410,00 0,00
3.01.01.01.01.0042 Receita Locagao Clube Russas 0,00 250,00 250,00 0,00
3.01.01.01.01.0043 Rec Locagdao Campo Iguatu 0,00 600,00 600,00 0,00
3.01.01.01.03 Deducgdes da Receita Bruta 0,00 3.026,92 3.026,92 0,00
3.01.01.01.03.0008 Estorno Diversos 0,00 1.588,30 1.588,30 0,00
3.01.01.01.03.0009 Estorno de Receitas 0,00 1.123,08 1.123,08 0,00
3.01.01.01.03.0011 Estorno de Chalés/Pousada 0,00 240,00 240,00 0,00
3.01.01.01.03.0012 Estorno Diaria Hotel 0,00 75,54 75,54 0,00
3.01.01.07 Despesas Operacionais 0,00 12.735.633,32 12.735.633,32 0,00
3.01.01.07.01 Despesas Operacionais Sede 0,00 1.941.529,45 1.941.529,45 0,00
3.01.01.07.01.0015 Doacdes 0,00 15.472,49 15.472,49 0,00
3.01.01.07.01.0016 Coroa de Flores 0,00 2.479,80 2.479,80 0,00
3.01.01.07.01.0018 Aucxilio Assistencial 0,00 26.297,52 26.297,52 0,00
3.01.01.07.01.0028 Propaganda,Publicidade e Patrocinio 0,00 153.008,72 153.008,72 0,00
3.01.01.07.01.0033 Veiculos 0,00 18.200,21 18.200,21 0,00
3.01.01.07.01.0041 Combustivel 0,00 37.471,83 37.471,83 0,00
3.01.01.07.01.0049 Agua 0,00 8.582,69 8.582,69 0,00
3.01.01.07.01.0050 Telefones e Internet 0,00 19.772,10 19.772,10 0,00
3.01.01.07.01.0052 Fardamento 0,00 10.975,06 10.975,06 0,00
3.01.01.07.01.0053 Despesas com Assessoria e Treinamento de Pe¢ 0,00 756,00 756,00 0,00
3.01.01.07.01.0059 Festividade e Eventos 0,00 95.466,82 95.466,82 0,00
3.01.01.07.01.0060 Correios e Malotes 0,00 427,06 427,06 0,00
3.01.01.07.01.0062 Softwares e Materiais de Informatica 0,00 97.660,02 97.660,02 0,00
3.01.01.07.01.0064 Manutengao, Conservagédo e Limpeza 0,00 34.702,28 34.702,28 0,00
3.01.01.07.01.0065 Gréfica 0,00 72.801,42 72.801,42 0,00
3.01.01.07.01.0066 Materiais de Expediente 0,00 17.486,17 17.486,17 0,00
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3.01.01.07.01.0067 Taxas e Emolumentos 0,00 12.895,64 12.895,64 0,00
3.01.01.07.01.0068 Assessoria Contabil 0,00 54.813,38 54.813,38 0,00
3.01.01.07.01.0071 Cartodrio 0,00 37.033,24 37.033,24 0,00
3.01.01.07.01.0073 Frete e Taxi 0,00 4.782,48 4.782,48 0,00
3.01.01.07.01.0074 Vigilancia e Seguranga 0,00 26.577,60 26.577,60 0,00
3.01.01.07.01.0075 Construgdes/Reforma 0,00 110.486,28 110.486,28 0,00
3.01.01.07.01.0078 Gas Cozinha 0,00 115,00 115,00 0,00
3.01.01.07.01.0079 Material Primeiro Socorros 0,00 9,99 9,99 0,00
3.01.01.07.01.0080 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e PPP 0,00 330,00 330,00 0,00
3.01.01.07.01.0081 Manutengao de Maquinas e Equipamentos 0,00 45.363,63 45.363,63 0,00
3.01.01.07.01.0082 Deslocamento Advogados 0,00 10.447,25 10.447,25 0,00
3.01.01.07.01.0107 Aucxilio Natalidade 0,00 113.883,30 113.883,30 0,00
3.01.01.07.01.0108 Auxilio Funeral 0,00 132.646,67 132.646,67 0,00
3.01.01.07.01.0109 Lanches e Refeicoes 0,00 46.797,02 46.797,02 0,00
3.01.01.07.01.0110 Locagao de Veiculo 0,00 95.277,03 95.277,03 0,00
3.01.01.07.01.0111 Odontoldgico 0,00 214.467,83 214.467,83 0,00
3.01.01.07.01.0119 Cartéo de Crédito Coorporativo 0,00 38,00 38,00 0,00
3.01.01.07.01.0120 Despessa Cama,Mesa e Banho 0,00 159,96 159,96 0,00
3.01.01.07.01.0123 Despesas com Troféus, Medalhas e Bandeira 0,00 1.560,00 1.560,00 0,00
3.01.01.07.01.0127 Consorcio Nacional Recon 0,00 147.358,52 147.358,52 0,00
3.01.01.07.01.0129 Coleta de Residuos 0,00 22.935,48 22.935,48 0,00
3.01.01.07.01.0130 Reparo e Manutengao Computadores e Equip.F 0,00 24.854,75 24.854,75 0,00
3.01.01.07.01.0131 Plano de Saude e Odontolégico Colaboradores 0,00 2.137,52 2.137,52 0,00
3.01.01.07.01.0135 Aluguel Impressora 0,00 7.404,52 7.404,52 0,00
3.01.01.07.01.0136 Material de Seguranga (Epi) 0,00 526,41 526,41 0,00
3.01.01.07.01.0137 Material Limpeza 0,00 17.487,39 17.487,39 0,00
3.01.01.07.01.0138 Material de Assisténcia Salude 0,00 40,00 40,00 0,00
3.01.01.07.01.0199 Segurancga Privada 0,00 7.556,00 7.556,00 0,00
3.01.01.07.01.0202 Convénios 0,00 106.562,00 106.562,00 0,00
3.01.01.07.01.0203 Utensilios Cozinha 0,00 1.259,32 1.259,32 0,00
3.01.01.07.01.0205 Agua Potavel 0,00 4.253,00 4.253,00 0,00
3.01.01.07.01.0208 Recarga Extintores 0,00 592,80 592,80 0,00
3.01.01.07.01.0209 Material Ortopédico 0,00 1.367,75 1.367,75 0,00
3.01.01.07.01.0210 Psicologia 0,00 77.949,50 77.949,50 0,00
3.01.01.07.03 Despesas Tributarias 0,00 84.421,68 84.421,68 0,00
3.01.01.07.03.0002 Iss 0,00 47.055,42 47.055,42 0,00
3.01.01.07.03.0004 ICMS - Diferencial de Aliquota 0,00 554,67 554,67 0,00
3.01.01.07.03.0007 PIS S/Folha de Pagamento 0,00 15.064,57 15.064,57 0,00
3.01.01.07.03.0010 Contribuigao Sindical 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00
3.01.01.07.03.0013 IRRF S/Folha Pagamento 0,00 19.247,02 19.247,02 0,00
3.01.01.07.04 Despesas c/ Pessoal 0,00 1.399.839,50 1.399.839,50 0,00
3.01.01.07.04.0001 Remuneragdo Diretoria 0,00 260.931,25 260.931,25 0,00
3.01.01.07.04.0002 Remuneragao Conselho Fiscal 0,00 10.883,70 10.883,70 0,00
3.01.01.07.04.0003 Remuneragéo Conselho Deliberativo 0,00 28.869,47 28.869,47 0,00
3.01.01.07.04.0004 Ordenados e Salarios 0,00 689.839,34 689.839,34 0,00
3.01.01.07.04.0008 Diaria 0,00 3.801,22 3.801,22 0,00
3.01.01.07.04.0011 Comissdes - Adesao 0,00 92.604,77 92.604,77 0,00
3.01.01.07.04.0012 13° Salario 0,00 24.032,15 24.032,15 0,00
3.01.01.07.04.0013 Férias 0,00 70.939,10 70.939,10 0,00
3.01.01.07.04.0017 Estagiarios 0,00 200,00 200,00 0,00
3.01.01.07.04.0018 Vale Transporte 0,00 22.131,44 22.131,44 0,00
3.01.01.07.04.0021 Assisténcia Médica 0,00 218,00 218,00 0,00
3.01.01.07.04.0023 Rescisdo Contratual 0,00 41.593,42 41.593,42 0,00
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3.01.01.07.04.0024 Adiantamento de Salario 0,00 9.512,00 9.512,00 0,00
3.01.01.07.04.0025 Adiantamento de 13° Salario 0,00 30.129,80 30.129,80 0,00
3.01.01.07.04.0026 Alimentagéo Colaboradores CLT 0,00 113.645,84 113.645,84 0,00
3.01.01.07.04.0027 Despesas ASO 0,00 508,00 508,00 0,00
3.01.01.07.05 Encargos Sociais 0,00 600.575,37 600.575,37 0,00
3.01.01.07.05.0001 INSS - Previdéncia Social 0,00 504.662,09 504.662,09 0,00
3.01.01.07.05.0002 FGTS 0,00 92.386,47 92.386,47 0,00
3.01.01.07.05.0003 GRREF - Rescisorio 0,00 3.526,81 3.526,81 0,00
3.01.01.07.06 Despesas c/ Viagens 0,00 178.132,08 178.132,08 0,00
3.01.01.07.06.0001 Viagens Diretoria 0,00 1.150,70 1.150,70 0,00
3.01.01.07.06.0002 Deslocamento Diretoria ,Conselho Fiscal e Delil 0,00 41.798,92 41.798,92 0,00
3.01.01.07.06.0003 Alimentacao Viagem Diretoria 0,00 13.830,23 13.830,23 0,00
3.01.01.07.06.0004 Hospedagem Viagens Diretoria 0,00 4.165,50 4.165,50 0,00
3.01.01.07.06.0005 Combustivel em Viagens 0,00 13.131,95 13.131,95 0,00
3.01.01.07.06.0006 Passagem 0,00 27.199,42 27.199,42 0,00
3.01.01.07.06.0007 Diarias Diretoria Extraordinaria 0,00 76.855,36 76.855,36 0,00
3.01.01.07.07 Servicos Prestado PJ 0,00 1.810.955,95 1.810.955,95 0,00
3.01.01.07.07.0002 Assessoria Juridica 0,00 1.714.215,60 1.714.215,60 0,00
3.01.01.07.07.0004 Servigos de Consultoria e Gestao 0,00 86.890,95 86.890,95 0,00
3.01.01.07.07.0023 Servigos de Treinamento Profissional 0,00 9.849,40 9.849,40 0,00
3.01.01.07.08 Servicos Prestado PF 0,00 15.243,36 15.243,36 0,00
3.01.01.07.08.0002 Servigo Prestado PF 0,00 15.243,36 15.243,36 0,00
3.01.01.07.09 Hotel Transito -Casa de Apoio 0,00 736.364,84 736.364,84 0,00
3.01.01.07.09.0001 Alimentagdo Associado 0,00 67.335,34 67.335,34 0,00
3.01.01.07.09.0002 Telefones e Internet 0,00 2.136,53 2.136,53 0,00
3.01.01.07.09.0003 Aluguel Prédio 0,00 139.900,00 139.900,00 0,00
3.01.01.07.09.0004 Material de Limpeza 0,00 21.540,15 21.540,15 0,00
3.01.01.07.09.0005 Energia Elétrica 0,00 78.174,39 78.174,39 0,00
3.01.01.07.09.0006 Agua 0,00 17.446,51 17.446,51 0,00
3.01.01.07.09.0007 Ordernados e Salarios 0,00 113.836,55 113.836,55 0,00
3.01.01.07.09.0008 Férias 0,00 11.249,40 11.249,40 0,00
3.01.01.07.09.0010 Vale transporte 0,00 4.212,10 4.212,10 0,00
3.01.01.07.09.0012 Gas Cozinha 0,00 1.283,00 1.283,00 0,00
3.01.01.07.09.0015 Agua Potavel 0,00 5.124,00 5.124,00 0,00
3.01.01.07.09.0016 Aluguel Impressora 0,00 1.700,96 1.700,96 0,00
3.01.01.07.09.0017 Lanches e Refei¢des 0,00 2.599,89 2.599,89 0,00
3.01.01.07.09.0018 Manutengao, Conservagédo e Limpeza 0,00 10.126,55 10.126,55 0,00
3.01.01.07.09.0021 Utensilios Cama, Mesa e Banho 0,00 6.660,00 6.660,00 0,00
3.01.01.07.09.0022 Utensilios Cozinha 0,00 837,11 837,11 0,00
3.01.01.07.09.0023 Manutengao de Maquinas e Equipamentos 0,00 30.748,85 30.748,85 0,00
3.01.01.07.09.0024 Adiantamento de 13° Salario 0,00 4.992,01 4.992,01 0,00
3.01.01.07.09.0025 Alimentagéo Colaboradores CLT 0,00 29.722,23 29.722,23 0,00
3.01.01.07.09.0026 Construgdes/Reforma 0,00 100.132,81 100.132,81 0,00
3.01.01.07.09.0027 Taxa e Emolumentos 0,00 874,00 874,00 0,00
3.01.01.07.09.0028 Adiantamento de Salario 0,00 2.276,00 2.276,00 0,00
3.01.01.07.09.0031 Moveis Utensilios 0,00 225,00 225,00 0,00
3.01.01.07.09.0032 Recarga Extintores 0,00 358,15 358,15 0,00
3.01.01.07.09.0033 Festividade e Eventos 0,00 500,94 500,94 0,00
3.01.01.07.09.0034 Construgdes/Reforma 0,00 22.337,24 22.337,24 0,00
3.01.01.07.09.0035 Frete e Taxi 0,00 1.099,37 1.099,37 0,00
3.01.01.07.09.1018 IPTU 0,00 10.000,92 10.000,92 0,00
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3.01.01.07.09.1019 Servigo Prestado PF 0,00 15.961,16 15.961,16 0,00
3.01.01.07.09.1020 Rescisdo Contratual 0,00 8.367,17 8.367,17 0,00
3.01.01.07.09.1021 FGTS 0,00 11.385,50 11.385,50 0,00
3.01.01.07.09.1025 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e PPP 0,00 83,00 83,00 0,00
3.01.01.07.09.1027 FGTS 0,00 4.856,67 4.856,67 0,00
3.01.01.07.09.1029 Materiais de Expediente 0,00 276,78 276,78 0,00
3.01.01.07.09.1030 Material de EPI 0,00 89,22 89,22 0,00
3.01.01.07.09.1032 Softwares e Materiais de Informatica 0,00 304,00 304,00 0,00
3.01.01.07.09.1033 13° Salario 0,00 3.423,70 3.423,70 0,00
3.01.01.07.09.1035 Alvara 0,00 660,00 660,00 0,00
3.01.01.07.09.1037 Servigos de Treinamento Profissional 0,00 3.527,64 3.527,64 0,00
3.01.01.07.10 Regional Sobral 0,00 572.298,40 572.298,40 0,00
3.01.01.07.10.0001 Deslocamento Advogados 0,00 682,00 682,00 0,00
3.01.01.07.10.0002 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e PPP 0,00 162,00 162,00 0,00
3.01.01.07.10.0004 Manutengao, Conservagédo e Limpeza 0,00 2.574,50 2.574,50 0,00
3.01.01.07.10.0005 Lanches e Refeigdes 0,00 2.161,97 2.161,97 0,00
3.01.01.07.10.0006 Telefones e Internet 0,00 2.840,31 2.840,31 0,00
3.01.01.07.10.0007 Energia Elétrica 0,00 20.987,66 20.987,66 0,00
3.01.01.07.10.0008 Agua 0,00 3.182,77 3.182,77 0,00
3.01.01.07.10.0009 Gréfica 0,00 79,00 79,00 0,00
3.01.01.07.10.0010 Assessoria Juridica 0,00 119.997,06 119.997,06 0,00
3.01.01.07.10.0011 Servigos Prestado PF 0,00 3.356,57 3.356,57 0,00
3.01.01.07.10.0012 Residuos 0,00 880,50 880,50 0,00
3.01.01.07.10.0014 Telefones e Internet 0,00 794,52 794,52 0,00
3.01.01.07.10.0016 Psicologia 0,00 18.760,00 18.760,00 0,00
3.01.01.07.10.0019 Lanches e Refeicdes 0,00 2.529,81 2.529,81 0,00
3.01.01.07.10.0020 Festividade e Eventos 0,00 20.150,88 20.150,88 0,00
3.01.01.07.10.0021 Combustivel 0,00 7.458,68 7.458,68 0,00
3.01.01.07.10.0022 Frete e Taxi 0,00 191,50 191,50 0,00
3.01.01.07.10.0024 Estagiarios 0,00 400,00 400,00 0,00
3.01.01.07.10.0025 Remuneragdo Diretoria 0,00 31.319,99 31.319,99 0,00
3.01.01.07.10.0026 Vale Transporte 0,00 2.564,00 2.564,00 0,00
3.01.01.07.10.0027 Aucxilio Natalidade 0,00 14.735,80 14.735,80 0,00
3.01.01.07.10.0028 Auxilio Assistencial 0,00 6.073,50 6.073,50 0,00
3.01.01.07.10.0029 Aucxilio Funeral 0,00 2.357,10 2.357,10 0,00
3.01.01.07.10.0031 Despesa Estagiario 0,00 363,12 363,12 0,00
3.01.01.07.10.0032 Materiais de Expediente 0,00 1.379,55 1.379,55 0,00
3.01.01.07.10.0033 Manutengao,Conservagao e Limpeza 0,00 4.724,59 4.724,59 0,00
3.01.01.07.10.0036 Odontoldgico 0,00 1.394,66 1.394,66 0,00
3.01.01.07.10.0038 Ordenados e Salarios 0,00 141.197,48 141.197,48 0,00
3.01.01.07.10.0039 Manutengao e Equipamentos 0,00 2.401,56 2.401,56 0,00
3.01.01.07.10.0040 Construgdes/Reforma 0,00 2.755,00 2.755,00 0,00
3.01.01.07.10.0043 Férias 0,00 13.304,36 13.304,36 0,00
3.01.01.07.10.0045 Softwares e Materiais de Informatica 0,00 211,90 211,90 0,00
3.01.01.07.10.0047 Odontoldgico 0,00 11.000,00 11.000,00 0,00
3.01.01.07.10.0048 Utensilios Cama, Mesa e Banho 0,00 2.801,04 2.801,04 0,00
3.01.01.07.10.0049 IPTU 0,00 1.541,63 1.541,63 0,00
3.01.01.07.10.0050 Alimentagéo Colaboradores CLT 0,00 18.136,47 18.136,47 0,00
3.01.01.07.10.0051 Material Limpeza 0,00 6.015,79 6.015,79 0,00
3.01.01.07.10.0052 Agua Potavel 0,00 1.874,00 1.874,00 0,00
3.01.01.07.10.0053 Coroa de Flores 0,00 300,00 300,00 0,00
3.01.01.07.10.0054 Adiantamento de 13° Salario 0,00 4.918,54 4.918,54 0,00
3.01.01.07.10.0055 Locagédo Campo Society 0,00 5.700,00 5.700,00 0,00
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3.01.01.07.10.0057 Despesas Fardamentos 0,00 220,00 220,00 0,00
3.01.01.07.10.0059 Cartodrio 0,00 445,09 445,09 0,00
3.01.01.07.10.0060 Propaganda, Publicidade e Patrocinio 0,00 3.909,00 3.909,00 0,00
3.01.01.07.10.0061 Material de EPI 0,00 166,00 166,00 0,00
3.01.01.07.10.0063 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e PPP 0,00 55,00 55,00 0,00
3.01.01.07.10.0065 FGTS 0,00 19.113,36 19.113,36 0,00
3.01.01.07.10.0068 Rescisdo Contratual 0,00 15.285,53 15.285,53 0,00
3.01.01.07.10.0069 Taxas e Emolumentos 0,00 1.294,23 1.294,23 0,00
3.01.01.07.10.0071 Recarga Extintores 0,00 137,00 137,00 0,00
3.01.01.07.10.0072 Doacdes 0,00 718,00 718,00 0,00
3.01.01.07.10.0073 13° Salario 0,00 4.122,10 4.122,10 0,00
3.01.01.07.10.0076 Material Ortopédico 0,00 256,50 256,50 0,00
3.01.01.07.10.0078 Segurancga Privada 0,00 25.600,00 25.600,00 0,00
3.01.01.07.10.0079 Diarias Diretoria Extraordinaria 0,00 9.497,46 9.497,46 0,00
3.01.01.07.10.0080 Aluguel Impressora 0,00 2.142,44 2.142,44 0,00
3.01.01.07.10.0082 Servigos de Treinamento Profissional 0,00 3.600,00 3.600,00 0,00
3.01.01.07.10.0083 Taxas e Emolumentos 0,00 440,00 440,00 0,00
3.01.01.07.10.0084 Locagao de Campos 0,00 600,00 600,00 0,00
3.01.01.07.10.0085 Convénios 0,00 436,88 436,88 0,00
3.01.01.07.11 Regional Juazeiro do Norte-Cariri 0,00 723.574,04 723.574,04 0,00
3.01.01.07.11.0001 Remuneragéo Diretoria 0,00 31.320,00 31.320,00 0,00
3.01.01.07.11.0003 Manutengao, Conservagéao e Limpeza 0,00 2.297,48 2.297,48 0,00
3.01.01.07.11.0004 Combustivel 0,00 8.189,12 8.189,12 0,00
3.01.01.07.11.0005 Construgédo/Reforma 0,00 17.448,59 17.448,59 0,00
3.01.01.07.11.0007 Frete e Taxi 0,00 1.697,85 1.697,85 0,00
3.01.01.07.11.0008 Estagiarios 0,00 1.571,80 1.571,80 0,00
3.01.01.07.11.0010 Odontoldgico 0,00 28.375,00 28.375,00 0,00
3.01.01.07.11.0012 Servigos Prestado PF 0,00 2.124,59 2.124,59 0,00
3.01.01.07.11.0013 Aluguel Impressora 0,00 936,00 936,00 0,00
3.01.01.07.11.0014 Lanches e Refei¢des 0,00 5.274,75 5.274,75 0,00
3.01.01.07.11.0015 Vale Transporte 0,00 3.766,10 3.766,10 0,00
3.01.01.07.11.0016 Alimentacao Colaboradores CLT 0,00 20.065,09 20.065,09 0,00
3.01.01.07.11.0017 Telefones e Internet 0,00 2.715,66 2.715,66 0,00
3.01.01.07.11.0019 Agua 0,00 5.816,17 5.816,17 0,00
3.01.01.07.11.0020 Energia Elétrica 0,00 20.270,87 20.270,87 0,00
3.01.01.07.11.0021 Aucxilio Natalidade 0,00 18.517,70 18.517,70 0,00
3.01.01.07.11.0022 Auxilio Assistencial 0,00 6.689,74 6.689,74 0,00
3.01.01.07.11.0023 Deslocamento Advogados 0,00 6.716,53 6.716,53 0,00
3.01.01.07.11.0024 Ordernados e Salarios 0,00 94.286,23 94.286,23 0,00
3.01.01.07.11.0025 Psicologia 0,00 27.694,64 27.694,64 0,00
3.01.01.07.11.0026 Materiais de Expediente 0,00 1.761,86 1.761,86 0,00
3.01.01.07.11.0027 Assessoria Juridica 0,00 216.354,46 216.354,46 0,00
3.01.01.07.11.0028 Aluguel Prédio 0,00 35.600,00 35.600,00 0,00
3.01.01.07.11.0029 Softwares e Materiais de Informatica 0,00 251,90 251,90 0,00
3.01.01.07.11.0030 Aucxilio Funeral 0,00 18.850,50 18.850,50 0,00
3.01.01.07.11.0032 Servigo Prestado PF 0,00 5.395,30 5.395,30 0,00
3.01.01.07.11.0033 Utensilios Cozinha 0,00 206,25 206,25 0,00
3.01.01.07.11.0034 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e PPP 0,00 160,00 160,00 0,00
3.01.01.07.11.0035 Propaganda, Publicidade e Patrocinio 0,00 470,00 470,00 0,00
3.01.01.07.11.0036 Material Limpeza 0,00 6.975,89 6.975,89 0,00
3.01.01.07.11.0039 Agua Potavel 0,00 1.940,50 1.940,50 0,00
3.01.01.07.11.0041 Gas Cozinha 0,00 202,00 202,00 0,00
3.01.01.07.11.0043 Taxas e Emolumentos 0,00 264,90 264,90 0,00
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3.01.01.07.11.0044 Manutengao de Maquinas e Equipamentos 0,00 7.404,00 7.404,00 0,00
3.01.01.07.11.0046 Rescisdo Contratual 0,00 8.095,42 8.095,42 0,00
3.01.01.07.11.0048 13° Salario 0,00 3.136,04 3.136,04 0,00
3.01.01.07.11.0051 Festividade e Eventos 0,00 30.023,07 30.023,07 0,00
3.01.01.07.11.0056 Material de EPI 0,00 110,00 110,00 0,00
3.01.01.07.11.0061 Despesa CNPJ 0,00 440,00 440,00 0,00
3.01.01.07.11.0062 Servigo de Barbeiro 0,00 22.412,49 22.412,49 0,00
3.01.01.07.11.0065 Aluguel Impressora 0,00 300,00 300,00 0,00
3.01.01.07.11.0067 Férias 0,00 9.303,57 9.303,57 0,00
3.01.01.07.11.0070 FGTS 0,00 12.564,90 12.564,90 0,00
3.01.01.07.11.0075 Diarias Diretoria Extraordinaria 0,00 27.524,03 27.524,03 0,00
3.01.01.07.11.0076 Convénios 0,00 640,00 640,00 0,00
3.01.01.07.11.0078 Servigos de Treinamento Profissional 0,00 3.600,00 3.600,00 0,00
3.01.01.07.11.0079 Locagéo de Maquinas e Equipamentos 0,00 100,00 100,00 0,00
3.01.01.07.11.0080 Adiantamento de 13° Salario 0,00 3.713,05 3.713,05 0,00
3.01.01.07.12 Regional Iguatu 0,00 533.241,81 533.241,81 0,00
3.01.01.07.12.0001 Material Limpeza 0,00 3.907,43 3.907,43 0,00
3.01.01.07.12.0002 Remuneracéao Diretoria 0,00 31.355,99 31.355,99 0,00
3.01.01.07.12.0003 Combustivel 0,00 8.628,65 8.628,65 0,00
3.01.01.07.12.0004 Deslocamento Advogados 0,00 1.821,00 1.821,00 0,00
3.01.01.07.12.0005 Lanches e Refei¢des 0,00 634,00 634,00 0,00
3.01.01.07.12.0006 Gas Cozinha 0,00 2.678,00 2.678,00 0,00
3.01.01.07.12.0007 Energia Elétrica 0,00 1.957,44 1.957,44 0,00
3.01.01.07.12.0008 Telefones e Internet 0,00 1.118,80 1.118,80 0,00
3.01.01.07.12.0009 Construgdes/Reforma 0,00 101.002,60 101.002,60 0,00
3.01.01.07.12.0010 Salva Vidas 0,00 4.850,00 4.850,00 0,00
3.01.01.07.12.0011 Agua 0,00 2.400,00 2.400,00 0,00
3.01.01.07.12.0012 Aucxilio Natalidade 0,00 11.891,60 11.891,60 0,00
3.01.01.07.12.0015 Assessoria Juridica 0,00 116.873,54 116.873,54 0,00
3.01.01.07.12.0016 Ordernados e Salarios 0,00 38.309,16 38.309,16 0,00
3.01.01.07.12.0017 Veiculos 0,00 703,00 703,00 0,00
3.01.01.07.12.0020 Materiais de Expediente 0,00 70,44 70,44 0,00
3.01.01.07.12.0021 Softwares e Materiais de Informatica 0,00 808,95 808,95 0,00
3.01.01.07.12.0023 Odontoldgico 0,00 17.640,00 17.640,00 0,00
3.01.01.07.12.0024 Jardinagem e Arborizagao 0,00 44,00 44,00 0,00
3.01.01.07.12.0025 Gastos Produtos Piscina 0,00 8.780,00 8.780,00 0,00
3.01.01.07.12.0026 Servigos Prestado PF 0,00 1.520,00 1.520,00 0,00
3.01.01.07.12.0027 Auxilio Assistencial 0,00 4.902,56 4.902,56 0,00
3.01.01.07.12.0028 Aucxilio Funeral 0,00 4.156,50 4.156,50 0,00
3.01.01.07.12.0030 Utensilios Cama, Mesa e Banho 0,00 1.454,99 1.454,99 0,00
3.01.01.07.12.0032 Gréfica 0,00 538,00 538,00 0,00
3.01.01.07.12.0033 Festividade e Eventos 0,00 19.180,73 19.180,73 0,00
3.01.01.07.12.0034 Alimentagao Colaboradores (CLT) 0,00 12.789,33 12.789,33 0,00
3.01.01.07.12.0037 Prestador de Servigo de Gargon 0,00 3.640,00 3.640,00 0,00
3.01.01.07.12.0039 Prestador de Servigo de Cozinha 0,00 13.130,00 13.130,00 0,00
3.01.01.07.12.0041 Utensilios Cozinha 0,00 386,30 386,30 0,00
3.01.01.07.12.0042 Géneros Alimentos Ultensilios para Restaurante 0,00 60.100,52 60.100,52 0,00
3.01.01.07.12.0045 Manutengao,Conservagao e Limpeza 0,00 2.708,00 2.708,00 0,00
3.01.01.07.12.0048 FGTS 0,00 276,67 276,67 0,00
3.01.01.07.12.0051 Géneros Alimentos Utensilios para Restaurante 0,00 5.184,22 5.184,22 0,00
3.01.01.07.12.0052 Contratagao de Musicos e Acessorios Musicais 0,00 3.600,00 3.600,00 0,00
3.01.01.07.12.0053 13° Salario 0,00 1.553,07 1.553,07 0,00
3.01.01.07.12.0054 Manutengao de Maquinas e Equipamentos 0,00 490,00 490,00 0,00
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3.01.01.07.12.0055 Férias 0,00 4.468,92 4.468,92 0,00
3.01.01.07.12.0056 Taxas e Emolumentos 0,00 429,67 429,67 0,00
3.01.01.07.12.0057 Agua Potavel 0,00 629,50 629,50 0,00
3.01.01.07.12.0059 Frete e Taxi 0,00 25,00 25,00 0,00
3.01.01.07.12.3011 FGTS 0,00 3.666,61 3.666,61 0,00
3.01.01.07.12.3013 Diarias Diretoria Extraordinaria 0,00 23.391,49 23.391,49 0,00
3.01.01.07.12.3014 Diaria Clube 0,00 1.230,00 1.230,00 0,00
3.01.01.07.12.3015 Servigos de Treinamento Profissional 0,00 3.813,64 3.813,64 0,00
3.01.01.07.12.3016 Despesas CNPJ 0,00 440,00 440,00 0,00
3.01.01.07.12.3017 Impressdes de Pulseiras 0,00 193,20 193,20 0,00
3.01.01.07.12.3018 Material Esportivo- Recreagao 0,00 2.015,00 2.015,00 0,00
3.01.01.07.12.3020 Adiantamento de 13° Salario 0,00 1.853,29 1.853,29 0,00
3.01.01.07.13 Regional Russas 0,00 205.135,89 205.135,89 0,00
3.01.01.07.13.0002 Manutengao,Conservagao e Limpeza 0,00 1.983,97 1.983,97 0,00
3.01.01.07.13.0006 Agua 0,00 10.157,82 10.157,82 0,00
3.01.01.07.13.0007 Aucxilio Natalidade 0,00 2.183,40 2.183,40 0,00
3.01.01.07.13.0008 Auxilio Assistencial 0,00 4.647,18 4.647,18 0,00
3.01.01.07.13.0011 Manutengao,Conservagao e Limpeza 0,00 899,40 899,40 0,00
3.01.01.07.13.0012 Construgdes/Reforma 0,00 9.438,33 9.438,33 0,00
3.01.01.07.13.0013 Assessoria Juridica 0,00 62.586,76 62.586,76 0,00
3.01.01.07.13.0014 Odontoldgico 0,00 19.228,00 19.228,00 0,00
3.01.01.07.13.0015 Lanches e Refei¢des 0,00 160,50 160,50 0,00
3.01.01.07.13.0017 Deslocamento Advogados 0,00 528,36 528,36 0,00
3.01.01.07.13.0022 Combustivel 0,00 417,79 417,79 0,00
3.01.01.07.13.0025 Festividade e Eventos 0,00 12.499,80 12.499,80 0,00
3.01.01.07.13.0031 Auxilio Funeral 0,00 10.086,42 10.086,42 0,00
3.01.01.07.13.0032 Doacdes 0,00 2.030,00 2.030,00 0,00
3.01.01.07.13.0033 Coroa de Flores 0,00 180,00 180,00 0,00
3.01.01.07.13.0051 Energia Elétrica 0,00 4.868,19 4.868,19 0,00
3.01.01.07.13.0060 Softwares e Materiais de Informatica 0,00 679,90 679,90 0,00
3.01.01.07.13.0062 Material Limpeza 0,00 161,88 161,88 0,00
3.01.01.07.13.0063 Frete e Taxi 0,00 65,00 65,00 0,00
3.01.01.07.13.0064 Alimentagao Colaboradores CLT 0,00 1.350,00 1.350,00 0,00
3.01.01.07.13.0065 Segurancga Privada 0,00 6.355,12 6.355,12 0,00
3.01.01.07.13.0066 Salva Vidas 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00
3.01.01.07.13.0067 Gastos Produtos Piscina 0,00 9.828,74 9.828,74 0,00
3.01.01.07.13.0068 Servigos Prestado PF 0,00 34.801,00 34.801,00 0,00
3.01.01.07.13.0069 Telefones e Internet 0,00 2.344,74 2.344,74 0,00
3.01.01.07.13.0070 Energia Elétrica 0,00 566,59 566,59 0,00
3.01.01.07.13.0071 Impressdes de Pulseiras 0,00 87,00 87,00 0,00
3.01.01.07.14 Regional Limoeiro do Norte 0,00 53.310,05 53.310,05 0,00
3.01.01.07.14.0002 Odontoldgico 0,00 10.168,00 10.168,00 0,00
3.01.01.07.14.0003 Festividades e Eventos 0,00 6.731,23 6.731,23 0,00
3.01.01.07.14.0004 Aucxilio Natalidade 0,00 5.235,30 5.235,30 0,00
3.01.01.07.14.0009 Assessoria Juridica 0,00 31.175,52 31.175,52 0,00
3.01.01.07.15 Regional ltapipoca 0,00 71.008,15 71.008,15 0,00
3.01.01.07.15.0002 Aucxilio Assistencial 0,00 1.687,40 1.687,40 0,00
3.01.01.07.15.0003 Assessoria Juridica 0,00 41.294,92 41.294,92 0,00
3.01.01.07.15.0004 Aucxilio Natalidade 0,00 8.069,10 8.069,10 0,00
3.01.01.07.15.0005 Odontoldgico 0,00 3.150,00 3.150,00 0,00
3.01.01.07.15.0006 Deslocamento Advogados 0,00 2.339,00 2.339,00 0,00
3.01.01.07.15.0007 Auxilio Funeral 0,00 5.927,10 5.927,10 0,00
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3.01.01.07.15.0009 Festividade e Eventos 0,00 3.210,63 3.210,63 0,00
3.01.01.07.15.0010 Aluguel 0,00 5.330,00 5.330,00 0,00
3.01.01.07.16 Regional Canindé 0,00 77.520,57 77.520,57 0,00
3.01.01.07.16.0001 Manutengao de Maquinas e Equipamentos 0,00 50,00 50,00 0,00
3.01.01.07.16.0003 Aucxilio Natalidade 0,00 9.057,70 9.057,70 0,00
3.01.01.07.16.0004 Despesas Odontologia 0,00 17.952,00 17.952,00 0,00
3.01.01.07.16.0005 Auxilio Assistencial 0,00 1.386,53 1.386,53 0,00
3.01.01.07.16.0006 Aucxilio Funeral 0,00 10.214,10 10.214,10 0,00
3.01.01.07.16.0007 Deslocamento Juridico 0,00 631,00 631,00 0,00
3.01.01.07.16.0010 Festividade e Eventos 0,00 6.715,40 6.715,40 0,00
3.01.01.07.16.0013 Assessoria Juridica 0,00 31.463,84 31.463,84 0,00
3.01.01.07.16.0016 Manutengao, Conservagédo e Limpeza 0,00 50,00 50,00 0,00
3.01.01.07.17 Regional Quixada 0,00 125.888,72 125.888,72 0,00
3.01.01.07.17.0001 Odontodgico 0,00 15.200,00 15.200,00 0,00
3.01.01.07.17.0002 Deslocamento Advogados 0,00 7.709,00 7.709,00 0,00
3.01.01.07.17.0003 Auxilio Natalidade 0,00 5.141,40 5.141,40 0,00
3.01.01.07.17.0005 Assessoria Juridica 0,00 80.057,28 80.057,28 0,00
3.01.01.07.17.0006 Aucxilio Assistencial 0,00 1.672,88 1.672,88 0,00
3.01.01.07.17.0008 Despesa com Combustivel 0,00 150,00 150,00 0,00
3.01.01.07.17.0009 Doacéo 0,00 1.027,50 1.027,50 0,00
3.01.01.07.17.0011 Festividade e Eventos 0,00 3.912,00 3.912,00 0,00
3.01.01.07.17.0012 Auxilio Funeral 0,00 10.218,66 10.218,66 0,00
3.01.01.07.17.0014 Jazigos 0,00 600,00 600,00 0,00
3.01.01.07.17.0017 Manut, Conserv e Limpeza 0,00 200,00 200,00 0,00
3.01.01.07.18 Regional Cratéus 0,00 143.956,75 143.956,75 0,00
3.01.01.07.18.0002 Convénios 0,00 10.100,00 10.100,00 0,00
3.01.01.07.18.0003 Psicologia 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
3.01.01.07.18.0004 Aucxilio Natalidade 0,00 9.183,00 9.183,00 0,00
3.01.01.07.18.0005 Aucxilio Assistencial 0,00 2.183,86 2.183,86 0,00
3.01.01.07.18.0006 Aucxilio Funeral 0,00 7.093,10 7.093,10 0,00
3.01.01.07.18.0007 Assessoria Juridica 0,00 51.460,22 51.460,22 0,00
3.01.01.07.18.0008 Convénios 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
3.01.01.07.18.0010 Despesas Deslocamento Advogados 0,00 1.251,00 1.251,00 0,00
3.01.01.07.18.0013 Doacéo (Cratéus) 0,00 1.290,00 1.290,00 0,00
3.01.01.07.18.0014 Servigos Odontologia 0,00 16.800,00 16.800,00 0,00
3.01.01.07.18.0018 Festividade e Eventos 0,00 16.413,79 16.413,79 0,00
3.01.01.07.18.0019 Psicologia 0,00 15.280,00 15.280,00 0,00
3.01.01.07.18.0025 Propaganda,Publicidade e Patrocinio 0,00 1.857,37 1.857,37 0,00
3.01.01.07.18.0026 IPTU 0,00 4.244,41 4.244,41 0,00
3.01.01.07.18.0027 Aluguel Prédio 0,00 800,00 800,00 0,00
3.01.01.07.19 Regional Jaguaribe 0,00 16.860,00 16.860,00 0,00
3.01.01.07.19.0001 Festividade e Eventos 0,00 300,00 300,00 0,00
3.01.01.07.19.0002 Despesa Odontologia 0,00 12.640,00 12.640,00 0,00
3.01.01.07.19.0004 Aucxilio Funeral 0,00 2.856,00 2.856,00 0,00
3.01.01.07.19.0006 Aucxilio Natalidade 0,00 714,00 714,00 0,00
3.01.01.07.19.0008 Manutengao de Maquinas e Equipamentos 0,00 350,00 350,00 0,00
3.01.01.07.20 Regional Clube Eusébio 0,00 3.142.421,45 3.142.421,45 0,00
3.01.01.07.20.0001 Energia Elétrica 0,00 15.310,01 15.310,01 0,00
3.01.01.07.20.0002 Construgdes/Reforma 0,00 1.280.088,68 1.280.088,68 0,00
3.01.01.07.20.0004 Festividade e Eventos 0,00 83.959,58 83.959,58 0,00
3.01.01.07.20.0005 Lanches e Refeicoes 0,00 8.470,43 8.470,43 0,00
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3.01.01.07.20.0007 Aluguéis de Maquinas e Equipamentos 0,00 837,90 837,90 0,00
3.01.01.07.20.0008 Material Limpeza 0,00 28.489,54 28.489,54 0,00
3.01.01.07.20.0009 Combustivel 0,00 130,00 130,00 0,00
3.01.01.07.20.0010 Gas Cozinha 0,00 5.160,00 5.160,00 0,00
3.01.01.07.20.0011 Gas Cozinha Restaurante 0,00 10.880,00 10.880,00 0,00
3.01.01.07.20.0013 Manutengao de Maquinas e Equipamentos 0,00 40.002,95 40.002,95 0,00
3.01.01.07.20.0014 Utensilios Cozinha 0,00 22.201,98 22.201,98 0,00
3.01.01.07.20.0016 Prudutos para Bar - Restaurante 0,00 143.825,24 143.825,24 0,00
3.01.01.07.20.0017 Géneros Alimentos Utensilios para Restaurante 0,00 355.649,08 355.649,08 0,00
3.01.01.07.20.0019 Diarias - Prestagao de Servigos no Clube 0,00 71.130,00 71.130,00 0,00
3.01.01.07.20.0020 Contratagao de Musicos e Acessorios Musicais 0,00 21.080,00 21.080,00 0,00
3.01.01.07.20.0022 Material Primeiro Socorros 0,00 870,42 870,42 0,00
3.01.01.07.20.0023 Jardinagem e Arborizagao 0,00 57.190,80 57.190,80 0,00
3.01.01.07.20.0024 Gastos Produtos Piscina 0,00 23.765,00 23.765,00 0,00
3.01.01.07.20.0025 Vale Transporte 0,00 3.023,99 3.023,99 0,00
3.01.01.07.20.0026 Telefones e Internet 0,00 3.956,20 3.956,20 0,00
3.01.01.07.20.0027 Segurancga Privada 0,00 47.230,00 47.230,00 0,00
3.01.01.07.20.0028 Salva Vidas 0,00 54.728,64 54.728,64 0,00
3.01.01.07.20.0029 Prestador de Servigo de Cozinha 0,00 81.805,00 81.805,00 0,00
3.01.01.07.20.0030 Prestador de Servigo Bar no Restaurante 0,00 64.165,00 64.165,00 0,00
3.01.01.07.20.0031 Prestador de Servigo Auxiliar de Cozinha Resta 0,00 16.445,00 16.445,00 0,00
3.01.01.07.20.0032 Estacionamento e Despesas com Veiculos 0,00 17,00 17,00 0,00
3.01.01.07.20.0033 Adiantamento de Salario 0,00 1.336,14 1.336,14 0,00
3.01.01.07.20.0034 Festividades e Eventos 0,00 8.922,00 8.922,00 0,00
3.01.01.07.20.0035 Prestador de Servigo de Gargon 0,00 84.946,33 84.946,33 0,00
3.01.01.07.20.0036 Impressdes-Pulseiras 0,00 17.992,78 17.992,78 0,00
3.01.01.07.20.0038 Manutengao,Conservagao e Limpeza 0,00 50.272,88 50.272,88 0,00
3.01.01.07.20.0039 Comissao Locagdo Campo 0,00 25.182,00 25.182,00 0,00
3.01.01.07.20.0040 Servigo Prestado PF 0,00 6.939,64 6.939,64 0,00
3.01.01.07.20.0041 Estorno de Locagao Chalé 0,00 400,00 400,00 0,00
3.01.01.07.20.0042 Fardamentos 0,00 4.483,90 4.483,90 0,00
3.01.01.07.20.0043 Materiais de Expediente 0,00 666,29 666,29 0,00
3.01.01.07.20.0044 Ordernados e Salarios 0,00 208.464,97 208.464,97 0,00
3.01.01.07.20.0046 Material de EPI 0,00 1.822,67 1.822,67 0,00
3.01.01.07.20.0048 Gréfica 0,00 14.376,32 14.376,32 0,00
3.01.01.07.20.0050 Softwares e Materiais de Informatica 0,00 19.678,41 19.678,41 0,00
3.01.01.07.20.0051 Frete e Taxi 0,00 425,00 425,00 0,00
3.01.01.07.20.0052 Férias 0,00 22.586,40 22.586,40 0,00
3.01.01.07.20.0055 Material Esportivo-Recreagao 0,00 4.629,20 4.629,20 0,00
3.01.01.07.20.0058 13° Salario 0,00 10.025,70 10.025,70 0,00
3.01.01.07.20.0059 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e PPP 0,00 86,00 86,00 0,00
3.01.01.07.20.0060 Despesas Uso Esportivo e Recreagéo 0,00 345,00 345,00 0,00
3.01.01.07.20.0061 Despesas Cnpj 0,00 440,00 440,00 0,00
3.01.01.07.20.0063 Alvara 0,00 3.306,41 3.306,41 0,00
3.01.01.07.20.0065 Alimentagao Colaboradores (CLT) 0,00 52.414,21 52.414,21 0,00
3.01.01.07.20.0070 FGTS 0,00 24.311,42 24.311,42 0,00
3.01.01.07.20.0071 Recisao Contratual 0,00 6.796,89 6.796,89 0,00
3.01.01.07.20.0072 Recarga Extintores 0,00 2.725,00 2.725,00 0,00
3.01.01.07.20.0073 Reparo e Manutengao Computadores e Periféric 0,00 9.197,40 9.197,40 0,00
3.01.01.07.20.0074 Estacionamento 0,00 38,50 38,50 0,00
3.01.01.07.20.0075 Despesas Material Primeiros Socorros 0,00 584,88 584,88 0,00
3.01.01.07.20.0077 Diarias Lojinha 0,00 53.703,96 53.703,96 0,00
3.01.01.07.20.0078 Servigos de Trerinamento Profissional 0,00 4.950,00 4.950,00 0,00
3.01.01.07.20.0079 Despesas Lojinha 0,00 52.434,42 52.434,42 0,00
segunda-feira, 17 de margo de 2025 14:41:07 Continua...
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Balancete Contabil

Licenciado para: LUIZ FONSECA DE QUEIROZ
Empresa: ASSOCIACAO DAS PRACAS DO ESTADO DO CEARA - CNPJ: 06.919.641/0001-20

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023; Estabelecimento(s): Todos; Centro(s) de Resultados: Todos; Ndo acumula saldos

Pag. 10 de 11

ADMIN

Fortes Contabil 8.9.5

Conta Descrigao Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo Atual
3.01.01.07.20.0080 Comissao de Passeios 0,00 87,00 87,00 0,00
3.01.01.07.20.0081 Adiantamento de 13° Salario 0,00 7.308,03 7.308,03 0,00
3.01.01.07.20.0082 Despesas Hora Extra 0,00 129,26 129,26 0,00
3.01.01.07.21 Regional Tiangua 0,00 73.517,16 73.517,16 0,00
3.01.01.07.21.0000 Aucxilio Natalidade 0,00 7.551,00 7.551,00 0,00
3.01.01.07.21.0001 Assessoria Juridica 0,00 39.336,54 39.336,54 0,00
3.01.01.07.21.0002 Deslocamento Advogados 0,00 102,00 102,00 0,00
3.01.01.07.21.0003 Aucxilio Natalidade 0,00 4.427,40 4.427,40 0,00
3.01.01.07.21.0004 Auxilio Assistencial 0,00 2.045,22 2.045,22 0,00
3.01.01.07.21.0009 Odontoldgico 0,00 19.200,00 19.200,00 0,00
3.01.01.07.21.0012 Propaganda, Publicidade e Patrocinio 0,00 855,00 855,00 0,00
3.01.01.07.22 Regional Sdo Gongalo do Amarante 0,00 10.917,47 10.917,47 0,00
3.01.01.07.22.0002 Aucxilio Assistencial 0,00 1.294,47 1.294,47 0,00
3.01.01.07.22.0004 Aucxilio Natalidade 0,00 714,00 714,00 0,00
3.01.01.07.22.0006 Aucxilio Funeral 0,00 7.857,00 7.857,00 0,00
3.01.01.07.22.0007 Festividades e Eventos 0,00 1.052,00 1.052,00 0,00
3.01.01.07.23 Regional Camocim 0,00 76.536,28 76.536,28 0,00
3.01.01.07.23.0003 Aucxilio Natalidade 0,00 5.080,80 5.080,80 0,00
3.01.01.07.23.0004 Assessoria Juridica 0,00 32.765,84 32.765,84 0,00
3.01.01.07.23.0005 Auxilio Assistencial 0,00 392,85 392,85 0,00
3.01.01.07.23.0008 Festividade e Eventos 0,00 10.641,79 10.641,79 0,00
3.01.01.07.23.0011 Odontoldgico 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00
3.01.01.07.23.0012 Aucxilio Funeral 0,00 11.655,00 11.655,00 0,00
3.01.01.07.24 Regional Campos Sales 0,00 54.751,45 54.751,45 0,00
3.01.01.07.24.0001 Odontoldgico 0,00 3.720,00 3.720,00 0,00
3.01.01.07.24.0002 Aucxilio Natalidade 0,00 785,70 785,70 0,00
3.01.01.07.24.0004 Auxlio Funeral 0,00 3.928,50 3.928,50 0,00
3.01.01.07.24.0005 Manutengao, Conservagédo e Limpeza 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00
3.01.01.07.24.0006 Construgdes/Reforma 0,00 44.221,60 44.221,60 0,00
3.01.01.07.24.0007 Coroa de Flores 0,00 180,00 180,00 0,00
3.01.01.07.24.0008 Auxilio Assistencial 0,00 415,65 415,65 0,00
3.01.01.07.25 Despesas Eleigoes 0,00 24.995,99 24.995,99 0,00
3.01.01.07.25.0001 Gastos Eleigodes 0,00 24.995,99 24.995,99 0,00
3.01.01.07.26 Regional Pacajus 0,00 12.122,49 12.122,49 0,00
3.01.01.07.26.0002 Aucxilio Natalidade 0,00 3.754,80 3.754,80 0,00
3.01.01.07.26.0003 Auxilio Assistencial 0,00 214,20 214,20 0,00
3.01.01.07.26.0004 Despesas Festividades e Eventos 0,00 1.074,99 1.074,99 0,00
3.01.01.07.26.0006 Aucxilio Funeral 0,00 3.928,50 3.928,50 0,00
3.01.01.07.26.0008 Despesas Festividades e Eventos 0,00 3.150,00 3.150,00 0,00
3.01.01.07.27 Regional Acarau 0,00 9.209,64 9.209,64 0,00
3.01.01.07.27.0002 Auxilio Assistencial 0,00 545,14 545,14 0,00
3.01.01.07.27.0004 Auxilio Funeral 0,00 8.664,50 8.664,50 0,00
3.01.01.07.28 Regional Quixeramobim 0,00 16.665,40 16.665,40 0,00
3.01.01.07.28.0001 Odontoldgico 0,00 13.054,00 13.054,00 0,00
3.01.01.07.28.0003 Aucxilio Natalidade 0,00 3.611,40 3.611,40 0,00
3.01.01.07.31 Regional Taua 0,00 16.919,38 16.919,38 0,00
3.01.01.07.31.0003 Assessoria Juridica 0,00 13.906,38 13.906,38 0,00
3.01.01.07.31.0006 Aucxilio Funeral 0,00 1.428,00 1.428,00 0,00
3.01.01.07.31.0007 Deslocamento Advogados 0,00 1.585,00 1.585,00 0,00
segunda-feira, 17 de margo de 2025 14:41:07 Continua...
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Balancete Contabil

Licenciado para: LUIZ FONSECA DE QUEIROZ

Empresa: ASSOCIACAO DAS PRACAS DO ESTADO DO CEARA - CNPJ: 06.919.641/0001-20
Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023; Estabelecimento(s): Todos; Centro(s) de Resultados: Todos; Ndo acumula saldos

Pag. 11 de 11

ADMIN
Fortes Contabil 8.9.5

Conta Descrigao Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo Atual
3.01.01.07.32 Regional Ico 0,00 7.720,00 7.720,00 0,00
3.01.01.07.32.0001 Odontoldgico 0,00 7.720,00 7.720,00 0,00
3.01.01.09 QOutras Despesas Operacionais 0,00 10.591,64 10.591,64 0,00
3.01.01.09.01 Despesas Financeiras 0,00 10.591,64 10.591,64 0,00
3.01.01.09.01.0008 Despesas Bancarias Tarifas 0,00 10.591,64 10.591,64 0,00
0,00 24.913.383,57  24.913.383,57 0,00
segunda-feira, 17 de margo de 2025 14:41:07 Fim
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92 REFORMA CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL y
10 REGISTRQ.CIVIY DAS PESSOAS JURIDICAS
6-@ tro Micrefiimado
CAPITULO | -- AIA /N6 3795

CONSTITUICAO, SEDE, FINS E PATRIMONIO o

Artigo 1° — A Associacdo das Pracas do Estado do Ceard, fundada em 12 de maio de 1961,
passara a adotar o nome de Associacdo das Pragas Militares do Estado do Ceara, sob a sigla
“ASPRA-CE” e reger-se-a por este Estatuto e pelo Regimento Interno, e constitui-se em uma
Entidade Civil, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, devidamente
inscrita no registro das pessoas juridicas do Cartério Pergentino Maia, sob o n® 1.529 e
considerada de Utilidade Publica pelas Leis Estadual n°® 6.006 de 14/08/62 e Municipal n® 1.829
de 24/10/61, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda sob o n°
06.919.641/0001-20, de acordo com o Cédigo Civil, lei federal n® 10.406/2001, com sede na Av.
do Imperador, n°® 1600, Farias Brito — CEP: 60015-052, Fortaleza, Ceara, e com foro na mesma
cidade, estendendo—se a sua abrangéncia a todo o territdrio do Estado do Ceara.

Artigo 2° — Sao finalidades da Associagao:

I.  Congregar os Militares Estaduais do Ceara, em especial, as pragas, através do
desenvolvimento de uma postura ético-social, nas questdes institucionais que envolvam
seus interesses, colaborando com as autoridades constituidas e demais entidades, no
sentido de promover encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos, entre
integrantes da sociedade civil e representantes das instituicées publicas e privadas, para
discusséo de diretrizes de interesse institucional da entidade e de seus associados;

Il.  Exercer a representagdo dos associados junto as autoridades constituidas e instituicées
oficiais ou privadas, atuando junto ao Poder Estatal, através de acdes na esfera
administrativa ou judicial, nos termos do inciso XXI do artigo 5° da Constituicdo Federal
de 1988, na defesa dos interesses coletivos e individuais de seus associados,
autorizagdo ja devida expressa nessa prévisio estatutaria;

Ill.  Celebrar convénios, contratos e outras formas de parcerias com entidades publicas e
privadas para a consecucdo dos objetivos da entidade, podendo ainda filiar-se a
entidades congéneres a nivel regional, nacional e internacional;

IV. Inclui-se ainda dentre as finalidades da Associagdo prestar lazer e hospedagem,
diretamente ou mediante parceria e/ou convénios, educacional, bem como assisténcia
odontolégica, fisioterapéutica, psicoldgica, médica, nutricional, terapéutica, juridica e
social ao seu quadro de associados e dependentes, mediante solicitagdo formal do
interessado, condicionado a disponibilidade financeira e material da entidade;

V. Deigual maneira, podera prestar servico de informacéo a seus associados e a sociedade
em geral através de emissoras de radios comunitarias, educativa, comercial, televisao,
jornal, revista, midias digitais, TV web e demais meios de comunicacado, que possibilitem
um servico de qualidade, podendo ser executado por meio préprio ou conveniado.

NV
Artigo 3°~ O patriménio da Associagéo sera constituido de: \}Q’L
I.  Subvenc¢des, donativos e contribuicées dos associados;

II.  Bens moveis e imoveis que a associagao possua ou vier a possuir;
Ill.  Quaisquer outros valores advindos de convénios, doagdes e contratos firmados entre

pessoas fisicas e juridicas.
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Paragrafo Unico — Todos os bens moveis e iméveis da Entidade serdo devidamente
escriturados em livros proprios por unidade, devendo constar a origem, utilidade, valor, numero
de nota fiscal expedida por ocasido de sua aquisicdo e numero por ordem de sua especificacéo
e ndo poderao ser alienados pela Diretoria Executiva, salvo em caso de comprovada
necessidade.

CAPITULO Il 0 TVl DAS PESSORS JURIDICAS
DO QUADRO SOCIAL istro Microfiimado

63795
SECAO|

DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADO

Artigo 4° — A Entidade possui as seguintes categorias de associados:
I.  Fundadores — S&o todos os associados que se destacaram nos trabalhos de criagdo do
Centro Social dos Cabos e Soldados (C.S.C.S.) e que assinaram a Ata de Fundagéo em
12 de maio de 1961,

Il.  Contribuintes — Os que integram o quadro das pragcas das Corporagdes Militares
Estaduais e que pagam as mensalidades estabelecidas neste Estatuto;

lll. Colaboradores — Os demais militares estaduais, exceto os dos incisos | e Il, e
funcionarios civis das instituicbes militares estaduais, pensionistas, que sejam admitidos
ao Quadro Social da Entidade e que pagam as mensalidades estabelecidas neste
Estatuto; sendo—lhes vedado o direito de serem votados.

Paragrafo inico: Sdo dependentes dos associados o(a) conjuge ou companheiro(a), bem como
filhos menores, e os maiores de 18 (dezoito) anos € menores de 24 (vinte e quatro), desde que
solteiros e cursando nivel superior ou curso técnico de formacéo profissional, bem como os
incapazes, de cuja dependéncia seja comprovada, conforme regimento interno da ASPRA-CE.

SECAOII
DA ADESAO

Artigo 5° — A condicdo de associado dar-se-a mediante o preenchimento de proposta de
adeséo cuja admissao ficara a juizo da Diretoria Executiva da entidade.

SECAO Il
DO DESLIGAMENTO

Artigo 6° — O associado pode se desligar a qualquer tempo da associagdo. Porém, se contar
com menos de 36 meses, devera ressarcir os servigcos que |lhe foram prestados pela entidade
nos ultimos doze meses, de acordo com tabelas fixadas pelas entidades profissionais.

§ 1° — Igualmente sera desligado do Quadro o associado que:

. Houver sido demitido ou expulso dos quadros das Instituicbes Militares Estaduais, a
excecao aos casos constantes no artigo 93 deste Estatuto;

Il.  Prejudicar moral ou materialmente a ASPRA-CE, apurado através de procedimento
instaurado pelo Conselho Deliberativo, por representacdo da Diretoria Executiva com
direito ao contraditorio e ampla defesa;

Ill.  Solicitar o desligamento, quando estiver quite com suas obriga¢des sociais;

IV.  Deixar de pagar sua mensalidade por dois (02) meses consecutivos, hipdtese em que o
desligamento sera processado automaticamente.
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§ 2° - E facultado ao associado do inciso | do paragrafo anterior, que ingressar com agéo
judicial para retorno as instituigbes militares a permanéncia no quadro de associados da
ASPRA-CE, desde que efetue o pagamento da mensalidade em dia. Sendo garantido ao
mesmo todos os direitos e vantagens do seu estado anterior, até o transito em julgado do seu

processo.

SECAOQ IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

SUBSEGAOI

DOS DIREITOS

Artigo 7° — Sao direitos dos associados:

Votar e ser votado nas eleigcdes gerais da entidade, respeitadas as condigdes e excegdes
deste estatuto;

Solicitar por escrito, a qualquer tempo, quaisquer informacdes pertinentes a
administracéo da entidade;

Participar das Assembleias Gerais, debater, sugerir, apresentar propostas e votar
matéria da Ordem do Dia;

IV. Participar das reuniées da Diretoria Executiva, como ouvinte;

V. Requerer convocacédo de Assembleia Geral junto ao Conselho Deliberativo ou Diretoria
Executiva, devidamente motivado, em documento assinado por no minimo 1/10 dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

VI.  Solicitar Auxilio Funeral e Natalidade nos termos do regimento interno;

VIl.  Receber, quando solicitar, cépia deste estatuto, Regimento Interno e Portarias.
SUBSEGAOII
DOS DEVERES

Artigo 8° — Sao deveres dos associados:

IV. Zelar pelo patriménio moral € material da ASPRA-CE;
V. Pagar em dia as contribui¢cdes e taxas instituidas;
VI.  Ressarcir os danos que causar ao patriménio da ASPRA-CE;
VIl.  Elevar o conceito da Entidade ao publico interno e externo;
VIll.  Comportar—se com respeito, dignidade e nobreza, quando do desempenho de qualquer
funcao que Ihe for delegada;
IX.  Exibir a Carteira Social quando solicitado;
X. Né&o divulgar para o publico externo, informacdes restritas a entidade e dados de
acesso exclusivo ao associado. %
SECAOV
DA DISCIPLINA

Conhecer, cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as normas
complementares baixadas pelos 6rgaos da entidade;

Denunciar por escrito ao Presidente do Conselho Deliberativo, Presidente do Conselho
Fiscal ou Presidente Executivo, quaisquer irregularidades de que tenha conhecimento;
Respeitar os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria

Executiva, bem como colaboradores, prestadores de servico e funcionarios

de empresas terceirizadas que estejam a servico da entidade;

2
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Artigo 9° - O associado que infringir qualquer dispositivo deste Estatuto fi
seguintes penalidades, garantindo—lhe o contraditério e ampla defesa:

SCTETRMN AT ™

W AW LD LD
Micrefiimado

63795

ra sujeito as

‘N;:».M_E
[RRCENT™OD

» I.  Adverténcia verbal ou por escrito — aplicada pela Diretoria Executiva ou Conselho
Deliberativo ao associado que:

a.

b.

Faltar com os principios de boa educacéo, interna ou externamente, em relacéo a
Associagao;

Ofender com gestos e palavras qualquer pessoa no recinto social, seja
associado, diretor, funcionario ou colaborador da ASPRA-CE.

Il. Suspens&o — aplicada pelo Conselho Deliberativo por tempo nunca superior a cento e
oitenta (180) dias, apés a apuragao da falta cometida, através de sindicancia regular, nas
seguintes hipéteses:

a.
b.
c.

~h

For reincidente nas condutas sujeitas a penalidade de adverténcia;

Perturbar, ou impedir qualquer atividade da Associacao, interna ou externamente;
Desrespeitar os Diretores, representantes legais, colaboradores quando no
desempenho de suas funcgoes;

Permitir ou facilitar o ingresso nas dependéncias da Entidade de pessoa indigna
ou de ma reputacao;

Praticar qualquer ato que resulte ou possa resultar em prejuizo para a Entidade;
Transgredir quaisquer das condutas previstas no rol dos deveres insertos no
artigo 8° deste Estatuto.

lll.  Desligamento do quadro social — aplicado nos termos do inciso anterior ao associado

que:

a.
b.

@

For reincidente em qualquer conduta sujeita a pena de suspenséo;

Manifestar-se publicamente em termos ofensivos em desfavor da Associac&o,
seus diretores, representantes e colaboradores;

Recusar—se a cumprir penalidade que lhe for imposta;

Denunciar fatos a érgéos estranhos ou pessoas alheias, antes de fazé-lo aos
6rgéos da entidade; :

Deixar de ressarcir no prazo fixado pela Diretoria Executiva, prejuizos causados a
Entidade;

N&o cumprir as decisdes emanadas dos Orgéos da Associagio;

Praticar atos atentatérios a moral e aos bons costumes;

Publicizar para o publico externo, pejorativa e injuriosamente, informag¢des
restritas a entidade e dados de acesso exclusivo ao associado.

§ 1° — A suspensdo, como medida cautelar, podera também ser aplicada, pela Diretoria
Executiva, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° — O Associado atingido por qualquer puni¢éo imposta pelo Conselho Deliberativo podera
recorrer a Assembleia Geral no prazo de cinco (05) dias Uteis, a contar da data da ciéncia,
através de peticdo dirigida @ mesa do Conselho Deliberativo, e esta apreciard o pleito em
primeira reuniao.

§ 3° — A Assembleia Geral podera manter, atenuar, agravar ou anular a punicao imposta.

§  4° - Durante o cumprimento da pena de suspens&o, o associado ficara privado de todos os
direitos estatutarios, obrigando-se ainda, ao cumprimento dos deveres sociais, inclusive o
pagamento das mensalidades.
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§ 5°- N&o podera exercer ou concorrer a qualquer cargo, durante 8 (oito) anos, o associado
que sofrer punigdo por malversagao de verba da ASPRA-CE, ou aquele que for punido com a
pena maxima de suspensao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ENTIDADE E SEUS DIRIGENTES

Artigo 10 — Sao Orgéos da Associagéo:
I. Assembleia Geral;
Il.  Conselho Deliberativo;
lll.  Conselho Fiscal;
IV. Diretoria Executiva.

SEGCAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11 — A Assembleia Geral é o poder de deliberagdo maior e suas decisbes terdo forga de
lei, para os associados, o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. E sera
convocada em conformidade com as disposigdes estatutarias.

Artigo 12 - Compete a Assembleia Geral:
I.  Apreciar os relatérios do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva;

Il.  Apreciar o Balango do ano anterior, apresentado pela Diretoria Executiva;

lll.  Eleger os dirigentes da ASPRA-CE;

V. Apreciar recursos interpostos pelos associados, nos termos do § 1° do art. 9° deste
estatuto,

V. Destituir do cargo, pelo voto da maioria dos associados presentes, qualquer membro da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo nos casos
previstos neste Estatuto;

VI. Deliberar sobre a fusdo ou incorporacdo da entidade com outras associacbes de
idénticas finalidades, ou sobre a extingdo da mesma e destinagéo de seu patriménio;
VIl.  Reformar este Estatuto, quando convocada para este fim.

Artigo 13 — A Assembleia Geral reunir-se-a4 em sessbées Ordinarias e Extraordinarias
regularmente convocadas e nelas serdo apreciados os assuntos constantes da Ordem do Dia:
l. Em Sesséo Ordinaria a Assembleia se reunira:
a. Anualmente, até a segunda quinzena do més de margo, para exame da situagdo
econdmico-financeira da Associacdo e para discutir e votar o relatério da
Diretoria Executiva e o Balango do exercicio anterior,
b. Quadrienalmente, na 12 quinzena de abril para eleger o Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, que assumem os seus mandatos no dia
12 de maio daquele ano.
1. Em Sesséo Extraordinaria a Assembleia Geral se reunira:
a. Por convocagdo do Conselho Deliberativo ou Diretoria Executiva, para tratar de
assuntos relevantes;
b. A requerimento de 1/10 (um décimo) dos associados no gozo de seus direitos,
através de requerimento encaminhado a Diretoria Executiva ou Conselho
Deliberativo, para apreciar e deliberar matéria restrita ao objeto de sua
convocagao.
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Artigo 14 — As sessdes Ordinarias e Extraordinarias somente se realizardo em primeira
convocagéo, com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto e em pleno
gozo de seus direitos.

§ 1° — Nao havendo quérum em primeira chamada, a Assembleia Geral sera instalada em
segunda convocac&o, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer nimero de associados presentes,
devidamente inscritos na lista de presenca.

§ 2° — As deliberagdes da Assembleia Geral dar-se—ao por voto secreto ou por aclamacao.

Artigo 15 — A Assembleia Geral, em qualquer caso, sera convocada através de Edital publicado
obrigatoriamente em Diario Oficial do Estado, no site da entidade, por meio audiovisual e
amplamente divulgado mediante midia digital com antecedéncia minima de oito (08) dias, a
contar do primeiro dia (til apés a publicagéo, devendo constar a Ordem do Dia.
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SEGAOI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 16 — O Conselho Deliberativo sera constituido por 27 (vinte e sete)
conselheiros eleitos e organizado da seguinte forma:
. Uma Mesa Diretora composta por trés (03) membros, eleita juntamente com os demais
6rgéos da Associagdo, sendo esta composta de: Presidente, Secretario e Relator;

Il.  Oito (08) representacbes regionais, eleitas juntamente com os demais o6rgéos da
Associacdo, compostas de 03 (trés) membros cada uma;

lll.  As representacdes regionais ficam definidas de acordo com a divisdo das mesorregiées
geogréficas definidas pelo Instituto de Pesquisa e Estratégia econémica do Ceara
(IPECE), na seguinte proporcionalidade:

a. 1 (uma) representacdo da regido Noroeste Cearense;

b. 1 (uma) representacao da regido Norte Cearense;

c. 2 (duas) representaces da regido Metropolitana de Fortaleza;
d. 1 (uma) representacédo da regido dos Sertées Cearenses;

e. 1 (uma) representacdo da regido de Jaguaribe;

f. 1 (uma) representacdo da regido do Centro—sul Cearense;

g. 1 (uma) representacéo da regido Sul Cearense.

=>

§ 1° — Salvo a mesa diretora, os membros das representagdes regionais do Conselho
Deliberativo deverao estar lotados em Unidades Militares existentes dentro das respectivas
mesorregioes.

§ 2°- Em caso de vacancia ou rentincia de um dos membros, o Conselho Deliberativo dara
posse ao novo membro indicado pela Diretoria Executiva.

Artigo 17 — Compete ao Conselho Deliberativo:
I.  Apreciar os atos da Diretoria Executiva no tocante a previsdo orgcamentaria e plano de

trabalho: \&,}0
Il.  Decidir sobre os atos de associados, diretores e conselheiros; J
lll.  Autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos;
IV.  Convocar, quando julgar necessario, a Assembleia Geral; j?/

V. Apreciar solicitacdo de venda, arrendamento, permuta ou cessao de bens da Entidade,

ressalvados os de competéncia da Assembleia Geral; /W(
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VI.  Analisar e aprovar o regimento interno da Entidade, proposto pela Diretoria Executiva;
VIl. Intervir em qualquer Orgdo ou Diretoria que esteja violando o Estatuto, Regimento
Interno ou portarias da Entidade, afastando o responsavel, pelo voto da maioria dos
presentes, até apuragdo da denuncia; que, uma vez comprovada, o afastamento sera
definitivo, ficando ainda o infrator sujeito as penalidades civis e penais nos termos da
legislacao vigente no Pais;
VIll.  Constituir e nomear Comissdo de Sindicancia;
IX. Reger o processo eleitoral, respeitados os principios e regras deste Estatuto, bem como
indicar um Presidente Eleitoral Geral.

Paragrafo anico — Na hipétese do inciso VII, o membro, uma vez afastado em definitivo, um
outro sera indicado pela Diretoria Executiva, cuja nomeacao e posse sera fejta pelo Conselho
Deliberativo.

Artigo 18 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
I Ordinariamente, na primeira quinzena do més de marco-g&*
relatério da Diretoria Executiva e o Balango, emitindo parecer para ser encaminhado a
Assembleia Geral;
Il.  Extraordinariamente, quando convocado pela maioria de seus membros ou pela Diretoria
Executiva;
lIl.  Trimestralmente para analisar os relatorios do Conselho Fiscal, )
IV. No més de dezembro de cada ano, para apreciar a previsdo orgamentaria do exercicio
seguinte;
V. Quadrienalmente, no dia 12 de maio daquele ano, para dar posse aos membros eleitos
do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Paragrafo anico — A convocacéo do Conselho Deliberativo devera ser feita com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias e este reunir—se—& com a presenga minima de 1/3 dos membros.

ARTIGO 19 — A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, como Orgéo Diretor responsével pelo
funcionamento, direcéo, controle e arquwo das dehberat;ées desse poder e, como tal,
especificamente cabe:

I.  Cumprir e fazer cumprir os preceitos estatutarios e regimentais, as decisbes da
Assembleia Geral, as do proprio Conselho Deliberativo, exercendo empenho e
fiscalizacao;

Il. Receber, autuar e conhecer quaisquer documentos e processos enderecados ao
Conselho Deliberativo, processando—os regularmente e, se necessario, transferi—los para
decisdo desse poder;

Ill.  Receber, autuar denuncias contra Diretores, Conselheiros, associados etc. e encaminhar
para apreciagdo e julgamento do Conselho Deliberativo nos termos do artigo 17;

IV. Convocar reunido conjunta dos Conselhos Deliberativo, Fiscal, além da Diretoria
Executiva quando a importancia de qualquer providéncia exija essa medida, com direito
a voto de todos os membros presentes;

V.  Conceder licengca aos membros da mesa diretora a pedido, por até noventa dias.

Paragrafo Gnico — A Mesa Diretora, no final do seu mandato, entregara a sucessora, mediante
inventario e plena quitacéo, que constara de atas, livros, documentos, valores e bens em geral

que estejam confiados a sua guarda. %

Artigo 20 — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo: %
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I.  Convocar e presidir as reuniées do Conselho;

Il.  Assinar, juntamente com o Secretario, as Atas e o Expediente;
lll.  Representar o Conselho;
IV.  Comunicar a Diretoria Executiva as deliberacdes tomadas;

V. Presidir qualquer Assembleia Geral.

P R —
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Artigo 21 — Ao Secretario do Conselho compete: Nggg:ms
l. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; =
I Redigir e assinar as Atas bem como preparar o expediente.

Artigo 22 — Ao Relator do Conselho compete:
I Substituir o secretario e o presidente em suas faltas e impedimentos;
Il. Relatar todos os documentos que exijam parecer da mesa diretora;
1. Colaborar com todos os diretores da mesa no desempenho de suas funcoes.

SECGAOQ Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 23 — O Conselho Fiscal sera composto de 03 (irés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, assim denominados:

l. Presidente;

I1. Secretario;

. Relator.

Artigo 24 — O Conselho Fiscal reunir-se—a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente,
quando convocado por seu presidente, pela Diretoria Executiva ou pela mesa do Conselho
Deliberativo, competindo—lhe:
I.  Apreciar os balancetes da Entidade e emitir os respectivos pareceres, encaminhando—os
aos Orgaos Executivo e Deliberativo; _
Il.  Examinar livios e documentos’de carater financeiro da Entidade que lhe forem
encaminhados;
Ill.  Fiscalizar qualquer setor de Entidade, quando convocado pela Diretoria Executiva, pelo
Presidente da Mesa Diretora, pelo Conselho Deliberativo ou pela Assembleia Geral;
IV.  Dar parecer sobre descarga de material;
V. Denunciar irregularidades que constatar, sugerindo as medidas a serem adotadas,
mediante relatério encaminhado ao Conselho Deliberativo para as medidas cabiveis;
VI.  Emitir parecer anual sobre a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;
VIl. Investigar denuncias feitas em desfavor dos membros da Diretoria Executiva,
encaminhando relatério ao Conselho Deliberativo.

§1°= Ao final do mandato, o Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal deverao passar aos
seus sucessores, mediante recibo, os livros, documentos, valores, acervos e tudo que estiver a
cargo do Orgéo, lavrando—se nessa oportunidade, a ata de transmisséo de cargos.

§2°~ Em caso de vacancia ou renuncia de um dos seus membros, dar-se—-& posse ao novo
membro indicado pela Diretoria Executiva. \&&’

Artigo 25 — Ao presidente do Conselho Fiscal compete:
I.  Zelar pelo livre exercicio de seus membros, intervindo toda vez que julgar necessario,

pela preservacdo da competéncia do Orgéo; W
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ll.  Convocar reuniées do Conselho Fiscal, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito
horas), presidindo—as e proferindo voto de desempate;
Ill.  Assinar documentos emitidos pelo Orgdo, bem como despachar todo expediente;
IV.  Comunicar a Diretoria Executiva as delibera¢des tomadas;
V. Designar comissdes preliminares de fiscalizagdo, quantas forem necessarias, para
apurar suspeitas de irregulares de que tome conhecimento e envolvam a entidade.

ARTIGO 26~ Ao Secretario do Conselho Fiscal compete:
|, Auxiliar o presidente em suas atribuicbes, substitui-lo nas faltas ou impedimentos e
sucede-lo no caso de eventual vacancia do cargo;
Il.  Preparar o expediente a ser apresentado, discutido e deliberado em reuniéo;
lll.  Redigir e assinar as atas, juntamente com os demais membros;
IV.  Manter sob guarda, todos documentos afetos ao Conselho Fiscal.

ARTIGO 27- Ao Relator do Conselho Fiscal compete:
I.  Substituir o secretario nas faltas ou impedimentos;
II.  Relatar, quando necessario, os documentos que |lhe forem distribuidos;
lll.  Participar, com os demais membros, no desempenho das fungdes do 6rgéo.

SECGAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA E COMPETENCIA
Artigo 28 — A Diretoria Executiva € o 6rgédo administrativo da Associacéo, obedecendo a
seguinte composicéo e hierarquia: g sl
I.  Presidente; it b’ o2
Il.  Vice-Presidente; o A
lll.  Secretario Geral,
IV. Diretor Financeiro;
V. Diretor de Salde e Assisténcia Social;
VI.  Diretor de Interior e Patriménio;
VIIl.  Diretor de Esporte, Cultura e Lazer.

A

Microfiilmado

Artigo 29 — A Diretoria Executiva compete executar o cumprimento deste Estatuto, as
deliberagbes das Assembleias Gerais as normas do Conselho Deliberativo, os
preceitos regimentais, as normas que instituir e:
I.  Adotar e executar as medidas necessarias a realizacéo das finalidades da Associagao,
bem como gerir os servigos administrativos da Entidade;
Il.  Autorizar despesas, investimentos e doagdes, cujos valores sejam acima de 5% (cinco
por cento) da receita mensal da entidade; |
lll.  Elaborar plano anual de trabalho, orgamento e fiscalizar a execucgao;
IV. Reunir-se, em sessdo ordinaria, mensalmente e, extraordinariamente quando convocada
pelo Presidente ou pela maioria de seus membros;
V. Deliberar, de acordo com este Estatuto, sobre a admissao e readmisséo de associados;
VI. Elaborar e encaminhar ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral o balango e
relatério anual das atividades da Associagéo;

Vil.  Examinar mensalmente o balancete e encaminha—lo ao Conselho Fiscal para analise e &W"
parecer; },
VIIl.  Baixar resolugdes, portarias, atos ou avisos sobre matéria administrativa,;
IX.  Discutir e aprovar a Ata de reunido anterior; %/

o
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X. Nomear e exonerar os membros administradores das regionais nos termos do artigo 41
deste estatuto;

Xl. Nomear e exonerar associados para exercer a coordenacdo de setores da entidade,
facultada a participagdo deste nas reunides da Diretoria Executiva sem direito a voto,
sendo-lhe devida a ajuda de custo na forma do artigo 91 deste Estatuto.

§ 1° — Cabe ainda a Diretoria Executiva autorizar, como medida cautelar, a suspensao dos
direitos, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, daqueles associados que praticarem
condutas gravemente reprovaveis, com evidéncias minimas de materialidade e autoria, na forma
regimental e estatutaria, devendo comunicar, imediatamente, a adocdo de tal medida ao
Conselho Deliberativo, que dispora de igual prazo para apurar e julgar a conduta infracional.

§ 2° — Em caso de renuncia, falecimento, ou qualquer impedimento de ordem legal do exercicio
do mandato de algum membro, cabe a Diretoria Executiva indicar um novo componente, cuja
posse sera feita pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 30 - Ao Presidente Executivo cabe:
|. Representar a Associagdo, ativa e passivamente em juizo ou fora dele, e nas relacdes
com terceiros, podendo delegar fungdes;
Il.  Fiscalizar a execucéo de todos os atos administrativos;
lll.  Convocar reunides extraordinarias da Diretoria Executiva;
IV. Apresentar ao Conselho Deliberativo, anualmente, na época estabelecida, a Previséo
Orgamentaria, para o ano seguinte;
V. Ceder, graciosamente, ou mediante pagamento, dependéncias da Associacdo para
reuniées civicas ou festivas;
VI.  Rubricar os livros, assinar correspondéncias e despachar o expediente;

VIl.  Assinar, com o Diretor Financeiro, todos os documentos que representem valores;

VIIl.  Autorizar despesas correntes e os respectivos pagamentos, investimentos e doagées,
desde que em valores que ndo ultrapassem o limite de 5 % (cinco por cento) da receita
mensal da entidade;

IX. Criar departamentos e assessorias para trabalhos especificos, bem como indicar os
coordenadores e submeter a nomeacéao a Diretoria Executiva;
X.  Admitir e demitir funcionéarios, bem como contratar e rescindir prestadores de servico.

Artigo 31 — Ao Vice—Presidente:
|.  Substituir o Presidente no afastamento e impedimento deste;
Il.  Fiscalizar a escrituracdo dos bens da Associacdo, rubricando os livros e documentos,
sem prejuizo das atribuicées do Conselho Fiscal,
lll.  Supervisionar as atividades dos funcionarios;
IV.  Encaminhar relatério de Atividade mensal do seu setor ao Secretario geral.

Artigo 32 — Ao Secretéario Geral compete:
I.  Dirigir e fiscalizar o servico de Secretaria;
Il.  Elaborar as listas dos votantes nas eleicoes da Associagao;
lll.  Redigir, assinar e divulgar juntamente com o Presidente, qualquer ata ou (ato) da
Diretoria;
IV.  Secretariar e proceder a leitura das atas das reunides da Diretoria;
V. Prestar a quem de direito as informagdes solicitadas por escrito, franqueando o exame
dos livros e documentos, exclusivamente na sede da entidade;
VI. Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os bens, livros € documentos da secretaria;

A e r— et g i
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VIL.
VIIL.

Manter em ordem o expediente e fornecer certidoes;
Apresentar ao Presidente e a Diretoria Executiva relatorio Geral de atividades mensal e
anual.

Artigo 33 — Ao Diretor Financeiro compete:

Il
M.

VL.

Vil

VIILL

Gerir todos os servicos do Departamento Financeiro e ter sob sua guarda os livros e
documentos;

Assinar com o Presidente Executivo, todos os documentos que representem valores;
Responsabilizar-se por valores e documentos a seu cargo;

Apresentar a Diretoria Executiva os balancos trimestrais e, anualmente, o balanco geral
do exercicio;

Alertar por escrito, a Diretoria Executiva, sobre a situagdo econdmico-financeira da
Associacao, propondo redugdo ou adiamento de despesas quando imprevistas ou julgar
inoportunas;

Manter informado e assessorado o Presidente Executivo sobre saldo de Caixa,
pagamentos futuros, investimentos e despesas;

Apresentar mensalmente a Diretoria Executiva na reunido mensal o extrato bancario da
entidade, socializando saldo e investimentos;

Encaminhar relatério de Atividade mensal do seu setor ao Secretario geral.

Artigo 34 - Ao Diretor de Saude e Assisténcia Social compete:

V.

VL.

Acompanhar e preservar o bom atendimento dos profissionais subordinados a sua
diretoria; '

Gerir as informacgdes referente aos aspectos biologicos, psiquicos e sociais dos
associados, dependentes e colaboradores;

Assistir e orientar associados internados em hospitais, estabelecimentos penais ou
outros locais, onde se fizer necessario;

Avaliar e identificar associados em situagdes de vulnerabilidade e prestar a devida
assisténcia, mediante anuéncia do Presidente Executivo e de acordo com o regimento
interno; , 3

Realizar eventos destinados a salde fisica e mental dos associados, colaboradores e
membros dos 6rgaos de direcéo da entidade;

Encaminhar relatério de Atividade mensal do seu setor ao Secretario geral.

Artigo 35 — Ao Diretor de Interior e Patriménio compete:

Supervisionar os bens iméveis e méveis da entidade, a fim de preservar a conservagéo e
fiscalizar a devida utilizacdo, comunicando a Diretoria Executiva, as irregularidades ou
necessidades que se verificam,;

Registrar em livro ou outro meio proprio, os bens iméveis e moveis, fazendo constar a
data de aquisi¢ao, o preco de custo, origem, destino e depreciagao;

Propor a compra, venda, permuta, transferéncia, doacdo de imédveis, ou descarga de
moveis e utensilios da entidade danificados ou em desuso;

Orientar e prestar assessoria as diretorias regionais e aos representantes;

Encaminhar relatério de atividade mensal do setor a Secretaria Geral.

Paragrafo unico — As atividades correlacionadas ao patriménio serdo efetivadas em conjunto
com a Secretaria Geral.

Artigo 36 — Ao Diretor de Esporte, Cultura e Lazer compete:

Zelar pela manutencao e conservagcado do material sob sua responsabilidade;
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II.  Promover eventos esportivos visando a integracdo dos associados e demais militares
estaduais;
Ill.  Desenvolver projetos que visem promover bem-estar dos associados e dependentes;
IV.  Criar calendario anual de eventos e festas;
V. Encaminhar relatério de atividade mensal ao Secretario Geral.

CAPITULO IV
DO ORCAMENTO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS DA ASSOCIAGAO

Artigo 37 — No orgamento anual da entidade, constara, obrigatoriamente, previsédo de todas as
receitas e despesas devidamente codificadas, relativas ao exercicio econdémico-financeiro,
conforme artigo 18, inciso IV combinado com inciso IV do artigo 30 deste estatuto.

Artigo 38 — A Receita da ASPRA-CE é constituida de:
I.  Mensalidade, taxas administrativas e de adesao;
ll.  Vendas de produtos;
lll.  Aluguel de bens moveis e imoveis;
IV. Recursos arrecadados através de eventos;
V. Rendimentos provenientes de aplicagbes e investimento bancario;
VI.  Subvencdes publicas e doacdes;
VIl.  Convénios e parcerias com entidades publicas e privadas;
VIIl.  Usuarios Contribuintes.

§ 1° — A mensalidade é a contribuicdo obrigatéria do associado correspondente ac
percentual sobre o vencimento bruto do militar estadual, nas seguintes proporgcdes e
escalonamentos:

a) Alunos Soldados, Soldados, Cabos, 3° Sargentos, 2° Sargentos, 1° Sargentos e
Subtenentes - 1,65% (um virgula .sessenta e cinco por cento) do vencimento do 3°
sargento

b) Alunos Oficiais, Aspirantes, 2° Tenentes e 1° Tenentes - 1,1 % (um virgula um por cento)
do vencimento do 1° Tenente;

c) Capitaes, Majores, Tenentes-Coronéis e Coronéis - 1,1 % (um virgula um por cento) do
vencimento do capito.

d) Pensionistas e funcionarios civis das instituicbes militares estaduais — 1,4 (um virgula
quatro por cento) do vencimento do Cabo.

§ 2° - A mensalidade serd paga por consignacdo diretamente em folha de pagamento,
mediante autorizagéo por escrito do associado na Secretaria Geral da entidade;

Artigo 39 — Sao Despesas da Associagao:
I.  Os pagamentos relativos aos beneficios previstos neste Estatuto;
IIl.  Gastos com administragao;
lll.  Ordenados e gratificagdes;

IV.  Aquisicdo de mdveis, equipamentos e utensilios; )
V. Verbas destinadas as Regionais;
VI.  Ampliagbes e benfeitorias;
VIl. Representacdes oficiais da Associacéo; /%/
VIIl. Educacédo e capacitagdo de Diretores, Coordenadores e Colaboradores vinculados a
ASPRA-CE;
IX. Diversos. 10 0 REGISTRO CIVIL D 48 JURIDICAS
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CAPITULO V
DAS REGIONAIS, SEUS DIRETORES E DOS REPRESENTANTES

Titulo |
DAS REGIONAIS

Artigo 40 — Em cada uma das Mesorregiées do Ceara, em conformidade com o que estabelece
o IPECE (Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara), podera ser criada uma
Regional da ASPRA-CE, aplicando—se—lhe o presente Estatuto, o Regimento Interno e demais
regulamentos.

Artigo 41 — A Regional, uma vez instalada, sera administrada por uma diretoria, nomeada e
exonerada ad nutum pela Diretoria Executiva, constituindo-se dos seguintes cargos:
. Presidente;
Il. Secretario;
lll.  Tesoureiro.

§ 1° — Os membros das diretorias Regionais serdo subordinados administrativamente a
Diretoria Executiva, devendo prestar contas mensalmente até o 5° dia atil do més subsequente e
participar das reuniées para as quais forem convocados.

§  2° - Devera ser repassado as Regionais da ASPRA-CE, um valor mensal a ser estipulado
pela Diretoria Executiva, para o custeio das despesas de manutencéo, devendo o responsavel
prestar contas a cada 30 (trinta) dias junto a diretoria financeira da ASPRA-CE.

§ 3° — Os bens moveis e imoéveis adquiridos pelas Regionais ou a elas doados serdo
integrados ao patnmomo da ASPRA-CE. 3
§ 4° - E vedada a elaboragéo de Estatuto proprio, emblemas e bandeiras, pelas diretorias
das Regionais, devendo adotar os simbolos oficiais da ASPRA-CE, acrescentando tdo somente
o nome da Unidade Local.

§ 5° — Os membros das diretorias Regionais deverdo se reunir mensalmente para deliberar
sobre os temas afetos & administragéo e enviar para conhecimento da Diretoria Executiva ata da
referida reuniao.

§ 6° — Podera ser concedida uma ajuda de custo, em conformidade com o artigo 91 deste
estatuto, aos membros das diretorias das referidas Regionais, proporcionalmente aos
expedientes cumpridos, pago apés o recebimento da ficha de frequéncia, até o 5° dia util de
cada més.

TITULO I
DA COMPETENCIA DOS DIRETORES REGIONAIS

Artigo 42 — Compete ao Presidente da Regional, no ambito da sua mesorregiao:
I.  Representar a Diretoria Executiva, nas relagdes com terceiros, podendo delegar fungdes;

Il.  Fiscalizar a execug¢éo de todos os atos administrativos;
ll.  Convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
] F[T (“-R-‘ C"\,—I I"I" R { QJL{RIDICAS
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IV.  Buscar parcerias com intuito de concessao de vantagens financeiras para os associados
de acordo com contrato estabelecido;

V. Apresentar a Diretoria Executiva mensalmente relatério de atividades da unidade;

VI.  Rubricar os livros, assinar correspondéncias e despachar;

VII.  Assinar, com o tesoureiro, todos os documentos que representem valores;
VIIl.  Autorizar despesas e os respectivos pagamentos previamente autorizados pela Diretoria
Executiva.

Artigo 43 — Compete ao Secretario da Regional, no ambito da sua mesorregido:
I Superintender e fiscalizar o servigo de Secretaria;

Il.  Redigir, assinar e divulgar juntamente com o Presidente, qualquer ata da reuni&o;

Ill.  Secretariar e proceder a leitura das atas das reunides anteriores para a devida
aprovagao;

IV. Prestar, a quem de direito, as informacgdes pedidas por escrito, franqueando o exame
dos livros e documentos, atentando— se para a vedacéo da retirada de qualquer livro e
ou documento da unidade;

V. Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os bens, livros e documentos da Regional;

VI. Manter em ordem o expediente e fornecer declaragdes, quando solicitadas;

VIl. Confeccionar e apresentar ao Presidente da regional, & Secretaria Geral da Diretoria
Executiva, relatério geral de atividade mensal e anual.

Artigo 44 — Compete ao Tesoureiro, no @mbito da sua mesorregido:
|. Realizar pagamentos de despesas das Regional, previamente aprovados pela Diretoria
Executiva;
Il.  Responder pelos valores a seu cargo;
Ill.  Encaminhar a Diretoria Financeira os balangos mensais do exercicio;
IV. Manter informado e assessorado o Presidente da diretoria regional, informando—lhe
sobre pagamentos futuros, investimentos e despesas;
V. Manter atualizado livro de registro de patriménio, bem como enviar mensalmente a
Secretaria Geral relatério de suas alteragoes.

TiTULO NI
DOS REPRESENTANTES

Artigo 45- As Unidades e as subunidades militares poderdo ter um representante local,
devendo ser um associado do quadro das pragas, nomeado pela Diretoria Executiva, apos a
consulta aos associados da referida unidade.

Paragrafo unico: O representante serd subordinado diretamente a Diretoria Executiva e
participara das reunides para as quais for convocado, fazendo jus a ajuda de custo referida no
caput do artigo 91, de forma proporcional aos valores recebidos pelos membros da Diretoria
Executiva.

Artigo 46 — Compete aos representantes:

I.  Divulgar junto aos associados de sua unidade ou subunidade militar as agbes da }ﬁwﬂ
Diretoria Executiva, através de avisos, panfletos, jornais, internet e demais meios de
comunicagao;

Il.  Participar das reunides para as quais for convocado pela Diretoria Executiva;

[ll.  Zelar pelo nome da ASPRA-CE e de seus diretores;

-
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IV. Dar ciéncia a Diretoria Executiva quaisquer atos de abuso de autoridade cometidos
contra os associados;

V. Intermediar junto a Diretoria Executiva qualquer servico de urgéncia solicitado por
associado vinculado a Unidade militar;

VI.  Orientar os associados sobre seus direitos e deveres;

VIl. Zelar pelo patriménio da entidade na area de sua unidade bem como manter
documentacdo atualizada do patrimdnio, com o devido tombo e local destinado;
VIll. Manter a Diretoria executiva informada do desenvolvimento de suas atribuicbes bem

como qualquer alteracao.

CAPITULO VI
DOS SETORES DA ASPRA-CE

TITULO|
DO SETOR DE SAUDE

Segéo |
Dos servigos

Artigo 47 — O servico Psicolégico sera proprio ou conveniado com consultério devidamente
registrado no CRP (Conselho Regional de Psicologia) com a finalidade de prestar aos
associados, dependentes e colaboradores, servicos de apoio terapéutico ou acompanhamento
psicologico.

Artigo 48 - O servico odontolégico proprio ou mediante convénio, compete atender aos
associados, dependentes e colaboradores nos servigos de odontologia nos termos do regimento
interno.

Artigo 49 — O servico de fisioterapia proprio ou mediante convénio, compete atender aos
associados, dependentes e colaboradores nos termos do regimento interno.

Artigo 50 — Mediante convénio com profissionais ou instituicdes de salide a ASPRA-CE podera
prestar ao quadro de associados, dependentes e colaboradores, servicos médicos limitados ao
que reza o regimento préprio da entidade.

Artigo 51 — Demais servigos da area de saude poderdo ser disponibilizados de acordo com a
necessidade, nos termos e condi¢des do inciso IV do Artigo 2° deste estatuto.

TiTULO I
DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

associados, dependentes e colaboradores nos termos do regimento interno da ASPRA-CE e em

Artigo 52 — O setor de Assisténcia Social tem por finalidade fomentar atendimento aos \)&&o
consonancia com o artigo 4° e incisos da lei 8.662/93.

TiTULO NI
DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 53 — Compete ao setor de Recursos Humanos, prioritariamente:
. g
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Coordenar e supervisionar as atividades nas areas de recrutamento e sele¢ao, treinamentos,
cargos e salarios e demais subsistemas:
|.  Atualizar cadastros e pastas individuais dos colaboradores, onde devem constar todas
as alteragées, como atestados médicos, declaragdes, solicitagbes etc.;
ll. Realizar a avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento profissional dos
colaboradores;
Ill.  Desenvolver pesquisas de clima organizacional;
IV.  Executar feedback;
V. Interceder no cumprimento dos contratos laborais entre colaboradores e associacgéo,
mediando os conflitos internos, buscando manter o bom clima organizacional,

VI.  Subsidiar a confecgéo da folha de pagamento da associacéo e seus devidos reflexos;

VIl.  Acompanhar os casos de alteracdes de cargos, promogdes, transferéncias, demissoes e
movimentacéo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando
contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos;

VIIl.  Apoiar, participar, promover e acompanhar eventos e desenvolver a rede de
relacionamento da entidade (feiras, palestras, congressos, cursos, reuniées de outras
entidades etc.);

IX. Promover agdes de bem-estar das relagdes entre colaboradores.

TiTULO IV
DO SETOR JURIDICO

Artigo 54 — O Setor juridico da ASPRA-CE sera proprio ou conveniado com escritorio
devidamente registrado na OAB — Secdo Ceara a quem cabe prestar assessoria juridica a
entidade, aos associados, dependentes e colaboradores nas diversas areas, circunscrita ao
Estado do Ceara, de acordo com o regimento interno da ASPRA-CE e portaria especifica.

SECAOI '
DA COORDENAGAO JURIDICA

Artigo 55 — O Presidente Executivo podera indicar, um diretor ou um associado para ser
Coordenador Geral para o setor juridico, apoés apreciacdo da Diretoria Executiva, a quem
compete:

|.  Coordenar o Setor, na capital e interior, supervisionando os trabalhos juridicos;

Il. Dar prioridade ao atendimento aos associados presos e 0s que serdo submetidos a
julgamento;

. Acompanhar o trAmite dos processos sob sua responsabilidade mantendo os associados
usuarios do juridico atualizados da situacdo processual e das medidas a serem
implementadas;

IV.  Criar e alimentar cadastro dos associados usuarios do setor juridico da entidade,;

V. Indicar profissionais do setor para cursos de qualificagdo na medida das possibilidades

da entidade;
VI. Submeter ao Presidente Executivo a contratagao e distrato dos profissionais;
VIl. Dar ciéncia ao Presidente Executivo sobre qualquer alteragdo ou ag&o importante do
setor;
VIlIl.  Encaminhar relatério de Atividade mensal do setor ao Secretario Geral.
SUBSEGAO

._..__-- .
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Artigo 56 - Podera ser criada uma Controladoria Juridica de apoio a execugéo das atribuigbes
do Setor a qual respondera diretamente ao diretor/coordenador geral juridico e ao Presidente
Executivo.

Artigo 57 - Compete ao(a) Controlador(a):

| — Identificar as falhas dos servicos juridicos e propor resolucdes;

I — Monitorar os resultados da equipe, na busca de evitar prejuizos aos associados e
contribuindo para a exceléncia do setor;

Il — receber reclamacgbes e sugestdes sobre o setor juridico, dos associados e equipe juridica e
repassar, por meio de relatério mensal, ao diretor/coordenador geral e Presidente Executivo
para deliberacéo da Diretoria;

IV — Acompanhar o cumprimento dos prazos judiciais e administrativos nos sistemas, pelos
advogados;

V- Supervisionar, em conjunto com o diretor/coordenador geral, os advogados, assistentes,
auxiliares e estagiarios, dentre outras atividades consoante previs&o em portaria propria.

TiTULOV
DO SETOR DE COMUNICAGAO

Artigo 58 - O setor de Comunicagao Social da ASPRA-CE sera proprio ou conveniado com
profissional devidamente registrado no CNPJ, a quem compete:
[.  Acriacdo de “press release” e informativos;

Il. A produgdo de minutas de discursos, de pecas publicitarias,
conteudo de video e audio;
Ill. A realizagé&o de “Media Training” com a diretoria;

IV. A manutengao da identidade visual da entidade;
V.  Criar campanhas e contetidos relevantes para os canais digitais;

VI. O gerenciamento da Radio e TV Web; .
VIl.  Divulgagéo de matérias de relevancia para os associados;
VIll. O fomento de reciproca relagéo da entidade com os demais meios de comunicacao;
IX. Desenvolver estratégias de comunicacéo alinhadas aos objetivos da entidade;
X.  Garantir consisténcia na mensagem da marca em todos os canais,
Xl.  Preparar lideres e porta-vozes para entrevistas e aparigées publicas.

TiTULO VI
DO SETOR DE HOSPEDAGEM E LAZER

Artigo 59 — A ASPRA-CE podera dispor espacos de hospedagem e lazer aos associados,
através de pousadas, hotel de transito e/ou casa de apoio, clubes etc.

§1° — Os servigos de hospedagem tém como finalidade acolher os associados e dependentes
que estejam em transito, seja com objetivo de tratamento de saulde, atividade profissional ou
lazer.

§2° — Os espacos de lazer dar-se-ao através dos clubes da propria entidade ou convénios e )\&J"’l
parcerias. /
TiTULO VI
DO SETOR CONTABIL /y .
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Artigo 60 — O Setor Contébil podera ser constituido de profissional préprio ou empresa
especializada, ambos registrados no CRC (Conselho Regional de Contabilidade) a quem
compete:

I.  Ter sob sua diregdo a responsabilidade, em parceria com a Diretoria Financeira, os
servicos da Contabilidade da ASPRA-CE, através dos métodos mais praticos e
modernos, de acordo com a legislagdo vigente e os principios de rigoroso controle e
seguranga,

Il. Manter a escrituragéo contabil em ordem e em dia;

ll.  Apés o recebimento de informagdes do Setor de Recursos Humanos, confeccionar em
tempo habil a folha de pagamento;

IV. Solicitar, por escrito, ao Diretor Financeiro todas as providéncias cabiveis ao
melhoramento dos servigos da Contabilidade;

V. Apresentar, mensalmente, depois de assinados com a Diretoria Financeira, os
balancetes do “Ativo e Passivo” da “Receita e Despesa”, para exame do Conselho Fiscal;

VIl. Informar ao Presidente Executivo, omissdes e irregularidades que se observarem no
expediente relativo a Contabilidade;
VIl.  Exercer fiscalizagéo sobre todos os servigos contabeis;
VIll.  Assessorar a Diretoria Executiva respeitante as modificagdes introduzidas na legislacao
contabil e seus reflexos, indicando a modalidade que mais atender a conveniéncia do
Servigo;

IX.  Organizar, com o Diretor Financeiro, o orgamento para o exercicio seguinte, a fim de ser
apresentado ao Conselho Deliberativo;

X. Orientar o Presidente da Entidade no tocante aos direitos e deveres dos funcionarios nos
termos da legislag&o vigente no pais.

TITULO VIl
DAS VINCULAGCOES DOS SETORES ASPRA-CE

Artigo 61 — Os setores constantes dos Titulos' | e Il, do Capitulo VI deste estatuto ficam
subordinados a Diretoria de Saude e Assisténcia Social,

Artigo 62 — O setor previsto no Titulo Il do Capitulo VI deste estatuto subordina-se a Vice—
Presidéncia Executiva.

Artigo 63 — Os setores constantes nos Titulos IV e V do Capitulo VI, deste estatuto, subordina—
se a Presidéncia Executiva.

Artigo 64 — Os setores constantes no Titulo VI do Capitulo VI, sujeita—se a Diretoria de Esporte,
Cultura e Lazer.

Artigo 65 — O setor de Contabilidade, Titulo VII — Capitulo VI vincula-se a Diretoria Financeira.
Artigo 66 — Na impossibilidade de algum diretor administrar todos os setores subordinados a &p“
sua pessoa, o Presidente Executivo podera redistribuir as atribuicées para outra diretoria a fim

de administrar os setores e departamentos da entidade. j/

CAPITULO VI "
DO PROCESSO ELEITORAL
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Artigo 67 = As eleigcdes gerais que se dardo em turno Unico, pelo voto direto, facultativo e
secreto, ou por aclamagédo, dos associados em gozo de seus direitos estatutarios, ocorrerdo
quadrienalmente na primeira quinzena de abiril.

SECAO|
DA CONVOCAGCAO E DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 68 — A convocagao das eleigbes gerais sera 60 (sessenta) dias antes do pleito e
publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) bem como divulgada nos meios de comunicagao da
entidade conforme termos da alinea “b” inciso | do artigo 13 e primeira parte do artigo 15 deste
estatuto.
I. O edital de convocagao devera constar:
a. Ordem do dia;
b. Data e horario das eleicdes, forma de votacdo, bem como os prazos gerais
atinentes ao pleito;
c. O nome do Presidente Eleitoral Geral designado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 69 -~ O Conselho Deliberativo, quando da convocagéo de que trata o artigo anterior, ja
devera ter designado um Presidente Eleitoral Geral, que nomeara dois outros membros,
formando a Comisséo Eleitoral composta por trés membros: Presidente, Secretario e Relator.

Artigo 70 — A Comissao Eleitoral além de conduzir e supervisionar o Processo Eleitoral,
compete também:
|.  Baixar normas proprias, se houver necessidade;

Il.  Publicar atos e dar parecer;

lll.  Verificar a regularidade do registro em relacdo aos requisitos estatutarios e
regulamentares, e, em especial, quanto a situacdo associativa dos integrantes das
chapas; "

IV.  Lavrar ata, mencionando as chapas registradas, com indicagdo dos candidatos e dar
publicidade mediante expedicdo de circular no sitio da ASPRA-CE na rede mundial de
computadores e a todos os membros associados, para amplo conhecimento;

V.  Nomear mesarios onde houver se¢ao eleitoral;

VI.  Designar locais onde podera funcionar se¢do eleitoral além dos previstos neste estatuto;

VIl.  Registrar em ata: local, data, horario de inicio e de fim dos trabalhos, total de votantes,
votos nulos, votos em branco, votos validos e de forma resumida algum protesto ou
acontecimento notério;

VIII.  Julgar recursos;

IX. Proceder o cadastro dos fiscais eleitorais em cada secdo indicados pelas chapas
concorrentes;

X. Responsabilizar-se pela guarda e inviolabilidade das urnas;

Xl.  Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto;

Xll.  Remeter 2 Mesa do Conselho Deliberativo os casos que ndo puderem ser solucionados
pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo anico: Finda a votacdo, a Comisséo Eleitoral se transformara em Junta Apuradora
que, apds a contagem de votos, proclamara os eleitos;

SECAOII
DAS CONDIGCOES DE ELEGIBILIDADE, DO REGISTRO DAS CHAPAS E DA CAMPANHA
ELEITORAL
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Artigo 71 — Para candidatar-se, o associado devera:
I.  Pertencer a categoria de Associado Contribuinte;

II.  Ter no minimo 03 (trés) anos ininterruptos de filiacdo e estar em situagdo regular com a
entidade e para os cargos de Presidente e Vice—Presidente da Executiva, exige-se dos
candidatos, no minimo 06 (seis) anos ininterruptos de filiacao;

lll.  Nao ter sido condenado em processo criminal com transito em julgado, exceto se
passados 5 (cinco) anos do cumprimento da pena;

IV.  Nao se encontrar afastado da atividade militar por motivos psicolégicos, psiquiatricos ou
por dependéncia quimica.

§ 1° — A vedacéao referida no Inciso Ill ndo se aplica quando o processo criminal referir-se a
questao de envolvimento em defesa dos direitos dos associados.

§ 2° — Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal podem
concorrer a reeleicdo ou candidatar-se a outros cargos.

Artigo 72 - O registro das chapas devera ocorrer até 30 (trinta) dias anteriores as Eleicbes, e se
dara apenas na sede da ASPRA-CE em Fortaleza, mediante requerimento enderegcado ao
Presidente Eleitoral Geral, com indicagdo do nome completo de cada componente da chapa, do
cargo ao qual concorra, o érgdo de origem a que esteja vinculado, lotagdo e respectiva
graduagao, atendendo—se ainda as seguintes exigéncias:

I. O requerimento de registro de chapa sera subscrito pelo candidato a Presidéncia
Executiva, com a anuéncia expressa dos demais componentes, em conjunto ou
separadamente e constara declaragcao de conhecimento das disposigoes do Estatuto da
ASPRA-CE e do Regimento Interno;

Il. O pedido devera ser protocolado junto a Comisséo Eleitoral, mediante recibo de entrega,
pelo candidato ou por quem o represente, acompanhado da documentagao exigida;

lll. Para registro das chapas faz-se necessdrio anexar copia da identidade funcional e
certiddes negativas judiciais (Justica Estadual e Federal) de cada integrante.

§ 1° — A composicdo das chapas para o processo eleitoral devera observar a estrutura da
organizacédo social da ASPRA-CE estabelecida nos incisos I, 11l e IV do artigo 10 do Estatuto da
entidade e cada candidato s6 podera compor uma unica chapa.

§ 2° — Cada chapa da Diretoria Executiva devera ser composta de ao menos 2 (dois) membros
oriundos do Circulo de Cabos e Soldados e do Circulo dos Subtenentes e Sargentos.

§ 3° — Cada chapa devera ser composta por membros de ambas as Corporagdes Militares
Estaduais do Ceara, tendo ao menos 01(um) membro de cada instituicao Militar Estadual.

Artigo 73 - Protocolado o registro das chapas, a Comisséo Eleitoral, em até 48 (quarenta e oito)
horas, efetivara os expedientes atinentes a sua competéncia, presentes nos incisos Ill e IV do
Artigo 70 deste Estatuto.

Artigo 74 — Verificada irregularidade no registro de alguma chapa, esta tera o prazo de até 72
(setenta e duas) horas, apés ser notificada, para sanar as inconsisténcias.

Artigo 75 — Em sendo registrada uma Unica chapa para as Elei¢cdes Gerais, essas se dardo por
aclamacéo.

—————
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Artigo 76 — As chapas uma vez registradas, poderédo confeccionar material de propaganda das
suas propostas, podendo divulga-las em midias sociais, vedada a publicag&o de noticias falsas
(“fake news”) ou qualquer ofensa aos demais candidatos ou a terceiros e a prépria entidade sob
pena de responsabilidade administrativa ou penal, e ainda ter o registro da chapa cassado, tudo
apurado em devido processo legal.

Paragrafo unico: E proibido fazer campanha eleitoral no dia da eleicéo.

SEGAO Il
DA VOTAGAO - DA APURAGAO DE VOTOS - DA DIVULGAGAO DE RESULTADOS E DA
POSSE

Artigo 77 — A votagdo sera iniciada e concluida no dia e hora previstos no Edital de
Convocagéo da Eleicdes.

Artigo 78 — Serdo disponibilizadas urnas eleitorais na sede da Associagdo na Capital, e nas
Regionais, podera ainda ocorrer a instalagéo de urnas em outros locais no interior do Estado, a
critério da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Gnico — Para cada seco eleitoral, a comisséo eleitoral nomeara dois mesarios, para
os trabalhos de coleta de votos, bem como fara o cadastro e registro de um fiscal para cada
chapa.

Artigo 79 — Néo sera permitido o voto por procuragéo, admitindo—se, todavia, o voto em transito,
sempre que ficar comprovada a sua condi¢éo social e direito de votar, sendo, no entanto, o seu
voto colhido em separado, sendo vedado a duplicidade de votos, sob pena de o associado
responder civil e criminalmente.

Artigo 80 - Toda e qualquer irregularidade constatada nas eleicdes devera ser imediatamente
comunicada, por escrito, & segéo eleitoral respectiva, devendo a reclamagéo constar na Ata dos
Trabalhos a fim de ser assegurado o direito de recurso, cujo prazo sera de 48 (quarenta e oito)
horas apos o encerramento dos trabalhos.

Artigo 81 — A apuracéo e contagem dos votos serdo feitas pela Comisséo Eleitoral apés o
encerramento da votagdo, a qual podera contar com o acompanhamento de 1 (um)
representante das chapas inscritas, previamente indicado.

Artigo 82 — Em caso de empate de duas ou mais chapas, sera considerada vencedora a chapa
cujo candidato titular a Presidente Executivo atender sucessivamente aos seguintes critérios:
I.  maior tempo de associado na ASPRA-CE;
Il.  maior antiguidade na graduagéo atual,
[ll.  maior idade.

Artigo 83 — A Comisséo Eleitoral, de posse dos resultados de todas as votacdes, lavrara a Ata
Final de Apuracéo na qual devera constar:

W

I.  Data e hora do inicio e fim da apuragéo; %x
Il.  Ocorréncias havidas durante a apuragéo;

lll.  Total dos associados votantes;
IV. Total dos votos validos;
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V. Total dos votos nulos;
VI. Total dos votos em branco;

VIl.  Total dos votos de cada chapa;

VIll.  Outros fatos considerados relevantes pela Comissao Eleitoral;
IX. Assinatura da Comissao Eleitoral.

Artigo 84 — A Comissao Eleitoral divulgara o resultado da eleigdo e encaminhara ao Conselho
Deliberativo que providenciara a posse, na forma do que estabelece o inciso V do artigo 18
deste estatuto.

Artigo 85 — A Comisséo Eleitoral se extinguira automaticamente com o encerramento do prazo
recursal para impugnacgao dos eleitos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 86 — Perdera o mandato o Diretor ou Conselheiro que faltar, sem motivo justificado, a 03
(trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas, ou ainda por falta de desempenho no
exercicio de sua pasta, apurada mediante processo administrativo, sendo-lhe concedido o
direito a ampla defesa e contraditério.

Artigo 87 — O Subtenente que for promovido a Oficial podera permanecer no cargo até o fim de
mandato.

Artigo 88 — Todo e qualquer membro & responsavel civil e penalmente pelos prejuizos
administrativos e financeiros que causar a entidade.

Artigo 89 — A Associagdo sO sera dissolvida se seu patrimdnio tornar-se comprovadamente
insuficiente para sua manutengdo, mediante decisdo da Assembleia Geral, convocada para tal
fim, por voto da maioria absoluta dos associados presentes, lavrando-se termo e assinado por
todos com a devida publicacdo, sendo o patriménio relacionado, avaliado e vendido para
satisfazer os compromissos existentes e o saldo, se houver, tera a destinacdo que lhe fixar a
Assembleia Geral.

Artigo 90— As reformas e alteracbes estatutarias terdo efeito de imediato, tdo logo seja
registrada em cartério a Ata da Assembleia Geral extraordinaria realizada para esse fim.

Artigo 91 — Sera destinada uma ajuda de custo mensal no valor de 02 (dois) salarios-minimos
vigentes no pais aos membros da Diretoria Executiva, proporcionalmente aos expedientes
cumpridos na entidade. E aos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal o valor
correspondente a trés mensalidades por reunido.

§ 1°- Os Membros da mesa do Conselho Deliberativo e Fiscal fardo jus a uma ajuda de

custo no mesmo patamar do caput deste artigo, primeira parte, quando necessario cumprir
expediente para os atos preparatérios de suas reunides, e tal pagamento sera feito somente a }‘M
quem delas participar e apés apresentacao da ata da reunido assinada pelos presentes.

§  2°- A Diretoria Executiva, através de ato do Presidente, podera convidar os membros dos %
Conselhos Deliberativo, Fiscal e Representantes para desempenhar atividades em eventos
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festivos, solenidades ou outras missdes extraordinarias que se fizerem necessarias, hipétese
em que também fardo jus a ajuda de custo prevista na primeira parte no caput deste artigo.

§ 3° - A Diretoria Executiva poderd, mediante portaria, regulamentar diarias quando do
efetivo exercicio de atividades extraordinarias como viagens, servigos nos clubes dentre outros.

§ 4° - Podera ser destinada uma ajuda de custo as diretorias regionais no valor 1/3 (um
terco) de 02(dois) salarios-minimos, para cada membro, proporcionalmente aos expedientes
cumpridos, conforme portaria.

Artigo 92— A qualquer tempo, a ASPRA-CE poderéa criar uma emissora de radio comunitaria,
educativa e/ou comercial e ainda canal de televisdo ou qualquer outro meio de comunicagao
que vise a divulgacdo de seus servicos.

Artigo 93 — A qualquer membro da administragéo e/ou dos conselhos da ASPRA-CE que for
excluido das corporagdes militares, em razéo do exercicio de seu mandato e em defesa dos
associados, sera assegurada vaga de emprego na administracdo da entidade com salario
equivalente aos seus vencimentos da corporagédo bem como assisténcia juridica plena.

I. O diretor e/ou conselheiro excluido nas condi¢cdes prevista do caput permanecera no
cargo e podera concorrer as eleicdes, se assim o desejar;

ll.  Os diretores e/ou conselheiros contemplados neste artigo terdo suas carteiras de
trabalho assinadas, assegurando-lhes todos os direitos e deveres previstos na
Consolidagédo das Leis Trabalhistas. Os mesmos deverdo obedecer a este estatuto e as
ordens da Diretoria Executiva, cessando o vinculo trabalhista se retornarem aos quadros
da corporacgao militar a que pertenciam;

. Em hipétese alguma podera ocorrer a demisséo do diretor e/ou conselheiro comtemplado
no caput deste artigo, salvo por justa causa nos termos da lei trabalhista.

DA BANDEIRA E DO ESCUDO DA ASPRA-CE

Artigo 94 — A bandeira e o escudo sao simbolos maiores da Associacéo das Pracas Militares do
Estado do Ceara e serdo definidos através de portaria da Diretoria Executiva.

DO ATUAL MANDATO

Artigo 95 - Fica instituido que o atual mandato da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo se encerra em 11 de maio de 2027.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 96 — A Diretoria Executiva podera realizar, no més de maio de cada ano, por ocasido do
aniversario de fundacdo da entidade associativa— ASPRA-CE, festa solene com qualquer
nimero de associados presentes, ocasido em que serdo outorgados titulos a pessoas fisicas ou
juridicas previamente indicadas pela Diretoria Executiva.

Artigo 97 - Os casos relevantes ndo previstos neste estatuto serdo resolvidos pela Assembleia
Geral, convocada especialmente para este fim.

£SS0AS JARIDICAS
Mﬂiﬂzﬁt AS 7o . Fortaleza, 23 de fevereiro de 2024.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
06.919.641/0001-20 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 11/03/1976

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DAS PRACAS DO ESTADO DO CEARA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASPRA-CE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

55.10-8-01 - Hotéis

55.90-6-99 - Outros alojamentos nao especificados anteriormente

56.11-2-01 - Restaurantes e similares

69.11-7-01 - Servigos advocaticios

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagao diagndstica e terapéutica nao especificadas anteriormente
86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

93.19-1-01 - Produgao e promogao de eventos esportivos

93.29-8-99 - Outras atividades de recreacéao e lazer nado especificadas anteriormente
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV IMPERADOR 1600 ke

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
60.015-052 CENTRO FORTALEZA CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

SECRETARIA@ACSCE.COM.BR (85) 3231-2147/ (85) 8899-9330

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/01/2022

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Feddedkdkk Fedededededekk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 13/03/2025 as 09:08:25 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: DESPACHO

Descricdo: LEITURA NO EXPEDIENTE
Autor: 99725 - EVA SARA STUDART ARAASIO PEREIRA
Usuério assinador: 100071 - DEPUTADO DE ASSIS DINIZ
Data da criagdo: 27/05/2025 10:20:59 Data da assinatura: 27/05/2025 10:33:00
T
Assembleia Legislativa
-,
do Estado do Ceara

PRIMEIRA SECRETARIA

DESPACHO
27/05/2025

LIDO NA 432 (QUADRAQESIMA TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO
LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, EM 27 DE MAIO DE 2025.

CUMPRIR PAUTA.

DEPUTADO DE ASSISDINIZ

1° SECRETARIO
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  INFORMACAO

Descrigéo: ENCAMINHE-SE A PROCURADORIA

Autor: 99427 - COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO
Usuério assinador: 99911 - DEPUTADO SALMITO

Data da criagdo: 03/06/2025 10:50:02 Data da assinatura: 04/06/2025 08:29:40

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO

04/06/2025

11/06/2018

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA

DATA REVISAQ:|24/01/2020
PROCURADORIA

Encaminha-se a Procuradoria para emisséo de parecer.

Comisséo de Constituicao, Justica e Redacéo.

DEPUTADO SALMITO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: DESPACHO

Descricdo: PL - 424/2025 - A CONJUR
Autor: 99313 - WALMIR ROSA DE SOUSA
Usuério assinador: 99313 - WALMIR ROSA DE SOUSA
Data da criagdo: 04/06/2025 12:27:13 Data da assinatura: 04/06/2025 12:35:33
b o
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

PROCURADORIA - GERAL

DESPACHO
04/06/2025

ENCAMINHE-SE AO PROCURADOR CHEFE DA CONSULTORIA JURIDICA, PARA ANALISEE
EMISSAO DE PARECER.

A w![)

WALMIR ROSA DE SOUSA

COORDENADOR DA PROCURADORIA
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

Fortaleza, 29 de junho de 2025

Memorando n? 114/2025-PROC.

Senhor Diretor do Departamento Legislativo:

Tramita nesta Assembleia Legislativa, o Projeto de Lei n°
424/2025, de autoria do Exm® Sr. DEPUTADO RENATO ROSENO, que
“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIAGAO DAS PRAGAS DO
ESTADO DO CEARA (ASPRA-CE)”.

Analisando o projeto, constatamos que nao foram anexados os
seguintes documentos exigidos pela Lei Estadual n® 12.554 de 27/12/95, que
regulamenta aconcessdo de Titulo de Utilidade Pulblica e outro estda em
desconformidade com o que ela prevé, sendo vejamos:

1. N&o consta o atestado de idoneidade, dos dirigentes e
conselheiros, fornecido pela Secretaria de Seguranga
Plblica - SSP, ou por um Juiz de Direito, ou por um
Promotor de Justiga, ou por um paroco, ou por um pastor
evangeélico ou por outros lideres religiosos.

2. Nao consta o Atestado que comprove o efetivo
funcionamento, no minimo, pelo periodo de um ano antes
da data do pedido do Titulo de UP e que tem obedecido
os Estatutos durante o periodo;

3. Nao consta o comprovante que possui personalidade
juridica, fornecida pelo Cartério que averbou o Registro;

Diante disso, esta Procuradoria encaminha o presente
memorando para o departamento Legislativo a fim de que sejam sanadas
as falhas e seja cumprido o que preceitua o art. 2°, § 4° da Lei 12.554 de
27/12/95, senao vejamos:

§ 4° - Na falta de quaisquer dos documentos enumerados
neste Artigo, sera concedido um prazo maximo de 30
(trinta) dias para que a entidade os apresente na sua
totalidade, contados a partir de notificagcio dada pelo
Departamento Legislativo. Findo tal prazo, em caso de
nao apresentagdao dos documentos enumerados neste
Artigo, o processo sera arquivado. (grifos nossos)

Solicitamos a V. Exa. que tome as providéncias cabiveis no sentido
de notificar o gabinete do deputado para que referida documentagéo seja
apresentada com a urgéncia devida, de vez que esta Procuradoria-Geral

Av. Desembargador Moreira, 2807-Dionisio Torres-cep: 60170-900 Fortaleza-Ceara
Procuradoria-Anexo Sem. César Cals de oliveira-42 andar -Tel. 3277.3710
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

e
*

tem que emitir parecer acerca da constitucionalidade, legalidade e
juridicidade do referido Projeto de Lei.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar a V. Exa. os
nossos protestos da mais elevada consideragéo.

FRANCISCO JOSE MENDES CAVALCANTE FILHO
PROCURADOR-CHEFE DA CONSULTORIA JURIDICA DA

EXCELENTISSIMO SENHOR
CARLOS ALBERTO DE ARAGAO OLIVEIRA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA ALCE

Av. Desembargador Moreira, 2807-Dionisio Torres-cep: 60170-900 Fortaleza-Ceara
Procuradoria-Anexo Sem. César Cals de oliveira-4° andar -Tel. 3277.3710
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CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 7009045

A Coordenadoria de Identificagdo Humana e Pericias Biométricas, apos pesquisa no Sistema de Informagdes Policiais
- 8IP, que até a presente data,03/07/2025 as 14:54,que WENDSON MARTINS BORGES, filho(a) de WEDSON JOSE
BORGES e ANA FATIMA MARTINS BORGES,nascido(a) em22/12/1979 - CE RG N° 97002314420 .

NAO REGISTRA ANTECEDENTES CRIMINAIS

Observaces:

1) Atestado expedido gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Portaria N®1556/2009 de

28 de outubro de 2009;

2) Este Atestado foi expedido com base nos dados informados, os quais devem ser confirmados pelo interessado ou
destinatario, com os documentos de identificacgéo;

3) A autenticidade deste atestado poderé ser confirmado na pagina da Secretaria da Seguranca Publica do Ceara, no
endereco (http://www.sspds.ce.gov.br)

4) Este atestado e valido por 90 dias.

Fortaleza - CE, 03/07/2025 14:54
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 7008054

A Coordenadoria de Identificagdo Humana e Pericias Biométricas, apés pesquisa no Sistema de Informagdes Policiais
- SIP, que até a presente data,03/07/2025 as 14:58 que CLEBIO ELIZIANO QUEIROZ, filho(a) de RAIMUNDO
NONATO FILHO e MARIA ONETE OLIVEIRA QUEIROZ,nascido(a) em16/10/1974 RG N° 11305318 CE .

NAO REGISTRA ANTECEDENTES CRIMINAIS

Observacdes:

1) Atestado expedido gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Portaria N®1556/2009 de

28 de outubro de 2009;

2) Este Atestado foi expedido com base nos dados informadas, os quais devem ser confirmados pelo interessado ou
destinatario, com os documentos de identificacéo;

3) A autenticidade deste atestado podera ser confirmado na pagina da Secretaria da Seguranga Publica do Ceara, no
endereco (http://www.sspds.ce.gov.br)

4) Este atestado e valido por 90 dias.

Fortaleza - CE, 03/07/2025 14:58
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CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 7009059

A Coordenadoria de |dentificacdo Humana e Pericias Biométricas, apds pesquisa no Sistema de Informagdes Policiais
- SIP, que até a presente data,03/07/2025 as 15:00,que MARCOS AURELIO DA SILVA JUNIOR, filho(a) de MARCOS
AURELIO DA SILVA e LUISIANE DE FREITAS SILVA,nascido(a) em18/06/1988 - CE RG N° 2002030028148 .

NAO REGISTRA ANTECEDENTES CRIMINAIS

Observacgdes:

1) Atestado expedido gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Portaria N°1556/2009 de

28 de outubro de 2009;

2) Este Atestado foi expedido com base nos dados informados, os quais devem ser confirmados pelo interessado ou
destinatario, com os documentos de identificagéo;

3) A autenticidade deste atestado podera ser confirmado na pagina da Secretaria da Seguranga Publica do Ceara, no
endereco (http://www.sspds.ce.gov.br)

4) Este atestado € valido por 90 dias.

Fortaleza - CE, 03/07/2025 15:00
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GOVERNOQO DO ESTADO

SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N® 7009066

A Coordenadoria de Identificagdo Humana e Pericias Biométricas, apés pesquisa no Sistema de Informacgdes Policiais
- SIP, que até a presente data,03/07/2025 as 15:03,que FRANCISCO ROGERIO RODRIGUES, filho(a) de JOSE

MIGUEL RODRIGUES e FRANCISCA ALICE DOS SANTOS RODRIGUES, nascido(a) em04/04/1978 RG N°
127156315 PMCE .

NAO REGISTRA ANTECEDENTES CRIMINAIS

Observacdes:

1) Atestado expedido gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Portaria N°1556/2009 de

28 de outubro de 2009;

2) Este Atestado foi expedido com base nos dados informados, os quais devem ser confirmados pelo interessado ou
destinatario, com os documentos de identificacao;

3) A autenticidade deste atestado podera ser confirmado na pagina da Secretaria da Seguranga Publica do Ceara, no
enderego (http://www.sspds.ce.gov.br)

4) Este atestado e valido por 90 dias.

Fortaleza - CE, 03/07/2025 15:03
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N°® 7009071

A Coordenadoria de Identificagdo Humana e Pericias Biométricas, apés pesquisa no Sistema de Informagbes Policiais
- SIP, que até a presente data,03/07/2025 as 15:05,que ANTONIO CARLOS FEITOSA NETO, filho(a) de ANTONIO
AECIO DA SILVA e LEDA MARIA FEITOSA, nascido(a) em28/09/1990 - CE RG N° 2005023009677 .

NAO REGISTRA ANTECEDENTES CRIMINAIS

Observagdes:

1) Atestado expedido gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Portaria N*1556/2009 de

28 de outubro de 2009;

2) Este Atestado foi expedido com base nos dados informados, os quais devem ser confirmados pelo interessado ou
destinatario, com os documentos de identificagao;

3) A autenticidade deste atestado podera ser confirmado na pagina da Secretaria da Seguranga Publica do Ceara, no
enderecgo (http://www.sspds.ce.gov.br)

4) Este atestado € valido por 90 dias.

Fortaleza - CE, 03/07/2025 15:05
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 7009859

A Coordenadoria de |dentificagdo Humana e Pericias Biométricas, apés pesquisa no Sistema de Informagdes Policiais
- SIP, que até a presente data,04/07/2025 as 08:52,que FRANCISCO THIAGO CARNEIRO SENA, filho(a) de JOAO
FEITOSA FREITAS e EMILIA CARNEIRO SENA, nascido(a) em14/10/1985 - CE RG N° 2000002328853 .

NAO REGISTRA ANTECEDENTES CRIMINAIS

Observagdes:

1) Atestado expedido gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Portaria N°1556/2009 de

28 de outubro de 2009;

2) Este Atestado foi expedido com base nos dados informados, os quais devem ser confirmados pelo interessado ou
destinatario, com os documentos de identificagéo;

3) A autenticidade deste atestado podera ser confirmado na pagina da Secretaria da Seguranga Publica do Ceara, no
endereco (http://www.sspds.ce.gov.br)

4) Este atestado € valido por 90 dias.

Fortaleza - CE, 04/07/2025 08:52
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CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N°® 7009849

A Coordenadoria de |dentificacdo Humana e Pericias Biométricas, apos pesquisa no Sistema de Informagées Policiais
- SIP, que até a presente data,04/07/2025 as 08:49,que MARIA DO SOCORRO ALVES, filho{a) de JOSE
MARCULINO DE MATOS e FRANCISCA ALVES DE MATOS, nascido(a) em05/06/1974 RG N° 11087817 PMCE .

NAO REGISTRA ANTECEDENTES CRIMINAIS

Observagdes:
1) Atestado expedido gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Portaria N°1556/2009 de

28 de outubro de 2009;
2) Este Atestado foi expedido com base nos dados informados, os quais devem ser confirmados pelo interessado ou

destinatario, com os documentos de identificagéo,
3) A autenticidade deste atestado podera ser confirmado na pagina da Secretaria da Seguranga Publica do Ceara, no

endereco (http://www.sspds.ce.gov.br)
4) Este atestado é valido por 90 dias.

Fortaleza - CE, 04/07/2025 08:49
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CEARA
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 7009264

A Coordenadoria de Identificagdo Humana e Pericias Biométricas, apods pesquisa no Sistema de Informagdes Policiais
- SIP, que até a presente data,03/07/2025 as 16:30,que MARCELO EUGENIO BARRETO CAMELO, filho(a) de
ADEMAR MACIEL CAMELO e ROSALICE BARRETO CAMELO,nascido(a) em21/02/1975 RG N° 1343171X PMCE .

NAO REGISTRA ANTECEDENTES CRIMINAIS

Observacdes:

1) Atestado expedido gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Portaria N°1556/2009 de

28 de outubro de 2009;

2) Este Atestado foi expedido com base nos dados informados, os quais devem ser confirmados pelo interessado ou
destinatario, com os documentos de identificagéo;

3) A autenticidade deste atestado podera ser confirmado na pagina da Secretaria da Seguranga Publica do Ceara, no
enderecgo (http://www.sspds.ce.gov.br)

4) Este atestado e valido por 90 dias.

Fortaleza - CE, 03/07/2025 16:30
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA 0 SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 7009835

A Coordenadoria de Identificagdo Humana e Pericias Biométricas, apos pesquisa no Sistema de Informagbes Policiais
- SIP, que até a presente data,04/07/2025 as 08:45,que MANOEL FERNANDES PORTO FILHO, filho(a) de MANOEL
FERNANDES PORTO e FRANCISCA DOS REIS PORTO,nascido(a) em16/04/1973 - PI RG N° 92001004389 ,CPF
50184423368.

NAO REGISTRA ANTECEDENTES CRIMINAIS

Observacdes:

1) Atestado expedido gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Portaria N°1556/2009 de

28 de outubro de 2009;

2) Este Atestado foi expedido com base nos dados informados, os quais devem ser confirmados pelo interessado ou
destinatario, com os documentos de identificagao;

3) A autenticidade deste atestado podera ser confirmado na pagina da Secretaria da Seguranga Publica do Ceara, no
endereco (http://www.sspds.ce.gov.br)

4) Este atestado & valido por 90 dias.

Fortaleza - CE, 04/07/2025 08:45

83 de 104



b &

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 7009853

A Coordenadoria de Identificagdo Humana e Pericias Biométricas, apos pesquisa no Sistema de Informagées Policiais
- SIP, que até a presente data,04/07/2025 as 08:50,que CLAUDENIR APRIGIO DA SILVA, filho(a) de CLAUDELICIO
APRIGIO DA SILVA e MARIA TEIXEIRA DA SILVA,nascido(a) em08/10/1974 - CE RG N° 92012019250 .

NAO REGISTRA ANTECEDENTES CRIMINAIS

Observacgdes:

1) Atestado expedido gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Portaria N°1556/2009 de

28 de outubro de 2009;

2) Este Atestado foi expedido com base nos dados informados, os quais devem ser confirmados pelo interessado ou
destinatario, com os documentos de identificagéo;

3) A autenticidade deste atestado podera ser confirmado na pagina da Secretaria da Seguranga Publica do Ceara, no
endereco (http://www.sspds.ce.gov.br)

4) Este atestado e valido por 90 dias.

Fortaleza - CE, 04/07/2025 08:50
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) PODER'JUDICIARI(')
FORUM CLOVIS BEVILAQUA
SECRETARIA DA AUDITORIA MILITAR DO ESTADO DO CEARA

Oficion® 1262/2025-VAM

Assunto: Atestado

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

O Juiz de Direito da Auditoria Militar do
Estado do Ceard, com sede na Comarca de
Fortaleza, no regular exercicio de suas
atribuicoes legais,

ATESTA, nos termos da Lei n® 12.554, de 27 de dezembro de 1995 (publicada no
Diario Oficial do Estado em 06 de fevereiro de 1996), e para que produza os efeitos
legais que se fizerem necessarios, que a Associacdo das Pracas Militares do
Estado do Ceara — ASPRA-CE, entidade de natureza privada, regularmente
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 06.919.641/0001-
20, com sede situada na Avenida Imperador, n° 1600, bairro Centro, nesta Capital —
Fortaleza/CE, encontra-se em pleno, regular e continuo funcionamento,

conforme verificacdo realizada no dmbito desta Auditoria Militar.

Expede-se o presente atestado para fins de direito, a requerimento da parte

interessada.

Fortaleza, 30 de junho de 2025.
ROBERTO SOARES BULCAO Assinado de forma digital por ROBERTO

-SOARES BULCAQC COUTINHO:46151214315

COUTINHO:46151214315  * Dados: 2025.07.01 11:0346 -0300'

Roberto Soares Bulcdo Coutinho
Juiz de Direito
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12 Registro de Titulos e

3° _ Documentos e de Pessoas Juridicas
|| =P OFiCI0 DE NOTAS Carlos Roberto Teixeira Guimardes

' E 1o RTDP l interino Delegatério - Portaria 608/2024 em 22/05/2024

Marina Yvna Benicio dos Santos Verissimo

Escrevente Substituta

Rafaela de Souza Lima Viana Frota
Escrevente Substituta :

Av. Padre Antdnio Tomds, 920 - Aldeota / CEP: 60140-160 / Fortaleza-ce
Tel: (85) 3304.9444 / www.cartoriomaia.com.br

CERTIDAO DE REGISTRO i
DE PESSOAS JURIDICAS A\

O BACHAREL EM DIREITO CARLOS ROBERTO
TEIXEIRA GUIMARAES, INTERINO DELEGATARIO DO 1°
REG}STRO DE TIiTULOS E DOCUMENTOS E DE PESSOAS
JURIDICAS DESTA CIDADE DE FORTALEZA, CAPITAL A 1
DO ESTADO DO CEARA, NOMEADO PELA PORTARIAN* |
608/2024 — TICE DE 22/05/2024, certifica por solicitagiio verbal
da parte interessada, que revendo os arquivos de Registro Civil das
Pessoas Juridicas, deste Oficio, verificou que "CENTRO SOCIAL DOS
CABOS E SOLDADOS DA POLICIA MILITAR DO CEARA” com
CNPJ n° 06.919.641/0001-20, possui o(s)seguinte(s) registro(s): Estatuto
Social registrado no Livro 9, as fls. 104, sob o n.° de ordem 1529 em 10
de junho de 1961; 1* Reforma averbada & margem do mencionado Livro
em 18 de fevereiro de 1963; 2* Reforma registrada no Livro A-2, as fls.
139, sob o n.° de ordem 261 em 24 de abril de 1979; 3" Reforma
averbada 3 margem do mencionado Livro em 10 de agosto de 1979; 4
Reforma registrada sob o microfilme n.° 45558 em 03 de junho de 1997,
i na qual altera sua razdo social para “ASSOCIACAO DOS CABOS E
SOLDADOS DA POLICIA MILITAR DO CEARA"; Ata registrada
sob o microfilme n.° 136890 em 26 de setembro de 2002; Ata registrada
sob o microfilme n.° 137458 em 03 de julho de 2003; Ata de Posse
registrada sob o microfilme n.° 141349 em 22 de maio de 2007; Ata
registrada sob o microfilme n.° 141546 em 16 de julho de 2007; Ata
registrada sob o microfilme n.° 142288 em 18 de janeiro de 2008; Ata
| registrada sob o microfilme n.° 142289 em 18 de janeiro de 2008; Ata
registrada sob o microfilme n.° 142372 em 18 de fevereiro de 2008; Ata
de posse registrada sob o microfilme n.° 143322 em 10 de novembro de
2008; Ata registrada sob o microfilme n.° 144327 em 16 de julho de
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2009; 5* Reforma (Documento Apresentado com a Nomenclaturs dét emm
1* Reforma) registrada sob o microfilme n.° 144328 em 16 de julho\de,
2009, na qual altera sua razdo social para "ASSOCIACA{) DOS CABOSZleza -}
E SOLDADOS MILITARES DO ESTADO DO CEARA"; Retificacdo
- registrada sob o microfilme n.° 144412 em 07 de agosto de 2009; Ata
registrada sob o microfilme n.° 145581 em 20 de maio de 2010; Ata
registrada sob o microfilme n.° 146559 em 07 de fevereiro de 2011; Ata
de Posse registrada sob o microfilme n.° 146702 em 04 de margo de
2011; Ata registrada sob o microfilme n.° 147122 em 20 de junho de
2011; Ata registrada sob o microfilme n.° 147123 em 20 de junho de
2011; Ata registrada sob o microfilme n.° 147952 em 14 de fevereiro de
2012; 6° Reforma (Documento Apresentado com a Nomenclatura de
2° Reforma) registrada sob o microfilme n.° 147953 em 14 de fevereiro

il de 2012; Ata registrada sob o microfilme n.° 148398 em 10 de julho de

2012; 7° Reforma (Documento Apresentado com a Nomenclatura de
'3* Reforma)registrada sob o microfilme n.° 148399 em 10 de julho de
2012; Ata de Abertura de Filial registrada sob o microfilme n.° 149041
em 04 de fevereiro de 2013; Ata de Eleicio registrada sob o microfilme
n.° 150716 em 08 de maio de 2014; Ata de Eleicdio registrada sob o
microfilme n.° 151312 em 18 de novembro de 2014; Ata de Eleigiio e
. Posse registrada sob o microfilme n.° 151933 em 21 de maio de 2015
Ata de Reunifio da Diretoria Executiva registrada sob o microfilme n.°

152088 em 01 de julho de 2015; Ata registrada sob o microfilme n.°

154104 em 14 de margo de 2017; Ata de Abertura de Filial registrada
sob o microfilme n.° 154961 em 17 de outubro de 2017; Ata de
Aprovacio da Reforma registrada sob o n.° 156167 em 07 de agosto de
2018; 8" Reforma (Documento Apresentado com a Nomenclatura de
4* Reforma) registrada sob o n.° 156168 em 07 de agosto de 2018, na
qual altera sua razéo social para "ASSOCIACAO DAS PRACAS DO
ESTADO DO CEARA"; Ata de Elei¢iio regzstrada sob 0 n.° 157276 em
28 de maio de 2019; Ata registrada sob o n.° 157375 em 11 de junho de
2019; Ata de Posse registrada sob o n.° 157568 em 01 de agosto de 2019;
Ata de Abertura de Filial registrada sob n.° 157660 em 02 de setembro
de 2019; Ata registrada sob o n.° 160651 em 27 de janeiro de 2022; Ata
de Abertura de Filial registrada sob n.° 161387 em 17 de agosto de
2022; Ata da Comissdio Eleitoral registrada sob 0 n.° 162460 em 26 de
maio de 2023; Ata de Posse registrada sob o n.° 162461 em 26 de maio
de 2023; Ata da Reunifio Ordinaria da Diretoria Executiva registrada
sob o n.° 163083 em 08 de novembro de 2023; Ata da Reunido
Extraordindria do Conselho Deliberativo registrada sob o n.° 163084
em 08 de novembro de 2023; Ata de Abertura de Filial registrada sob
n.° 163120 em 17 de novembro de 2023; Ata de Mudanca de Endereco
de Filial registrada sob n.° 163121 em 17 de novembro de 2023; Ata de
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Aprovacio da Reforma registrada sob n.° 163794 em 24 de abril de
2024; 9* Reforma registrada sob o n.° 163795 em 24 de abril de 2024;
Ata de Alteragio de Nome e Endere¢o da Filial registrada sob n.°
164424 em 13 de setembro de 2024 ¢ Ata de Reunifio do Conselho
Deliberativo registrada sob n.° 165544. Certifica, ainda, que a referida
associa¢do ndo possui nenhum outro documento registrado até a presente
data. O referido é verdade. Dou fé. Fortaleza, 28 de maio de
WS Sl enils & Aot |

CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES
N° da Atendimento: 20250528000070
Total de Emolumentos: RS §8,28
Total FERMOJU. RS 11,32
Total 1ISS: R$ 2,04
Total FRMMP: RS 2,04
. | Total FAADEP: RS 2,94
Sela Tigo 04 Total Selos: RS 10,48

W ! | | Valor Total: RS 89,00
ABREEIOM-XHLD i Detaihamento de cobranca / Lisiagem dos
{ codiges da tabela de emolumentos envolvidos
E i (4) 001006 / (1] 005011
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N° do documento: (SN) Tipo do documento: PARECER DA PROCURADORIA (1 ASSINATURA)

Descrigéo: PARECER PROJETO DE LEI 424 - 2025

Autor: 99334 - ANDREA ALBUQUERQUE DE LIMA

Usuério assinador: 99334 - ANDREA ALBUQUERQUE DE LIMA

Data da criagdo: 15/07/2025 11:32:01 Data da assinatura: 15/07/2025 11:35:05

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
CONSULTORIA JURIDICA

PARECER DA PROCURADORIA (1 ASSINATURA)
15/07/2025

PROJETO DE LEI N°424/2025
AUTORIA: DEPUTADO RENATO ROSENO

MATERIA: DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO DAS PRACAS DO
ESTADO DO CEARA(ASPRA-CE).

PARECER

Submete-se a apreciagdo da Procuradoria desta Casa de Leis, com esteio na Resolugdo 698/2019, em seu art. 36, inciso Xll, a
fim de emitir-se parecer técnico quanto a sua constitucionalidade, legalidade, juridicidade e regimentalidade, o Projeto de Lei n°
424/2025, de autoria do Excelentissimo Senhor Deputado Renato Roseno, que DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIACAO DAS PRACAS DO ESTADO DO CEARA(ASPRA-CE).

DO PROJETO
DispBem os artigos da presente propositura:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associagdo das Pracgas do Estado do Ceara (ASPRA-CE),
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o nimerode CNPJ 06.919.641/
0001-20.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ASPECTOS | EGAIS

Preliminarmente, importa destacar que a Lex Fundamentalis, em seu bojo, assim prescreve no que é
pertinente a organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil:

Art. 18. A organizacao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a Uniéo, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, todos autbnomos, nos termos desta Constitui¢ao.

Dispbe, outrossim, a Carta Magna Federal, em seu art. 25, § 1°, in verbis:

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas ConstituicBes e leis que adotarem, observados os
principios desta Constitui¢éo.

§ 1° Sao reservadas aos Estados as competéncias que nao lhes sejam vedadas por esta Constituigao.
A Constituicio do Estado do Ceard, por sua vez, estabelece em seu artigo 14, inciso |, ex vi legis:

Art. 14. O Estado do Ceara, pessoa juridica de direito publico interno, exerce em seu territério as
competéncias que, explicita ou implicitamente, ndo Ihe sejam vedadas pela Constituicdo Federal,
observados os seguintes principios:
()
| —respeito a Constituicdo Federal e a unidade da Federacéo;

Nas Constituicbes Estaduais e nas Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal se encontram os seus

poderes, a organizacéo de seu servigo publico e a distribuicdo de competéncia de seus 6rgéos, sempre se respeitando 0s
limites da Constituicao Federal.

DA INICIATIVA DE LEIS

A iniciativa de leis esta prevista no art. 61 da Constituicdo Federal, e art. 60, inciso I, da Carta Magna Estadual,
in verbis:

Art. 60. Cabe a iniciativa de leis:

| - aos deputados estaduais

DO PROCESSO LEGISLATIVO

No que concerne a projeto de lei, assim dispde o art. 58, inciso I11, da Carta Magna Estadual, in verbis:
Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboragéo de:
()
Il —leis ordinérias
Da mesma forma, estabelecem os artigos 200, inciso I, alinea “b”, e 209, inciso || do Regimento Interno da

Assembleia Legislativa do Estado do Ceara (Resolugéo 751 DE 14/12/2022 — Alterada pela Resolugcdo N° 754, de 2 de marco de
2023), respectivamente, abaixo:
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Art. 196. As proposic¢des constituir-se-ao em:

()

Il — projeto:

()

b) de lei ordinaria;

()

Art. 206. A Assembleia exerce a sua funcao legislativa, além da proposta de emenda a Constituicdo
Federal e a Constituicdo Estadual, por via de projeto:

()

Il —de lei ordinéria, destinado a regular as matérias de competéncia do Poder legislativo, com a sancéo
do Governador do Estado.

DAS COMPETENCIASE DA MATERIA

Na Constituicdo Patria sdo enumerados os poderes (competéncias) da Unido, cabendo aos Estados os poderes
remanescentes. E bem verdade que cabem aos Estados ndo s6 as competéncias que nao lhes sejam vedadas, mas também
as enumeradas em comum com a Unido e com os Municipios (artigo 23), assim como a competéncia exclusiva referida no
artigo 25, paragrafos 1° e 2° da Carta Magna Federal. Desta forma, entende-se que os Estados podem exercer em seu
territério as competéncias que, explicita ou implicitamente, ndo lhe sejam vedadas pela Carta Magna Federal, observando-se
certos principios constitucionais.

Vale ressaltar ainda que a competéncia acima citada é remanescente ou residual, ou seja, remanesce aos
Deputados Estaduais a iniciativa de assuntos néo atribuidos aos legitimados nos demais incisos do mencionado artigo (Art. 60,
incisos Il, Ill, IV,V e VI, § 2° e suas alineas). Tampouco trata de matéria relacionada a competéncia privativa do Chefe do
Executivo, especificamente as elencadas no art. 88, incisos Il, 11l e IV, da Constituicdo Estadual.Isto posto, concluimos que ndo
ha nada que obste ao Legiferador Estadual a iniciativa legislativa sobre a matéria em questao.

Ademais, o Projeto de Lei em analise encontra esteio juridico na Constituicdo Federal, na Constituicao do
Estado e na lei Estadual n°. 12.554 de 27/12/95, que regulamenta a matéria.

A referida lei disp8e sobre a Concesséo de Titulo de Utilidade Publica a Instituicdo de Natureza Privada.
Estabelece o art. 1° da lei acima mencionada:
Art. 1° A concessdo de reconhecimento de Utilidade Publica as sociedades civis, associagfes com
atividade social, recreativa ou esportiva, instituicdes filantropicas, de pesquisas cientificas e fins culturais;
fundag6es constituidas no Estado do Ceard, poderéo ser classificadas de Utilidade Publica, obedecendo

as normas estabelecidas em lei.

Apéds exame da documentagdo acostada, constatamos que a presente propositura encontra-se em conformidade
com os preceitos da referida lei que dispde acerca da concessao de titulo de utilidade publica, sendo vejamos:

Art. 2°. A concessao de utilidade publica far-se-a através de Lei Estadual, devendo a entidade interessada, com a
finalidade de instruir a respectiva proposicéo legislativa, fazer prova de que:

a) Possui personalidade juridica prépria, comprovada pela Certiddo de Registro de Pessoas Juridicas, fornecida
pelo cartério em que se averbou o registro (Anexado ao Projeto);
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b) Permaneceu em efetivo e continuo funcionamento, durante um ano imediatamente anterior, com exata
observancia dos estatutos, e cujo atestado devera ser fornecido pelo Fichario Central de Obras Sociais do Ceara — F.C.0.S.C.,
da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS., ou autoridade competente, quais sejam: Promotor de Justi¢a,
Delegado de Policia, Prefeito, Juiz de Direito e Paroco da Cidade, que especificara o tempo em que a entidade esta em plena
atividade; (Anexado ao Projeto)

c¢) Pelos estatutos, legalmente reconhecidos, ndo sdo remunerados, por qualquer forma, os cargos de diretoria e
conselho fiscal; ndo distribuiu lucros, bonificagbes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma
forma ou pretexto (Anexado ao Projeto); e, em caso de dissolugdo, seu patrimdnio, sera incorporado ao de outro congénere ou
ao Poder Publico (Anexado ao Projeto);

d) As entidades, mesmo que ainda ndo declaradas de utilidade publica, ficam obrigadas a tornarem publico os
relatdrios, circunstanciados dos servicos que houverem prestado a coletividade, no ano anterior a formulacdo do pedido
(Anexado ao Projeto) acompanhados do demonstrativo da receita e da despesa realizadas (Anexado ao Projeto) no periodo, ainda
gue ndo tenham sido subvencionadas; e, se subvencionadas, apresentarem prestacao de contas das subvencdes e auxilios do

Poder Publico recebidos no periodo

€) Seus dirigentes e conselheiros fiscais sejam portadores de ilibada conduta e idoneidade moral comprovadas
(Anexado ao Projeto);

§ 1°- O Atestado de Funcionamento, exigido na alinea “b”, devera ser anexado em original (Anexado ao Projeto)

§ 2° - A publicacdo de que trata a alinea “d” far-se-4 mediante notificagdo ou afixacdo dos seus relatdrios e
balancetes em local habitual, de facil acesso ao conhecimento da comunidade representada;

§ 3°- O atestado de idoneidade devera ser fornecido pela Secretaria de Seguranga Publica — SSP, ou por um Juiz
de Direito, ou por um Promotor de Justi¢a, ou por um Péaroco. (grifos nossos) (Anexado ao Projeto).

Desta feita, verifica-se, apds o presente estudo, a inexisténcia de quaisquer 6bices de natureza legal ou regimental
para a concessdo do Titulo de Utilidade Puablica Cearense A ASSOCIACAO DAS PRACAS DO ESTADO DO
CEARA(ASPRA-CE).

CONCLUSAO

Face ao todo exposto, por estar a propositura em andlise em conformidade com os ditames constitucionais e
legais, bem como de acordo com o que determina a Lei n° 12.554, de 27 de dezembro de 1995, somos pelo PARECER
FAVORAVEL ao regular tramite do projeto em tela.

E o parecer, salvo melhor juizo.

CONSULTORIA TECNICO-JURIDICA DA PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA.

ANDREA ALBUQUERQUE DE LIMA

ANALISTA LEGISLATIVO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO
PL 424/2025 - ENCAMINHAMENTO AO GABINETE DO PROCURADOR GERAL
99502 - JOAO PAULO PINHEIRO DE OLIVEIRA

99502 - JOAO PAULO PINHEIRO DE OLIVEIRA
15/07/2025 15:00:45 Data da assinatura: 15/07/2025 15:00:50

DESPACHO
15/07/2025

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

CONSULTORIA JURIDICA

De acordo com o parecer.

Encaminhe-se ao Senhor Procurador Gerdl.

[,JM QLI GANA A~

JOAO PAULO PINHEIRO DE OLIVEIRA

CONSULTOR (A) TECNICO (A) JURIDICO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO
PROJETO DE LEI N° 424/2025 - PARECER - ANALISE E REMESSA A CCJR.
99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS
15/07/2025 16:03:52 Data da assinatura: 15/07/2025 16:04:03

DESPACHO
15/07/2025

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

De acordo com o parecer.

A Comissio de Constituicgo, Justica e Redacao.

R —

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR

94 de 104




N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO
Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA NA CCJR

Autor: 99427 - COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO
Usuério assinador: 99911 - DEPUTADO SALMITO

Data da criagdo: 25/07/2025 11:29:12 Data da assinatura: 05/08/2025 10:59:09

&
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
05/08/2025

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A SuaExceléncia o Senhor

Deputado Queiroz Filho

Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.
Emenda(s): NAO.

Regime de Urgéncia: NAO.
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Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais
devem ser observados:

Art. 90. . O relator terd, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| — 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitac&o ordinéria;
Il — 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridade;
[11 =1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

s
DEPUTADO SALMITO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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PARECER AO PROJETO DE LEI N° 424/2025 QUE DECLARA DE
UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO DAS PRACAS DO
ESTADO DO CEARA (ASPRA-CE).

1. RELATORIO
(Exposicao da Matéria— art. 108, § 1°, inc. |, do Regimento Interno)

Trata-se do Projeto de Lei n° 424/2025, de autoria do Deputado Renato Roseno, que declara de utilidade
publica a Associacdo das Pracas do Estado do Ceard, em virtude de suas relevantes atividades aos
militares e familiares de militares no estado do Ceara

De acordo com o autor da proposi¢ao, a Associagao trata-se de uma entidade presente em vérias regides
do estado, demonstrando sua capilaridade e abrangéncia.

Em sua justificativa, o deputado argumenta:

Dentre os servicgos prestados pela ASPRA-CE aos militares do Estado do Ceara,
pode-se enfatizar: assessoria juridica, a qual é prestada inclusive em regime de
plantdo 24h; hospedagem gratuita (Hotel ASPRA), incluindo café da manha,
rouparia e estacionamento, para o associado e os dependentes; servicos
odontol 6gicos, prestados na sede e em mais de 250 (duzentos e cinguenta) locais;
telemedicina, que abrange 14 (quatorze) especialidades, a exemplo de
Neurologia, Dermatologia, Ginecologia, Geriatria, Nutricdo, Cardiologia e
Psicologia; auxilio-natalidade, que consiste na concessao de beneficio em valor
equivalente a 10x (dez vezes) do valor da mensalidade; auxilio-funeral; dentre
outros servicos e beneficios.
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A Procuradoria desta Casa Legislativa apresentou parecer favorével a regular tramitacdo do presente
projeto por entender que se encontra em harmonia com os ditames constitucional, legal, juridico,
regimental e de técnica de redacéo legidativa

O disposto no art. 54, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a CCJR a andlise dos aspectos
constitucional, legal, juridico, regimental e de técnicalegidativa de projetos.

E o relatorio.
2.VOTO DO RELATOR
(Art. 108, 8§ 1°, I, do Regimento Interno)

O Projeto de Lei que considera de utilidade publica a Associagdo das Pragas do Estado do Ceard, em
virtude de suas agOes juto a militares e familiares de militares em diversas regides do estado.

Em andlise, ndo se verifica nenhum Obice a regular tramitacdo do Projeto nesta Casa Legislativa,
conforme preceituado nas Constituicdes Federal e Estadual, nos termos dos artigos 58, inciso 111 e 60,
inciso I, da Carta Magna Estadual, senéo vejamos:

Art. 58 - O processo legislativo compreende a el aboragéo de:

(...)

[l —leis ordinarias;

Art. 60. Cabe ainiciativadeleis:

| —aos Deputados Estaduais;
No mesmo sentido, o artigo 200, inciso Il, ainea“b” e artigo 210, inciso |, do Regimento Interno desta
Casa Legidativa - Resolugéo N° 751, de 14 de dezembro de 2022 (Alterada pela RESOLUCAO N° 754,
de 2 de marco de 2023), dispdem, respectivamente, quanto as proposi ¢coes e competéncias.

Art. 200. As proposicdes constituir-se-do em:

(...)

[l — projeto:

a) delel complementar

b) dele ordinaria;

Art. 210. A iniciativa de projetos, na Assembleia Legislativa, cabera (CE, art. 60):

| - aos deputados estaduais;
Quanto a matéria, o artigo 25 da Constituicdo Federal de 1988, cumulado com o artigo 14 da Constituicdo
Estadual de 1989, sfo claros ao definir a competéncia residual ou remanescente dos Estados, quando

inexistir legislacdo especifica regulamentando o assunto em quest&o, sendo vejamos:

CF/88, Art. 25 - Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicoes e leis
gue adotarem, observados os principios desta Constituicao.
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§ 1°. S0 reservadas aos Estados as competéncias que ndo |hes sejam vedadas por
esta Constitui¢go.

CE/89, Art. 14 - O Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico interno,
exerce em seu territorio as competéncias que, explicita ou implicitamente, ndo Ihe
sejam vedadas pela Constituicdo Federal, observados 0s seguintes principios:

| —respeito a Constituicdo Federal e & unidade da Federacéo;

Verifica-se, ainda, que o projeto de lel ndo usurpa a competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo
Estadual, conforme estabel ecido no artigo 60, § 2°, da Constitui¢éo do Estado do Cearé.

3. CONCLUSAO
(Art. 108, 8 1°, |11, do Regimento Interno)

Da andlise, ndo se observou qualquer obice a referida proposicéo seja em relacdo a sua admissibilidade,
constitucionalidade ou tramitag&o.

Ante o0 exposto, tendo em vista que o Projeto de Lei n° 424/2025, de autoria do Deputado Renato
Roseno, encontra-se em consonancia com as disposicoes constitucionais, apresentamos PARECER
FAVORAVEL asuaregular tramitac&o.

{)r i

DEPUTADO QUEIROZ FILHO

E o parecer.

DEPUTADO (A)
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APROVADO EM DICUSSAO INICIAL E VO:I'A(;AO 922 (NONAGESIMA SEGUNDA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 27 DE AGOSTO
DE 2025.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTA:(;AO NA 932 (NONAGESIMA TERCEIRA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 27 DE AGOSTO
DE 2025.

APROVADO EM VOTAGAO DA REDACAO FINAL NA 942 (NONAGESIMA QUARTA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA

LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 27 DE AGOSTO
DE 2025.

__--.‘-n — ,r”/ ___f:’#.flill; .

i

!

A

DEPUTADO DE ASSISDINIZ

1° SECRETARIO
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ALECE

ASSEMBLELA LEGISLATIVA
0O ESTADDC DO CEARA

DEPARTAMENTO LEGISLATIVD

S /BY

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO DUZENTOS E SESSENTA E DOIS

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCTACAO DAS PRACAS DO ESTADO
DO CEARA — ASPRA-CE.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRET A:

Art. 1.° Fica declarada de utilidade publica a Associacdo das Pragas do Estado do
Ceard — Aspra-CE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o
numero 06.919.641/0001-20.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 27 de agosto de 2025.

R - A DEP. ROMEU ALDIGUERI
PRESIDENTE

DEP. DANNIEL OLIVEIRA
1. VICE-PRESIDENTE

DEP. LARISSA GASPAR
A 2.* VICE-PRESIDENTE

DEP. DE ASSIS DINIZ
1.° SECRETA

DEP. JEOVA MOTA
2.° SECRETARIO

DEP. FELIPE MOTA
3.° SECRETARIO

DEP. JOAO JAIME
42 SECRETARIO
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LEI N°19.426, de 05 de setembro de 2025.

(Autoria: Bruno Pedrosa)
RECONHECE COMO DE UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO BENEFICENTE DA GRANDE FORTALEZA,
COM SEDE NO MUNICIPIO DE ITAITINGA.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica reconhecido como de utilidade publica, no ambito do Estado do Ceara, o Instituto Beneficente da Grande Fortaleza, sociedade civil sem
fins lucrativos, CNPJ/MF n.° 12.460.416/0001-71, com sede e foro no Municipio de Itaitinga, localizado na Rua José Barros de Alencar, n.° 245, Barrocéo,
CEP 61.887-632.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de setembro de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

ks skoksk koksk

LEI N°19.427, de 05 de setembro de 2025.
(Autoria: Missias Dias)
INCLUI,NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS E DATAS COMEMORATIVAS DO ESTADO DO CEARA,
O DIA ESTADUAL DA VERDUREIRA E DO VERDUREIRO.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica incluido, no Calendario Oficial de Eventos ¢ Datas Comemorativas do Estado do Ceara, o Dia Estadual da Verdureira ¢ do Verdureiro,
a ser celebrado anualmente, no dia 16 de outubro.
Art. 2.° O Dia Estadual da Verdureira e do Verdureiro tem como objetivos:
I — incentivar a valorizagdo dessa atividade profissional, que tem profunda relagdo com a cultura cearense, tanto em zonas urbanas quanto rurais;
II - informar a populagéo sobre a importancia de consumir produtos da agricultura familiar no Estado do Ceara, principalmente no que diz respeito
a biodiversidade na produgdo orgénica, biodindmica, em sistema agroflorestal e quanto ao uso, a0 manejo e a conservagdo da terra.
Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de setembro de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

seoksk dkoksk koksk

LEI N°19.428, de 05 de setembro de 2025.
(Autoria: Missias Dias)
DENOMINA MESTRE LUCAS EVANGELISTA O CINEMA PUBLICO LOCALIZADO NO MUNICiPIO DE
CRATELUS.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica denominado Mestre Lucas Evangelista, em homenagem ao Senhor Jodo Lucas Evangelista, o cinema publico localizado no Municipio
de Cratets.
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de setembro de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

sksdck kokok skokok

LEI N°19.429, de 05 de setembro de 2025.
(Autoria: Missias Dias)
DENOMINA FLAVIO DA SILVA ANDRE - DUDA A ARENINHA LOCALIZADA NO ASSENTAMENTO
JACURUTU, NO MUNICIPIO DE CANINDE.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica denominada Flavio da Silva André — Duda a Areninha localizada no Assentamento Jacurutu, no Municipio de Canindé.
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de setembro de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

sk okok ook

LEI N°19.430, de 05 de setembro de 2025.
(Autoria: Missias Dias)
DENOMINA ANTONIO JUSCELIO BONFIM A ARENINHA LOCALIZADA NA COMUNIDADE DE CURRAL
VELHO, NO MUNICIPIO DE CRATEUS.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica denominada Antonio Juscelio Bonfim a Areninha localizada na comunidade de Curral Velho, no Municipio de Crateus.
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de setembro de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

sk sokok ok

LEI N°19.431, de 05 de setembro de 2025.
(Autoria: Renato Roseno)
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO DAS PRACAS DO ESTADO DO CEARA - ASPRA-CE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica declarada de utilidade publica a Associagdo das Pragas do Estado do Ceara — Aspra-CE, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o niimero 06.919.641/0001-20.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de setembro de 2025.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

skadock kokok skokok

LEI N°19.432, de 05 de setembro de 2025.
(Autoria: Renato Roseno)
INCLUI,NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS E DATAS COMEMORATIVAS DO ESTADO DO CEARA,
O MADA-AFRO, EVENTO REALIZADO ANUALMENTE, NO MUNICIiPIO DE MADALENA.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia Leglslatlva decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica incluido, no Calendéario Oficial de Eventos e Datas Comemorativas do Estado do Ceard, o evento cultural e religioso Mada-Afro,
realizado anualmente no dia 15 de novembro, no Municipio de Madalena.
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de setembro de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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