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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DA DEPUTADA GABRIELLA AGUIAR
AUTOR: DEPUTADA GABRIELLA AGUIAR

PROJETO DE LEI
06/11/2023

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA CAMPANHA DE COMBATE A
DISCRIMINACAO SALARIAL DE GENERO, NO AMBITO DO MERCADO DE
TRABALHO DO ESTADO DO CEARA, COM ENFASE NAS QUESTOES
RELACIONADAS A REMUNERACAO DAS MULHERES E DE SEU
ESGOTAMENTO FIiSICO E EMOCIONAL, ESPECIALMENTE, APOS O
PERIODO DE MATERNIDADE.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art. 1°: Fica instituida, a Campanha de Combate a Discriminacdo Salarial de Género,
no ambito do mercado de trabalho do estado do Cearda, com énfase nas questdes
relacionadas a remuneracdo das mulheres e ao seu esgotamento fisico e emocional,
em especial, apds o periodo de maternidade.

Art. 2°. A campanha tera por intento a conscientizagcao, prevencao e o enfrentamento
da cultura discriminatoria contra a mulher no mercado de trabalho, especialmente
guando da superveniéncia da maternidade, priorizando a discussao dos seguintes
temas:

| - os obstaculos impostos a mulher no mercado de trabalho para o exercicio de seu
direito a vivéncia da gravidez, da amamentacdo de seus filhos e da maternidade,
concomitantemente a sua carreira profissional,
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Il - as desvantagens salariais de profissionais do sexo feminino, em face das do sexo
masculino, as quais se intensificam consideravelmente ap0s o nascimento do primeiro
filho, independentemente da compatibilidade de niveis de educacdo e ocupacao
profissional entre eles;

Il - a disparidade no que diz respeito a inclusdo das mulheres nas estruturas
econdmicas, nas atividades produtivas e ho acesso a recursos.

lIl - 0 assédio moral a que sdo submetidas as mulheres no ambiente profissional, em
face da sua condig&o feminina;

IV - a constante pressdo enfrentada pelas mulheres devido ao acumulo de
responsabilidades associadas ao cuidado dos filhos, das tarefas domésticas e
profissionais, sem que muitas vezes haja apoio de companheiros ou da sociedade;

V - 0 esgotamento emocional e fisico a que as mulheres sdo submetidas, sem o
devido reconhecimento social e salarial.

Art. 3° - A Politica Estadual ora instituida atenderd especialmente as seguintes
diretrizes:

| - estimular a realizacdo de campanhas, seminarios ou palestras que envolvam a
conscientizacdo da importancia de adocao de medidas que combatam a discriminagao
de género no mercado de trabalho, protegendo, assim, o desenvolvimento profissional
das mulheres, como parte vulneravel nessa relacao;

Il - disseminar, na sociedade em geral, informacgdes relativas a leis nacionais e
estaduais que visam assegurar os direitos de igualdade das mulheres na sociedade;

lll - estimular a participacdo da comunidade na formulacdo de politicas publicas que
visem desconstruir a mentalidade do preconceito as mulheres;
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Art. 4°. A Campanha devera acontecer anualmente durante no més de maio, podera
ser realizada em instituicbes de ensino, pracas publicas, oOrgaos publicos,
estabelecimentos comerciais, tvs e rede mundial de computadores e demais
ambientes que proporcionem o alcance do objetivo desta lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

GABRIELLA AGUIAR

DEPUTADA ESTADUAL - PSD

JUSTIFICATIVA

O assunto abordado na atual Proposta Legislativa, que trata da discriminagao salarial
de género sofrida pelas mulheres no mercado de trabalho, reveste-se de significativa
importancia sob uma perspectiva social e juridica, pois, em pleno século XXI as
mulheres ainda enfrentam diversos obstaculos no mercado de trabalho, como a
desigualdade salarial, o assédio moral e sexual, a dupla jornada e a falta de
oportunidades de ascensdo. Essas situacdes prejudicam o desenvolvimento
profissional e a qualidade de vida das trabalhadoras.

O tema €é de fundamental importancia para obtermos uma sociedade saudavel e
igualitaria. Por isso, propomos uma Campanha de Conscientizacdo sobre a
discrimiagao sofrida pelas mulheres no mercado de trabalho, e seus efeitos nefastos
para a mulher e para a sociedade como um todo.

Através do apoio da educacao, almejamos desafiar concepc¢des enraizadas por um
sistema sociohistorico onde as mulheres possuiam uma posi¢cdo hierarquicamente
inferior na escala de perfeicdo, resultando em um ambiente de forca de relagbes
desiguais entre homens e mulheres em nossa sociedade.

Nesse sentido, é fundamental conscientizar a sociedade sobre a importancia da
desconstrucdo de ideias de desvalorizacdo da condicdo feminina e sobre a
necessidade de leis que garantam a igualdade de género e combatam a discriminagéo
no ambito laboral.
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Com esse Projeto pretendemos informar e ressaltar os direitos das mulheres no
mercado de trabalho, bem como promover sua saude fisica e mental, promovendo
acOes afirmativas que favorecam a insercdo e permanéncia feminina no mercado de
forma igualitdria. Dessa forma, contribuimos, também, para o fortalecimento da
democracia e da justica social.

Isso porque, persistem as disparidades salariais entre homens e mulheres, mesmo
diante de evidéncias do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que
atestam, com base em dados de 2019, que as mulheres apresentam um maior nivel de
escolaridade e formac&o em comparacdo aos homens. Este cenario é exacerbado pela
realidade da dupla jornada de trabalho que as mulheres enfrentam, na qual elas
acumulam responsabilidades domésticas e de cuidados familiares, evidenciando uma
clara injustica de género que necessita de intervencao legislativa.

As mulheres enfrentam uma carga de trabalho diario que frequentemente ultrapassa 13
horas, incluindo a realizacdo de tarefas domésticas, compromissos profissionais e
obrigacdes sociais. Este esforco impde um fardo desproporcional as mulheres em
comparagao aos homens, que enfrentam a sobrecarga e a desvalorizagao salarial de
seu trabalho.

O projeto de lei tem por objetivo abordar, conscientizar e promover uma mudanca de
mentalidade sobre essa disparidade salarial, garantindo igualdade de remuneracao
entre homens e mulheres que desempenham funcdes equivalentes, promovendo,
assim, um ambiente de trabalho mais justo e equitativo.

Assim, mostra-se essencial a discussdo e a construcdo de uma nova Vvisdo sobre o
tema para a construcdo de leis e uma sociedade mais igual. A harmonizacdo das
esferas profissional, familiar e pessoal ndo se restringe a questdo de género, nem se
limita ao ambito individual e familiar. A questdao deve ser abordada como uma
importante politica publica, demandando esforcos e estratégias tanto por parte do
Estado como de toda a sociedade.

Nesses termos, em face da relevancia da matéria, peco apoio de meus pares na
aprovacéo desta propositura.
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%1’
DEPUTADA GABRIELLA AGUIAR

DEPUTADO (A)
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PROJETO DE LEI N° 1106/2023.
AUTORIA: DEPUTADA GABRIELLA AGUIAR.

MATERIA: DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA CAMPANHA
DE COMBATE A DISCRIMINACAO SALARIAL DE GENERO,
NO AMBITO DO MERCADO DE TRABALHO DO ESTADO DO
CEARA, COM ENFASE NAS QUESTOES RELACIONADAS A
REMUNERACAO DAS MULHERES E DE SEU ESGOTAMENTO
FISICO E EMOCIONAL, ESPECIALMENTE, APOS O PERIODO
DE MATERNIDADE.

1) DO RELATORIO

Submete-se a apreciacao desta Consultoria Juridica, com esteio no art. 36, inciso | X, da Resolucéo
698/2019 da Mesa Diretora da Assembleia L egislativa do Estado do Ceard, afim de emitir parecer quanto
a sua constitucionalidade, legalidade, juridicidade e regimentalidade do Projeto de Lel cujo nimero,
autoria e ementa constam em epigrafe.

Dispdem os artigos da presente propositura:

Art. 1°: Ficaingtituida, a Campanha de Combate a Discriminacéo Salarial de
Género, no ambito do mercado de trabalho do estado do Ceara, com énfase nas
questdes relacionadas a remuneracado das mulheres e ao seu esgotamento fisico
e emocional, em especial, apos o periodo de maternidade.

Art. 2°. A campanha tera por intento a conscientizacdo, prevencao e o
enfrentamento da cultura discriminatéria contra a mulher no mercado de

trabal ho, especialmente quando da superveniéncia da maternidade, priorizando
a discussao dos seguintes temas:

| - os obstacul os impostos a mulher no mercado de trabalho para o exercicio de

seu direito a vivéncia da gravidez, da amamentacao de seus filhos e da
mater nidade, concomitantemente a sua carreira profissional;
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Il - as desvantagens salariais de profissionais do sexo feminino, em face das do
sexo masculino, as quais se intensificam consider avel mente apds 0 hascimento
do primeiro filho, independentemente da compatibilidade de niveis de educacdo
e ocupacao profissional entre eles,

Il - a disparidade no que diz respeito a inclusdo das mulheres nas estruturas
econdmicas, nas atividades produtivas e no acesso a recur sos.

Il - 0 assédio moral a que sdo submetidas as mulheres no ambiente
profissional, em face da sua condicéo feminina;

IV - a constante pressao enfrentada pelas mulheres devido ao acumulo de
responsabilidades associadas ao cuidado dos filhos, das tarefas domésticas e
profissionais, sem que muitas vezes haja apoio de companheiros ou da
sociedade;

V - 0 esgotamento emocional e fisico a que as mulheres sdo submetidas, sem o
devido reconhecimento social e salarial.

Art. 3° - A Politica Estadual ora instituida atendera especial mente as seguintes
diretrizes:

| - estimular a realizac&o de campanhas, seminarios ou pal estras que envolvam
a conscientizacao da importancia de ado¢éao de medidas que combatam a
discriminacgéo de género no mercado de trabalho, protegendo, assim, o
desenvolvimento profissional das mulheres, como parte vulneravel nessa
relacao;

Il - disseminar, na sociedade em geral, informacdes relativas a leis nacionais e
estaduais que visam assegurar os direitos de igualdade das mulheres na
sociedade;

Il - estimular a participacéo da comunidade na formulacéo de politicas
publicas que visem desconstruir a mentalidade do preconceito as mulheres,

Art. 4°. A Campanha devera acontecer anual mente durante no més de maio,
podera ser realizada em ingtitui¢des de ensino, pracas publicas, 6rgaos
publicos, estabel ecimentos comerciais, tvs e rede mundial de computadores e
demais ambientes que proporcionem o alcance do objetivo desta lei.

Art. 5° - Esta Lei entra emvigor na data da sua publicacéo.

2) DA FUNDAMNETACAO

2.1) DAS CONSIDERACOES SOBRE FEDERACAO E COMPETENCIAS LEGISLATIVAS

A Constituicdo Federal, em seu art. 18[1], estabelece que a or ganizacgéo politico-administrativa da
Republica Federativa do Brasil compreende a Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os M unicipios,
todos autbnomos, e divide a competéncia entre as pessoas juridicas com capacidade politica: Unido
(artigos 21 e 22); Municipios (artigos 29 e 30); e Estados (artigo 25 — competénciaresidua ou

remanescente).
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Jaem seu art. 25, 81°, ¢/c art. 11 do Ato das Disposic¢les Constitucionais Transitérias, a Carta Magna
Federal[ 2] estabel ece que os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicdes e leis que adotarem.
Mas determina, também, que sao reservadas aos Estados as competéncias que ndo |hes sejam vedadas
pela Constituicdo Federal, mas que, ainda assim, segjam obedecidos os principios desta.

A Constituicdo do Estado do Ceard| 3], por suavez, tratando sobre a emanagdo do poder constituinte
derivado, estabelece, em seu art. 1° c/c art. 14, inciso |, que o Estado do Ceara exerce a sua autonomia

politica no &mbito das competéncias que Ihe sAo conferidas ou néo lhe sejam vedadas pela Constituicdo
Federal.

A respeito das competéncias vedadas aos Estados, a doutrina de José Afonso da Silva[4] complementa ao
afirmar que “a determinacéo do que sobra aos Estados, na partilha das competéncias, no sistema
federativo brasileiro, ha de partir dos poderes que Ihes sgjam vedados, explicita ou implicitamente, pela
Constituicao”.

Sendo assim, na Constitui¢do da Republica, sdo enumeradas as competéncias legidativas e
administrativas da Unido e dos Municipios, cabendo aos Estados as competéncias r emanescentes.
Todavia, ressalte-se, ainda, que sdo atribuidas aos Estados ndo sb as competéncias que ndo |hes sgjam
vedadas, mas também as enumeradas em comum com a Unido e os Municipios (artigo 23), assim como a
competéncia concorrente, citada no artigo 24 e a competéncia exclusivareferida no artigo 25, paragrafos

2° e 3° da Carta Magna Federal. Contudo, os limites da Constituicéo Federal prevalecem e devem ser
respeitados pelas Constituicdes Estaduais.

2.2) DO PROCESSO LEGISLATIVO

Com efeito, ndo precisamos de uma hermenéutica mais profunda para concluir, prima face, que o objeto
do Projeto de Lei sob andlise, em suma, € instituir a“ Campanha de Combate a Discriminacdo Salarial
de Género, no ambito do mercado de trabalho do Estado do Cear4, com énfase nas questfes
relacionadas a remuneracgéo das mulheres e ao seu esgotamento fisico e emocional, em especial, apos o
periodo de maternidade” .

Contudo, cumpre-nos lembrar, preliminarmente, que o Processo legidativo, relativamente quanto a
iniciativalegisativa, em especia aelaboracéo de leis ordinarias, objeto da presente propositura, consiste
na manifestagdo de vontade daguele que tem | egitimidade de exercé-la, com vistas ao inicio de um
procedimento que resultard na futuranorma legal estadual.

No ambito da Constituicéo Federal, ainiciativa legislativa geral esta prescritano art. 61, o qual estabelece
gue ainiciativadas leis cabe a qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos
Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidad@os’, na forma e nos casos previstos

na propria Congtituicdo. Veamos.

Art. 61. Ainiciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissao da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal,
aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na
forma e nos casos previstos nesta Constituicao.

A Constituicdo do Estado de Ceard, determina, no inciso | do art. 60[5], que ainiciativade leis cabe aos
Deputados Estaduais. Os incisos seguintes do mencionado art. 60 especificam quem séo agueles que
possuem legitimidade para dar inicio ao processo legislativo nas respectivas matérias gue |hes foram
reservadas.
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A doutrina de Manoel Gongalves Ferreira Filho[6], ensina que “no direito brasileiro ninguém possui
realmente iniciativa geral. A designacao vale simplesmente na medida em que significa poder propor
direito novo sobre qualquer matéria (exceto as reservadas), ja que os titulares de iniciativa reservada
apenas possuem iniciativa para a matéria que lhes foi reservada”.

Sendo assim, notadamente quanto a matéria objeto da presente propositura, no sentido de instituir a
“Campanha de Combate a Discriminacdo Salarial de Género”, verificamos ndo se tratar de matéria
reservada aguel as pessoas taxativamente descritas nos demais incisos do art. 60, conforme mencionamos
acima, nao sendo, portanto, defeso, ao Parlamento Estadual, deflagrar o processo legislativo ora proposto,
razéo pela qual n&o encontramos Obice paraaregular e regimental tramitacdo do Projeto de Lei sob
andlise.

2.3) DO PROJETO DE LEI

Tendo em vista que a Constituicdo Federa atribuiu, conforme citamos acima, a fungéo tipicade Legislar
ao Poder Legidativo, a quem é conferida a competéncia para deflagrar o processo |legidativo, exceto,
conforme ja comentamos, guando haja expressa previsdo em sentido contrario, destacamos, relativamente
aProjeto de Lei, o mandamento normativo contido no inciso |11 do art. 58 da Constitui¢&o Estadual, in
verbis:

Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracéo de:
[l —leisordinérias;

Jaoart. 200, inciso I1, aineab, e o art. 209, inciso |1, ambos do Regimento Interno da Assembleia
Legidlativa do Estado do Ceard, respectivamente, prescrevem:

Art. 200. As proposi¢bes constituir-se-8o em:
[l — projeto:
b) delei ordinéria;

Art. 209. A Assembleia exerce a sua funcao legislativa, além da proposta de
emenda a Constituicdo Federal e a Constituicao Estadual, por via de projeto:

Il —dele ordinaria, destinado a regular as matérias de competéncia do Poder
Legislativo, com a sanc¢éo do governador do Estado;

Nestes termos, constatamos que a presente propositurafoi elaborada no formato adequado, qual sgja,
Projeto de Lel, para matéria que a futura normalegal estadual busca regulamentar.

3) DA CONCLUSAO
Em face das ponderagdes acima expostas, ficou demonstrado:

I. nem a Constituicdo Federal e nem a Congtituicdo Estadual proibem a Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara legislar sobre a matéria objeto da presente propositura, nos
termos do art. 18, art. 25, 81°, ¢/c art. 11 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, todos da Constituicéo Federal, assim como do art. 1° ¢/c art. 14, inciso |, da
Constituicdo Estadual.
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I1. em outra medida, a presente propositura também nao apresenta vicio de
inconstitucionalidade, umavez que respeita a competéncialegislativa privativa do
Governador, nos termos do art. 60 da Constituicdo Estadual .

[11. aproposicéo foi elaborada no formato adequado, ou sgja, Projeto de Lei, e encontra-se
obediente ao art. 58, inciso I11, e 60, inciso |, todos da Constitui¢cdo Estadual, e ao art. 200,
inciso I, alinea“b”, e art. 209, inciso I, todos do Regimento Interno da Assembleia
Legidativado Estado do Ceara.

Sendo assim, nos termos das consideragdes expostas acima, opinamos pelo PARECER FAVORAVEL a
regular e regimental tramitagcdo do Projeto de Lei sob andlise, umavez que ficou demonstrado que ele se
gjusta as disposi¢des constitucionais, doutrinarias e regimentais vigentes.

Por oportuno, identificamos repeticdo do inciso |11 no art. 2° do Projeto de Lei sob andlise, razéo pela
gual sugerimos a recontagem dos incisos do mencionado artigo, objetivando, assim, evitar afrontaalLel
Complementar n°. 95/1998, que dispde sobre a elaboracéo, a redacéo, a alteracdo e a consolidagéo das
leis.

E 0 nosso parecer. A consideracso superior.

[1]CF/88. Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicdes e leis que adotarem,
observados os principios desta Constituicdo.

§1°. S&o reservadas aos Estados as competéncias que nédo |hes sejam vedadas por esta Constituicdo.

ADCT. Art. 11. Cada Assembleia L egidativa, com poderes constituintes, elaborard a Constituicéo do
Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constitui¢cdo Federal, obedecidos os principios
desta.

[2]Cf/88. Art. 18. A organizacdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a
Unid&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos autbnomos, nos termos desta Constituicao.

[3]CE/89. Art. 1° O Estado do Ceard, unidade integrante da Republica Federativa do Brasil, exerce asua
autonomia politica no ambito das competéncias que |he sdo conferidas pela Constituicéo da Republica,
regendo-se por esta Constituicdo e as leis que adotar.
Art. 14. O Estado do Ceara, pessoa juridica de direito publico interno, exerce em seu territorio as
competéncias que, explicita ou implicitamente, ndo |he sejam vedadas pela Constituicéo Federal,
observados 0s seguintes principios:

| —respeito a Constituicdo Federal e a unidade da Federacéo;
IV —respeito alegalidade, aimpessoalidade, a publicidade, a eficiéncia e a probidade administrativa.

[4] SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 332 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2010. p. 618-619.

[5] Art. 60. Cabe ainiciativade leis: | —aos Deputados Estaduais;

[6] FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Op. cit., p.203. Revista da Faculdade de Direito de Campos,
Ano VII, NQ 9 - Dezembro de 2006.
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO
PL 1106/2023 - ENCAMINHAMENTO A PROCURADORIA GERAL
99281 - FRANCISCO JOSE MENDES CAVALCANTE FILHO

99281 - FRANCISCO JOSE MENDES CAVALCANTE FILHO
20/12/2023 13:27:43 Data da assinatura: 20/12/2023 13:30:09

DESPACHO
20/12/2023

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

CONSULTORIA JURIDICA

De acordo com o parecer.

Encaminhe-se ao Senhor Procurador Gerdl.

FRANCISCO JOSE MENDES CAVALCANTE FILHO

DIRETOR DA CONSULTORIA TECNICO JURIDICA
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO
PROJETO DE LEI N° 1106/2023 - PARECER - ANALISE E REMESSA A CCJR.
99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS
20/12/2023 13:58:39 Data da assinatura: 20/12/2023 14:01:05

DESPACHO
20/12/2023

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

De acordo como parecer.

A Comissio de Constituicgo, Justica e Redacao.

R —

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO
Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA NA CCJR

Autor: 99427 - COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO
Usuério assinador: 99417 - DEP. JULIO CESAR FILHO

Data da criagdo: 13/03/2024 13:40:22 Data da assinatura: 14/03/2024 09:39:31

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
14/03/2024

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A SuaExceléncia o Senhor

Deputado Romeu Aldigueri

Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.
Emenda(s): NAO.
Regime de Urgéncia: NAO.

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais
devem ser observados:
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Art. 90. . O relator tera, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| — 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo ordindria;
Il — 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridade;
[11 =1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

%.

DEP. JULIO CESAR FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: PARECER
PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 1106/2023
99855 - DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

99855 - DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI
02/04/2024 11:24:22 Data da assinatura: 02/04/2024 11:29:00

PARECER
02/04/2024

| —-RELATORIO

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 1106/2023

AUTORIA: DEPUTADA GABRIELLA AGUIAR

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA CAMPANHA DE
COMBATE A DISCRIMINACAO SALARIAL DE GENERO NO
AMBITO DO MERCADO DE TRABALHO DO ESTADO DO
CEARA, COM ENFASE NAS QUESTOES RELACIONADAS A
REMUNERACAO DAS MULHERES E A SEU ESGOTAMENTO
FiSICO E EMOCIONAL, ESPECIALMENTE APOS O PERIODO

DE MATERNIDADE.

(Exposicao da matéria— Art. 108, 81°, |, do Regimento Interno)

Trata-se do Projeto de Lei n° 1106/2023, de autoria da Deputada Gabriella Aguiar, que dispde sobre a
Instituicdo da Campanha de Combate & Discriminagdo Salarial de Género no ambito do mercado de
trabalho do Estado do Ceard, com énfase nas questdes rel acionadas a remuneracdo das mulheres e a seu

esgotamento fisico e emocional, especiamente apos o periodo de maternidade.

Em suajustificativa, a Deputada destaca que” O projeto de lei tem por objetivo abordar, conscientizar e
promover uma mudanca de mentalidade sobre essa disparidade salarial, garantindo igualdade de
remuneracdo entre homens e mulheres que desempenham fungdes equivalentes, promovendo, assim,

um ambiente de trabalho mais justo e equitativo.”
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A Procuradoria desta Casa Legislativa apresentou parecer favorével a regular tramitacdo do presente
projeto, sugerindo aremuneragéo do inciso 111 do art. 2°, tendo em vista a sua repeticéo.

Cumpre esclarecer ainda que, consoante o disposto no art. 54, inciso |, a, do Regimento Interno, compete
a CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa de
projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissies.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 108, 81°, 11, do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideractes, como membro da Comissdo de Constituicéo, Justica e Redacdo da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade do
projeto ora examinado.

Inicialmente, cumpre ressaltar a competéncia dos Deputados Estaduais para a iniciativa de projetos de lei

ordinaria, nos termos ndo sO da Constituicdo do Estado do Ceard, mas também do Regimento Interno
desta Casa Legidativa

Congtituicao Estadual de 1989:
Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracdo de:

Il —leisordinérias;

Art. 60. Cabe ainiciativadelas:

| —aos Deputados Estaduais,

Regimento Interno da ALECE:
Art. 200. As proposi ¢des constituir-se-50 em:
Il — projeto:

b) dele ordinaria;

Art. 210. A iniciativa de projetos, na Assembleia Legidlativa, cabera
(CE, art. 60):

| - aos deputados estaduais;
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Referido projeto, conforme retromencionado, dispde sobre a Instituicdo da Campanha de Combate a
Discriminagdo Salarial de Género no ambito do mercado de trabalho do Estado do Ceard, com énfase nas
guestdes rel acionadas a remuneracao das mulheres e a seu esgotamento fisico e emocional, especiamente
apos o periodo de maternidade.

Dito isto, depreende-se, da Constituicdo Federal de 1988, inexistir legislacdo especifica regulamentando o

assunto em questdo, tratando-se, portanto, de competéncia residual ou remanescente dos Estados. In
verbis:

Constituicao Federal de 1988:

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicoes e
leis que adotarem, observados os principios desta Constituicao.

§ 1°. Sdo reservadas aos Estados as competéncias que nao lhes
sejam vedadas por esta Constituicéao.

Constituicao Estadual de 1989:

Art. 14. O Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico interno,
exerce em seu territério as competéncias que, explicita ou
implicitamente, ndo |he sgjam vedadas pela Constituicdo Federal,
observados 0s seguintes principios:

| —respeito a Constituicéo Federal e a unidade da Feder acéo;

No tocante a matéria, a propositura trata de assunto de relevante interesse publico, assegurando e
viabilizando a promocé&o da dignidade da pessoa humana, o que vai ao encontro do disposto no art. 1°,
inciso |11, da Constituicdo Federal de 1988.

Constata-se ainda que o projeto de lei sub examine ndo usurpa a competéncia privativa do Chefe do Poder
Executivo Estadual, conforme estabel ecido no artigo 60, § 2°, da Constituicéo do Estado do Ceara.

Por fim, em virtude de atecnias legidlativas, fazem-se necessarios remunerar o inciso Il do art. 2°,

corrigindo a repeticéo identificada, bem como substituir “ Politica Estadual” por “ Campanha” presente
no caput do art. 3° da proposi¢éo em andlise, ficando aredacdo desse artigo como se segue:

Art. 3° - A Campanha ora instituida atenderd especialmente as
seguintes diretrizes:

[..]

Diante do exposto, apresentamos PARECER FAVORAVEL COM MODIFICACAO DO ART. 3° a0
Projeto de Lel n° 1106/2023, de autoria da Deputada Gabriella Aguiar.
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E o parecer.

DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

DEPUTADO (A)
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento: ~ DELIBERACAO DA COMISSAO

Descrigio: CONCLUSAO DA CCJR
Autor: 100101 - DEP. DE ASSISDINIZ
Usuéario assinador: 100101 - DEP. DE ASSISDINIZ
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO

CODIGO: FQ-COTEP-004-02

10/04/2024

DATA EMISSAO: 20/06/2018

CONCLUSAO DA COMISSAO DATA REVISAO:  [01/03/2023

32REUNIAO ORDINARIA Data 09/04/2024
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR.
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DEP. DE ASSISDINIZ

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO
Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA CTASP - DEP. GUILHERME SAMPAIO
Autor: 99758 - DEPUTADO JEOVA MOTA

Usuério assinador: 99758 - DEPUTADO JEOVA MOTA

Data da criagdo: 11/04/2024 11:09:43 Data da assinatura: 11/04/2024 11:14:16

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
11/04/2024

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAO: (11/06/2018

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
A SuaExceléncia o Senhor
Deputado Guilherme Sampaio
Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso IV, da Resolucdo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM
Emendas; Nao

Regime de Urgéncia: NAO.
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Alteracao(bes) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacdo: PARECER FAVORAVEL COM MODIFICACAO DO ART. 3°

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 90. O relator tera, para apresentagdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridades,
[11 -1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEPUTADO JEOVA MOTA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
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ASSEMALELA
LEGISLATIVA

EMENDA MODIFICATIVAN.* A /2025
AO PROJETO DE LEI N° 1106/2023 - AUTORIA DA DEPUTADA GABRIELLA AGUIAR.

MODIFICA A EMENTA, O CAPUT DOS
ARTIGOS 1°, 2°, 3° E 4°, DO PROJETO DE LEI
N° 1106/2023 - AUTORIA DA DEPUTADA
GABRIELLA AGUIAR.

Art.1° Fica modificada a ementa, o caput dos artigos 1°, 29 3° e 4°, do Projeto de Lei n® 1106/2023,
de autoria da deputada Gabriella Aguiar.

DISPOE SOBRE A DISSEMINACAO DE
INFORMACOES A RESPEITO DO COMBATE A
DISCRIMINACAO SALARIAL DE GENERO, NO
AMBITO DO MERCADO DE TRABALHO DO
ESTADO DO CEARA, COM BENFASE NAS
QUESTOES RELACIONADAS A REMUNERACAO
DAS MULHERES E DE SEU ESGOTAMENTO
FISICO E EMOCIONAL, ESPECIALMENTE, APOS
O PER{ODO DE MATERNIDADE.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a disseminaciio de informacdes a respeito do Combate
3 Discriminacfo Salarial de Género, no dmbito do mercado de trabalho do estado do
Ceard, com énfase nas quesides relacionadas 4 remuncragdo das mulheres ¢ ao seu
esgotamento fisico e emocional, em especial, apos o periodo de maternidade.

Art. 2° A disseminacio de informacdes estabelecida por esta Lei terd por intento a
conscientizagdio, prevengio e o enfrentamento da cultura discriminatéria contra a
muther no mercado de trabalho, especialmente quando da superveniéncia da
maternidade, priorizando a discussfo dos seguintes temas:

Art. 3° Esta Lei ora institu{da atenderd especialmente as seguinies diretrizes:

Gabinete do Deputade Estadual Guitherme de Figueiredo Sampaio - Lider do Govemnio - Av. Descmnbargador Moreirm, 2807 - Dionfsio Toires
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Art. 4° A disseminac¢fio de informacdes instituida por esta Lei devera acontecer
anualmente durante no més de maio, e podera ser realizada em instituicdes de ensino,
pragas publicas, orgdos publicos, estabelecimentos comerciais, tvs e rede mundial de
computadores e demais ambientes que proporcionem o alcance do objetivo desta Lei.

Art.2° Esta emenda entra em vigor na data da sua publicagfio.

. SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em 24 de fevereiro de 2025,

Gabinete do Deputado Estadual Guitherme de Figueiredo Sampaio - Lider do Governo - Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionfsio Tormes

28de 38... . -



JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo corrigir algumas atecnias observadas no referido
Projeto de Lei, de autoria da parlamentar, Gabriella Aguiar, bem como, sanar vicios de
inconstitucionalidade formal, tendo em vista, atentar confra o principio da Separagfo dos Poderes,
como rege o artigo 2°, da Constituigio Federal de 1988 e da invaséio de competéncia reservada ao
Poder Executivo.

Desta forma estamos propondo algumas alteragdes no presente projeto, para que o
mesmo se amolde & nossa Constitui¢do Federal e para que seja aprovada a propositura da

parlamentar, autora.

) SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em 24 de feveretro de 2025,

Guilhefnfe de Figueiredo §ampaio
erutado Estadual —
LIDER DO GOVERN

Gabinete do Deputado Estadual Guitherme de Figueiredo Sampaio - Lider do Governo - Ay, Desembargador Moreira, 2807 - Dionfsio Torres
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

Projeto de Lei n.” 1106/2023
Autor(a): Deputada Gabriella Aguiar

Ementa: “Dispde sobre a institui¢do da campanha de combate a discriminagio
salarial de género, no &mbito do mercado de trabalho do Estado do Ceard, com
énfase nas questdes relacionadas a4 remuneragdo das mulheres e de seu
esgotamento fisico e emocional, especialmente, apos o periodo de maternidade.”

Emenda Modificativa n.” 01/2025 a proposi¢ido n.” 1106/2023
Ementa: “Modifica a ementa, o caput dos artigos 1°, 2° 3° e 4°, do Projeto de
Lein.° 1106/2023 - Autoria da Deputada Gabriella Aguiar.”

Autor(a): Deputado Guilherme Sampaio

Fica designado(a) como relator(a) da presente propositura o(a) Senhor(a)
Deputado(a) Larissa Gaspar.

Fortaleza, 06 de margo de 2025.

Romeu Aldigueri
Presidente
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ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADC DO CEARA

PARECER A MESA DIRETORA
GABINETE DA DEP. LARISSA GASPAR

Parecer ao Projeto de Lei n? 1106/2023,
de autoria da deputada Gabriella
Aguiar (PSD).

PARECER
05/03/2025.

| = RELATORIO

(Exposicdo da matéria — Art. 108, §1°, I, do Regimento Interno)

Pretende o Projeto de Lei em andlise a criagdo de campanha publica informativa no
sentido de combater a discriminagdo salarial de género em nosso estado, enfatizando a
problematica das mulheres no que diz respeito ao seu esgotamento fisico e emocional,
sobretudo durante o periodo apés o parto, objetivando conscientizar, prevenir e
enfrentar a cultura discriminatéria em desfavor das mulheres, presente também no

mundo do trabalho, especialmente quando da superveniéncia da maternidade.

A titulo de justificativa, a deputada autora elenca a desigualdade salarial como um dos
mais diversos obstdculos ainda enfrentados pelas mulheres no mercado de trabalho na
atualidade, alertando que essa realidade prejudica o desenvolvimento profissional e a

qualidade de vida das trabalhadoras.

A matéria recebeu parecer favoravel na Procuradoria da Casa, sendo também favorével

0 parecer aprovado na Comissdo de Constituigdo, Justica e Redacdo, com modificacdo
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redacional em seu art. 32, substituindo o termo “politica estadual”, do texto originario,

pelo termo “campanha”.

Em seguida, a proposta legislativa em analise recebeu emenda (nica, modificativa, de
autoria do deputado Guilherme Sampaio, no intuito de promover supressdes e ajustes

redacionais necessarios ao enquadramento constitucional da matéria.

E o relatdrio. Passo a opinar.

Il - DA CONSTITUCIONALIDADE
Passo, portanto, a tecer as consideragdes sobre a matéria a luz da constitucionalidade.

Preliminarmente, ressalto notdria a preocupac¢do do constituinte federal no que diz
respeito a promogdo da igualdade entre homens e mulheres, nos termos do artigo 59,

inciso |, do texto constitucional.

Alids, é também objeto da CLT - Consolidacio das Leis do Trabalho, a busca da
igualdade de direitos entre homens e mulheres no mundo do trabalho, bem como a
garantia de direitos especificos as mulheres, como a institui¢io da licenga-maternidade

como forma de garantir apoio na fase gestacional.

Importa ainda salientar que zelou a Constituicdo Federal de 1988 por garantir a
liberdade do acesso a informago (art. 52, XIV), o que dialoga com a presente matéria
na medida em que pretende dissuadir a luta pela igualdade de género nos ambientes

laborais. Cuidou também o texto constitucional de garantir apoio a gestante.

Diante do exposto, constata-se harmonia entre a matéria proposta e o arcabougo
constitucional vigente, o que representa viabilidade constitucional da matéria em

analise.

Il - DO MERITO

No meérito da matéria, fica verificada a intencdo da autora em fortalecer a rede de

protecdo as mulheres, contribuindo sensivelmente na luta contra a violéncia de género
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nos ambientes de trabalho, pugnando pela igualdade salarial entre homens e

mulheres, luta ainda tdo necessaria em pleno século XXI.

Infelizmente, sdo flagrantes ainda esses casos de desigualdade salarial desprovidos de
qualquer fundamentacdo razoavel, e explicados apenas pela forca nefasta do
machismo, mazela ainda reinante e merecedora de combate através de luta que

envolva sobretudo a luta feminina.

IV-0VOTO

(Art. 108, §1°, Il, do Regimento Interno)

Passo, portanto, a tecer as consideragdes conclusivas sobre a Matéria, conforme

solicitagdo da Mesa Diretora desta augusta Casa Legislativa.

Indubitavelmente, a proposigdo em tela representa importante contribui¢do no que diz
respeito a busca da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
constituindo parte da luta histérica das mulheres por sua emancipacdo no ambito do

mercado de trabalho.

Nesse sentido, resta-nos emitir PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei n® 1106/2023,
bem como a Emenda n? 01, que harmoniza a matéria em relagio aos parametros legais

e constitucionais vigentes.

E o parecer.

LARISSA GASPAR

Deputada Estadual
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ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
0O ESTADO DO CEARA

Projeto de Lei n.” 1106/2023
Autor(a): Deputada Gabriella Aguiar

Ementa: “Dispde sobre a instituicdo da campanha de combate a discriminagdo salarial de género,
no dmbito do mercado de trabalho do Estado do Ceara, com énfase nas questdes relacionadas a
remuneragdo das mulheres e de seu esgotamento fisico € emocional, especialmente, apds o periodo
de maternidade.”

Emenda Modificativa n.° 01/2025, de autoria do Deputado Guilherme de Figueiredo Sampaio.

Ementa: “Modifica a ementa, o caput dos artigos 1°, 2°, 3° e 4°, do Projeto de Lei n.” 1106/2023 -
Autoria da Deputada Gabriella Aguiar.”

Relator(a): Deputada Larissa Gaspar
Parecer do(a) relator(a): Favoravel

APROVADO O PARECER
/ ' A ~— 93— \\¥'

Deputado Romeu Aldigueri
PRESIDENTE

et

LS
do Danniel Oliveira
I VICE-PRESIDENTE

Deputada Larissa Gaspar
2* VICE-PR
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(S/N) Tipo do documento: DESPACHO
APROVACAO
99725 - EVA SARA STUDART ARAASIO PEREIRA

100071 - DEPUTADO DE ASSISDINIZ
02/04/2025 11:51:41 Data da assinatura: 02/04/2025 14:30:55

DESPACHO
02/04/2025

APROVADO EM D|CUS§A0 INICIAL E VOTAQAQ 132 (DECIMO TERCEIRA) SESSAO
ORDINARIA DA 3° SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA TERCEIRA LEGISLATURA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 06 DE MARGCO DE 2025.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTAGCAO NA 112 (DECIMA PRIMEIRA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA 3° SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA LEGISLATURA

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

PRIMEIRA SECRETARIA

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 06 DE MARCO DE 2025.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTAGAO NA 122 (DECIMA SEGUNDA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA 3° SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA LEGISLATURA

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 06 DE MARCO DE 2025.

~— f”/_fa'r h

i
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A

DEPUTADO DE ASSISDINIZ

1° SECRETARIO
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ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO VINTE E DOIS

DISPOE SOBRE A DISSEMINACAO DE
INFORMACOES A RESPEITO DO COMBATE A
DISCRIMINACAO SALARIAL DE GENERO, NO
AMBITO DO MERCADO DE TRABALHO DO ESTADO
DO CEARA, COM ENFASE NAS QUESTOES
RELACIONADAS A REMUNERACAO DAS
MULHERES E DE SEU ESGOTAMENTO FiSICO E
EMOCIONAL, ESPECIALMENTE APOS O PERIODO
DE MATERNIDADE.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

Art. 1.° Esta Lei dispde sobre a disseminag¢do de informagdes a respeito do Combate a
Discriminagao Salarial de Género, no ambito do mercado de trabalho do Estado do Ceara, com énfase
nas questdes relacionadas a remuneragdo das mulheres e ao seu esgotamento fisico e emocional, em
especial apds o periodo de maternidade.

Art. 2.° A disseminacdo de informagdes estabelecida por esta Lei terd por intento a
conscientizagdo, prevengdo e o enfrentamento da cultura discriminatoria contra a mulher no mercado
de trabalho, especialmente quando da superveniéncia da maternidade, priorizando a discussdao dos
seguintes temas:

I — os obstaculos impostos a mulher no mercado de trabalho para o exercicio de seu
direito a vivéncia da gravidez, da amamentacao de seus filhos e da maternidade, concomitantemente
a sua carreira profissional;

IT — as desvantagens salariais de profissionais do sexo feminino, em face das do sexo
masculino, as quais se intensificam consideravelmente apds o nascimento do primeiro filho,
independentemente da compatibilidade de niveis de educagao e ocupagao profissional entre eles;

III — a disparidade no que diz respeito a inclusdo das mulheres nas estruturas
econOmicas, nas atividades produtivas € no acesso a recursos;

IV — 0 assédio moral a que sdo submetidas as mulheres no ambiente profissional, em face
da sua condi¢ao feminina;

V — a constante pressdo enfrentada pelas mulheres devido ao acumulo de
responsabilidades associadas ao cuidado dos filhos, das tarefas domésticas e profissionais, sem que
muitas vezes haja apoio de companheiros ou da sociedade;

VI — o esgotamento emocional e fisico a que as mulheres sdo submetidas, sem o devido
reconhecimento social e salarial.

Art. 3.° A Campanha ora instituida atendera especialmente as seguintes diretrizes:

I — estimular a realizagdo de campanhas, semindrios ou palestras que envolvam a
conscientizagdo da importancia de ado¢do de medidas que combatam a discriminacdo de género no
mercado de trabalho, protegendo, assim, o desenvolvimento profissional das mulheres, parte
vulneravel nessa relagao;

Autdgrafo de Lei nimero vinte e dois
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IT — disseminar, na sociedade em geral, informagdes relativas a leis nacionais e estaduais
que visam assegurar os direitos de igualdade das mulheres na sociedade;

Il — estimular a participagdo da comunidade na formulagdo de politicas publicas que
visem desconstruir a mentalidade do preconceito contra as mulheres.

Art. 4.° A disseminacdo de informagdes instituida por esta Lei deverd acontecer
anualmente, durante o més de maio, e podera ser realizada em instituicdes de ensino, pracas publicas,
orgdos publicos, estabelecimentos comerciais, TVs, rede mundial de computadores e demais
ambientes que proporcionem o alcance do objetivo desta Lei.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
6 de margo de 2025.

/,Z e R

DEP. ROMEU ALDIGUERI
PRESIDENTE

b I
DEP. DANNIEL OLIVEIRA
1.° VICE-PRESIDENTE

DEP. LARISSA GASPAR
2.2 VICE-PRESIDENTE

DEP. DE ASSIS DINIZ
1.° SECRETARIO

il DEP. JEOVA MOTA
2.° SECRETARIO

DEP. FELIPE MOTA
3.° SECRETARIO

DEP. JOAO’JAIME
4.° SECRETARIO
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Art. 2.° A Semana da Mulher Empreendedora tem como objetivo incentivar o empreendedorismo feminino, afirmando a colaboragio das mulheres
para o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Ceara.

Art. 3.° Na Semana da Mulher Empreendedora, podero ser promovidas atividades, oficinas, programas, a¢des e eventos destinados ao fortalecimento
¢ a capacitagdo das mulheres empreendedoras, objetivando:

I — fomentar o networking e a troca de conhecimentos e habilidades entre as mulheres empreendedoras, possibilitando oportunidades de parcerias
€ conexoes;

II — fomentar qualificagdo, treinamento e ensinamento técnico, por meio de palestras, workshops, conferéncias, congressos, cursos ¢ mentorias, com
intuito de assistir as mulheres empreendedoras em seus negocios;

III — apoiar a realizag@o de exibigdes, feiras profissionais e mostras com a finalidade de difundir e comercializar os produtos e os servigos fornecidos
pelas mulheres empreendedoras que estiverem regularmente participando;

IV — elaborar mesas tematicas, debates e painéis de discussdo sobre temas atuais e pertinentes para o empreendedorismo feminino, abrangendo
assuntos como acesso a crédito, igualdade de género no ambito empresarial, adversidades e possibilidades nas diferentes esferas economicas, entre outros
assuntos expressivos;

V — promover o reconhecimento e a premiag@o de projetos, de iniciativas e de empreendedoras de destaque que tenham contribuido para o
desenvolvimento econdmico e social do Estado.

Art. 4.° Decreto do Poder Executivo podera regulamentar, no que couber, a presente Lei.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de margo de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

skokok skoksk koksk

LEI N°19.197, de 20 de margo de 2025.
(Autoria: Larissa Gaspar)
DECLARA (0] OFICIO E A CULINARIA DAS MULHERES MARISQUEIRAS COMO DE DESTACADA
RELEVANCIA HISTORICA E CULTURAL DO ESTADO DO CEARA.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Ficam declarados como de destacada relevancia historica e cultural do Estado do Ceara o oficio e a culinaria das mulheres marisqueiras,
reconhecendo sua importancia historica, cultural, social e econdmica para a regido.
Art. 2.° Para fins de aplicagdo desta Lei, considera-se:
I - oficio das mulheres marisqueiras: a pratica da pesca artesanal de maneira continua, de forma autonoma ou em regime de economia familiar, para
sustento proprio ou comercializagdo de parte da produgdo, bem como a higienizagdo e o tratamento dos mariscos e a confecgdo dos instrumentos de trabalho;
II — culinaria das mulheres marisqueiras: a rica tradi¢ao gastronomica que se desenvolveu em torno dos produtos colhidos pelas marisqueiras,
incluindo pratos tipicos, receitas tradicionais ¢ modos de preparo caracteristicos.
Art. 3.° Esta Lei tem por objetivo fortalecer, promover e incentivar o desenvolvimento do oficio e da culinaria das mulheres marisqueiras no Estado
do Ceara.
Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de margo de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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LEI N°19.198, de 20 de margo de 2025.

(Autoria: Gabriella Aguiar)
DISPOE SOBRE A DISSEMINACAO DE INFORMACOES A RESPEITO DO COMBATE A DISCRIMINACAO
SALARIAL DE GENERO, NO AMBITO DO MERCADO DE TRABALHO DO ESTADO DO CEARA, COM ENFASE
NAS QUESTOES RELACIONADAS A REMUNERACAO DAS MULHERES E DE SEU ESGOTAMENTO FiSICO
E EMOCIONAL, ESPECIALMENTE APOS O PERIODO DE MATERNIDADE.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Esta Lei dispde sobre a disseminagao de informagdes a respeito do Combate a Discriminag@o Salarial de Género, no ambito do mercado de
trabalho do Estado do Ceard, com énfase nas questdes relacionadas a remuneragdo das mulheres e ao seu esgotamento fisico e emocional, em especial apos
o periodo de maternidade.

Art. 2.° A disseminagdo de informagdes estabelecida por esta Lei tera por intento a conscientizagio, prevengdo ¢ o enfrentamento da cultura
discriminatoria contra a mulher no mercado de trabalho, especialmente quando da superveniéncia da maternidade, priorizando a discussdo dos seguintes temas:

I — os obstaculos impostos a mulher no mercado de trabalho para o exercicio de seu direito a vivéncia da gravidez, da amamentagao de seus filhos
e da maternidade, concomitantemente a sua carreira profissional;

II — as desvantagens salariais de profissionais do sexo feminino, em face das do sexo masculino, as quais se intensificam consideravelmente apds o
nascimento do primeiro filho, independentemente da compatibilidade de niveis de educagdo e ocupagdo profissional entre eles;

III — a disparidade no que diz respeito a inclusdo das mulheres nas estruturas econdmicas, nas atividades produtivas e no acesso a recursos;

IV — o0 assédio moral a que sdo submetidas as mulheres no ambiente profissional, em face da sua condi¢@o feminina;

V —a constante pressdo enfrentada pelas mulheres devido ao acimulo de responsabilidades associadas ao cuidado dos filhos, das tarefas domésticas
e profissionais, sem que muitas vezes haja apoio de companheiros ou da sociedade;

VI - o esgotamento emocional e fisico a que as mulheres sdo submetidas, sem o devido reconhecimento social e salarial.

Art. 3.° A Campanha ora instituida atendera especialmente as seguintes diretrizes:

I — estimular a realizagdo de campanhas, seminarios ou palestras que envolvam a conscientizagdo da importancia de adogao de medidas que combatam
a discriminag@o de género no mercado de trabalho, protegendo, assim, o desenvolvimento profissional das mulheres, parte vulneravel nessa relagéo;

II — disseminar, na sociedade em geral, informagdes relativas a leis nacionais e estaduais que visam assegurar os direitos de igualdade das mulheres
na sociedade;

I1I — estimular a participagdo da comunidade na formulagao de politicas publicas que visem desconstruir a mentalidade do preconceito contra as mulheres.

Art. 4.° A disseminag@o de informagdes instituida por esta Lei devera acontecer anualmente, durante o més de maio, e podera ser realizada
em instituicdes de ensino, pragas publicas, 6rgdos publicos, estabelecimentos comerciais, TVs, rede mundial de computadores e demais ambientes que
proporcionem o alcance do objetivo desta Lei.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de margo de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

GOVERNADORIA
CASA CIVIL

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE AUTORIZAR a concessdo de passagens aéreas,
taxa de embarque, bagagem, seguro viagem, pagamento de diarias e ajuda de custo, correspondentes a viagem da servidora THAIS FACUNDO SILVA,
ocupante do cargo de Orientador de Célula, matricula n° 3000059-5, lotada na Secretaria do Turismo, a cidade de Buenos Aires - Argentina, no periodo de
24 a 26 de fevereiro de 2025, com o objetivo de representar o Governo do Estado do Ceard, por meio da Secretaria do Turismo, para participar do evento 20
anos da Companhia Aérea GOL, concedendo-lhe 2,5 (duas) diarias e meia, no valor unitario de RS 2.462,72 (dois mil, quatrocentos e sessenta e dois reais
e setenta ¢ dois centavos), calculos efetuados com base na cotagdo do Doélar do dia 21/02/2025 de R$ 5,92 (cinco reais e noventa e dois centavos), mais 01
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