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GOVERNQG DO ESTADO

MENSAGEMN* 9436  pE OBRpE MO VEMBRO DE 2025,

Senhor Presidente,

d Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, ¢e 8 de junho de

Submeto 4 consideragdo da Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa Excér
léncia, para fins de apreciagdo e pretendida aprovagio, atendidos os dispositivos que disciplinam @
processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que “ALTERA A LEI N°® 16.467, DE 19 DE DE:
ZEMBRO DE 2017, QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMEP@-
TOS - PCCV, DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO ADMINIST
TIVO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, DA FUNDA):

CAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, E DA FUNDACAO ESTADUAF
VALE DO ACARAU - UVA”. ;

112025

O Governo do Estado vem investindo muito, nos Gltimos anos, no fortalecimento e na interigs
rizagdo do ensino superior, considerando o seu impacto ndo somente na formagdo profissional (%
nossos jovens como também no desenvolvimento social e econdmico do Ceara, mediante a qualificg:

¢a0 da mdo de obra essencial para a atracdo de novos investimentos responsaveis por gerar mais eng
prego ¢ renda para o Estado.

ADO MO

Passo importante para o fortalecimento desse ensino é, sem duvida, a valorizacio de scus prés
fissionais. Esse ¢ justamente o principal objetivo deste Projeto de Lei, com o qual busca-se promoveét
melhorias funcionais e remuneratorias para os servidores do quadro de pessoal da Fundagido Univer
sidade Estadual do Ceara — Funece, da Fundagdo Universidade Regional do Cariri — Urca e da Funda-
¢do Universidade Estadual Vale do Acarai — UVA, regidos pela Lei n.° 16.467, de 2017.

RAA

@ por:

Além de aumento de vencimento basico, esta propositura estabelece um novo percentual pz
a Gratificagdo de Desempenho Técnico-Administrativo (GDTA), amplia as referéncias da carreira <%
Assistente da Gestdo em Educagéo Superior e estende a Gratificagdo de Incentivo Técnico-Adminig
trativo (GITA) a outros grupos ocupacionais das Universidades. Ademais, prevé a iniciativa nova dig

ciplina para a progressdo funcional desses servidores. =
8
Convicto de que os ilustres membros desta Casa Legislativa haverdo de conferir o necessariy

2021,

apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa colaboragdo no seu enc%
minhamento, de modo a coloca-la em tramitagdo tendo em vista a importancia da matéria. 3
(=]
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GOVERNO DO ESTADO

F14.007, de B de junho de

Np ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes pares, protestos de eleva
apreco e distinguida consideragio

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERN

RA, em Fortaleza, aos de
de 2025.

itas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Romeu Aldigueri de Arruda Coelho
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

Documento assinado eletronicamente por: RAFAEL MACHADO MORAES em 03111/2025, as 18:47 (horério local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto Estadual n

2021.
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CEARA

GOVERNO DO ESTADOC

PROJETO DE LEI

%ual n® 34.097, de 8 de junho de

ALTERA A LEI N° 16.467, DE 19 DE DEZE
BRO DE 2017, QUE INSTITUI O PLANO D
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
PCCV, DOS SERVIDORES DO QUADRO D&
PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL D®
CEARA - FUNECE, DA FUNDACAO UNIVEE
SIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA,
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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° Ficam acrescidos os §§ 4°, 5° ¢ 6° ao art. 17, alterado o inciso II do art. 19 e modificado o §
do art. 21, todos da Lei n® 16.467, de 19 de dezembro de 2017, conforme a seguinte redagdo:

AR LT ...

orario local do ESTgdo do Ceara), coFﬁ’orm

§4° Para os efeitos funcionais ¢ financeiros da progressdo, o servidor devera protocolar
processo administrativo no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da conclusao
intersticio.

§5° Protocolado o requerimento no prazo previsto no §4°, deste artigo, os efeitos funcionat
e financeiros retroagirdo a data da conclusdo do respectivo intersticio,

§6° Nao observado o prazo indicado no §4°, deste artigo, os efeitos financeiros da progreg:
s30 contar-se-d0 da data do requerimento administrativo.” (NR)

887

Para conferir, acesse o site htips://suite.ce.gov.brivalidar-documento e informe o cédigo 18C7-5673-5655-D57C.

“Art. 19 ...

ORAES em 03%11/2028;3s 1

O M

Il - parte variavel, Gratificagio de Desempenho Técnico-Administrativo — GDTA, no pe

: i : 252 Q
centual de até 42% (quarenta e dois por cento) incidente sobre o vencimento basico do servi
dor.” (NR) §
ane )
81
<
[T
“Art. 21 ... @
c

§l° A GDTA ser4 devida no percentual de até¢ 42% (quarenta e dois por cento) do vencimern
to basico do servidor, do qual até 21 (vinte e um) pontos percentuais serdo conferidos erg

funcdo do alcance de metas institucionais, conforme regulamentagdo em decreto do Podék
Executivo.” (NR)

ntg'p

letron

Art. 2° O Anexo [ da Lei n° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar conforme o Anexog
desta Lei.

Pardgrafo dnico. Os servidores atualmente posicionados nas referéncias 26 a 40, da Carreira Ativ
dade de Gestdo da Educagdo Superior — AGES, permanecerdo nas mesmas referéncias em que estag

errp‘ assinago e

Docu
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posicionados na data de publicagdo desta Lei, ocorrendo o avango para as referéncias 41 a 56 exclu

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

vamente mediante progressdo, na forma da legislagio.

Art. 3° O Anexo Il da Lei n° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar conforme o Ane
11 desta Lei.

£34.097, de 8 de junho de

cret&stadual n

Paragrafo tnico. A implantagdo dos valores do Anexo II, desta Lei, dar-se-a sem prejuizo da inct
déncia, nos periodos correspondentes, de revisdo geral remuneratoria porventura aplicavel aos servE-

dores publicos estaduais.

dispost

Art. 4" A Gratificagéo de Incentivo Técnico-Administrativo — GITA, prevista na Lei n® 15.580, de a
de abril de 2014, fica estendida, com efeitos financeiros a partir de 1° de novembro de 2025, aos cn:E-
vidores integrantes do Grupo de Servigos Especmhzados de Saiade — SES e do Grupo de At1v1dade§i
Auxiliares de Saiude — ATS, lotados e em efetivo exercicio na Funece, na Urca e na UVA, nas mcﬁa—

mas condi¢des, percentuais e vedagdes estabelecidos na legislagdo vigente, observada a compaubﬂg
dade com os respectivos planos de cargos e carreiras.

Art. 5° A majoragdo remuneratoria prevista nesta Lei ndo implicara, pelo periodo de 12 (doze) mesgg

Estado doy

a contar de sua publicagdo, prejuizo a continuidade na percep¢ao de auxilio-alimentagdo pelos servi

dores por ela beneficiados, conforme disposi¢des da Lei n.° 16.521, de 15 de margo de 2018.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo 4 conta dc dotagdes or¢amentarias proprias, co

signadas nos orgamentos das entidades vinculadas, observadas as disposigdes da legislagdo fiscal
demais normas aplicaveis.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observados, quanto a seus efeitos financ

ros, as datas estabelecidas em scus Anexos.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERN(Q
de 2025.

de

GOVERN

LSPADO DO

fas da Costa )
OK DO ESTADO DO CEARA

ARA, em Fortaleza, aos

1§:47Fhorério lo

Documento assinado eletronicamente por: RAFAEL MACHADO MORAES em a3n 1&025, as
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4 de 48

Para conferir, acasse o site hiips!//suite.ce.gov.brivalidar-documento e informe o cédigo 18C7-5673-5655-D57C.



ANEXO I a que se refere a Lei n°

ANEXO I, A QUE SE REFEREM OS ARTS. 3°¢ 8° DA LEI N°

GRUPO OCUPACIONAL: Gestao da Educagdo Superior — GES
CARREIRA: Atividade de Gestio da Educagio Superior — AGES

DE 2017.

GOVERNO DO ESTADO

, de

de

16.467, DE 19 DE DEZEMBRO

de 2025.

Estaduai n° 34.097, de 8 de junho de

rato

Cargo Referéncia Qualificagio Exigida
Augxiliar da Gesti Ed i
i .a ikl 1a2§ Nivel Fundamental Completo
Superior )
Assistente da Gestao em Ed a
St estao e Rducaglo 26 a 56 Nivel Médio Completo

Superior

Analista da Gestdo em Educagio
Superior

1230

Nivel Superior Completo, com diploma na respectiva érea tipica

de atuacio

Disposi¢des transitdrias

Os servidores posicionados nas referéncias 26 a 40 permanecem nas mesmas referéncias numéricas.

As referéncias 41 a 56 serdo alcangadas exclusivamente mediante progressdo na forma da legislagio.

ANEXO II a que se refere a Lein°®

, de

de 2025.

Documenta assinado eletronicamente por: RAFAEL MACHADO MORAES em 03/11/2025, s 18:47 (horério local do-Estadt-do-Cears-eonforme dispesto no Dec
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CEARA

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO IT A QUE SE REFERE A LEI N.° 16.467, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017.

TpUStoTo DECTE Estadual n 34.097, de 8 de junho de

ﬁ‘é’é&?{iﬁ‘ AGSZZE‘L‘;?“ ‘é‘éﬁfgaa‘ia Auxiliar da Gestdo Aéselsstt;: :nda Analista da Gestao

[";1::3:23 Educagiio Bducacis . em Educ;\aéégs Esducagﬁo em l?ducac;ﬁo

(AGES, | Superior (AGES) | Superior (AGES) upenor(AGES) (:TE‘}"E‘;’; Superior (AGES)

AGES 30h AGES 30h AGES 30h AGES 30h AGES 30h AGES 30h

A partir de A partir de A partir de A partir de A partir de A partir de
‘@'T 01/11/2025 01/11/2025 01/11/2025 Ref.|  01/01/2026 _L 01/01/2026 01/01/2026 E
1 | 46926 - |469.26 1.741,47 | |1 517.66  517.66 2.016.44 E
8]
2 149273 49273 1.828.51 L2 543,55 |543.55 201722 B
| =]
3 |517.40 517.40 1.919,96 3 570,76 570.76 2.223.11 ;
=]
4 |54304 543,24 2.015.99 4 59927 |599.27 233431 B
=]
5 157033 570,33 2.116.82 s 629.15  629.15 2.451,05 3
iﬁ 598,96 598,96 222261 6 660,73 | 660,73 1571355 E
7 |628.77 628,77 2.333.73 7 693,62  693.62 2.702.22 f
3
8 66031 660,31 2.450,47 8 7284272842 2.83739 §
9 |693,30 693,30 2.573,01 -3 76481 764,81 297927 %
10 | 728.01 728,01 2.701,63 | ‘ 10 803,10 i303.m 3,128.20 ﬂé
=
11 | 76438 764,38 2.836,73 RS 843,22 ]‘343133 328463 B
12 | 802,66 $02.66 2.978,65 é 12 88544 | 885.44 3.448.96 :
13 |842.78 84278 3.127,48 BEE 929,70 !929.141 3.621.30 é
14 | 884,95 884,95 3.283 83 14 976.23 .976,23 3.802.35 E
15 |929.18 929,18 3.448.01 15 1.025.02 | 1.025.02 3.992 43 E
T 16 | 975,64 975,64 3.620.46 16| 107627 |1.07627 AT
| 17 | 1.024.46 1.024,46 3.801.53 | |1 113012 1.130.12 4_401.77%
18 (107568 | 1.075.68 399157 | |18 1.186.62  1.186,62 162182 B
19 |1.129.46 1.129.46 4.191,12 19 124595 124595 4.852.88 E
izo 1.185.94 1.185.94 4.400.67 L |20 1,308.26 | 1.308.26 509551
.

SUt
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S
21 [1.245,25 1.245,25 4.620,74 21 1.373,69 | 1.373,69 5.350,33 E
22 |1.307,46 1.307,46 4.851,80 22 1.442,31 |1.44231 5.617,87
23 | 1.372.86 1.372,86 5.094,31 23 1.514,46 | 1.514.46 5.898.68 E
24 |1.441,54 1.441,54 5.349,09 24 1.590,22 | 1.590,22 6.193,69 E
25 | 1.513,60 1.513,60 5.616,56 25 1.669,71 | 1.669.71 6.503,38
26 | 1.589,32 1.589,32 5.897,38 26 1.75324 | 1.753.24 682855 ¢
27 | 1.668,75 1.668,75 6.192,30 27 1.840,86 | 1.840,86 7.170,03 é
28 | 1.752,21 1.752,21 6.501,85 28 193293 | 193293 7.528,46
29 |1.839.78 1.839.78 6.826,92 29 2.029,53 | 2.029,53 7.904,85 E
30 |1.931,78 1.931,78 7.168,33 30 2.131,02 |2.131,02 8.300.17
31 |2.028.39 2.028.39 3 2.237.60 |2.337.60 %
32 {2.129,77 2.129,77 32 234943 [2.349.43 g
33 |2.236.22 2.236,22 | | 33 2.466,86 | 2.466,86 é
34 |2.348,02 2.348,02 34 2.590.20 t2.5*;40.20 ;?
| 35 [2.465,45 246545 35 2.719,73 |2.719.73 i
%36 2.588,71 2.588.71 36 2.855.71 | 2.855.71 g
D
37 271816 2.718,16 AN 2.998.51 |2.998,51 J;;
38 |2.854.00 2.854,00 8| 3.148.36 | 3.148.36 E
39 |2.996.72 12.996,72 39 3.305.80  3.305.80 3
40 |3.146.65 3.146.63 40 347119 %3.471,19 E
4| 3.303.98 [ |4 i 364475 E
| 2 | 3.469.18 42 - i L3.826!99 B ]
43 |3.642.64 | | 43 301834 |
2 | g
| 44 3.824,77 44 421926 z
| 45 4.016.01 R ) 4430.22 - E
46 | 421681 I | 46 465173 L 4%
=
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47 4.427,65 47 4.884,32 ;
48 4.649,03 48 5.128.53
49 4.881,49 49 B 5.384,96 E
50 5.125,56 50 5.654,21
51 5.381,84 51 593692
52 5.650,93 52 6.233,76 E
53 5933,48 53 6.545,45 E
54 6.230,15 54 6.872,72 E
55 6.541,66 55 7.216,36 E
56 6.868,74 56 7.577,18 E
o
ke
Auxiliar da . . Assistente da
Gestio em Asmstf:ntc da Asialista de Auxiliar da Gestio | Gestdo em | Analista da Gestdo ¥
- Gestdo em Gestdo em = . i =
Educagio - - em Educagdo Educagio em Educacio
Superior Su Sg::?féﬁs) Su frrdi:ﬁfg}ES) Superior (AGES) Superior Superior (AGES)
(AGES) i P (AGES) 4
AGES 40h AGES 40h AGES 40h AGES 40h AGES 40h AGES 40h =
A partir de A partir de A partir de A partir de A partir de A partir de 2
Ref. | 01/11/2025 01/11/2025 01/11/2025 Ref. 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 E
2]
4
1 |62568 625,68 2.321,97 1 690,21 690,21 2.688,59
s _ =
2 | 656,97 656,97 2.438,01 2 724,73 | 724,73 2.822.96 %
C
3 | 689,86 689,86 2.559.94 3 761,01 1761,01 2.964,14 é
n
4 72432 724,32 2.687,99 4 799,02 799,02 3.112,41 %
3
5 76044 760,44 2.822,43 5 838,87 |[838,87 3.268,07 ;
=N
| 6 |798,61 798,61 2.963 .48 6 880,98 | 880,98 3.431,40 _E
!— T
7 | 838,36 838,36 3.111,64 7 924,82 | 924,82 3.602,95
8 | 880,42 880,42 3.267,30 8 971,22 [971,22 3.783,19 E
9 192440 924,40 3.430,68 9 1.019,74 | 1.019,74 3.972,36 E
2
10 | 970,69 970,69 3.602,17 10 1.070,80 | 1.070.80 4.170,94 %
]
B
11 {1.019,18 1.019,18 3.782.31 11 1.124,29 | 1.124,29 4.379,51 3

1

HTE
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GOVERNO DO ESTADO :
3
12 | 1.070,21 1.070,21 3.971,53 12 1.180,59 | 1.180,59 4.598,62
13 |1.123,71 1.123,71 4.169,98 13 1.239,61 | 1.239,61 482840 &
14 11.179,94 1.179.94 4.378,47 14 1.301,64 | 1.301,64 5.069,80 E
15 ] 1.238,91 1.238,91 4.597,35 15 1.366,69 | 1.366,69 5.323.24 E
16 |1.300,86 1.300,86 4.827,28 16 1.435,03 | 1.435,03 5.589.49 %
17 |1.365,94 1.365,94 5.068.70 17 1.506,82 | 1.506,82 5.869,02 E
18 |1.434,24 1.434,24 5.322,09 18 1.582,16 | 1.582,16 6.162,42 i
19 11.505,94 1.505,94 5.588.16 19 1.661,26 | 1.661,26 6.470,50 E
20 | 1.581,26 1.581.26 5.867,56 20 1.744.35 | 1.744.35 6.794,01 %
Tl 1.660,34 1.660,34 6.160,99 21 1.831,58 |1.831,58 7.133,78 %
| 22 |1.743,28 1.743,28 6.469,06 22 1.923,08 | 1.923,08 7.490.,49 %
23 |1.830,48 1.830,48 6.792,42 23 2.019,28 |2.019,28 7.864,90 ;
24 | 1.922.06 1.922,06 7.132,13 24 2.120,30 |2.120,30 8.258,25 é
25 [2.018,13 2.018,13 7.488,74 25 222628 |2.226,28 8.671,18 -§
26 [2.119,09 2.119,09 7.863,17 26 2.337,65 |2.337,65 9.104,73 i
27 12.224.99 2.22499 8.256,40 27 245448 245448 9.560,05 %
28 [2.336,28 2.336,28 8.669,13 28 257724 257724 10.037,94 %
- :
| 29 |2.453,03 2.453,03 9.102,56 29 2.706,04 |2.706,04 10.539,80 5
30 |{2.575,71 2.575,71 9.557,77 30 2.841,36 |2.841,36 11.066,89 ;
5
31 [2.704,52 2.704,52 31 298346 |2.98346 ?
32 12.839,69 2.839.69 32 3.132,58 |3.132,58 é
33 | 2.981,62 2.981,62 33 3.289,14 |3.289.14 E
34 13.130,70 3.130,70 34 3.453,59 |3.453,59 E
!_35 3.287,27 3.287,.27 35 3.626,31 |3.626,31 E
36 |3.451,62 345162 36 3.807,61 |3.807.61
| 37 [3.624.22 3.624,22 37 3.998,02 | 3.998,02 %
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38 | 3.805,34 3.805,34 38 4.197,82 |4.197,82
39 [3.995,62 3.995.62 39 4.407,73 |4.407.73
40 |4.195,53 4.195,53 40 4.628,26 |4.628,26
41 4.405,31 41 4.859,67
42 4.625,58 42 5.102,65 i E
43 4.856,85 43 5.357,79 E
44 5.099,70 44 5.625,67 E
8]
45 5.354,68 45 5.906,96 ]
»)
=}
46 5.622,42 46 6.202,31 %
=)
47 5.903,54 47 6.512,42 . &
M~
)
48 6.198,71 48 6.838,04 E e
.
49 6.508,65 49 7.179.94 & g"'_
88
50 6.834,08 50 7.538,94 g 3
q ot
[w]
51 7.175,79 51 791589 § £
= B
S
52 7.534,57 52 831168 é
7
o —
53 7.911,30 53 8.727,27 . <
% 8
[ =
54 §.306,87 54 9.163.,63 5 g
D 5
£ 8
35 8.722,21 55 9.621.81 T
o
e
56 9.158,32 56 10.102,90 £
w8
£ 5
ADO/ATS | ADO/ATS ADO/ATS | ADO/ATS 1 ANS/SES ANS/SES ANS/SES A'f}s:sei_
— -
30 Horas 30 Horas 40 HORAS | 40 HORAS 30 Horas 30_Horas 40 HORAS 4021_0%;_
w
Ref A partir de | A partir de Ref A partir de | A partir de Ref A partir de A partir de Ref A partir de A fartir @&
o 01/11/2025 | 01/01/2026 1 omze2s | ou/o12026 1 ninuzozs 01/01/2026 “| 0112025 | 0igir2a2g
m
o
1 458,74 496,62 1 611,65 662,16 i 1.496,72 1,526.93 | 1.995.62 2.035.99
0
2 481,68 521.45 2 642,24 695,27 2 157151 1.603.23 2 2.095,35 E_u:r,%_
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

Requerimento N°: 5662 / 2025

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

APROVADO EM DISCUSSAO UNICA
Em 06 de Novembro de 2025
o ’ / REQUER SEJA DETERMINADA A TRAMITACAO EM REGIME DE

s // - URGENCIA A PROPOSIGAO QUE INDICA.

1° Secretario

O Deputado que este subscreve REQUER a V. Exa., nos termos do art. 276, do Regimento Interno desta Casa, seja determinada a
tramitagcdo em regime de urgéncia a proposicéo que indica:

- Projeto de Lei n°® 94/2025 - Oriundo da mensagem n° 9436/2025 — Autoria do Poder Executivo — Altera a Lei n.°16.467, de 19 de
dezembro de 2017, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCV, dos servidores do quadro de pessoal técnico
administrativo da Fundagéo Universidade Estadual do Ceara - Funece, da Fundagéo Universidade Regional do Cariri — URCA, e da
Fundacgéo Estadual Vale do Acarau - UVA.

Justificativa:

A proposigdo em questdo trata de tema de elevada relevancia, cuja apreciagdo célere contribui para o fortalecimento de politicas
publicas essenciais.

Referida matéria trata da valorizagao e reestruturagdo das carreiras técnico-administrativas das universidades estaduais, medida que
impacta diretamente a continuidade e a qualidade das atividades académicas e administrativas desenvolvidas pela FUNECE, URCA
e UVA. A tramitacdo em regime de urgéncia se justifica para assegurar tempestividade na implementacdo dos ajustes
remuneratorios e das novas regras de progressao, evitando prejuizos funcionais, garantindo seguranca juridica aos servidores e
contribuindo para a manutencgao do pleno funcionamento do ensino superior publico no Estado.

Assim, considerando o mérito e a oportunidade da iniciativa, solicita-se a apreciagdo em regime de urgéncia.
Sala das Sessdes, 06 de Novembro de 2025

e

GUILHERME SAMPAIO

Pagina 1 de 2
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FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA
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PROCURADORIA

Encaminha-se a Procuradoria para emisséo de parecer.

Comisséo de Constituicao, Justica e Redacéo.
fedrge Coame

RODRIGO RIBEIRO COSMO

SECRETARIO (A) DA COMISSAO
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PARECER
10/11/2025

PARECER

M ensagem n° 9.436/2025

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceara, por intermédio da Mensagem n° 9.296, de 22 de novembro
de 2024, apresenta ao Poder Legidlativo Projeto de Lei que “alteraa Lei n° 16.467, de 19 de dezembro
de 2017, queinstitui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos— PCCV, dos servidores do quadro
de pessoal técnico administrativo da Fundacéo Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da
Fundacédo Universidade Regional do Cariri — URCA, e da Fundacédo Estadual Vale do Acarau -
UVA.

Em justificativa ao Projeto, o Chefe do Poder Executivo estadual assevera nos seguintes termos:

O Governo do Estado vem investindo muito, nos ultimos anos, no fortalecimento e na
interiorizacdo do ensino superior, considerando o seu impacto ndo somente na formacao
profissional de nossos jovens como também no desenvolvimento social e econdmico do
Ceard, mediante a qualificacdo da mao de obra essencial para a atracdo de novos
investimentos responsaveis por gerar mais emprego e renda para o Estado.

Passo importante para o fortalecimento desse ensino €, sem divida, a valorizacdo de seus
profissionais. Esse € justamente o principal objetivo deste Projeto de Lei, com o qual
busca-se promover melhorias funcionais e remuneratérias para os servidores do quadro
de pessoal da Fundacdo Universidade Estadual do Ceard - Funece, da Fundagdo
Universidade Regional do Cariri - Urca e da Fundacdo Universidade Estadual Vale do
Acaral - UVA, regidos pela Lei n° 16.467, de 2017.

Além de aumento de vencimento basico, esta propositura estabelece um novo percentual

para a Gratificagdo de Desempenho Teécnico-Administrativo (GDTA), amplia as
referéncias da carreira de Assistente da Cestdo em Educacdo Superior e estende a
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Gratificacdo de Incentivo Técnico-Administrativo (GILA) a outros grupos ocupacionais
das Universidades. Ademais, prevé a iniciativa nova disciplina para a progressao
funcional desses servidores.

E orelatorio. Passo a opinar.

Conforme restara demonstrado nas linhas adiante, 0 Governo do Estado do Ceara detém ampla
autonomia, que, na concepcao de autoadministracdo, dota-o de campo proprio de atuacdo com base em
regras de competéncia previamente estabelecidas que garantem a geréncia prépria de seus servicos
administrativos.

A principio, destaca-se que ndo ha divida da competéncia do Excelentissimo Senhor Governador para o
envio de projeto de lel ordinéria, nos termos ndo sd da Constitui¢do do Estado do Ceara, mas também do
Regimento Interno desta Casa Legidativa

No que concerne a projeto de lei ordinaria, assim dispde o art. 58, 111, da Carta Magna Estadual, in verbis:

Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracao de:

Il —leisordinarias;

Na mesma toada, estabelecem os artigos 200, |1, “b”, e 210, 1V, do Regimento Interno da Assembleia
Legidativado Estado do Ceara (Resolucéo n° 751 de 14/12/2022), respectivamente:

Art. 200. As proposi¢des constituir-se-ao em:
Il — projeto:

b) dele ordinaria;

Art. 210. Aliniciativa de projetos, na Assembleia Legidativa, cabera (CE, art. 60):

IV - ao governador do Estado;

Notadamente no que se refere ao quesito de iniciativa legislativa, a propositura, uma vez que
permeia a estrutura organizacional da Administracdo Puablica Estadual, no &mbito das fundagdes publicas
gue constituem institui¢des de ensino superior do Estado do Ceara, dispondo, também, sobre 0 aumento
do vencimento béasico e a ateracdo no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
técnico-administrativos ocupantes de cargos efetivos nas referidas universidades, se encontra em
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conformidade com a exigéncia contida na Constituicdo do Estado, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para propor projeto de lel relativo aos temas retratados na presente proposi ¢éo,
tal como se vé nos dispositivos abaixo, in verbis:

Art. 60. [...]
§ 2°. SAo de iniciativa privativa do Governador do Estado as Leis que disponham sobre:

a) criacao de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracdo direta, autarquica
e fundacional, e de empregos nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servicos publicos, ou aumento de sua remuneracao;

b) servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional,seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu
regime juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e deveres, reforma e
transferéncia de policiais militares e de bombeiros militares para a inatividade;

C) criacdo, organizacao, estruturacdo e competéncias das Secretarias de Estado, érgéos e
entidades da administracdo publica direta e indireta, concessdo, permissdo, autorizacao,
delegacao e outorga de servicos publico;

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:
[11 - iniciar o processo legidativo, na forma e nos casos previstos nesta Constituicao.

VI - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento do Poder Executivo e da
administracéo estadual, na forma da lei. (grifos nossos)

Por conseguinte, tem-se que ndo ha ébice para que o Poder Executivo apresente proposi¢éo sobre
0 assunto de que trata a presente mensagem, no exercicio de sua competénciapara deflagrar o processo
legislativo concernente ao aumento de remuneracdo dos servidores da administracdo fundacional,por
meio de gjustes no respectivo Plano de Cargos, Carreira, e Vencimentos da classe.

Por outro lado, pelo que se observou, a matéria veiculada nesta propositura, além de se adequar
aos regramentos da competéncia legislativa que Ihe asseguram a Constituicdo Estadual e o Regimento
Interno desta Assembleia Legidativa, encontra guarida, ainda, nos seguintes dispositivos da Lei n°
16.710, de 21 de dezembro de 2018, que dispde sobre o modelo de gestdo do poder executivo, altera a
estrutura da administracéao estadual, e assim reza:

Art. 1° O Modelo de Gestao do Poder Executivo obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, adotando como premissas basicas a
Gestdo para Resultados, a Interiorizacdo, a Participacdo, a Transparéncia, a Etica e a
Otimizac&o dos Recursos a partir dos seguintes conceitos:
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| - a gestdo para resultados como administragdo voltada para o cidaddo, centrada
notadamente nas areas finalisticas, objetivando padr&es 6timos de eficiéncia, eficacia e
efetividade, continua e sistematicamente avaliada e reordenada as necessidades sociais,
fornecendo concretos mecanismos de informagdo gerencial; (grifos inexistentes no
original)

Ao Poder Executivo é facultado, no exercicio da indirizogeneraledi governo, o envio de
proposicdes que julgar necessarias para o atendimento do interesse publico, competindo a Casa
Legidativa aandlise das justificativas apresentadas e, em entendendo por sua conveniéncia, aprové-los.

Isto posto, constata-se que a proposta ndo apresenta nenhum ébice material ou formal, sendo
inteiramente vidvel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relagdo a suainiciativa, quer na sua
formalizagao.

Em face do exposto, entende-se que o projeto de lei encaminhado por intermédio da Mensagem n°
9.436/2025, de autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita harmonia com os
ditames juridico-constitucionais e de técnica legidativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL a
suanormal tramitacéo nesta Assembleia Legidativa.

E o parecer, a consideracio da douta Comisso de Constituic&o, Justica e Redagdo.

PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

=

e —r

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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Assembleia Legislativa
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DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A SuaExceléncia o Senhor

Deputado Guilherme Sampaio

Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.
Emenda(s): NAO.

Regime de Urgéncia: SIM. APROVADO EM 06/11/2025.
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Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais
devem ser observados:

Art. 90. . O relator terd, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| — 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitac&o ordinéria;
Il — 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridade;
[11 =1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

g
DEPUTADO SALMITO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

21 de 48



N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(S/N) Tipo do documento: PARECER
PARECER CCJR
99986 - DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

99986 - DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO
14/11/2025 11:35:39 Data da assinatura: 14/11/2025 11:35:53

PARECER
14/11/2025

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

GABINETE DA LIDERANCA DO GOVERNO

DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

PARECER SOBRE O PROJETO DELEI N° 94/2025

(oriundo da Mensagem n° 9.436/2025, do Poder Executivo)

ALTERA A LEI N.° 16.467, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2017, QUE INSTITUI O
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS - PCCV DOS SERVIDORES
DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO
ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA -
FUNECE, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
REGIONAL DO CARIRI - URCA, E DA
FUNDACAO ESTADUAL VALE DO ACARAU
- UVA.

22 de 48




PARECER

| —-RELATORIO

(exposicdo da matéria— Art. 108, §1°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se do PROJETO DE LEI N° 94/2025, oriundo da Mensagem n° 9.436/2025, proposta pelo Poder
Executivo, a qual prople alterar a Lel n.° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCV dos servidores do quadro de pessoal técnico administrativo da
Fundacdo Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, da Fundacdo Universidade Regional do Cariri -
URCA, e da Fundagdo Estadual Vale do Acarad - UVA.

Na justificativa do Projeto de Lei o Poder Executivo destaca que “ O Governo do Estado vem investindo
muito, nos ultimos anos, no fortalecimento e na interiorizacdo do ensino superior, considerando o seu
impacto ndo somente na formacéo profissional de nossos jovens como também no desenvolvimento
social e econémico do Ceara, mediante a qualificagdo da méo de obra essencial para a atracdo de
NoVos investimentos responsavels por gerar mais emprego e renda para o Estado. Passo importante
para o fortalecimento desse ensino €, sem dlvida, a valorizagdo de seus profissionais. Esse €
justamente o principal objetivo deste Projeto de Lei, com o qual busca-se promover melhorias
funcionais e remuneratérias para os servidores do quadro de pessoal da Fundacdo Universidade
Estadual do Ceard — Funece, da Fundacdo Universidade Regional do Cariri — Urca e da Fundacédo
Universidade Estadual Vale do Acarad — UVA, regidos pela Lei n.° 16.467, de 2017. Além de aumento
de vencimento basico, esta propositura estabelece um novo percentual para a Gratificacdo de
Desempenho Técnico-Administrativo (GDTA), amplia as referéncias da carreira de Assistente da
Gestdo em Educacgdo Superior e estende a Gratificagdo de Incentivo Técnico-Administrativo (GITA) a
outros grupos ocupacionais das Universidades. Ademais, prevé a iniciativa nova disciplina para a
progressao funcional desses servidores.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, as fls. 17/20, que apresentou parecer favorével, a suaregular tramitacdo, por entender que se
encontra em harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 54, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR aanalise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimenta e de técnica de redacéo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.
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I -VOTO

(Art. 108, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideraces iniciais, como membro da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacéo
da Assembleia Legidativa do Estado do Ceara, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade da
proposi ¢ao ora examinada.

Referida Proposicdo visa aterar a Lei n.° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCV dos servidores do quadro de pessoal técnico administrativo da
Fundacdo Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, da Fundacdo Universidade Regiona do Cariri -
URCA, e da Fundac&o Estadual Vae do Acaral - UVA.

Conforme restou fartamente esclarecido no parecer da Procuradoria Juridica deste Poder, a Proposi¢éo
em apreciacao é de competéncia concorrente dos Estados, de acordo com o previsto no art. 24, XV1; 881°
e 2°, da Constituicéo Federal de 1988, uma vez que lida sobre assunto ndo previamente previsto por outra
competéncia constitucional e ndo vedado a este ente supracitado.

Quanto ainiciativa da Lei em questdo, nota-se que, uma vez que esta versa sobre a administragdo direta
do Estado, bem como sobre matéria orcamentaria, recai sobre o previsto nos artigos. 58, |11 e 60, 11 da
Constituicdo do Estado do Ceara e, também dos artigos 200, 1, “b”, e 210, IV do Regimento Interno
desta Casa Legidativa

Complementar ao apresentado acima, o art. 88, 11l e IV, do mesmo diploma legal prevé a competéncia
privativa do Chefe do Poder Executivo Estadual, estando em consonancia com o supracitado e
comprovando ainiciativa do Governador sobre tal matéria.

Constata-se que a Proposicdo em andlise, vem em consonancia com as disposi¢des constitucionais, uma
vez que a matéria da qual a Mensagem trata € uma competéncia do Estado, bem como de iniciativa do
Governador do Estado, que detém ampla autonomia, com base em regras de competéncia previamente
estabel ecidas que garantam a geréncia propria dos seus agentes e servicos administrativos. Além do mais,
ndo existe qualquer vicio de iniciativa ou mesmo de técnica legislativa, pela observancia aos dispostos
legai's supracitados.

Diante do exposto, convencido da legalidade e constitucionalidade do PROJETO DE LEI N° 94/2025,
oriundo da Mensagem n° 9.436/2025, de autoria do Poder Executivo, apresentamos o PARECER
FAVORAVEL, aregular tramitacio da presente Proposicao, por representar medida de relevancia para o
Estado do Ceara.

E o parecer

J

f_f;‘;r'-%\;f . “‘—*'ﬁ':;)

DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

DEPUTADO (A)
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR.
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&
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
17/11/2025

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAO: (11/06/2018

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSOES DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; DE
ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO; E DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO
SUPERIOR.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Guilherme Sampaio

Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM

Emendas: Nao.
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Regime de Urgéncia: SIM, Aprovado em 06.11.2025.

Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 90. O relator tera, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
Il - 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 -1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

%.

DEP. JULIO CESAR FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
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)
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
GABINETE DO DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

PARECER
01/12/2025

GABINETE DA LIDERANCA DO GOVERNO

DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

COMISSOES DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; DE

ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO:; E DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAOQ

SUPERIOR.

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI N°94/2025

(oriundo da Mensagem n° 9.436/2025, do Poder Executivo)

ALTERA A LEI N.°16.467, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2017, QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS - PCCV, DOS
SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO
ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI —URCA, E DA
FUNDACAO ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA.
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PARECER

| -RELATORIO
(exposicdo da matéria— Art. 108, 81°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se do PROJETO DE LEI N° 94/2025, oriundo da Mensagem n° 9.436/2025, proposta pelo Poder
Executivo, aqual visaalterar aLel n.°16.467, de 19 de dezembro de 2017, que institui o Plano de Cargos,
Carreirae Vencimentos - PCCV, dos servidores do quadro de pessoal técnico administrativo da Fundagéo
Universidade Estadual do Ceara - Funece, da Fundacdo Universidade Regional do Cariri — URCA, e da
Fundacdo Estadual Vale do Acarall - UVA.

Na justificativa da proposi¢do o Poder Executivo destaca que “ O Governo do Estado vem investindo
muito, nos ultimos anos, no fortalecimento e na interiorizacdo do ensino superior, considerando o seu
impacto ndo somente na formacéo profissional de nossos jovens como também no desenvolvimento
social e econémico do Ceara, mediante a qualificagdo da méo de obra essencial para a atracdo de
NoVos investimentos responsavels por gerar mais emprego e renda para o Estado. Passo importante
para o fortalecimento desse ensino €, sem dlvida, a valorizagdo de seus profissionais. Esse €
justamente o principal objetivo deste Projeto de Lei, com o qual busca-se promover melhorias
funcionais e remuneratérias para os servidores do quadro de pessoal da Fundacdo Universidade
Estadual do Ceard — Funece, da Fundacdo Universidade Regional do Cariri — Urca e da Fundacédo
Universidade Estadual Vale do Acarad — UVA, regidos pela Lei n.° 16.467, de 2017. Além de aumento
de vencimento basico, esta propositura estabelece um novo percentual para a Gratificacdo de
Desempenho Técnico-Administrativo (GDTA), amplia as referéncias da carreira de Assistente da
Gestdo em Educacgdo Superior e estende a Gratificagdo de Incentivo Técnico-Administrativo (GITA) a
outros grupos ocupacionais das Universidades. Ademais, prevé a iniciativa nova disciplina para a
progressao funcional desses servidores.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legidlativa da presente proposicéo foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, asfls. 17/20, que apresentou parecer favoravel a sua regular tramitagéo, por entender que se
encontra em harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 54, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR aanalise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimenta e de técnica de redacéo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, em reunido extraordinaria realizada na data de 6 de
novembro de 2025, aprovou a Proposicdo em comento, na sua forma original, seguindo o voto deste

parlamentar (relator designado pela CCJR), que apresentou parecer favoravel com modificacdo, a sua
tramitacdo (fls. 23/25).

E o relatorio. Passo aopinar.
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I -VOTO

(Art. 108, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracdes iniciais, como membro das Comissdes Conjuntas da Assembleia
Legidativa do Estado do Ceara, designado relator passo a emitir parecer acerca do mérito da Proposi¢cao
ora examinada.

Referida Proposi¢éo visa alterar a Lei n.°16.467, de 19 de dezembro de 2017, que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCV, dos servidores do quadro de pessoal técnico administrativo da
Fundacdo Universidade Estadual do Ceara - Funece, da Fundacéo Universidade Regional do Cariri —
URCA, e da Fundagdo Estadual Vale do Acarad - UVA.

Conforme restou esclarecido no contelido desta Proposicdo, a mesma é favoravel para a administracéo
publica, tendo em vista que promove a valorizagdo dos servidores técnico-administrativos das
universidades estaduais (FUNECE, URCA e UVA) ao gjustar regras de progressao funcional (com prazo
de 180 dias para requerimento e retroatividade dos efeitos), elevar o percentual da Gratificacdo de
Desempenho Técnico-Administrativo (GDTA) para até 42% do vencimento basico, ampliar as faixas da
carreira de Assistente da Gestdo em Educacdo Superior e estender a Gratificagdo de Incentivo
Técnico-Administrativo (GITA) aos grupos SES e ATS dessas instituicdes. Além disso, atualiza os
anexos com novas referéncias e tabelas de vencimentos, assegurando a manutencdo do
auxilio-alimentacdo por 12 meses, com impactos or¢amentarios suportados pelas dotacdes proprias das
entidades.

Desta forma entendemos que essa medida sera benéfica para a populagdo cearense. Portanto, ndo se vé
guaisguer Obices administrativos para a aprovacao da referida Proposicdo. Vale ainda ressaltar que esta

matéria esta em acordo com as diretrizes orcamentarias do Estado do Ceara, portanto, se encontra em
consonancia financeira, visto que o impacto financeiro jafora devidamente analisado.

Diante do exposto, convencido da importancia e do pleno mérito do PROJETO DE LEI N° 94/2025,
oriundo da Mensagem n° 9.436/2025, de autoria do Poder Executivo, apresentamos o PARECER
FAVORAVEL, aregular tramitacéo da presente Proposicao, por representar medida de relevancia para o
Estado do Ceara.

E o parecer

f_f;‘;r'-%\;f . “‘—*'ﬁ':;)

J

DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

DEPUTADO (A)
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COMISSOES DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; DE
ORGAMENTO, FINANGAS E TRIBUTAGAO; E DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO
SUPERIOR.

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR

%;.

DEP. JULIO CESAR FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
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do Estado do Ceara
PRIMEIRA SECRETARIA
DESPACHO
11/12/2025

APROVADO EM DICUSSAO INICIAL E VOTACAO 1042 (CENTESIMA QUARTA) SESSAO

ORDINARIA DA 3° SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA TERCEIRA LEGISLATURA DA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 06 DE NOVEMBRO DE 2025.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTACAO NA 1292 (CENTESIMA VIGESSIMA QUINTA)

SESSAO EXTRAORDINARIA DA 3° SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 06 DE

NOVEMBRO DE 2025.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTACAO NA 1302 (CENTESIMA TRIGESSIMA)

SESSAO EXTRAORDINARIA DA 3° SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 06 DE

NOVEMBRO DE 2025.

__--.i — ,f/ ___f:ﬁ;f..flillf .
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DEPUTADO DE ASSISDINIZ

1° SECRETARIO

34 de 48




ALECE

ASSEMBELEIA LEGISLATIVA
DO ESTADC DO CEARA

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

DY

R

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO TREZENTOS E SETENTA E TRES

ALTERA A LEI N.° 16.467, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2017, QUE INSTITUI O
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS s PCCV DOS
SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO ADMINISTRATIVO DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO CEARA - FUNECE, DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI -
URCA E DA FUNDACAO ESTADUAL
VALE DO ACARAU - UVA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1.° Ficam acrescidos os §§ 4.5, 5.°¢ 6.° ao art. 17, alterado o inciso II do art. 19
e modificado o § 1.° do art. 21, todos da Lei n.° 16.467. de 19 de dezembro de 2017, conforme a
seguinte redacao:

§ 4.% Para os efeitos funcionais ¢ financeiros da progressio, o servidor deverd

protocolar o processo administrativo no prazo de até 180 (cento € oitenta) dias.

contados da concluséio do intersticio,

§ 3.° Protocolado © requerimento no prazo previsto no § 4.° deste artigo. os efeitos

funcionais e financeiros retroagirdo a data da conclusdo do respectivo intersticio.

§ 6.° Ndo observado o prazo indicado no § 4.° deste artigo, os efeitos financeiros da

progressio contar-se-do da data do requerimento administrativo.

Il — parte variavel, Gratificagio de Desempenho Técnico-Administrativo - GDTA,
no percentual de até 42% (quarenta e dois por cento) incidente sobre o vencimento
basico do servidor.

§ 1.° A GDTA sera devida no percentual de até 42% (quarenta e dois por cento) do
vencimento bésico do servidor, do qual até 21 (vinte € um) pontos percentuals serao

ﬂﬁ conferidos em funcdo do alcance de metas institucionais. conforme regulamentacgio
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ALECE

ASSEMBLEILA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

CEPARTAMENTO LEGISLATIVD

B@

em decreto do Poder Executivo.” (NR)

Art. 2.° O Anexo I da Lei n.° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar
conforme o Anexo I desta Lei.

Pardgrafo Gnico. Os servidores atualmente posicionados nas referéncias 26 a 40 da
Carreira Atividade de Gestio da Educagfio Superior — AGES permanecero nas mesmas
referéncias em que estdo posicionados na data de publicaciio desta Lei. ocorrendo o avango para
as referéncias 41 a 56 exclusivamente mediante progressdo, na forma da legislacdo.

Art. 3.° O Anexo 11 da Lei n.° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar
conforme o Anexo II desta Le.

Pardgrafo énico. A implantaco dos valores do Anexo 11 desta Lel dar-se-a sem
prejuizo da incidéncia, nos periodos correspondentes, de revisio geral remuneratéria porventura
aplicével aos servidores publicos estaduais.

Art. 4.° A Gratificagio de Incentivo Técnico-Administrativo — GITA, prevista na Lei
ne° 15.580. de 7 de abril de 2014, fica estendida, com efeitos financeiros a partir de 1.° de
novembro de 2025, aos servidores integrantes do Grupo de Servigos Especializados de Saude -
SES e do Grupo de Atividades Auxiliares de Qatde - ATS, lotados e em efetivo exercicio na
Funece. na Urca e na UVA, nas mesmas condigdes, percentuais e vedagdes estabelecidos na
legislagdo vigente, observada a compatibilidade com 0s respectivos planos de cargos e carreiras.

Art. 5.° A majoragio remuneratonia prevista nesta Lei niio implicard, pelo periodo de
12 (doze) meses, a contar de sua publicagdio, prejuizo a continuidade na percep¢do de auxilio-
alimentacdio pelos servidores por ela heneficiados. conforme disposi¢des da Lei n.” 16.521. de 15
de margo de 2018,

Art. 6.° As despesas decorrentes desta Lei comerio a conta de dotagdes
orcamentdrias proprias, consignadas nos orgamentos das entidades vinculadas, observadas as
disposigdes da legislagao fiscal e das demais normas aplicavels.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, observadas, quanto a seus
cfeitos financeiros, as datas estabelecidas em seus Anexos.

Art. 8.° Ficam revogadas as disposigdes em contrario. -

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza. 6 de novembro de 2025.

/3y ~— DEP, ROMEU ALDIGUERI
PRESIDENTE

- DEP. DANNIEL OLIVEIRA
R - 1°VICE-PRESIDENTE

e DEP. LARISSA GASPAR
Qo Juopba 22 VICE-PRESIDENTE
S o .

\\ . DEP. DE ASSIS DINIZ
5 _ 1.°SECRETARIO

Autdgrafo de Lei nimero trezentas & scignla & trgs
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“x_,. / DEP. FELIPE MOTA
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{ DEP. JOAO JAIME
4.° SECRETARIO
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ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

m

ANEXO 1 a que se refere a Lei n.* , de de de 2025.

ANEXO [, A QUE SE REFEREM OS ARTS. 3.°¢ 8° DA LEIN." 16.467, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2017

GRUPO OCUPACIONAL: Gestio da Educacio Superior - GES
CARREIRA: Atividade de Gestdo da Educagdo Superior — AGES

""Cargn Referéncia | Qualificacao Exigida '

Aunh‘ar da Gestio em Educacao 1a25 | Nivel Fundamental Completo

Superior — S

Assnslf:enm da Gestdo em Educagiio | 2656 Nivel Médio Completo
| Superior | P 1
| Analista da Gestiio em Educaciio 1430 Nivel Superior Completo, com diploma na respectiva drea tipica
' a

Superior | 3 de atuagiio

Disposighes transitdrias
Os servidores posicionados nas referéneias 26 a 40 permanecem nas mesmas referéncias numéricas.

As referéncias 41 a 56 serfo alcancadas exclusivaments mediante progressio na forma da legislacio.

Autderafo de Lei nimero trezentos ¢ sefenta e rés
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ASSEMBLELA LEGISLATIVA
DO ESTADD DO CEARA

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

ANEXO II a que se refere a Lei n.”

.de

de 2025,

ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEIN.? 16.467, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017

| T
Auxiliar da : Assistente da
Gestdo em Mf‘\]?"’wme & ﬂnai'f'm ha Auxiliar da Gestdo . Gestdo em | Analista da Gestao |
: g (Gestdo em Crestdn em i %
Educagio : em Educagiio Educacio em Lducacio
Superior I i Heizapao Superior (AGES) Superior Superior (AGES)
. . " [ - & T
(AGES) Superior (AGES) | Superior (AGES) | (AGES)
AGES 30h AGES 30h AGES 30h AGES 30h AGES 30h AGFS 30h
A partir de A partir de A partir de A partir de A partir de A partir de
Rel. | 01/11/2025 01/11/2025 01/11/2025 | Ref. 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026
1 469.26 469,26 [ 1.741.47 [ 1 517,66 | 517,66 | 201644
2 492,73 49293 | 1.828.51 { 2 543,53 343,33 211722
3 517.40 | 517.40 | 1.919,96 | 3 570,76 570,76 222311
| 4 543.24 54324201599 | 4 59927 599,27 2.334,31
I ]
E 570,33 57033 | 2.116,82 5 629,15 629.15 | 2.451,05
P 398,96 50896 2.222,61 (3] 660,73 | 660,73 2.573.55
g |
| 7 | 628,77 628,77 | 2.333,73 7 693,62 693.62 270222 |
: i
,r 3 | 660,31 660,31 | 2.45047 8 72842 728.42 2.837.39
| 9 ‘ 693,30 69330 | 2.573,01 9 764,81 | 764,81 297927
i . l i
l 10 728.01 | 72801 | 2.701,63 | 10 RO3.10 803,10 3.128,20 |
1l | 76438 | 764,38 | 2.836,73 | 11 | 843,22 84322 3,284._5%
| ' : i _
12 802,66 [ 802.66 | 2.978,63 12 g85.44 885,44 | 344896 |
13 B42,78 | 842,78 13.127.48 | 13 929,70 | 929,70 362130
' |
| 14 BH4.95 884,95 | 3.283 85 14 | 076,23 | ) 076,23 3.802.35 |
15 929,18 929,18 | 3.448,01 | 15 | 1.025.02 | 1.025.02 | 3.992.43
16 9735.64 975,64 | 3.620.46 16 1.076,27 | 1.076.27 | 4.192.11
17 1.024 46 1.024,46 | 3.801,53 i l 1.130,12 1.130,12 4 401,77 |
1.075.68 1.075,68 | 3.991.57 18 1.186,62 | 1.186,62 | 462182 |

Autdgrafo de Lei niimero (rezentos ¢ selenta e irés
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DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

Q6

19 112946 1112946 | 4.191,12 19 | 124595 124595 | 4.352,335
20 118594 | 118594 | 4.400,67 20 1.308,26 1.308.26 5.095,51]
21 | 124525 1.245,25 | 4.620,74 21 1.373,69 137369 5.350,33 |

3 | 1.307.46 | 1.307.46 | 4.851.80 | 22 144231 1.442.31 5.617.87|

[23 : 1.372.86 | 1.372,86 | 5.094.31 ! 23 1.514,46 151446 5.898.68 |

24| 144154 441,54 | 5.349,09 2 1.590.22 159022 6.193,69

! 25 | 1.513,60 | 1.513,60 | 5.616.56 25 1.669.71 166971 6.503,38
2% 158932 1.589.32 | 5.897.38 26 1.753.24 175324 6.828,55 |

27 1.668.75 | 1.668.75 | 6.192,30 | | 27 | 1.840.86 1.840.86 7.170,03 |

FS ! 1.?52,21_| 1.752.21 |6.501,85 ! | 28 1.932,93 1.932,93 7.528,46
29 | 1.839.78 | 1.339._?8!6.826,92 | | 29 | 2.029,53 2.029,53 7.904,85

| 30 | 1.931.78 1.931,78 | 7.168.33 | 30 2.131,02 2.131,02. 830017

31| 200839 2.028,39 3 2.237,60 223760 |

| 32 |! z_ug,wi 2.120,77 | 32 234943 234943 |
3 | 22 | 223622 33 2 466.86 246686 |
34 2.348,02 | 2.348,02 34 2.590,20 2.590,20 ]

| 35 | 246545 246545 | | 135 | 2.719,73 2.719.73

| 36 | 2.588,71 | 2.588,71 | | | 36 | 2.855,71 2.855,71 .
37 2.718,16 | 271816 ‘ 37 ‘ 2.998,51 2.998.51

38 i 2.854,00 2.854,00 || 38 | 3.148,36 3.148,36 N

| 39 2.996.72 | 299672 | | | 30| 3.305,80 3.305.80 |

| 40 3,146, fml 3.146,65 | | 40 1471,19 347119
41 | 3.303.98 41 3.644,75

.
42 ‘ 3.469,18 42 3.826,99
43 ., 3.642.64 | 43 4.018.34
| 44 | | 3_524,??! | | 44 | 4.219.26
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ALEC

ASSEMBLEIA LEQISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

DEPARTAMENTOD LEGISLATIVO
QR
| 45 | 4.016,01 | as 143022
46 421681 | 46 ) 4.651,73
47 4427 .65 47 | 4.88432
| 48 4.649,03 | 48 5.128,53 |
| 49 I 4.881,49 | 49 5.384,96 ]
S0 5.125.56 ! 50 i 5_.!@54,2] |
| 51 5.381.84 | | 51 5.936,92 | |
52 5.650.93 | | 52 6.233,76
53 5.933.48 53 6.545.45 )
s4 6.230,13 54 6.872,72 |
55 6.541.66 | 55 721636
56 | | 6.868,74 | 56 7.577,18 | ]
‘ ?}L:;;ﬁre: Aéii;:;? fr:ﬂ ‘?itii:;aeg: | | Auxi!iaf da Gistﬁn | héisiﬁ?r:a A.uakjst:_a da Gestdo
e | e | Sl LM e
| | (AGES) | Superior (AGES) .| Superior (AGES) : (AGES) | _ _:
!. AGES 40h AGES 40h AGES 40h AGES 40h AGES40h |  AGES40h |
A partir de A partir de A partir de Apartirde | Apartirde | A partir de
Ref. | 01/11/2025 01/11/2025 01/11/2025 Ref |  01/01/2026 | 01/01/2026 _ 01/01/2026
n 625.68 625.68 2.321.97 1 690.21 690,21 2.688,59
2 636,97 . 656,97 243801] | 2 724,73 | 724,73 | 2.822.96
| 3 689,86 689,86 255094] | 3 761,01 761,01 2.064,14
4 724,32 724.32 | 2 68799 4 799,02 | 799,02 | 311241 |
| 5 760.44 760.44 i 282243 | 5 838.87 838,87 3.268,07 |
ir 6 T98.61 TOR.61 2.963 48 ! & RRO OB 880,98 !: 343140
!_? 838.36 §38,36 san64] |7 924,82 924,82 3.602.95
j‘s 880,42 880 42 |_ 3.267,30 8 97122 | 97122 3.783.19
9 | | | | | 1.019,74 3.972,36
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DT CEARA

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
QE
:"__ 924,40 924,40 | 31.430,68 101973
wnggﬁ 970.69 | 3.602,17 | : 10 1.070,80 107080 4.170.94]
__}_mu__m% 1.019,18 | 3.782,31 11 | 1.124.29 1.124,29 437951
L07021 | 1.070.21 | 397153 | 12 180,59 1.18059 4.598,62 |
1.123.71 1.123,71 : 116998 | 13 1.239,61 1.239.61 4.828,40 |
‘ 1.179.94 1.1”;_9,@4' 437847| | 14 1.301.64 1.301.64| 5.069.80 |
| 1.238,91 | 123891 | 4.59?,3_5? 15 | 1.366.151?'% 1.366,69 | 5.323242
1.300.,86 1.300,86 482728 | 16 | 143503 143503 I 5.589,49 |
| 1.365.94 1.365.94 506870 | 17 1.506.82 1.506.82 | 5.869,02 |
143424 1.434,24 5.322,09| | 18 158216 158216 6.162.42
1.505.94 1.505,94 5.588,16{ | 19 | 1.661,26 1.661.26 6.470,50 |
i 1.581,26 1.581,26 | 5.867,56| | 20 174435 | 174435 679401 |
|.660,34 1.660.34 6.160,99 | 21 . 1.83158| 183158 7.133,78 |
1.743,28 1,743,28 6.469.06 | g 1.923,08 1.923,08 7.490.49
1.830,48 1.830.48 6.79242| | 23 201928 2.019,28 7.864.90
1.922.06 13_22.{#&@ 7.132.13| |24 | 2.120.30 2.120,30 8.258,25
2.018.13 _2_._{113__13! 7488,74| | 25 2,226 28 2.226,28 8.671.18
2.119,09| ) 2.119,09 7.863,17| | 26 | 2.337.65 2.337,65 |  9.104,73
2.224,99 2.224,99  825640| | 27 | 245448 2.454,48 9.560.05 |
233628 2.336.28 £.669.13| | 28 2.577.24 257724 | 10.037,94 |
2.453.03 | 2.453.03 910256 | 29 | 2.706.04 |  2.706,04 10.539.80
| 2.575.71 2.575,71 9.557.77| | 30 2.841.36 2.841,36 11.066.89
l : 2.704,52 | 2.704,52 | B | 31 298346 298346
i : 2.839,69 2.339,@9' 32 | 3.132,58 3.132,58 |
298162 298162 _ 33 3.289,14 3.289,14 I
34 | 313070 3.130,70 | 34 | 3.453,59 3.453,59 )
35 | | | | 135 | 3.626,31 |
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DO ESTADD DC CEARA
DEPARTAMENTO LEGISLATIVD

] 1328727 ] 3.287.27 3.626,31
36 | 345162 3.451,62 | B 36 3.807.61 3.807.61
|37 | 362422 3.624,22| | 37 3.99802)  3.998,02
i 38 1.805.34 3.805.34| | a8 4.19782|  4197.82 |
I_HE' 3.995,62I 1.995,62 | e 4.407.73| 440773
140 | 419533 419533 | 40 4.628,26 4.628.26 | ]
41 440531 ) 41 4.850.67 ' .
42 4.625,58 42 | 5.102,65
| 43 4.856,85 43 5.357,79
|
|44 | 5.099,70 | | 4| 562567
| 45 5.354.68 | 45 5.906,96
46 5.622.42 46 6.202,31 !.
| 47 wu3__s4i | 47 | 6.512,42
.
| 48 6.198.71 | | | e | | 683804 ]
49 6.508,65 | 49 7.179,94
50 | 6.834.08 | 50 7.538.94 | ]
51 7.175,79 | 51 7.915.89
| 52 7.534,57 | 52 8.311.68
|
53 7.911,30 53 8.727,27 |
54 | 8.306,87 | |54 9.163,63
55 | 8.72221 55 962181 B
56 | 9.158,32 | 56 | | 10.102.90 | |
}‘ .'}I’JG."AT.‘S | ADDVATS l | | ADOIATS AIWNATS | | AMESES ANSISES ANE/EES | !‘.NS-'SHE;'
30 Horas | 30 Horss | | | 40 HORAS | 40 HORAS | | 30 Horas 30 1loras 40 HORAS | 40 HORA:
Wi . A.parlir de | A partirde | HETI A partiv de | A partir de A partir de A partir de o Apartirdr:l_-tpnrﬁrd
R $111°M025 | 000G | B P e 1A 2026 OL/1172025 1112026 OL1/202S | 01402020
| ! 45874 | 0662 | | | | 61163 | 662,16 | | 149672 psze93] | | 199562 | 20358
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEA

DEPARTAMENTD LEGISLATIVO

08

-1

2 431,68 52145 2 642,24 69527 157151 160323 209535 | 213765 |
3| sos80 | 54756 3 674.39 730,08 1650,11 | 1.683,42 | 220045 | 224456
531,06 57490 4 708,07 766,54 1.732,65 767,62 231020 | 235683 |
5 55754 603,58 5 743,39 §04.77 5 181931 1.856.03 | il a0
585,53 63187 6 780,70 84516 1.910,23 1.948,78 254697 | 259838
614.67 65,42 7 819,56 287,23 2.005,73 204622 267431 | 272829
645,51 698,80 8 860,67 931.74 210607 | 2.148,58 | 140809 | 2.864.77
671,76 733,72 g 903,68 978.29 221138 | 325601 | 294830 | 300802
711,69 770.45 94892 | L2727 232192 2.368.79 300590 | 315839
74724 | 80894 99633 |  1078.59 2.438,03 248724 325071 | 331633
784,66 849,45 |.046.21 1.132,60 256001 | 261168 341335 | 3480
223,88 891,91 1.098.51 1.189.22 168792 2742.1% 3158390 | 365624
865,01 | 93654 115348 | 124872 382231 187928 176308 | 383904
908,35 983,35 131113 1.311,13 296340 3.023.22 395120 | 403095
9s377 | lLoszsz 1.271,69 1.376.69 311162 3.174.42 414887 | 423256
100149 | 108418 133532 | 445,57 326723 | 31.333,18 135631 | 444424
L0556 | 1.138,38 1.402,08 1.517.85 3.430,56 1.499,81 457408 | 466641
1.104,13 1.195.30 147218 1.593,73 3.602,07 367477 4 802,76 A B9 T
15935 | 125,08 154381 167344 378216 | 3.858.30 504289 | 514467
121733 | 131784 162311 1.757.13 397131 405147 520508 | 540195
127804 | 138368 704,19 184491 4.160.89 4254.05 555085 | 567207
134208 | 1.452,90 1.789.44 1937.19 437832 | 4.466,69 583776 | 595559
14972 | 152558 187896 | 203411 4.497.29 4.690.09 612972 | 625345
147066 | 160183 1988 | 213578 482716 4.924.60 | 643622 | 6.566,13
155368 | 168197 207138 | 229263 506852 | 517082 675803 | 689443
163133 | 176603 2.175.11 2.354,70 532199 542941 | 708599 | 723021
171292 | 185436 228390 | 247248 558,03 5.700,22 745071 | 7.601.09
179852 | 1.947,03 130805 | 259604 586741 5 985,84 782322 | 798L12
188847 | 204439 251795 | 272586 6.160.84 6.285.19 | g21445 | 838025
198291 3 146,64 264388 386218 |
208202 | 225393 277602 | 300524
218608 | 236658 201477 | 315544
1_1';‘5_,3“ 2 484 20 506050 3.313.20
141017 | 260917 321356 | 347850
353067 | 273962 337423 | 365283
265722 | 247662 354206 |  3.835.50
370001 |  3.02038 ym000 | a0n07
292933 | 317142 jo0604 | 422855
| 3.076.10 533009 410146 4.440,12
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CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 12 de novembro de 2025 | SERIE 3 | ANO XVII N°214 | Caderno 1/4 | Prego: R$ 2

| PODER EXECUTIVO |

LEI N°19.527, de 11 de novembro de 2025.
ALTERA A LEI N°16.467, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017, QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E VENCIMENTOS - PCCV DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO_ ADMINISTRATIVO
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
REGIONAL DO CARIRI - URCA E DA FUNDACAO ESTADUAL VALE DO ACARAU . UVA.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Ficam acrescidos os §§ 4.%, 5.° ¢ 6.° ao art. 17, alterado o inciso II do art. 19 e modificado o § 1.° do art. 21, todos da Lei n.° 16.467, de 19
de dezembro de 2017, conforme a seguinte redagéo:
CATE 17 s

§ 4.° Para os efeitos funcionais e financeiros da progressdo, o servidor devera protocolar o processo administrativo no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, contados da conclusdo do intersticio.

§5.° Protocolado o requerimento no prazo previsto no § 4.° deste artigo, os efeitos funcionais e financeiros retroagirdo a data da concluso do
respectivo intersticio.

§ 6.° Nao observado o prazo indicado no § 4.° deste artigo, os efeitos financeiros da progressao contar-se-do da data do requerimento administrativo.

II — parte variavel, Gratificagdo de Desempenho Técnico-Administrativo — GDTA no percentual de até 42% (quarenta e dois por cento) incidente
sobre o vencimento basico do servidor.

§ 1.° A GDTA sera devida no percentual de até 42% (quarenta e dois por cento) do vencimento basico do servidor, do qual até 21 (vinte ¢ um)
pontos percentuais serdo conferidos em fung@o do alcance de metas institucionais, conforme regulamentagdo em decreto do Poder Executivo.” (NR)
S Art. 2.°O Anexo I da Lei n.° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, passa a Vigorar conforme o Anexo I desta Lei.
/. 3 Paragrafo tnico. Os servidores atualmente posicionados nas referéncias 26 a 40 da Carreira Atividade de Gestao da Educag@o Superior — AGES
permanecerdo nas mesmas referéncias em que estdo posicionados na data de publicagdo desta Lei, ocorrendo o avango para as referéncias 41 a 56 exclusivamente
FSC mediante progressao, na forma da legislagao.
M Art. 3.° O Anexo Il da Lei n.° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar conforme o Anexo II desta Lei.
MISTO Paragrafo tinico. A implanta¢@o dos valores do Anexo II desta Lei dar-se-a sem prejuizo da incidéncia, nos periodos correspondentes, de revisdo
i | geral remuneratoria porventura aplicavel aos servidores publicos estaduais.
responsévels Art. 4.° A Gratificagdo de Incentivo Técnico-Administrativo — GITA, prevista na Lei n.° 15.580, de 7 de abril de 2014, fica estendida, com efeitos
FSC'C128031) financeiros a partir de 1.° de novembro de 2025, aos servidores integrantes do Grupo de Servigos Especializados de Satide — SES e do Grupo de Atividades
Auxiliares de Saude — ATS, lotados e em efetivo exercicio na Funece, na Urca e na UVA, nas mesmas condigdes, percentuais e vedagdes estabelecidos na
legislagdo vigente, observada a compatibilidade com os respectivos planos de cargos e carreiras.
Art. 5.° A majoragdo remuneratoria prevista nesta Lei ndo implicara, pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de sua publicagdo, prejuizo a
continuidade na percepcdo de auxilio-alimentacgdo pelos servidores por ela beneficiados, conforme disposi¢des da Lei n.° 16.521, de 15 de margo de 2018.
Art. 6.° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas nos orgamentos das entidades vinculadas,
observadas as disposicdes da legislagdo fiscal e das demais normas aplicaveis.
Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, observadas, quanto a seus efeitos financeiros, as datas estabelecidas em seus Anexos.
Art. 8.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 11 de novembro de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO T A QUE SE REFERE A LEI N°19.527, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025
ANEXO I, A QUE SE REFEREM OS ARTS. 3.° ¢ 8.° DA LEI N°16.467, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017
GRUPO OCUPACIONAL: Gestao da Educagdo Superior — GES
CARREIRA: Atividade de Gestdo da Educagao Superior — AGES

CARGO REFERENCIA QUALIFICACAO EXIGIDA
Auxiliar da Gestdo em Educagio Superior la25 Nivel Fundamental Completo
Assistente da Gestao em Educagao Superior 26a56 Nivel Médio Completo
Analista da Gestdo em Educagdo Superior 1a30 Nivel Superior Completo, com diploma na respectiva area tipica de atuagio

Disposi¢oes transitorias
Os servidores posicionados nas referéncias 26 a 40 permanecem nas mesmas referéncias numéricas.
As referéncias 41 a 56 serdo alcangadas exclusivamente mediante progressao na forma da legislagao.

ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N°19.527, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025
ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N°16.467, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017

AUXILIARDAGESTRO. “GrSiioen "GESTAO EM "GESTAO EM AGESTAOEM — 'GESTAOEM
SUPERIOR (AGES) EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO
SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES)  SUPERIOR (AGES)
AGES 30H AGES 30H AGES 30H AGES 30H AGES 30H AGES 30H

REF. A PARTIR DE 01/11/2025 A PARTIR DE 01/11/2025 AR ™ REF. A s A s A e ”
1 469,26 469,26 174147 1 517,66 517,66 201644
2 492,73 492,73 182851 2 543,55 543,55 211722
3 517,40 517,40 191996 3 570,76 570,76 222311
4 54324 54324 201599 4 599,27 599,27 233431
5 57033 57033 211682 5 629,15 629,15 2.451,05
6 598,96 598,96 222261 6 660,73 660,73 2.573,55
7 628,77 628,77 233373 7 693,62 693,62 270222
8 66031 66031 245047 8 728,42 728,42 2.837.39
9 693,30 693,30 257301 9 764,81 764,81 2.97927
10 72801 728,01 270,63 10 803,10 803,10 3.128,20
11 764,38 764,38 283673 11 843,22 843,22 3.284,63
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Governador

ELMANO DE FREITAS DA COSTA
Vice-Governadora

JADE AFONSO ROMERO

Casa Civil

FRANCISCO DAS CHAGAS CIPRIANO VIEIRA
Procuradoria Geral do Estado

RAFAEL MACHADO MORAES

Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializacdo
LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria da Articulagdo Politica

JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA

Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior
SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO

Secretaria da Cultura

LUISA CELA DE ARRUDA COELHO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

MOISES BRAZ RICARDO

Secretaria do Desenvolvimento Econémico
DOMINGOS GOMES DE AGUIAR FILHO
Secretaria da Diversidade

MITCHELLE BENEVIDES MEIRA

Secretaria dos Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria da Educagéo

ELIANA NUNES ESTRELA

Secretaria do Esporte

ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO

Secretaria da Fazenda

FABRIZIO GOMES SANTOS

Secretaria da Infraestrutura

HELIO WINSTON BARRETO LEITAO
Secretaria da Igualdade Racial

MARIA ZELMA DE ARAUJO MADEIRA
Secretaria da Juventude

ADELITTA MONTEIRO NUNES
Secretaria do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima
VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Secretaria das Mulheres

LIA FERREIRA GOMES

Secretaria da Pesca e Aquicultura

ORIEL GUIMARAES NUNES FILHO
Secretaria da Protecdo Animal

ERICH DOUGLAS MOREIRA CHAVES
Secretaria do Planejamento e Gestao

ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI
Secretaria dos Povos Indigenas

JULIANA ALVES

Secretaria da Prote¢do Social

JADE AFONSO ROMERO

Secretaria dos Recursos Hidricos
FERNANDO MATOS SANTANA
Secretaria das Relagdes Internacionais
ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS
Secretaria da Saude

TANIA MARA SILVA COELHO

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
ANTONIO ROBERTO CESARIO DE SA
Secretaria do Trabalho

VLADYSON DA SILVA VIANA

Secretaria do Turismo

EDUARDO HENRIQUE MAIA BISMARK

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos
de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO

AUXILIAR DAGESTRO “GSii0en "GESTAO EM "GESTAO EM. AGESTAOEM  'GESTAOEM
SUPERIOR (AGES) EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO
SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES)  SUPERIOR (AGES)
AGES 30H AGES 30H AGES 30H AGES 30H AGES 30H AGES 30H
REF. A PARTIR DE 01/11/2025 A PARTIR DE 01/11/2025 A E REF. A e A e A e
12 802,66 802,66 297865 12 885,44 885,44 3.448.96
13 842,78 842,78 312748 13 929,70 929,70 3.621,30
14 884,95 884,95 328385 14 976,23 976,23 3.802,35
15 929,18 929,18 344801 15 1.025,02 1.025,02 3.992.43
16 975,64 975,64 362046 16 1.076,27 1.076,27 4192,11
17 1.024,46 1.024,46 380153 17 1.130,12 1.130,12 440177
18 1.075,68 1.075,68 399157 18 1.186,62 1.186,62 462182
19 1.129.46 1.129.46 419112 19 124595 124595 4.852,88
20 1.185,94 1.185,94 440067 20 1.308,26 1.308,26 5.095,51
21 124525 124525 462074 21 1373,69 1373,69 5.350.33
2 1.307.46 1.307.46 485180 22 1.442,31 1.442,31 5.617,87
23 1.372,86 1.372,86 500431 23 1.514,46 1.514,46 5.898,68
24 1.441,54 1.441,54 534900 24 1.590,22 1.590,22 6.193,69
25 1.513,60 1.513,60 561656 25 166971 169,71 6.503,38
26 1.589,32 1.589,32 580738 26 1.753,24 1.753,24 6.828,55
27 1.668,75 1.668,75 619230 27 1.840,86 1.840,86 7.170,03
28 175221 175221 650185 28 1.932,93 1932,93 7.528,46
29 1.839,78 1.839,78 682692 29 2.029,53 2.029,53 7.904,85
30 1.931,78 1.931,78 716833 30 2.131,02 2.131,02 8.300,17
31 2.02839 2.02839 31 2.237,60 2.237,60
3 2.129,77 2.129,77 3 2.349.43 2.349.43
33 223622 223622 33 2.466,86 2.466,86
34 2.348,02 2.348,02 34 2.590,20 2.590,20
35 2.465,45 2.465,45 35 2.719.73 2.719.73
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AUXILIARDAGESTAO “GrSiioen "GESTAO BV "GESTRO BN YGEsTRoEM . 'GESTAOEM
SUPERIOR (\GES) EDUCAGAO EDUCACAO EDUCAGAO EDUCAGAO EDUCACAO
SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) ___ SUPERIOR (AGES) __ SUPERIOR (AGES)
AGES 30H AGES 30H AGES 30H AGES 30H AGES 30H AGES 30H
REF.  APARTIRDE01/11/2025 A PARTIR DE 01/11/2025 AR T E REF. A e A e A R E
36 258871 258871 36 285571 285571
37 2718,16 2718,16 37 2.998,51 2.998,51
38 2.854,00 2.854,00 38 3.148,36 3.148,36
39 2.996,72 2.996,72 39 330580 330580
40 3.146,65 3.146,65 40 347119 347119
41 3303,98 a1 3.644,75
2 3.469,18 ) 3.826,99
43 3.642,64 4 401834
44 382477 44 421926
45 401601 45 443022
46 4216381 46 4651,73
47 4427,65 47 488432
48 4.649,03 48 5.128,53
49 488149 49 5.384,96
50 5.125,56 50 565421
51 5.381,84 51 5.936,92
52 5.650,93 52 6233,76
53 593348 53 6.545,45
54 6230,15 54 6872,72
55 6.541,66 55 721636
56 6.868,74 56 7577,18
AUXILIAR DA ASSISTENTE DA ANALISTA DA AUXILIAR DA ASSISTENTE DA e
GESTAO EM GESTAO EM GESTAO EM GESTAO EM GESTAO EM EDUCACLO
EDUCACAO EDUCACAO EDUCAGAO EDUCACAO EDUCACAO A
SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) (AGES)
AGES 40H AGES 40H AGES 40H AGES 40H AGES 40H AGES 40H
REE. A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE REF. A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
01/11/2025 01/11/2025 01/11/2025 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026
1 625,68 625,68 232197 1 690,21 690,21 2.688,59
2 656,97 65697 243801 2 724,73 724,73 282296
3 689,86 689,86 255094 3 761,01 761,01 2.964,14
4 72432 72432 268799 4 799,02 799,02 311241
5 760,44 760,44 28243 5 838,87 838,87 3.268,07
6 798,61 798,61 296348 6 880,98 880,98 343140
7 838,36 83836 364 7 924,82 924,82 3.602,95
8 880,42 880,42 326730 8 971,22 971,22 3.783,19
9 924,40 924,40 343068 9 1.019,74 1.019,74 397236
10 970,60 970,60 360217 10 1.070,80 1.070,80 417094
1 1.019,18 1.019,18 378231 11 1.124,29 112429 437951
12 107021 1.07021 397153 12 1.180,59 1.180,59 4.598,62
13 112371 112371 416998 13 1.239,61 1.239,61 482840
14 1.179,94 1.179,94 437847 14 1.301,64 1.301,64 506980
15 123891 123891 459735 15 1.366,69 1.366,69 532324
16 1.300,86 1.300,86 482728 16 1.435,03 1.435,03 558,49
17 1.365,94 1.365,94 506870 17 1.506,82 1.506,82 5.869,02
18 143424 1.434,24 532200 18 1.582,16 1.582,16 6.162,42
19 1.505,94 1.505,94 558816 19 1.661,26 1.661,26 6470,50
20 1.581,26 1.581,26 586756 20 1.744,35 174435 6.794,01
21 1.660,34 1.660,34 616099 21 1.831,58 1.831,58 7.133,78
2 1.743,28 1.743.28 646906 22 1.923,08 1.923,08 7.490,49
2 183048 1.83048 679242 23 201928 201928 7.864,90
24 1.922,06 1.922,06 713213 24 220,30 212030 8258,25
25 2018,13 2.018,13 748874 25 222628 222628 867,18
2 2.119,09 2.119,09 786317 26 2337,65 2337,65 9.104,73
27 2.224,99 222499 825640 27 245448 245448 9.560,05
28 233628 2336,28 866913 28 257724 257724 10,037,904
29 2453,03 2.453,03 9.102,56 29 2.706,04 270604 10.539,80
30 257571 257571 955777 30 2.841,36 284136 11.066,89
31 2.704,52 270452 31 2.983,46 2.983,46
32 2.839,60 283,69 32 313258 3.132,58
3 2.981,62 2981,62 3 328,14 328914
34 3.130,70 3.130,70 34 3.453,59 3.453,59
35 328727 328727 35 362631 362631
36 345162 3451,62 36 3.807,61 3.807,61
37 362422 362422 37 3.998,02 3.998,02
38 3.805,34 3.805,34 38 4.107,82 4.197,82
39 3.995,62 3.995,62 39 4407,73 4.407,73
40 4.195,53 4.105,53 40 462826 462826
a1 440531 41 4.859,67
) 462558 ) 5.102,65
4 485685 4 5357,79
4 5.099,70 44 5.625,67
45 535468 45 5.906,96
46 562242 46 620231
47 5.903,54 47 651242
48 6.198,71 48 6.838,04
49 6.508,65 49 7.179,94
50 6.834,08 50 7.538,94
51 775,79 51 7.915,89
52 7.534,57 52 8311,68
53 7.911,30 53 872727
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AUXILIAR DA ASSISTENTE DA ANALISTA DA AUXILIAR DA ASSISTENTE DA Agé‘SLTIigAE]B’/IA
GESTAO EM GESTAO EM GESTAO EM GESTAO EM GESTAO EM EDUCACAO
EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO SUPERIOR
SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) (ACES)
AGES 40H AGES 40H AGES 40H AGES 40H AGES 40H AGES 40H
REF A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE REF A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
: 01/11/2025 01/11/2025 01/11/2025 : 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026
54 8.306,87 54 9.163,63
55 8.722,21 55 9.621,81
56 9.158,32 56 10.102,90
ADO/ATS ADO/ATS ADO/ATS ADO/ATS ANS/SES ANS/SES ANS/SES ANS/SES
30 HORAS 30 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 30 HORAS 40 HORAS 40 HORAS
REF, APARTIRDE  APARTIR  poo A PARTIR APARTIR oo APARTIR APARTIRDE oo APARTIR A PARTIR
01/11/2025 DE 01/01/2026 * DEOI/11/2025  DE 01/01/2026 DE 01/11/2025 01/01/2026 DE 01/11/2025  DE 01/01/2026
1 458,74 496,62 1 611,65 662,16 1 1.496,72 152693 1 1.995,62 2.035,90
2 481,68 52145 2 642,24 69527 2 1.571,51 160323 2 2.095,35 2.137,65
3 505,80 547,56 3 674,39 73008 3 1.650,11 168342 3 2200,15 2.244,56
4 531,06 57490 4 708,07 766,54 4 1.732,65 176762 4 2310,20 2356,83
5 557,54 603,58 5 743,39 804,77 5 1.819,31 185603 5 2.425,74 2.474,70
6 585,53 63387 6 780,70 84516 6 1.910,23 194878 6 2.546,97 2.598,38
7 614,67 66542 7 819,56 88723 7 2.005,73 204622 7 267431 2.728,29
8 645,51 698,80 8 860,67 931,74 8 2.106,07 214858 8 2.808,09 2.864,77
9 677,76 733,72 9 903,68 97829 9 2211,38 225601 9 2.948,50 3.008,02
10 711,69 77045 10 948,92 102727 10 2321,92 236879 10 3.095,90 3.158,39
11 747,24 808,94 11 996,33 1.078,59 11 2.438,03 248724 11 3.250,71 3.316,33
12 784,66 849,45 12 1.046,21 1.132,60 12 2.560,01 2611,68 12 341335 3.482,24
13 823,88 891,91 13 1.098,51 118922 13 2.687,92 274218 13 3.583,90 3.656,24
14 865,11 936,54 14 1.153,48 124872 14 2.82231 287928 14 3.763,08 3.839,04
15 908,35 983,35 15 1211,13 131,13 15 2.963,40 302322 15 3.951,20 4.030,95
16 953,77 103252 16 1.271,69 1376,69 16 3.111,62 317442 16 4.148,82 4.232,56
17 1.001,49 1.084,18 17 1.33532 144557 17 3.267,23 333318 17 435631 4.444.24
18 1.051,56 113838 18 1.402,08 151785 18 3.430,56 349981 18 4.574,08 4.666,41
19 1.104,13 119530 19 1.472,18 1.593,73 19 3.602,07 3.67477 19 4.802,76 4.899,70
20 1.159,35 125508 20 1.545,81 167344 20 3.782,16 3.858,50 20 5.042,89 5.144,67
21 1217,33 131784 21 1.623,11 175713 21 3.971,31 405147 21 5.295,08 5.401,95
2 1.278,14 138368 22 1.704,19 184491 22 4.169,89 425405 22 5.559,85 5.672,07
23 1.342,08 145290 23 1.789,44 193719 23 437832 4.466,69 23 5.837,76 5.955,59
24 1.409,22 152558 24 1.878,96 203411 24 4.597,29 469000 24 6.129,72 6.253,45
25 1.479,66 1.601,83 25 1.972,88 213578 25 4.827,16 492460 25 6.436,22 6.566,13
26 1.553,68 1.681,97 26 2.071,58 224263 26 5.068,52 517082 26 6.758,03 6.894,43
27 1.631,33 1.766,03 27 2.175,11 235470 27 5.321,99 542941 27 7.095,99 7.239,21
28 1.712,92 185436 28 2.283,90 247248 28 5.588,03 570082 28 7.450,71 7.601,09
29 1.798,52 1.947,03 29 2.398,03 259604 29 5.867,41 598584 29 7.823,22 7.981,12
30 1.888,47 204439 30 2.517,95 272586 30 6.160,84 628519 30 8.214,45 8.380,25
31 1.982,91 2.146,64 31 2.643,88 2.862,18
32 2.082,02 225393 32 2.776,02 3.005,24
33 2.186,08 2366,58 33 2914,77 3.155,44
34 229538 248490 34 3.060,50 3313,20
35 2.410,17 2609,17 35 3.213,56 3.478,90
36 2.530,67 2739,62 36 337423 3.652,83
37 2.657,22 287662 37 3.542,96 3.835,50
38 2.790,01 3.02038 38 3.720,02 4.027,17
39 2.929,53 317142 39 3.906,04 422855
40 3.076,10 3330,09 40 4.101,46 4.440,12

sesfesk sk kel
DECRETO N°36.937, de 10 de novembro de 2025.
ALTERA O DECRETO N°36.797, DE 20 DE AGOSTO DE 2025, QUE REGULAMENTA A LEI N°19.384, DE 7 DE
AGOSTO DE 2025, QUE ESTABELECE MEDIDAS MITIGADORAS DOS EFEITOS SOCIAIS E ECONOMICOS
ADVERSOS PARA O CEARA DECORRENTES DA POLITICA DE AUMENTO TARIFARIO PRATICADA PELO
GOVERNO DOS ESTADOS UNIDOS DA AMERICA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual, CONSI-
DERANDO a necessidade de promover ajustes no Decreto Estadual n® 36.797, de 20 de agosto de 2025, visando fortalecer a abrangéncia das medidas de
apoio ao setor produtivo exportador previstas na Lei Estadual n® 19.384, de 7 de agosto de 2025, em face do aumento tarifario praticado pelo Governo dos
EUA, DECRETA:

Art. 1° O inciso I, do § 2°, do art. 6°, do Decreto n® 36.797, de 20 de agosto de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° ...

§2°
I - demonstrar que realizou exportagdes para os Estados Unidos da América nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de 6 de agosto de 2025,
ressalvados os casos em que, comprovadamente, a exportagdo ndo tenha ocorrido devido a sazonalidade dos produtos e tal circunstancia seja
demonstrada por meio de documentos oficiais aceitos pela SDA.” (NR)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 10 de novembro de 2025.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

seskosk skokosk skokosk
DECRETO N°36.938, de 10 de novembro de 2025.
CONCEDE E CESSA O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA
DO INCISO II E §§ 6°, 7°, DO ART. 5°, DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO o teor do Processo NUP 19001.209936/2025-89 e CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar
n° 65, de 03 de janeiro de 2008, com redacdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso II, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberagdo e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:
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