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A DEFI. LEGISUATYO
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Q-M

Trlbunal da Justha

L e ey DEPUTADO FVANERO LEITAD

MENSAGEM N° 06, DE 1° DE AGOSTO DE 2024.

Senhor Presidente,

Submeto & consideracdo da augusta Assembleia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciacéo e pretendida aprovacgao,
atendidos os requisitos constitucionais e legais que disciplinam o processo
legislativo, o anexo Projeto de Lei que “ALTERA A LEI N° 14.786, DE 13 DE AGOSTO
DE 2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO Iil - PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DO CEARA, E A LEI N° 16.208, DE 3 DE ABRIL DE 2017, QUE DISPOE
SOBRE A ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DO PODER JUDICIARIO, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

A proposicao objetiva atualizar o modelo de progress&o e promogéao
nas carreiras dos servidores do Poder Judiciario Estadual, com o intuito de
incentiva-los a buscar a capacitagdo continua. Pretende-se, ademais, que as
alteracgdes resultem num plano de cargos com impacto abrangente sobre um maior
numero de servidores, ao mesmo tempo em que assegure maior responsabilidade
orcamentaria.

Dentre as novas disposicdes constantes do presente projeto, merecem
destaque as seguintes:

1. Criaggdo de uma nova classe para as carreiras dos niveis
fundamental e médio, compostas, respectivamente, por 8 (oito) e 4 (quatro)
referéncias, com o intuito de estimular o desempenho e a capacitagéo de
servidores que se encontram estagnados no final da carreira;

2. Estabelecimento da possibilidade de progressdo para todos os
servidores, desde gue alcancem critérios de merecimento estabelecidos pelo

Tribunal de Justica;

3. Atualizagdo dos percentuais do Adicional de Especializag&o, de
acordo com a titulagdo adquirida (especializagdo, mestrado e doutorado),
fomentando a pesquisa académica em beneficio da Administracdo Publica e
promovendo o continuo desenvolvimento e aprendizado dos servidores;

4. Atualizagdo do auxilio-funeral;
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e de auxilio pré-escolar, sujeitos & disponibilidade or¢amentaria do Poder
Judiciario.

Destaca-se que, com a criagéio de uma nova classe, aproximadamente
1.260 (um mil duzentos e sessenta) servidores, dos niveis fundamental e medio,

atualmente no final de suas carreiras, poderdo voltar a progredir, estimulando-os,
assim, a buscar novas capacitagbes e a se dedicarem mais ainda ao exercicio de

seu mister.

Importa mencionar, também, que a diferenga no percentuai atribuido a
progressao dos servidores da carreira de nivel fundamental enseja um tratamento
mais equanime aquele dado aos das demais carreiras, possibilitando que, na
tltima referéncia, alcancem vencimento de valor proporcional ao ultimo da carreira
de nivel médio, que se aproxima bastante do observado para esta em relacéo a de

nivel superior.

Acaso - aprovado o projeto possibilitara, ainda, aprimorar os
mecanismos de gestdo contratual do Poder Judicidrio, mediante ampliagao das
hipoteses de concessdo da Gratificagao por Execugio de Trabalho Relevante,
Técnico ou Cientifico - GTR, de modo a contemplar 0 desempenho do encargo de
Agente de Contratacgao.

_ Destaco que para a implementacdo do presente projeto de lei, o 6nus
sera integralmente suportado pelo orcamento do Poder Judiciario cearense,
conforme previsto na Lei Orgamentdria Anual de 2024.

Registro, por fim, que a proposicédo foi submetida ao Plenario deste
Tribunal, que decidiu, por maioria, em sessao realizada no dia 1° de agosto de
2024, pelo seu encaminhamento a Assembieia Legislativa para apreciagéo e
eventual aprovagao.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo
de conferir 0 necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia
emprestar vallosa colaboragéo no seu encamlnhamento em reg:me de urgéncia.

No ensejo apresento a Vossa Exceléncia e aos’ emmentes Pares,
protestos de/fle 'do aprego e distinguida consideragao.

ESTADO DO ESTAE ' EARA e Fortaleza, ao 1°.de agosto de 2024.

Desembargador Anto io Abelardo Benevide$ Moraes
Presidente

w |
A Sua Exceléncia o Senhor f
Deputado Estadual Evandro Sa Barreto Leitédo

PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO: CEARA
Fortaleza Ceara :
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ALTERA A LEI N° 14.786, DE 13 DE AGOSTO DE
2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
DO QUADRO Il — PODER JUDICIARIO DO ESTADO
DO CEARA, E A LEI N° 16.208, DE 3 DE ABRIL DE
2017, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZAGCAO
ADMINISTRATIVA DO PODER JUDICIARIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° A Lei n° 14,786, de 13 de agosto de 2010, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores do Quadro {ll — Poder Judiciario
do Estado do Ceard, passa a vigorar com as seguintes alteracdes e acréscimos:

“Art. 9° As Carreiras de que tratam os incisos |, Il e lll, do art. 4°, desta
Lei, estdo estruturadas em Classes, desdobradas em Referéncias, na
forma a seguir:

| - a Carreira dos Servidores do Poder Judiciario de Nivel Superior -
SPJ/INS esta estruturada em 4 (quatro) Classes, desdobradas em
Referéncias, sendo 4 (quatro) na Classe A, 5 (cinco) na Classe B, 6
(seis) na Classe C e 8 (oito) na Classe D, conforme consta do Anexo
IV;

Il - a Carreira dos Servidores do Poder Judiciario de Nivel Médio -
SPJ/INM esta estruturada em 5 (cinco) Classes, desdobradas em
Referéncias, sendo 4 (quatro) na Classe A, 5 (cinco) na Classe B, 6
(seis) na Classe C, 8 (oito) na Classe D e 4 (quatro) na Classe E,
conforme consta do Anexo |V, e

Il - a Carreira dos Servidores do Poder Judiciario de Nivel
Fundamental - SPJ/NF estd estruturada em 5 (cinco) Classes,
desdobradas em Referéncias, sendo 4 (quatro) na Classe A, 5 (cinco)
na Classe B, 6 (seis) na Classe C, 8 (oito) na Classe D e 8 (oito) na
Classe E, conforme consta do Anexo IV.

§ 1° Os perfis de competén(?as correspondentes as Classes das
Carreiras serdo instituidos /> f ato da Presidéncia do Tribunal de

Justica do Estado do Cea??-
7
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§ 2° O incremento remuneratorio sobre o vencimento-base, a partir da
promogao do servidor para classe E, e entre as referéncias da citada
Ciasse, passa a ser de:

| - 3,6% (trés virgula seis por cento) para os cargos da Carreira dos
servidores do Poder Judiciario de Nivel Médio - SPJ/NM; e

Il - 7,2% (sete virgula dois por cento) para os cargos da Carreira dos
servidores do Poder Judiciario de Nivel Fundamental - SPJ/NF.” (NR)

“Art. 19. O Adicional de Especializacéo — AE, incidira, exclusivamente,
sobre o vencimento-base do servidor, da seguinte forma:

| - 20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
Il - 14% (quatorze por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

i - 10% (dez por cento), em se tratando de mais de 1 (um) Certificado
de Especializacio; e

IV - 7,6% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de 1 (um)
Certificado de Especializagc&o.”

§ 1° Em nenhuma hipdtese, o servidor perceberd cumulativamente
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos | a IV no caput
deste artigo.

§ 2° O Adicional de Especializagdo sera devido a partir da data de seu
requerimento, acompanhado da apresentagao do titulo ou certificado.

§ 3° Para fins de percepgéo do Adicional de Especializacdo, os titulos
ou certificados deverao, obrigatoriamente, estar abrangidos por areas
de interesse do Tribunal de Justica, fixadas por meio de Resolugéo.”

(NR)

“Art. 27. A progressao e a promoc¢ao funcional dar-se-3o:

I - por merecimento, observado o intersticio de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias; e

Il - por antiguidade, observado o intersticio de 1.095 (um mil e noventa
e cinco dias), na forma desta Lei.

§ 1° O nimero de servidores a serem alcan¢ados pela progressao du
promogao podera coiresponder ao fotal dos ocupantes de cargos e
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cada uma das respectivas Referéncias ou Classes, tendo em vista og

i - N
critérios de merecimento e antiguidade. AP
el o
§ 2° Ficam vedadas a progresséo ou promogao de servidor que: O{‘%‘f@?

”PO;-OCQ\,
I - tenha sido punido disciplinarmente nos Gltimos 24 (vinte e quatro)
meses;

Il - ndo esteja no exercicio das atribuicbes préprias do cargo por
periodo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo
avaliado;

Il - nos casos de antiguidade, registrar avaliagdo anual de
desempenho insatisfatéria, conforme normativo a ser editado pelo
Orgéo Especial do Tribunal de Justica do Estado do Cear3;

[V - se encontre em estagio probatoério.” (NR)

“Art. 28. A progressao ou a promo¢ao por merecimento ocorrerdo a
cada ano de efetivo exercicio no cargo, de acordo com o intersticio
fixado nesta Lei, e desde que atendidos os critérios previamente
estabelecidos.

Paragrafo Unico. Os critérios da avaliacdo por merecimento serao
fixados em resolucdo do Orgdo Especial do Tribunal de Justica e
deverdao contemplar, dentre outros, a carga horaria minima de
participacdo em cursos de aperfeicoamento, as competéncias exigidas
para a fungdo ocupada e a produtividade do servidor.” (NR)

“Art. 29. A progress&o ou a promoc¢ao por antiguidade ocorrerdo a cada
1095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo,
quando o servidor nao houver obtido progressdo ou promo¢ao por
merecimento.

Paragrafo unico. Fica vedada a consecutividade de progressbes ou
promog¢des por antiguidade, devendo ser intercaladas com pelo menos
uma por merecimento.” (NR)

“Art. 41-A. Fica autorizado o Tribunal de Justica, por seu Orgdo
Especial, a instituir Programa de Preparacdo a Aposentadoria e de
Valorizacdo do Servidor - PPA - com objetivo de:

| - colaborar com o processo de transi¢io para a aposentadoria; e

Il - contribyir para a vivéncia de aposentadoria saudavel e sustentavel.”
(NR)
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Art. 2° Admite-se aos servidores do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
mediante requerimento, a conversdo de até 1/3 (um ter¢o) dos dias de férias em -

“abono pecuniario, conforme ato da Presidéncia, condicionada a prévia

disponibilidade orgcamentaria.

Art. 3° Sera concedido auxilio-funeral correspondente a 1 (um) més do
vencimento-base do cargo de Analista Judiciario, da Ultima referéncia da Classe D,
na data do obito, a familia do servidor do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,

falecido em atividade ou aposentado.

Paragrafo dnico. Quando néo houver pessoa da familia do servidor no local do
falecimento, o auxilio-funeral sera pago a quem promover o enierro, mediante
comprovacdo de despesas.

Art. 4° Sera instituido o auxilio pré-escolar para os(as) servidores(as) em efetivo
exercicio no Poder Judiciario do Estado do Ceara, tendo por objetivo subsidiar o
custeio dos servicos em atendimento com dependentes em berc¢ario, maternal ou
assemelhado e pré-escola, nos termos a serem definidos por resolugao do Tribunal
de Justica, observada a prévia disponibilidade orgcamentaria.

Art. 5° O servidor efetivo ou exclusivamente comissionado podera assumir,
cumulativamente, o exercicio do cargo publico de provimento em comissao nos
casos de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do ftitular, ou,
ainda, de vacancia, por designacdo da Presidéncia ou, no caso da Comarca de
Fortaleza, por ato da Diretoria do Férum.

§ 1° Em caso de substituicdo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, o
substituto fara jus a gratificacdo de representagido pelo exercicio do cargo ptiblico
de provimento em comissé&o para o qual designado, ou, sendo o caso, a respectiva

diferenga, a serem pagas proporcionalmente.

§ 2° Nos casos de substituicdo por menos de 10 (dez) dias, o periodo podera ser
acumulado até que se atinja o minimo exigido para a solicitagao da retribuigao

financeira.

Art. 6° Para fins de concesséo do Adicional de Especializacéo - AE, de que trata o
art. 19, da Lei n® 14.786, de 13 de agosto de 2010, sera observado o seguinte:

| - para fins de percepgéo do AE com fundamento em titulos de Doutor ou Mestre,
serdo considerados os cursos concluidos em data anterior a enirada em vigo\
desta Lei, desde que obtidos apds o ingresso no servigo plblico;

I - para fins de percepgdo do AE com fundamento em certificados d \
Especializac&o, serdo considerados os cursos concluidos nos 5 (cinco) anos\ \
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anteriores a entrada em vigor desta Lei, desde que apds o ingresso em cargo da
estrutura do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Paragrafo Unico. Os parametros fixados nos incisos | e Il, do caput, ndo serao

utilizados para fins de eventual invalidagdo de atos concessivos, mas apenas para

fins de exame de novos requerimentos, formulados a partir da entrada em vigo&lsw
A

desta Lei. §£J;. o< /o%

wy mf
Q
Foroco~

Art. 7° O art. 62, da Lei Estadual n°® 16.208, de 3 de abril de 2017, que dispde
sobre a organizacdo administrativa do Poder Judiciério, fica acrescido de inciso V,

com a seguinte redacéo:
AL, B, it e e

V - seja designado, mediante ato da Presidéncia, para exercer a fungao
de Agente de Contratacdo (Gestor de Contrato, Fiscal de confrato ou
Pregoeiro).”

Art. 8° O Anexo IV, da Lei n° 16.208, de 3 de abril de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

ANEXO IV DA LEI N° 16.208, DE 3 DE ABRIL DE 2017

% VALOR VALOR
GR ,

ATIFICACAOQO QTDE UNITARIO TOTAL
Grupo de Descongestionamento 50 R$ 900,00 R% 45.000,00
Participagdo em Comisséo 50 ‘R$ 900,00 R$ 45.000,00
Pariicipag@o em Comissdo — Presidente 5 R% 1.200,00 R$ 6.000,00
Participagéo como PTESld?ﬂte da Comissao 5 RS 2.950.00 R$ 5.900,00
Permanente de Contratagéo
Participagac como Presidente da Comisséao
Permanente de Etica e Disciplina 1 R$2.950,00 R$ 2.950,00
Gerente de Projeto Estratégico 36 R$ 900,00 R$ 32.400,00
Coordenador de Monitoramenio e Avaliagao 4 R$ 1.500,00 RS 6.000.00
(M&A)

Agente de Contratagéo | 40 R$ 2.000,00 R$ 80.000,00

Agente de Contratagdo I 60 R$ 1.500,00 R$ ©0.000,00

TOTAL DE GTRs 248 - R$ 313.250,00 /
A
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RO"Krt, 8° O Anexo IV, da Lei n® 14.786, de 13 de agosto de 2010, e o Anexo lli, da Lei
n°® 18.714, de 10 de abril de 2024, passam a vigorar na forma do Anexo Unico, -

desta Lei.

Art. 10. Fica renomeada como Classe D, a Classe Especial existente até a data da
entrada em vigor desta Lei, preservando-se os enquadramentos atuais de seus

ocupantes.

Art. 11. A partir da entrada em vigor desta Lei, as progressbes e as promoges a
que se refere o artigo 27, da Lei n° 14.786, de 13 de agosto de 2010, seréo
efetivadas anualmente, sendo o primeiro intersticio contado a partir de 1° de junho
de 2024, e ficam condicionadas & disponibilidade orgamentaria e financeira do

Poder Judiciario.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao a conta da
dotag&o orcamentaria propria do Poder Judiciario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos de de 2024.

Mtﬁnio Abelardo i &5

Presidente
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 9° DA LEI N°

» DE___

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
40 (QUARENTA) HORAS

DE

n
%\?’\}.LEL"'S[‘{

Ry
~L

<8, My

*PO/ o

7000\

Y
P ot

CARREIRA SPJNS CARREIRA SPJNM CARREIRA SPJNF
Class | Referénci | Venciment Referén | Venciment | Clas | Referénci

e a 0 Classe | cia 0 se a Vencimento
1 7.945 57 1 4.842,77 1 2.411,24

A 2 8.231,61 A 2 5.041,32 A 2 2.510,10
3 8.527,95 3 5.248,02 3 2.613,01

4 8.834,95 4 5.463,19 4 2.720,15

. 1 9.153,01 1 5.687,18 1 2.831,67
2 9.482 .52 2 5.920,35 2 294777

B 3 9.823,89 B 3 6.163,09 | B 3 3.068,63
4 10.177,55 4 6.415,77 4 3.194,45

5 10.543,94 5 6.678,82 5 3.325,42

1 10.923,53 1 6.952 65 1 3.461,76

2 11.316,77 2 7.237,71 2 3.603,69

c 3 11.724,18 c 3 7.534,46 o 3 3.751,44
4 12.146,25 4 7.843,37 4 3.905,25

5 12.583,51 5 8.164,95 5 4.065,37

6 13.036,52 6 8.499,71 6 4,232,05

1 13.505,83 1 8.848,20 1 4.405,56

2 13.992,04 2 9.210,97 2 4,586,19

3 14.495,76 3 9.588,62 3 477422

D 4 15.017,60 D 4 9.981,76 D 4 4.969,97
o 5 15.558,24 5 10.391,01 5 5.173,74
6 16.118,33 6 10.817,04 6 5.385,86

7 16.698,59 7 11.260,54 7 5.606,68

8 17.299,74 8 11.722,22 8 5.836,55

1 12.144,22 1 6.256,79

£ 2 12.581,41 2 6.707,27

3 13.034,34 3 7.190,20

4 13.503,58 E 4 7.707,89

5 8.262,86
6 8.857,79

7 9.495/55

8 10.179,23

7
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Informacgio n° 14-2024/CPOR/SEPLAG

Assunto; Repercussio financeira decorrente de alteragSes no Plano de Cargos, Carreiras ¢
Remuneragfio de Servidores do Quadro III do Poder Judiciario do Estado do Ceara (PCCR)

Tabela 1. Imacto or amentarlo-ﬁnancelro do PCCR

R$19.162.723,31

PCCR

33-OUTRAS DESPESAS CORRENTES - RS 19.865.224,86

Nata: * Impacto calculado para 2024 ¢ 2025 cém base na foIha de Jun.ho/'2024
** Impacto calculado para 2024 considerando implantagéio em folha a partir de setembro/2024.

Fortaleza, 01 de agosto de 2024.

' Assinade de forma digital por

MARIA RAFAELA DE . \iamia RAFAELA DE OUVEIRA

OLIVEIRA . “FREITAS:02691082385

FRE'TAS 02691 082385 Dados: 2024.08.01 15:06:00
-03'0¢"

Maria Rafaela de Oliveira Freitas

Coordenadora de Plangjamento Orgamentéario

RAFAELLA . Asslnade de forma
: digital por RAFAELLA

LOPES : . LOPES
FERREIRA: 88?»3 Eii';i‘“%gﬁg‘:f’m
4557387 .5 19gv0z-0300

Rafaella Lopes Ferreira

Secretaria de Planejamento e Gestio
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Data da criagdo:

Usuario assinador:

(S/N) Tipo do documento: DESPACHO
LEITURA NO EXPEDIENTE
99725 - EVA SARA STUDART ARAASIO PEREIRA

99490 - DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA
06/08/2024 10:53:12 Data da assinatura: 06/08/2024 11:47:13

DESPACHO
06/08/2024

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

MESA DIRETORA

LIDO NA 642 (SEXAGESIMA QUARTA) SESSAO ORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO
LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, EM 06 DE AGOSTO DE 2024.

CUMPRIR PAUTA.

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

1° SECRETARIO
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  INFORMACAO

Descrigéo: ENCAMINHE-SE A PROCURADORIA

Autor: 99594 - PAULO SERGIO ROCHA

Usuério assinador: 99594 - PAULO SERGIO ROCHA

Data da criagdo: 08/08/2024 10:16:07 Data da assinatura: 08/08/2024 10:15:21

P
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO

08/08/2024

11/06/2018

sssssssssss
DO ESTADO DO CEARA

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA

DATA REVISAQ:|24/01/2020
PROCURADORIA

Encaminha-se a Procuradoria para emisséo de parecer.

Comisséo de Constituicao, Justica e Redacéo.

o

PAULO SERGIO ROCHA

SECRETARIO (A) DA COMISSAO
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>
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DO ESTADO DO CEARA

Requerimento N°: 5702 / 2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

APROVADO EM DISCUSSAO UNICA
Em 08 de Agosto de 2024

\ REQUER QUE SEJA DETERMINADA A TRAMITAGCAO, EM REGIME DE

D — h— URGENCIA, DAS PROPOSICOES QUE INDICA:

1° Secretario

O Deputado que este subscreve requer a V. Exa., nos termos do art. 275 do Regimento Interno desta Casa, que seja determinada a
tramitagdo, em regime de urgéncia, das proposi¢des que indica:

MENSAGEM N° 83/2024 — PROJETO DE LEI ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 04 - AUTORIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA -
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA, PARA FINS DE
INSTALAGAO DE NOVAS UNIDADES JUDICIARIAS.

MENSAGEM N° 84/2024 — PROJETO DE LElI ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 05 - AUTORIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA -
INSTITUI PROGRAMA DE REFINANCIAMENTO DE DEBITOS DO FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E
MODERNIZACAO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA (FERMOJU), INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA —
REFIS/TJCE.

MENSAGEM N° 85/2024 — PROJETO DE LEI ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 06 - AUTORIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA -
ALTERA A LEI N° 14.786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES DO QUADRO Il — PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA, E A LEI N° 16.208, DE 3
DE ABRIL DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DO PODER JUDICIARIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MENSAGEM N° 87/2024 — PROJETO DE LEI ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 9.258/2024 - AUTORIA DO PODER EXECUTIVO -

AUTORIZA O ESTADO DO CEARA A DOAR A COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - ENEL, O IMOVEL QUE INDICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

Requerimento N°: 5702 / 2024

Justificativa:

A urgéncia se justifica em virtude da necessidade de responder prontamente as demandas prementes de adequacéo estrutural e
funcional do Poder Judiciario, assim como de atender a gest&o fiscal responsavel do Estado. A tramitacdo em regime de urgéncia
destas proposigdes permitira uma implementagdo mais agil dessas medidas, refletindo o compromisso deste Poder com a
administragao publica eficiente e com o atendimento as necessidades imediatas da populagédo cearense.

Sala das Sessodes, 07 de Agosto de 2024

= s
f

ey

-
4/ Dep. ROMEU ALDIGUERI
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Requerimento N°: 5702 / 2024

&
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

Informagdes complementares

Entrada Legislativo: 07.08.2024

Data Leitura do Expediente: 08.08.2024
Data Deliberagao: 08.08.2024
Situagéo: Aprovado
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Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: PARECER
PARECER - MENSAGEM N° 06/2024 ? TJCE - PROPOSICAO N° 85/2024 - REMESSA A CCJR
99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS
09/08/2024 10:56:03 Data da assinatura: 09/08/2024 10:55:11

PARECER
09/08/2024

Vem ao exame da procuradoria desta casa de leis, nos termos regimentais, projeto de lei de
iniciativa do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, que solicita préstimos no sentido de que, por ocasido
do inicio datramitacdo da proposicdo que acompanha a mensagem cujo numero consta em epigrafe, sgja
considerado como teor dareferida proposituratexto que “altera a Lei n° 14.786, de 13 de agosto de 2010,
gue dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores do Quadro 111 — Poder
Judiciario do Estado do Ceard, e a Lei n° 16.208, de 3 de abril de 2017, que dispde sobre a

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
Mensagem n° 06, de 1° de agosto de 2024 — TJCE

Proposicéo n° 85/2024

Organizacdo Administrativa do Poder Judiciario, e da outras providéncias’.

Em justificativa a proposi¢éo, 0 DesembargadorPresidente do Tribunal de Justica do Estado do

Ceara, asseveraque:

A proposicao objetiva atualizar 0 modelo de progressao e promogao nas carreiras dos servidores
do Poder Judiciario Estadual, com o intuito de incentiva-los a buscar a capacitagdo continua.
Pretende-se, ademais, que as alteracgdes resultem num plano de cargos com impacto abrangente
sobre um maior nimero de servidores, ao mesmo tempo em que assegure maior responsabilidade

orcamentaria.

Dentre as novas disposi ¢des constantes do presente projeto, merecemdestaque as seguintes:

1. Criacdo de uma nova classe para as carreiras dos niveis fundamental e médio, compostas,
respectivamente, por 8 (oito) e 4 (quatro) referéncias, com o intuito de estimular o desempenho e

a capacitacao de servidores que se encontram estagnados no final da carreira;

2. Estabelecimento da possibilidade de progressao para todos os servidores, desde que alcancem

critérios de merecimento estabelecidos pelo Tribunal de Justica;
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3. Atualizacéo dos percentuais do Adicional de Especializacdo, de acordo com a titulagdo
adquirida (especializacdo, mestrado e doutorado), fomentando a pesguisa académica em
beneficio da Administracdo Publica e promovendo o continuo desenvolvimento e aprendizado dos
servidores,

4. Atualizacdo do auxilio-funeral;

5.Adocdo da possibilidade de conversao em pecunia de 1/3 das férias e de auxilio pré-escolar,
sujeitos a disponibilidade orcamentéria do Poder Judiciério.

Destaca-se que, com a criacdo de uma nova classe, aproximadamente 1.260 (um mil duzentos e
sessenta) servidores, dos niveis fundamental e médio, atualmente no final de suas carreiras,
poder&o voltar a progredir, estimulando-os, assim, a buscar novas capacitacoes e a se dedicarem
mais ainda ao exercicio de seu mister.

Importa mencionar, também, que a diferenca no percentual atribuido a progressao dos servidores
da carreira de nivel fundamental ensgja um tratamento mais equanime aquele dado aos das
demais carreiras, possibilitando que, na ultima referéncia, alcancem vencimento de valor
proporcional ao Ultimo da carreira de nivel médio, que se aproxima bastante do observado para
esta emrelacdo a de nivel superior.

Acaso aprovado, 0 projeto possibilitara, ainda,aprimorar os mecanismos de gestao contratual do
Poder Judiciario, mediante ampliacao das hipéteses de concessdo da Gratificagdo por Execucéo
de Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico - GTR, de modo a contemplar o desempenho do
encargo de Agente de Contratacao.

Destaco que para a implementacdo do presente projeto de lei, o 6nus sera integralmente
suportado pelo orcamento do Poder Judiciario cearense, conforme previsto na Lei Orcamentaria
Anual de 2024.

Registro, por fim, que a proposicéo foi submetida ao Plenario desteTribunal, que decidiu, por
maioria, em sessdo realizada no dia 1° de agosto de 2024, pelo seu encaminhamento a
Assembleia Legidlativa para apreciacao e eventual aprovacao.

Encaminhada a referida proposicéo a Procuradoria, passa-se a emitir o Parecer Juridico nos
seguintes termos.

E orelatorio. Passo ao parecer .

A presente proposta de lei ordindria desponta com o designio deatualizar o modelo de progresséo
e promogado nas carreiras dos servidores do Poder Judiciario Estadual, com o intuito de incentiva-los a
buscar a capacitacdo continua. Pretende-se, ademais, que as alteraces resultem num plano de cargos com
impacto abrangente sobre um maior nimero de servidores, ab mesmo tempo em que assegure maior
responsabilidade orcamentaria.

Dessa sorte, tem-se que a propositura investe, assim, na eficiéncia e na qualidade da prestacdo

dos servigos publicos prestados pelo Poder Judiciarios Estadual e, por via obliqua, reflete na
satisfacéo do interesse publico.
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Por conseguinte, denota-se que o projeto de lei em epigrafe objetiva concretizar o principio da
eficiéncia previsto no art. 37, caput da Constituicdo Federal de 1988, respeitando-se uma progressao
remuneratoria a depender do nivel de aperfeicoamento e capacitacdo académica e das atribuicbes
exercidas por cada categoria de servidores publicos.

Nesse contexto, imperioso sublinhar que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara detém ampla
autonomia, que na concepcdo de autoadministragdo, dota-o0 de campo proprio de atuagdo, com base em
regras de competéncia previamente estabelecidas que garantam a geréncia prépria dos seus agentes e
servigos administrativos.

Destarte, 0 projeto sub examine encontra guarida na Constituicéo Federal de 1988, que preceitua
gue aos Tribunais de Justica dos Estados sdo asseguradas autonomia administrativa e financeira,
competindo-lhes propor ao Poder Legislativo respectivo sobre a remuneracdo de seus servicos auxiliares.
Sendo, vejamos:

CF/88.
Art. 96. Compete privativamente:

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de Justica
propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

b) a criagcdo e a extingdo de cargos e a remuneracao dos seus servicos auxiliares e dos
juizos que Ihes forem vinculados, bem como a fixacéo do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver;

Art. 99. Ao Poder Judiciario é assegurada autonomia administrativa e financeira.
(grifos inexistentes no original)

De maneira mais explicita, a Constituicdo do Estado do Ceard prevé expressamente, em seu art.
60, ainiciativa de leis remetidas pelo Presidente do Tribunal de Justica, nos seguintes termos:

Art. 60. Cabeainiciativadeleis: (...)

Il — ao Presidente do Tribunal de Justica, em matérias de sua competéncia privativa,
previstas nesta Constituicao; (grifos inexistentes no original)

Ainda em complemento, a Carta Magna do Estado do Ceara estabel ece:
Art. 108. Compete ao Tribunal de Justica:

| — propor & Assembleia Legislativa, observado o disposto no art. 169 da Constituicéo
Federal:

d) dispor sobre a regulamentacdo e remuneracéo dos juizes de paz e dos servico
sauxiliares; (grifos inexistentes no original)

Inconteste, portanto, que a matéria retratada na presente proposta de lei esta entre aquelas
submetidas a iniciativa conferida ao proprio Tribunal de Justica, para regular acerca da remuneracéo
dos servidores publicos estaduais integrantes do Poder Judicidrio.

Outrossim, no que concerne a projeto de lei ordinaria, assim a Carta Magna Estadual, in verbis:
Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracéo de:

Il —leisordinérias;
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Na mesma toada, estabelece o Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
(Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022):

Art. 200. As proposi¢des constituir-se-ao em:
[l — projeto:

b) delel ordinéria;

Registre-se, por oportuno, ser impossivel na esfera de um parecer juridico se constatar a
adequacdo das despesas financeiras que poder&o ser geradas em raz&o da alteracdo no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo dos servidores pretendida pela Tribunal de Justica do Estado do Ceara e os
limites tracados pela Lei de Responsabilidade Fiscal, presumindo-se, contudo, que havera a devida
harmonizag&o.

De se observar, ainda, que o projeto de lei passou pelo crivo do pleno do Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, atendendo-se ao disposto no art. 4°, da Lei Estadual n°® 15.833, de 27 de julho de 2015,
gue dispde sobre a Organizacdo Administrativa do Poder Judiciario. Observemos:

Art. 4° O Tribunal Pleno é o érgdo maximo da Administracdo Superior do Poder
Judiciério, incumbindo-lhe exercer, de modo geral e normativamente, as atividades de
definicdo das estratégias, diretrizes gerais e politicas administrativas e, especificamente:

()

Il - apreciar e votar sobre propostas de resolucdes dispondo sobre matéria de
organizagao e funcionamento administrativo dos 6rgéos do Poder Judiciario, aprovando o
Regulamento Administrativo e suas alteracgoes;

[11 - apreciar e votar sobre propostas e projetos de resolucdes que impliqguem em criacéo
de cargos e fungdes técnico-administrativas e auxiliares da Justica no Quadro de Pessoal

do Poder Judiciario, para posterior apreciacdo pelo Poder Legislativo, na forma
estabelecida na Constituicéo Estadual;

()

VII - outros assuntos encaminhados pela Presidéncia.

A proposta ndo apresenta, como demonstrado, nenhum o6bice material ou formal, sendo
inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional.

Diante do exposto, entendemos que a Mensagem n° 06/2024, de iniciativa da Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, encontra-se em perfeita harmonia com os ditames
juridico-constitucionais e de técnica legidativa, pelo gue somos de PARECER FAVORAVEL a sua
normal tramitacdo nesta Assembleia Legidativa.
E o parecer, a consideracio da douta Comissio de Constituicdo, Justica e Redag&o.

PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.
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RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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Descricéo:

Autor:

Usuério assinador:

Data da criagdo:

(SIN) Tipo do documento: MEMORANDO
DESIGNACAO DE RELATORIA NA CCJR
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MEMORANDO
09/08/2024

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

-

V. .

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Romeu Aldigueri

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.

Emenda(s): NAO.

Regime de Urgéncia: SIM.APROVADO EM 08/08/2024.
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Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais
devem ser observados:

Art. 90. . O relator terd, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| — 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitac&o ordinéria;
Il — 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridade;
[11 =1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEP. DE ASSISDINIZ

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

PARECER
12/08/2024

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 85/2024

(oriunda da mensagem n° 06/2024, de autoriado Tribunal de Justica)

ALTERA A LEI N.° 14.786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO Il - PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA, E A LEI N.° 16.208, DE 3
DE ABRIL DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVO DO PODER JUDICIARIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

| —-RELATORIO
(Exposicao da matéria— Art. 108, 81°, |, do Regimento Interno)

Trata-se da MENSAGEM N° 85/2024, oriunda da Mensagem n°® 06/2024, proposta pelo Tribunal de
Justica, que altera a Lei n.° 14.786, de 13 de agosto de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao dos Servidores do Quadro I11 - Poder Judiciério do Estado do Ceard, ealLe n.°
16.208, de 3 de abril de 2017, que dispde sobre a Organizacdo Administrativo do Poder Judiciario, e da
outras providéncias.

Em sua justificativa, o Tribunal de Justica destaca que “A proposicéo objetiva atualizar o modelo de
progressao e promogao nas carreiras dos servidores do Poder Judiciario Estadual, com o intuito de
incentiva-los a buscar a capacitacéo continua. Pretende-se, ademais, que as alteracfes resultem num
plano de cargos com impacto abrangente sobre um maior numero de servidores, a0 mesmo tempo em
gue assegure maior responsabilidade orcamentéaria.”

A Procuradoria desta Casa Legislativa apresentou parecer favoravel a regular tramitacdo da presente

Mensagem por entender que se encontra em harmonia com os ditames constitucional, legal, juridico,
regimental e de técnica de redacdo legidativa.
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Cumpre esclarecer ainda que, consoante o disposto no art. 54, inciso |, a, do Regimento Interno, compete
a CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa de
projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissies.

E o relatério. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 108, 81°, I, do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracdes, como membro da Comissdo de Constituicéo, Justica e Redacdo da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade da

Mensagem ora examinada.

Inicialmente, cumpre ressaltar a competéncia do Tribunal de Justica para o envio de projeto de lei
ordinaria nos termos ndo sO da Constituicdo do Estado do Ceard, mas também do Regimento Interno

desta Casa Legidativa:

Congtituicdo do Estado do Ceara
Art. 60. Cabe ainiciativadeleis:

Il —ao Presidente do Tribunal de Justica, em matérias de sua
competéncia privativa, prevista nesta Constituicao.

Regimento Interno da ALECE
Art. 200. As proposic¢des constituir-se-do em:
Il — projeto:

b) delei ordinéria;

Art. 210 A iniciativa de projetos, na Assembleia Legislativa, cabera
(CE, art. 60):

V — ao presidente do Tribunal de Justica, em matérias de
privatividade judiciéria, indicadas na Constituicao.

Referida mensagem, conforme retromencionado, altera a Lei n.° 14.786, de 13 de agosto de 2010, que
dispde sobre 0 Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracédo dos Servidores do Quadro 111 - Poder Judiciario
do Estado do Ceara, e a Lei n.° 16.208, de 3 de abril de 2017, que dispde sobre a Organizacéo
Administrativo do Poder Judiciério, e da outras providéncias.
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Nesse sentido, a matéria sub examine encontra guarida na Constituicdo Federal de 1988, que preceitua
gue aos Tribunais de Justica dos Estados sdo asseguradas autonomia administrativa e financeira,
competindo-lhes propor ao Poder L egidlativo respectivo aremuneracao de seus servigos auxiliares. Vea:

Constituicao Federal de 1988

Art. 96. Compete privativamente:

Il - a0 Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos
Tribunais de Justica propor ao Poder Legislativo respectivo,
observado o disposto no art. 169:

b) a criagéo e a extin¢éo de cargos e aremuner acao dos Sseus Servigos
auxiliares e dos juizos que Ihes forem vinculados, bem como a fixacdo

do subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais
inferiores, onde houver;

Art. 99. Ao Poder Judiciario é assegurada autonomia
administrativa e financeira.

Nesse sentido, a Constitui¢do do Estado do Ceara estabel ece que:

Art. 108. Compete ao Tribunal de Justica:

| — propor a Assembleia Legisativa, observado o disposto no art.
169 da Constituicao Federal:

d) dispor sobre a regulamentacao e remuneracdo dos juizes de paz
e dos servicos auxiliares;

Verifica-se, portanto, que a proposicdo em andlise se encontra em perfeita consonancia com as
disposi¢des juridico-constitucionais.

Diante do exposto, apresentamos PARECER FAVORAVEL aregular tramitagdo da MENSAGEM N°
85/2024, oriunda da Mensagem n° 06/2024, proposta pelo Tribunal de Justica.

E o parecer.

- |
/"\.? —— x’/j“‘ —

r

DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI
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DEPUTADO (A)
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DEP. DE ASSISDINIZ

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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Q
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANGAS E TRIBUTAGAO

MEMORANDO
12/08/2024

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

b

d

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

DATA EMISSAO: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO; E DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO.

A SuaExceléncia o Senhor

Deputado De Assis Diniz

Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.
Emendas: NAO.

Regime de Urgéncia: SIM: 08/08/2024.
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 90. O relator tera, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
Il - 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 -1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

St

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO DE ASSIS DINIZ

PARECER
12/08/2024

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI N°00085/2024, QUE ACOMPANHA A MENSAGEM
N°. 06, DE AUTORIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA.

| —-RELATORIO(art. 108, §1°, I/RI)

Trata-se de parecer sob o Projeto de L e n°. 00085/2024, que acompanha a M ensagem n°. 06, de autoria
do TRIBUNAL DE JUSTICA, que“ALTERA A LEI N.°14.786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REM UNERAQAO DOS SERVIDORES
DO QUADRO |11 - PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA, E A LEI N.°16.208, DE 3 DE
ABRIL DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZAC}AO ADMINISTRATIVO DO PODER
JUDICIARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

As condices para a regular tramitacio da propositura em tela constam regulamentadas na RESOLUCAO
N° 751, de 14 de dezembro de 2022 (Alterada pela RESOLUCAO N° 754, de 2 de marco de 2023) —

Regimento Interno da Assembleia L egislativa do Estado do Cear4, em seu art. 54, inciso |1, alineas
‘b, ‘'c’ e'd, compete a esta Comissao de Orgamento, Finangas e Tributacdo (COFT) se manifestar
guanto aos aspectos orcamentarios publicos de quaisquer proposicdes que importem aumento ou
diminuicéo dareceita ou da despesa publica.

Esteéoreatoério.

I —DO PARECER(art. 108, 81°, I1/RI)
Dando prosseguimento aos dispositivos regimentais que regem o processo legislativo, vem a presente

propositura submeter-se ao crivo técnico da douta Comissdo de Orgcamento, Financas e
Tributacdo(COFT), estando a mesma sob a nossa responsabilidade para que seja exarado 0 seu parecer.
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Dado ao estudo feito da matéria em comento, como relator designado pela COFT, concluimos que é
cristalino afirmar que o Projeto em tela encontra-se dentre aquelas atribui¢des conferidas ao crivo da
Assembleia Legidlativa e esta em acordo com os ditames regimentais (inciso |1, art. 54/Rl),
constitucionais, legais e orcamentarios, ndo encontrando qualquer vedacdo imposta pelas Constituicoes
Federal e/ou Estadual, estando em consonancia com a técnica legislativa em vigor, ndo concorre para o
aumento da despesa ou reducdo da receita do Estado, uma vez que encontra-se previsao na Lei
Orcamentéria em vigor. Portanto, ndo encontramos na proposta legislativa em tela qualquer obice que a
inviabilize em seu mérito.

Este € 0 nosso parecer, passemos a manifestacéo do voto.

Il —DO VOTO(art. 108, 81°, 111/RI)

Assim, diante do exposto, convencido da importancia da proposi¢do ora apresentada, manifestamos
parecer FAVORAVEL aregular tramitacdo do PROJETO DE LEI N° 00085/2024, que acompanha a
Mensagem n° 06, de autoriado TRIBUNAL DE JUSTICA.

Este éonosso VOTO, salvo melhor juizo.

DEPUTADO DE ASSISDINIZ

DEPUTADO (A)
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COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCASE TRI BUTACAO; E DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO.

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR.

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
MESA DIRETORA
DESPACHO
13/08/2024

APROVADO EM DICUSSAO INICIAL E VOTACAO 66? (SEXAGESIMA SEXTA) SESSAO
ORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 08 DE AGOSTO
DE 2024.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTACAO NA 672 (SEXAGESIMA SETIMA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 08 DE AGOSTO
DE 2024.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTACAO NA 682 (SEXAGESIMA OITAVA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA

LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 08 DE AGOSTO
DE 2024.

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

1° SECRETARIO
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AUTOGRAFO DE LEI NUMERO TREZENTOS E UM

ALTERA A LEI N° 14.786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DO QUADRO III - PODER JUDICIARIO DO ESTADO
DO CEARA, E A LEI N° 16.208, DE 3 DE ABRIL DE
2017, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER JUDICIARIO, E A LEI
N.° 18.714, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1.° A Lei n° 14.786, de 13 de agosto de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdo dos Servidores do Quadro III — Poder Judiciario do Estado do Ceara,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 9.° As Carreiras de que tratam os incisos I, II e III do art. 4.° desta Lei estdao
estruturadas em Classes, desdobradas em Referéncias, na forma a seguir:

I — a Carreira dos Servidores do Poder Judicidrio de Nivel Superior - SPJ/NS esta
estruturada em 4 (quatro) Classes, desdobradas em Referéncias, sendo 4 (quatro) na
Classe A, 5 (cinco) na Classe B, 6 (seis) na Classe C e 8 (oito) na Classe D, conforme
consta do Anexo IV;

IT — a Carreira dos Servidores do Poder Judicidrio de Nivel Médio - SPJ/NM esta
estruturada em 5 (cinco) Classes, desdobradas em Referéncias, sendo 4 (quatro) na
Classe A, 5 (cinco) na Classe B, 6 (seis) na Classe C, 8 (oito) na Classe D e 4 (quatro)
na Classe E, conforme consta do Anexo IV; e

III — a Carreira dos Servidores do Poder Judicidrio de Nivel Fundamental - SPJ/NF
estd estruturada em 5 (cinco) Classes, desdobradas em Referéncias, sendo 4 (quatro)
na Classe A, 5 (cinco) na Classe B, 6 (seis) na Classe C, 8 (oito) na Classe D e 8 (oito)
na Classe E, conforme consta do Anexo IV.

§ 1.° Os perfis de competéncias correspondentes as Classes das Carreiras serao
instituidos por ato da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

§ 2.° O incremento remuneratério sobre o vencimento-base, a partir da promogao do
servidor para classe E, e entre as referéncias da citada Classe, passa a ser de:

I - 3,6% (trés virgula seis por cento) para os cargos da Carreira dos servidores do
Poder Judiciario de Nivel Médio - SPJ/NM; e

IT — 7,2% (sete virgula dois por cento) para os cargos da Carreira dos servidores do
Poder Judiciario de Nivel Fundamental - SPJ/NF.

Art. 19. O Adicional de Especializagdo — AE incidird, exclusivamente, sobre o
vencimento-base do servidor, da seguinte forma:

I—-20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

I — 14% (quatorze por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Autégrafo de Lei nimero trezentos e um
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IIT — 10% (dez por cento), em se tratando de mais de 1 (um) Certificado de
Especializacao; e

IV — 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de 1 (um) Certificado de
Especializagao.

§ 1.° Em nenhuma hipdtese, o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos I a IV no caput deste artigo.

§ 2.° O Adicional de Especializacdo sera devido a partir da data de seu requerimento,
acompanhado da apresentagado do titulo ou certificado.

§ 3.° Para fins de percepcao do Adicional de Especializagdo, os titulos ou certificados
deverdo, obrigatoriamente, estar abrangidos por areas de interesse do Tribunal de
Justica, fixadas por meio de Resolugao.

Art. 27. A progressao e a promogao funcional dar-se-3o:

I — por merecimento, observado o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;
e

II — por antiguidade, observado o intersticio de 1.095 (um mil e noventa e cinco dias),
na forma desta Lei.

§ 1.° O ntimero de servidores a serem alcancados pela progressdo ou promocao
poderé corresponder ao total dos ocupantes de cargos em cada uma das respectivas
Referéncias ou Classes, tendo em vista os critérios de merecimento e antiguidade.

§ 2.° Ficam vedadas a progressao ou promocao de servidor que:

I — tenha sido punido disciplinarmente nos ultimos 24 (vinte € quatro) meses;

IT — ndo esteja no exercicio das atribui¢des proprias do cargo por periodo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliado;

III — nos casos de antiguidade, registrar avaliacdo anual de desempenho insatisfatéria,
conforme normativo a ser editado pelo Orgdo Especial do Tribunal de Justica do
Estado do Ceara;

IV — se encontre em estagio probatoério.

Art. 28. A progressdo ou a promog¢do por merecimento ocorrerdo a cada ano de
efetivo exercicio no cargo, de acordo com o intersticio fixado nesta Lei, e desde que
atendidos os critérios previamente estabelecidos.

Paragrafo unico. Os critérios da avaliagdo por merecimento serdo fixados em
resolugdo do Orgdo Especial do Tribunal de Justica e deverdo contemplar, dentre
outros, a carga hordria minima de participagdo em cursos de aperfeicoamento, as
competéncias exigidas para a fungdo ocupada e a produtividade do servidor.

Art. 29. A progressdo ou a promocao por antiguidade ocorrerdo a cada 1.095 (um mil
e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo, quando o servidor ndo houver
obtido progressdao ou promog¢do por merecimento.

Paragrafo unico. Fica vedada a consecutividade de progressdes ou promogdes por
antiguidade, devendo ser intercaladas com pelo menos uma por merecimento.

“Art. 41-A. Fica autorizado o Tribunal de Justiga, por seu Orgio Especial, a instituir
Programa de Preparagdo a Aposentadoria e de Valorizagdo do Servidor - PPA - com
objetivo de:

Autégrafo de Lei nimero trezentos e um
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I — colaborar com o processo de transi¢ao para a aposentadoria; e
II — contribuir para a vivéncia de aposentadoria saudavel e sustentavel.” (NR)

Art. 2.° Admite-se aos servidores do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, mediante
requerimento, a conversao de até 1/3 (um terco) dos dias de férias em abono pecuniario, conforme
ato da Presidéncia, condicionada a prévia disponibilidade or¢gamentaria.

Art. 3.° Serd concedido auxilio-funeral correspondente a 1 (um) més do vencimento-
base do cargo de Analista Judiciario, da ultima referéncia da Classe D, na data do obito, a familia do
servidor do Tribunal de Justica do Estado do Cear4, falecido em atividade ou aposentado.

Paragrafo tnico. Quando ndo houver pessoa da familia do servidor no local do
falecimento, o auxilio-funeral sera pago a quem promover o enterro, mediante comprovacao de
despesas.

Art. 4.° Serd instituido o auxilio pré-escolar para os(as) servidores(as) em efetivo
exercicio no Poder Judiciario do Estado do Ceard, tendo por objetivo subsidiar o custeio dos
servigos em atendimento com dependentes em ber¢ario, maternal ou assemelhado e pré-escola, nos
termos a serem definidos por resolu¢ao do Tribunal de Justi¢a, observada a prévia disponibilidade
or¢amentaria.

Art. 5.° O servidor efetivo ou exclusivamente comissionado poderd assumir,
cumulativamente, o exercicio do cargo publico de provimento em comissdo nos casos de
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, ou, ainda, de vacancia, por
designacao da Presidéncia ou, no caso da Comarca de Fortaleza, por ato da Diretoria do Férum.

§ 1.° Em caso de substitui¢cdo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, o substituto
fard jus a gratificagdo de representacao pelo exercicio do cargo publico de provimento em comissao
para o qual designado, ou, sendo o caso, a respectiva diferenga, a serem pagas proporcionalmente.

§ 2.° Nos casos de substituicdo por menos de 10 (dez) dias, o periodo poderd ser
acumulado até que se atinja o minimo exigido para a solicitagdo da retribui¢ao financeira.

Art. 6.° Para fins de concessao do Adicional de Especializacdo — AE, de que trata o art.
19 da Lei n.° 14.786, de 13 de agosto de 2010, sera observado o seguinte:

I — para fins de percepcdo do AE com fundamento em titulos de Doutor ou Mestre,
serdo considerados os cursos concluidos em data anterior a entrada em vigor desta Lei, desde que
obtidos ap6s o ingresso no servigo publico;

II — para fins de percepcao do AE com fundamento em certificados de Especializacdo,
serdo considerados os cursos concluidos nos 5 (cinco) anos anteriores a entrada em vigor desta Lei,
desde que apos o ingresso em cargo da estrutura do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Paragrafo tnico. Os pardmetros fixados nos incisos I e Il do caput ndo serdo utilizados
para fins de eventual invalidacdo de atos concessivos, mas apenas para fins de exame de novos
requerimentos, formulados a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 7.° O art. 62 da Lei Estadual n.° 16.208, de 3 de abril de 2017, que dispde sobre a
organizacao administrativa do Poder Judiciario, fica acrescido de inciso V, com a seguinte redacao:
CATE 02, ettt
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V — seja designado, mediante ato da Presidéncia, para exercer a funcdo de Agente de

Contratagdo (Gestor de Contrato, Fiscal de Contrato ou Pregoeiro).” (NR)

Art. 8. O Anexo IV da Lei n.° 16.208, de 3 de abril de 2017, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“ANEXO IV DA LEI N° 16.208, DE 3 DE ABRIL DE 2017

- VALOR
GRATIFICACAO QTDE UNITARIO VALOR TOTAL
Grupo de Descongestionamento 50 R$ 900,00 R$ 45.000,00
Participacao em Comissao 50 R$ 900,00 R$ 45.000,00
Participacdo em Comissdo — Presidente 5 R$ 1.200,00 R$ 6.000,00
el ER [T [T
e e e 0| ws2sso
Gerente de Projeto Estratégico 36 R$ 900,00 R$ 32.400,00
g\z(gie)nador de Monitoramento ¢ Avaliagao 4 RS 1.500.00 RS 6.000.00
Agente de Contratagao I 40 R$ 2.000,00 R$ 80.000,00
Agente de Contratacao II 60 R$ 1.500,00 R$ 90.000,00
TOTAL DE GTRs 248 - RS 313.250,00
... (NR)

Art. 9.° O Anexo IV da Lei n.° 14.786, de 13 de agosto de 2010, e o Anexo Il da Lei n.°
18.714, de 10 de abril de 2024, passam a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 10. Fica renomeada como Classe D, a Classe Especial existente at¢ a data da
entrada em vigor desta Lei, preservando-se os enquadramentos atuais de seus ocupantes.

Art. 11. A partir da entrada em vigor desta Lei, as progressdes e as promogoes a que se
refere o art. 27 da Lei n.° 14.786, de 13 de agosto de 2010, serdo efetivadas anualmente, sendo o
primeiro intersticio contado a partir de 1.° de junho de 2024, e ficam condicionadas a
disponibilidade or¢amentéria e financeira do Poder Judiciario.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta da dotacao
orcamentaria propria do Poder Judiciario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Autégrafo de Lei nimero trezentos e um
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Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. )
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 8 de agosto de 2024.

R Vo) f@ @ Eyi DEP. EVANDRO LEITAO
NN \ PRESIDENTE
e ST - DEP. FERNANDO SANTANA
“ 1.° VICE-PRESIDENTE
, DEP. OSMAR BAQUIT
R 2.° VICE-PRESIDENTE

Db e DEP. DANN!EL OLIVEIRA
1. SECRETARIO

DEP. JOAO JAIME

N 2.2 SECRETARIO (em exercicio)

DEP. DR. OSCAR RODRIGUES
3.° SECRETARIO (em exercicio)

DEP. DAVID DURAND
4.° SECRETARIO (em exercicio)

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 9° DALEIN° DE DE DE
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
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40 (QUARENTA) HORAS
CARREIRA SPJNS CARREIRA SPJNM CARREIRA SPJNF
Class Referénci Class

e Referéncia | Vencimento | Classe | a Vencimento | e Referéncia | Vencimento
1 7.945,57 1 4.842,77 1 2.411,24
A 2 8.231,61 A 2 5.041,32 A 2 2.510,10
3 8.527,95 3 5.248,02 3 2.613,01
4 8.834,95 4 5.463,19 4 2.720,15
1 9.153,01 1 5.687,18 1 2.831,67
2 9.482,52 2 5.920,35 2 2.947,77
B 3 9.823,89 | B 3 6.163,09 | B 3 3.068,63
4 10.177,55 4 6.415,77 4 3.194.,45
5 10.543,94 5 6.678,82 5 3.325,42
1 10.923,53 1 6.952,65 1 3.461,76
2 11.316,77 2 7.237,71 2 3.603,69
C 3 11.724,18 C 3 7.534,46 C 3 3.751,44
4 12.146,25 4 7.843,37 4 3.905,25
5 12.583,51 5 8.164,95 5 4.065,37
6 13.036,52 6 8.499,71 6 4.232,05
1 13.505,83 1 8.848,20 1 4.405,56
2 13.992,04 2 9.210,97 2 4.586,19
3 14.495,76 3 9.588,62 3 4.774,22
D 4 15.017,60 D 4 9.981,76 D 4 4.969,97
5 15.558,24 5 10.391,01 5 5.173,74
6 16.118,33 6 10.817,04 6 5.385,86
7 16.698,59 7 11.260,54 7 5.606,68
8 17.299,74 8 11.722,22 8 5.836,55
1 12.144,22 1 6.256,79
2 12.581,41 2 6.707,27
E 3 13.034,34 3 7.190,20
4 13.503,58 E 4 7.707,89
5 8.262,86
6 8.857,79
7 9.495,55
8 10.179,23
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11 — o atraso, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, do pagamento de qualquer parcela; ou

III - o inadimplemento de valores devidos, relativamente a fatos geradores ocorridos apods a data de ingresso no programa.

§ 1.° Revogado o beneficio nos termos deste artigo, os valores correspondentes a redugdo da multa e dos juros de mora e demais acréscimos e
encargos serdo adicionados ao saldo devedor remanescente.

§ 2.° A revogacdo do parcelamento nas hipoteses elencadas neste artigo enseja a inscri¢do em divida ativa do saldo devedor remanescente.

Art. 11. Em relag@o aos débitos quitados com os beneficios decorrentes do Refis/TJCE, os honorarios advocaticios decorrentes da cobranga da divida
ativa tributaria, devidos aos advogados publicos, serdo reduzidos na propor¢ao da redugdo do crédito tributario total.

Art. 12. O Refis/TJCE nio se aplica aos débitos tributarios decorrentes de dolo, fraude ou simulagdo do sujeito passivo, ou de terceiro em beneficio
daquele, ou, ainda, aqueles que sejam objeto de adesdo formulada fora do prazo estabelecido nesta Lei.

Art. 13. O Poder Judiciario do Estado do Ceara informara mensalmente a Procuradoria-Geral do Estado do Ceara — PGE os valores arrecadados
nos termos desta Lei.

Art. 14. O Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara podera expedir atos regulamentares necessarios ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 16. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 21 de agosto de 2024.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

sk okk ook

LEI N°18.978, de 21 de agosto de 2024.
ALTERA A LEIN°14.786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO 111 - PODER JUDICIARIOQ DO ESTADO DO CEARA,
E A LEIN°16.208, DE 3 DE ABRIL DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
PODER JUDICIARIO E A LEI N°18.714, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.F aco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° A Lein°® 14.786, de 13 de agosto de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Quadro III —
Poder Judiciario do Estado do Ceard, passa a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 9.° As Carreiras de que tratam os incisos I, IT e III do art. 4.° desta Lei estdo estruturadas em Classes, desdobradas em Referéncias, na forma

a seguir:

I —a Carreira dos Servidores do Poder Judiciario de Nivel Superior - SPJ/NS esta estruturada em 4 (quatro) Classes, desdobradas em Referéncias,

sendo 4 (quatro) na Classe A, 5 (cinco) na Classe B, 6 (seis) na Classe C e 8 (0ito) na Classe D, conforme consta do Anexo IV;

II—a Carreira dos Servidores do Poder Judiciario de Nivel Médio - SPJ/NM esta estruturada em 5 (cinco) Classes, desdobradas em Referéncias, sendo

4 (quatro) na Classe A, 5 (cinco) na Classe B, 6 (seis) na Classe C, 8 (oito) na Classe D e 4 (quatro) na Classe E, conforme consta do Anexo [V; e

III — a Carreira dos Servidores do Poder Judiciario de Nivel Fundamental - SPJ/NF esté estruturada em 5 (cinco) Classes, desdobradas em Referéncias,

sendo 4 (quatro) na Classe A, 5 (cinco) na Classe B, 6 (seis) na Classe C, 8 (0ito) na Classe D e 8 (oito) na Classe E, conforme consta do Anexo IV.

§ 1.° Os perfis de competéncias correspondentes as Classes das Carreiras serdo instituidos por ato da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado

do Ceara.

§ 2.° O incremento remuneratorio sobre o vencimento-base, a partir da promogao do servidor para classe E, ¢ entre as referéncias da citada Classe,

passa a ser de:

1-3,6% (trés virgula seis por cento) para os cargos da Carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Médio - SPJ/NM; e

11— 7,2% (sete virgula dois por cento) para os cargos da Carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Fundamental - SPJ/NF.

Art. 19. O Adicional de Especializagdo — AE incidira, exclusivamente, sobre o vencimento-base do servidor, da seguinte forma:

I—20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

II - 14% (quatorze por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

IIT - 10% (dez por cento), em se tratando de mais de 1 (um) Certificado de Especializagao; e

IV —7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de 1 (um) Certificado de Especializagdo.

§ 1.° Em nenhuma hipotese, o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos nos incisos I a IV no caput deste artigo.

§ 2.° O Adicional de Especializa¢ao sera devido a partir da data de seu requerimento, acompanhado da apresentacao do titulo ou certificado.

§ 3.° Para fins de percepgdo do Adicional de Especializagdo, os titulos ou certificados deverdo, obrigatoriamente, estar abrangidos por areas de

interesse do Tribunal de Justiga, fixadas por meio de Resolugo.

Art. 27. A progressdo e a promogao funcional dar-se-ao:

I — por merecimento, observado o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias; e

II - por antiguidade, observado o intersticio de 1.095 (um mil e noventa e cinco dias), na forma desta Lei.

§ 1.° O nimero de servidores a serem alcangados pela progressdo ou promogao podera corresponder ao total dos ocupantes de cargos em cada uma

das respectivas Referéncias ou Classes, tendo em vista os critérios de merecimento e antiguidade.

§ 2.° Ficam vedadas a progressdo ou promogao de servidor que:

— tenha sido punido disciplinarmente nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

H ndo esteja no exercicio das atribuigdes proprias do cargo por periodo 1gua1 ou superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliado;

IIT — nos casos de antiguidade, registrar avaliagio anual de desempenho insatisfatoria, conforme normativo a ser editado pelo Orgdo Especial do

Tribunal de Justica do Estado do Ceara;

IV — se encontre em estagio probat(’)rio.

Art. 28. A progressdo ou a promogao por merecimento ocorrerdo a cada ano de efetivo exercicio no cargo, de acordo com o intersticio fixado nesta

Lei, e desde que atendidos os critérios previamente estabelecidos.

Paragrafo unico. Os critérios da avahacao por merecimento serdo fixados em resolugdo do Orgdo Especial do Tribunal de Justica e deverdo contem-

plar, dentre outros, a carga horaria minima de participagdo em cursos de aperfeigoamento, as competéncias exigidas para a fungdo ocupada e a

produtividade do servidor.

Art. 29. A progressdo ou a promogao por antiguidade ocorrerdo a cada 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo, quando

o servidor ndo houver obtido progressao ou promo¢ao por merecimento.

Paragrafo tinico. Fica vedada a consecutividade de progressdes ou promog¢des por antiguidade, devendo ser intercaladas com pelo menos uma por

merecimento.

“Art. 41-A. Fica autorizado o Tribunal de Justica, por seu Orgdo Especial, a instituir Programa de Preparagio a Aposentadoria ¢ de Valorizagdo do

Servidor - PPA - com objetivo de:

I — colaborar com o processo de transi¢@o para a aposentadoria; e

II — contribuir para a vivéncia de aposentadoria saudavel e sustentavel.” (NR)

Art. 2.° Admite-se aos servidores do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, mediante requerimento, a conversao de até 1/3 (um tergo) dos dias de
férias em abono pecunidrio, conforme ato da Presidéncia, condicionada a prévia disponibilidade orcamentaria.

Art. 3.° Sera concedido auxilio-funeral correspondente a 1 (um) més do vencimento-base do cargo de Analista Judiciario, da ultima referéncia da
Classe D, na data do o6bito, a familia do servidor do Tribunal de Justi¢a do Estado do Cear4, falecido em atividade ou aposentado.

Paragrafo tnico. Quando nio houver pessoa da familia do servidor no local do falecimento, o auxilio-funeral sera pago a quem promover o enterro,
mediante comprovagdo de despesas.

Art. 4.° Sera instituido o auxilio pré-escolar para os(as) servidores(as) em efetivo exercicio no Poder Judiciario do Estado do Ceara, tendo por
objetivo subsidiar o custeio dos servigos em atendimento com dependentes em bergario, maternal ou assemelhado e pré-escola, nos termos a serem definidos
por resolug@o do Tribunal de Justiga, observada a prévia disponibilidade orgamentaria.

Art. 5.° O servidor efetivo ou exclusivamente comissionado podera assumir, cumulativamente, o exercicio do cargo publico de provimento em
comissao nos casos de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, ou, ainda, de vacancia, por designagao da Presidéncia ou, no caso da
Comarca de Fortaleza, por ato da Diretoria do Forum.

§ 1.° Em caso de substitui¢do por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, o substituto fara jus a gratificagdo de representagdo pelo exercicio do
cargo publico de provimento em comissdo para o qual designado, ou, sendo o caso, a respectiva diferenga, a serem pagas proporcionalmente.

§ 2.° Nos casos de substitui¢do por menos de 10 (dez) dias, o periodo podera ser acumulado até que se atinja o0 minimo exigido para a solicitagdo
da retribuicdo financeira.

Art. 6.° Para fins de concessdo do Adicional de Especializagdo — AE, de que trata o art. 19 da Lei n.° 14.786, de 13 de agosto de 2010, sera obser-
vado o seguinte:
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I — para fins de percepgdo do AE com fundamento em titulos de Doutor ou Mestre, serdo considerados os cursos concluidos em data anterior a
entrada em vigor desta Lei, desde que obtidos apds o ingresso no servigo publico;

II — para fins de percepgdo do AE com fundamento em certificados de Especializagao, serdo considerados os cursos concluidos nos 5 (cinco) anos
anteriores a entrada em vigor desta Lei, desde que apds o ingresso em cargo da estrutura do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Paragrafo tinico. Os parametros fixados nos incisos I e II do caput ndo serdo utilizados para fins de eventual invalidagdo de atos concessivos, mas
apenas para fins de exame de novos requerimentos, formulados a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 7.° O art. 62 da Lei Estadual n.° 16.208, de 3 de abril de 2017, que dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder Judiciario, fica acrescido
de inciso V, com a seguinte redago:

“Art. 62.

V — seja designado, mediante ato da Pre51denc1a para exercer a funcdo de Agente de Contratagdo (Gestor de Contrato, Fiscal de Contrato ou
Pregoelro) ” (NR)
Art. 8.°O Anexo IV da Lei n.° 16.208, de 3 de abril de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“ANEXO IV DA LEI N°16.208, DE 3 DE ABRIL DE 2017

GRATIFICACAO QTDE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Grupo de Descongestionamento 50 R$ 900,00 RS 45.000,00
Participagdo em Comissdo 50 R$ 900,00 RS 45.000,00
Participagdo em Comissdo — Presidente 5 R$ 1.200,00 R$ 6.000,00
Participa¢do como Presidente da Comissdo Permanente de Contratagdo 2 R$ 2.950,00 R$ 5.900,00
Participagdo como Presidente da Comissio Permanente de Etica e Disciplina 1 R$ 2.950,00 R$ 2.950,00
Gerente de Projeto Estratégico 36 R$ 900,00 RS 32.400,00
Coordenador de Monitoramento e Avaliagdo (M&A) 4 R$ 1.500,00 R$ 6.000,00
Agente de Contratagdo I 40 R$ 2.000,00 RS 80.000,00
Agente de Contratagdo 1T 60 R$ 1.500,00 R$ 90.000,00

TOTAL DE GTRS 248 - R$ 313.250,00

» (NR)

AI‘t 9.°0 Anexo IV da Lei n.° 14.786, de 13 de agosto de 2010, e o Anexo III da Lei n.° 18.714, de 10 de abril de 2024, passam a vigorar na forma
do Anexo Unico desta Lei.

Art. 10. Fica renomeada como Classe D, a Classe Especial existente até a data da entrada em vigor desta Lei, preservando-se os enquadramentos
atuais de seus ocupantes.

Art. 11. A partir da entrada em vigor desta Lei, as progressdes e as promogdes a que se refere o art. 27 da Lei n.° 14.786, de 13 de agosto de 2010,
serdo efetivadas anualmente, sendo o primeiro intersticio contado a partir de 1.° de junho de 2024, e ficam condicionadas a disponibilidade orgamentaria e
financeira do Poder Judiciario.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta da dotagdo orgamentaria propria do Poder Judiciario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza, 21 de agosto de 2024.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 9° DA LEI N°18.978, DE 21 DE AGOSTO DE 2024
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

40 (QUARENTA) HORAS
CARREIRA SPINS CARREIRA SPINM CARREIRA SPINF
CLASSE REFERENCIA __VENCIMENTO CLASSE REFERENCIA __VENCIMENTO CLASSE REFERENCIA ___VENCIMENTO
A 1 7.945,57 A 1 4.842,77 A 1 241124
2 8.231,61 2 5.041,32 2 2.510,10
3 8.527,95 3 5.248,02 3 2.613,01
4 8.834,95 4 5.463,19 4 2.720,15
B 1 9.153,01 B 1 5.687,18 B 1 2.831,67
2 9.482,52 2 592035 2 2.947,77
3 9.823,89 3 6.163,09 3 3.068,63
4 10.177,55 4 6.415,77 4 3.194,45
5 10.543,94 5 6.678.82 5 332542
[¢ 1 10.923,53 C 1 6.952,65 C 1 3.461,76
2 11.316,77 2 723771 2 3.603,69
3 11.724,18 3 7.534,46 3 375144
4 12.146,25 4 7.843,37 4 3.905,25
5 12.583,51 5 8.164,95 5 4.065,37
6 13.036,52 6 8.499,71 6 4232,05
D 1 13.505,83 D 1 8.848,20 D 1 4.405,56
2 13.992,04 2 9.210,97 2 4.586,19
3 14.495,76 3 9.588,62 3 477422
4 15.017,60 4 9.981,76 4 4.969,97
5 15.558,24 5 10.391,01 5 5.173,74
6 16.118,33 6 10.817,04 6 5.385,86
7 16.698,59 7 11.260,54 7 5.606,68
8 17.299,74 8 11.722,22 8 5.836,55
E 1 12.144,22 E 1 6.256,79
2 12.581,41 2 6.707,27
3 13.034,34 3 7.190,20
4 13.503,58 4 7.707.89
5 8.262,86
6 8.857,79
7 9.495,55
8 10.179.23

skeskosk skokosk sksksk
LEI N°18.979, de 21 de agosto de 2024.

ALTERA A LEIN°14.217, DE 3 DE OUTUBRO DE 2008, QUE INSTITUIU O SISTEMA ESTADUAL DE POLITICAS

PUBLICAS SOBRE DROGAS SISED.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA .Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Ficam alterados os §§ 1.° e 2.° do art. 1.° da Lei n.° 14.217, de 3 de outubro de 2008, conforme a seguinte redagéao:
AT 1O Lo
§ 1.° Compdem o Sistema Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica, abaixo relacionados, que
exercem as atividades referidas no caput deste artigo:
I—1 (um) representante da Secretaria da Protegdo Social — SPS;
II - 1 (um) representante da Secretaria da Satide — Sesa;
III - 1 (um) representante da Secretaria da Educagdo — Seduc;
IV — 1 (um) representante da Secretaria do Esporte — Sesporte;
V — 1 (um) representante da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social — SSPDS;
VI -1 (um) representante da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior — Secitece;
VII -1 (um) representante da Secretaria da Cultura — Secult;
VIII - 1 (um) representante da Secretaria das Cidades — Scidades;
IX — 1 (um) representante da Secretaria dos Direitos Humanos — Sedih;
X — 1 (um) representante da Secretaria da Diversidade — Sediv;
XI -1 (um) representante da Secretaria da Igualdade Racial — Seir;
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