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A DEFIQ, UBISIND
PARK LEVIURR NO EXPEDIENIE

Lali\eal oy
DEPUTADO E\IWR{) LEITAD
NEhie

MENSAGEM N° 01/2024, de 21 de margo de 2024.

Senhor Presidente,

Submeto a consideracdo da augusta Assembleia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciacéo e pretendida aprovacéo,
atendidos os requisitos constitucionais e legais que disciplinam o processo
legislativo, o anexo Projeto de Lei que “PROMOVE A REVISAO GERAL DA
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS, ATIVOS E INATIVOS,
PENSIONISTAS, INCLUSIVE, DO QUADRO Il - PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DO CEARA”.

O indice utilizado para a majora¢ao proposta é de 5,62% (cinco virgula
sessenta e dois por cento), linearmente, para os cargos de provimento efetivo e
comissionados, pensdes provisdrias e proventos pagos pelo Poder Judiciario, cuja
implantacdo se dara a partir de 1° de julho de 2024, sendo esse percentual
correspondente ao indice geral que esta sendo aplicado a remuneragdo dos
servidores publicos estaduais.

Ademais, fica estabelecido o teto salarial dos servidores do Poder
Judiciario no valor do subsidio mensal percebido por membro do Tribunal de
Justica do Estado do Cear3, incluidas todas as gratificacbes e vantagens, a teor do
art. 1°, da Emenda Constitucional n® 41/2003.

O projeto, pode-se perceber, Senhor Presidente, intenta reconhecer e
valorizar os servigos prestados pelos servidores deste Poder, guardando criteriosa
observancia as limitagbes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e atendendo a disponibilidade de recursos do Tesouro
Estadual.

Registre-se, por oportuno, que a proposicao de que se cuida foi
aprovada, por unanimidade, na data de hoje, pelo e. Orgao Especial desta Corte,
ad referendum do e. Tribunal Pleno, motivada pela premente urgéncia do envio da
referida mensagem a Assembleia Legislativa, de modo que sera submetida a
apreciagdo do Plenario do TJCE em sua préxima sesséo.

Isto posto e convictos de que os ilustres membros dessa augusta Casf
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Legislativa haverdo de conferir o necessario apoio a presente proposicéo,
indispensavel para sua aprovagdo e transformagéo em lei, rogo-lhe emprestar
valiosa e imprescindivel colaboragdo no seu encaminhamento em carater de
urgéncia, dada a manifesta relevancia da matéria nela tratada para os servidores
do Poder Judiciario cearense.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos Excelentissimos
Senhores Deputados dessa Casa os sinceros protestos de estima e elevada
consideragéo

GABINEJTE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO

Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Evandro Sa Barreto Leitdao )
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
NESTA
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PROJETO DE LEI

PROMOVE A REVISAO GERAL DA REMUNERAGAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS, ATIVOS E INATIVOS,
PENSIONISTAS, INCLUSIVE, DO QUADRO 1[Il -
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° A remuneracao dos servidores publicos estaduais do Quadro 1l —
Poder Judiciario, ativos e inativos, pensionistas, inclusive, fica revista em indice
unico e geral, no percentual de 5,62% (cinco virgula sessenta e dois por cento),
cuja implantagdo se dara a partir de 1° de julho de 2024.

Art. 2° Os proventos dos servidores inativos do Quadro lll — Poder
Judiciario, dos serventuarios da justica, inclusive, que em atividade n&o eram
remunerados pelos cofres publicos, e as pensdes provisérias de montepio pagas
pelo Poder Judiciario aos beneficiarios de servidores, ficam revistos no mesmo
indice aplicado nesta Lei para os servidores em atividade.

Art. 3° Incluidas todas as gratificagbes e vantagens, exceto o adicional
de férias, a maior remuneracéo dos servidores publicos, ativos e inativos e seus
pensionistas, do Poder Judiciario, ndo podera ultrapassar o valor do subsidio
mensal percebido por membro do Tribunal de Justica do Estado do Cear3,
ressalvadas as excectes constitucionalmente previstas.

Art. 4° Nao se aplica o disposto nesta Lei aos servidores inativos e
pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos pelo Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC, com proventos e pensdes
recompostos ao valor do salario-minimo nacional, na forma do § 2° do art. 331 da
Constituicdo do Estado do Ceard, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 55, de 22 de dezembro de 2003.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por
conta das dotagbes orcamentarias proprias do Poder Judiciario do Estado do
Ceara, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 6° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacao.

DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
de 2024.

PALACI

Fortaleza, aos

Desembargador Antonio Abelardo Benevides Morae
W_.m-.w%\\ulgresidente
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART.

DALEIN® , DE

DE

DE

20 (VINTE) HORAS

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARREIRA SPJNS

Classe

Referéncia

Vencimento

A

—

3.972.78

4.115.80

4.263.97

4.417.47

4.576.50

4.741.25

4.911.94

5.088.77

5.271.97

5.461.76

5.658.38

5.862.08

6.073.12

6.291.75

6.518.25

ESPECIAL

6.752.91

6.996.01

7.247.87

7.508.79

7.779.11

8.059.16

8.349.29

Co I~T (O U1 [ (W0 N = O [UT B WO [N = (U7 s WO INT = [ (DD N

8.649.86
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ANEXO II A QUE SE REFERE OART.___ DALEIN® , DE DE DE
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
30 (TRINTA) HORAS
CARREIRA SPINS CARREIRA SPJNM CARREIRA SPINF
Classe Referéncia | Vencimento Classe Referéncia | Vencimento Classe Referéncia | Vencimentn

A 1 5.959.16 A 1 3.632.09 A 1 1.808.42
2 6.173.69 2 3.781.01 2 1.882.57

3 6.395.94 3 3.936.03 3 1.959.75

4 6.626.20 4 4.097.40 4 2.040.10

B 1 6.864.74 3] 1 4.265.40 B 1 2.123.74
2 7.111.87 2 4.440.28 2 2.210.82

3 7.367.90 3 4.622.33 3 2.301.46

4 7.633.14 4 4.811.85 4 2.395.82

5 7.907.93 5 5.009.13 5 2.494.05

C 1 8.192.62 C 1 5.214.51 C 1 2.596.31
2 8.487.55 2 5.428.30 2 2.702.75

3 8.793.11 3 5.650.86 3 2.813.57

4 9.109.66 4 5.882.55 4 2.928.92

5 9.437.61 5 6.123.73 5 3.049.01

6 9.777.36 6 6.374.80 6 3.174.02

ESPECIALT, 1 10.129.35| FESPECTAI, 1 6.636.17| FESPRCIALI. 1 3.304.15
2 10.494.00 2 6.908.25 2 3.439.62

3 10.871.79 3 7.191.49 3 3.58().65

4 11.263.17 4 7.486.34 4 3.727 46

5 11.66R.64 5 7.793.28 5 3.880.28

6 12.088.72 6 8.112.81 6 4.039.37

7 12.523.91 7 B.445.43 7 4.204.99

A 12.974.77 8 8.791.70 8 4.377.39
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ANEXO TII A QUE SE REFERE OART._ DALEINC , DE DE DE
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
40 (QUARENTA) HORAS
CARREIRA SPINS CARREIRA SPINM CARREIRA SPINF
Classe Referéncia | Vencimento Classe Referéncia | Vencimento Classe Referéncia | Vencimento

A 1 7.945.57 A 1 4.842.77 A 1 2.411.24

2 8.231.61 2 5.041.32 2 2.510.10

3 8.527.95 3 5.248.02 3 2.613.01

4 8.834.95 4 5.463.19 4 2.720.15

R 1 9.153.01 B 1 5.687.18 R 1 2.831.67

2 9.482.52 2 5.920.35 2 2.947.77

3 9.823.89 3 6.163.09 3 3.N068.63

4 10.177.55 4 6.415.77 4 3.194.45

5 10.543.94 5 6.678.82 5 3.325.42

C 1 10.923.53 C 1 6.952.65 C 1 3.461.76

2 11.316.77 2 7.237.71 2 3.603.69

3 11.72418 3 7.534.46 3 3.751.44

4 12.146.25 4 7.843.37 4 3.905.25

5 12.583.51 5 8.164.95 5 4.065.37

6 13.036.52 6 8.499.71 6 4.232.05

ESPECTAT. 1 13.505.83] ESPECIAT, 1 8.848.20| FESPECIAT. 1 4.405.56
2 13.992.04 2 9.210.97 2 4.586.19

3 14.495.76 3 9.588.62 3 4.774.22

4 15.017.60 4 9.981.76 4 4.969.97

5 15.558.24 5 10.391.01 5 5.173.74

6 16.118.33 6 10.817.04 6 5.385.86

7 16.698.59 7 11.260.54 7 5.606.68

8 17.299.74 8 11.722.22 B 5.836.55
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ANEXQO IV AQUE SE REFERE O ART.. DAIEIN® , DE DE DE
TABELA DE ngczmgﬂpmwo DAS FUNCOES
GRUPO OPERACIONAL
30 HORAS
FPINS FPINM FPINF
Classe Referéncia | Vencimenin Classe Referéncia | Vencimentn Classe Referéncia | Vencimento

A 1 5.959.16 A 1 3.632.09 A 1 1.808.42
2 6.173.69 2 3.781.01 2 1.882.57

3 6.395.94 3 2.936.03 3 1.959.75

4 6.626.20 4 4.097.40 4 2.040.10

B 1 6.864.74 B 1 4.265.40 B 1 2.123.74
2 7.111.87 2 4.440.28 2 2.210.82

3 7.367.90 3 4.622.33 3 2.301.46

4 7.633.14 4 4.811.85 4 2.395.82

5 7.907.93 5 5.009.13 5 2.494.05

C 1 8.192 G2 C 1 5.214.51 C 1 2.596.31
2 8.487 .55 2 5.428.30 2 2.702.75

3 8.793.11 3 5.65{).86 3 2.813.57

4 9.109.66 4 5.882.55 4 2.928.92

5 9.437.61 5 6.123.73 5 3.049.01

6 9.777.36 6 6.374.80 6 3.174.02

FSPECITALT. 1 10.129.35| ESPECTALT. 1 6.636.17| FESPECTAL 1 3.304.15
2 10.494.00 2 6.908.25 2 3.439.62

3 10.871.79 3 7.191.49 3 3.580.65

4 11.263.17 4 7.486.34 4 3.727.46

5 11.668.64 5 7.793.28 5 3.880.28

6 12.088.72 6 8.112.81 3] 4.039.37

7 12.523.91 7 8.445.43 7 4.204.99

8 12.974.77 8 8.791.70 8 4.377.39
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ANEXO VA QUE SE REFERE OART.___ DALEIN° , DE DE DE
TABELA DE REMUNERACAOQO DAS FUNCOES
GRUPO OPERACIONAL
40 HORAS
FPINS FPINM FPINF
Classe Referéncia | Vencimento Classe Referéncia | Vencimentn Classe Referéncia Vencimentn

A 1 7.945.57 A 1 4.842.77 A 1 2.411.24
2 8.231.61 2 5.041.32 2 2.510.10
3 B.527.95 3 5.248.02 3 2.613.01
4 8.834.95 4 5.463.19 4 2.720.15
B 1 9.153.01 B 1 5.687.18 B 1 2.831.67
2 9.482.52 2 5.920.35 2 2.947.77
3 9,823.89 3 6.163.09 3 3.068.63
4 10.177.55 4 6.415.77 4 3.194.45
5 10.543.94 5 6.678.82 5 3.325.42
C 1 10.923.53 C 1 A.952.65 C 1 3.461.76
2 11.316.77 2 7.237.71 2 3.603.69
3 11.724.18 3 7.534.46 3 3.751.44
4 12.146.25 4 7.843.37 4 3.905.25
5 12.583.51 5 8.164.95 5 4.065.37
6 13.036.52 6 8.499.71 6 4.232.05
ESPRCIAT. 1 13.505.83| FSPECIAT. 1 8.848.20| FSPFCIAIL 1 4.405.56
2 13.992.04 2 9.210.97 2 4.586.19
3 14.495.76 3 9.588.62 3 4.774.22
4 15.017.60 4 9.981.76 4 4.969.97
5 15.558.24 5 10.391.01 5 5.173.74
6 16.118.33 6 10.817.04 3] 5.385.86
7 16.698.59 7 11.260.54 7 5.606.68
8 17.299.74 8 11.722.22 8 5.836.55
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ANEXO VI A QUE SE REFERE OART.__ DALEIN® » DE DE DE
GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES JUDICIARIAS - AJ
30 HORAS 40 HORAS
REF AJ Vencimento Base (R$) Vencimento Base (R$)

Al-18 729.30 972.39

AT-19 765.77 1.021.01
AJ-20 804.05 1.072.06
AT-21 R44.26 1.125.66
Al-22 A86.47 1.181.95
AJ-23 930.79 1.241.04
Al-24 977.33 1.303.10
AT-25 1.026.20 1.368.25
Al-26 1.077.51 1.436.66
Al-27 1.131.38 1.508.50
Al-28 1.187.95 1.583.92
AJ-29 1.247.35 1.663.12
AJ-30 1.309.72 1.746.27
AT-31 1.375.20 1.833.59
AJ-32 1.443.96 1.925.27
AT-33 1.516.16 2.021.53
AT-24 1.591.97 2.122.61
AJ-35 1.671.57 2.228.74
Al-36 1.755.15 2.340.17
AT-37 1.842.90 2.457.18
AJ-38 1.935.05 2.580.04
AJ-39 2.031.80 2.709.04
AT-40) 2.133.39 2.844.49
Al-41 2.240.06 2.986.72
AJ-42 2.352.07 3.136.05
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AJ-43 2.469.67 3.292.86
Al-44 2.593.15 3.457.50
Al-45 2.722.81 3.630.38
Al-46 2.858.95 3.811.89
AT-47 3.001.90 4.002.49
AJ-48 3.151.99 4.202.61
AlJ-49 3.309.59 4.412.74
AJ-50 3.475.07 4.633.38
Al-51 3.648.83 4.865.05
AJ-52 3.831.27 5.108.30
AJ-53 4.022.83 5.363.72
Al-54 4.223.97 5.631.90
AJ-55 4.435.17 5.913.50
Al-56 4.656.93 6.209.17
AJ-K7 4.889.78 6.519.63
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ANEXO VII A QUE SE REFERE O ART.___DALEIN®

, DE DE

DE

NOMENCLATURA, VENCIMENTO E REPRESENTACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbologia Nome do Nivel Vencimento Representacio

DS-1 Direcdo Superior — 1 4.108,60 15.338,79

DS-2 Diregdo Superior — 2 3.697,55 13.804,20

DS-3 Diregdo Superior — 3 2.875,45 10.735,01
DAE-1 Direcdo e Assessoria Estratégica — 1 2.127,33 7.942,05
DAE-2 Direcdo e Assessoria Estratégica — 2 1.134,34 7.259,68
DAE-3 Direcdo e Assessoria Estratégica — 3 963,97 6.169,49
DAE-4 Direcdo e Assessoria Estratégica — 4 641,68 5.818,08
DAE-5 Direcdo e Assessoria Estratégica — 5 481,03 4.361,42
DAE-6 Diregdo e Assessoria Estratégica — 6 370,18 3.356,29
DAJ-1 Diregdo e Assisténcia Judicidria — 1 364,97 5.255,49
DAJ-2 Direcdo e Assisténcia Judicidria — 2 291,88 4.202,55
DAJ-3 Direcdo e Assisténcia Judicidria — 3 263,31 3.791,57
DAJ-4 Direcdo e Assisténcia Judiciaria - 4 233,34 3.360,22
DAJ-5 Direcdo e Assisténcia Judicidria — 5 217,50 3.131,94
DAJ-6 Direcdo e Assisténcia Judicidria — 6 186,54 2.686,35
DAJ-7 Direcdo e Assisténcia Judicidria — 7 149,10 2.147,24
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ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

1) ANEXO 1- IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DO REAJUSTE A
SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA

i

31-PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | R$ 27.212.995,04 " RS 54.425.990,08

33-OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 1.433.446,17 RS$ 2.866.892,33

Nota: Impacto do reajuste caleulado para 2024 ¢ 2025 com base na folha de fevereiro/2024, aplicando o
percentual conforme previsto no Projeto de Lei.

Fortaleza, 21 de margo de 2024.

OLIVEIRA RETAS:02691082385

-DIGEE 2024.03.27 13:04:29

Assinade de fi digitaf
MARIA RAFAELA DE )(M’;éii RAFAELA DE OLIVEIRA
FREITAS:02691082385 331

Maria Rafaela de Oliveira Freitas
Coordenadora de Planejamento Orgamentario
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO
LEITURA NO EXPEDIENTE
1046 - MARIA CLECIA RAUPP BESSA

99490 - DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA
26/03/2024 10:27:59 Data da assinatura: 26/03/2024 11:07:42

DESPACHO
26/03/2024

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

MESA DIRETORA

LIDO NA 192 (DECIMA NONA) SESSAO ORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA
DA TRIGESIMA PRIMEIRA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, EM 26 DE MARCO DE 2024.

CUMPRIR PAUTA.

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

1° SECRETARIO
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ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
BO ESTADO DO CEARA

Requerimento N°: 2965 / 2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

APROVADO EM DISCUSSAQ UNICA
Em 26 de Margo de 2024
REQUER QUE SEJA DETERMINADA A TRAMITAGAO, EM REGIME DE
7&}—9 L e URGENCIA, DAS PROPOSICOES QUE INDICA .

1° Secretario

O Deputado que este subscreve requer a V. Exa., nos termos do art. 275 do Regimento interno desta Casa, que seja determinada a
tramitagdo, em regime de urgéncia, das proposigdes que indica:

PROJETO DE LEI N° 19/2024 - ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 01/2024 - AUTORIA DA DEFENSORIA PUBLICA — PROMOVE A
REVISAO GERAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS E DA REMUNERAGAO DOS TITULARES DE CARGOS
DE DIREGAOQ SUPERIOR E DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA.

PROJETO DE LEI N° 20/2024 - ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 01/2024 - AUTORIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA — PROMOVE A
REVISAO GERAL DA REMUNERAGCAC DOS SERVIDORES PUBLICOS, ATIVOS E INATIVOS, PENSIONISTAS, INCLUSIVE, DO
QUADRO It - PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LElI N° 184/2024 — DE AUTORIA DO DEPUTADO EVANDRO LEITAO - INCLUI O EVENTO RELIGIOSO
"MISERICORDIA BRASIL" EM FORTALEZA NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS DO ESTADO DO CEARA, NA FORMA
QUE INDICA.

PROJETO DE LE! N° 191/2024 — DE AUTORIA DA MESA DIRETORA — PROMOVE A REVISAO GERAL DA REMUNERAGAOQ
DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PODER LEGISLATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

Jusiificativa:

A tramitagdo em regime de urgéncia das proposigdes mencionadas é justificada pela importancia de suas medidas para a
valorizag&o dos servidores publicos do ‘Ceara e o desenvolvimento do turismo religioso. Tais projetos visam a revisio salarial de
servidores e a inclusdo de um evento no calendario oficial do estado. A urgéncia se faz necessaria para atender as demandas
prementes da populagdo e dos servidores, evidenciando o compromisso do Legislativo com o bem-estar social.

Sala das Sessdes, 26 de Margo de 2024

o .
s £ SF
¢ <
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ASSEMBLEEA LEGISLATIVA
DO ESTADLC DO CEARA

Requerimento N°: 2965 / 2024

Informagdes complementares

Entrada Legislativo: 26.03.2024

Data Leitura do Expediente: 26.03.2024
Data Deliberagio: 26.03.2024
Situagdo: Aprovado
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  INFORMACAO

Descrigéo: ENCAMINHA-SE A PROCURADORIA

Autor: 99594 - PAULO SERGIO ROCHA

Usuério assinador: 99594 - PAULO SERGIO ROCHA

Data da criagdo: 26/03/2024 12:54:14 Data da assinatura: 26/03/2024 12:58:14

P
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO

26/03/2024

11/06/2018

sssssssssss
DO ESTADO DO CEARA

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA

DATA REVISAQ:|24/01/2020
PROCURADORIA

Encaminha-se a Procuradoria para emisséo de parecer.

Comisséo de Constituicao, Justica e Redacéo.

o

PAULO SERGIO ROCHA

SECRETARIO (A) DA COMISSAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER

Descrigéo: PARECER MENSAGEM N° 01/2024 ? TICE - PARECER - REMESSA A CCJR
Autor: 99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS
Usuério assinador: 99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS
Data da criagdo: 03/04/2024 11:09:09 Data da assinatura: 03/04/2024 11:13:15
b o
@ .
- —
Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
03/04/2024

PARECER

Mensagem n° 01, de 21 de mar¢o de 2024 — Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Proposicdo n° 20/2024

Vem ao exame da procuradoria desta casa de leis, nos termos regimentais, projeto de lei de
iniciativado Tribunal de Justica do Estado do Ceara, que solicita préstimos no sentido de que, por ocasido
do inicio datramitac&o da proposicdo que acompanha a mensagem cujo humero consta em epigrafe, seja
considerado como teor da referida propositura texto que “PROMOVE A REVISAO GERAL DA
REMUNERACAODOS SERVIDORES PUBLICOS, ATIVOS E INATIVOS, PENSIONISTAS,
INCLUSIVE, DO QUADRO III - PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS'.

Em justificativa a proposi¢cdo, o Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado do
Ceard, asseveraque:

O indice utilizado para a majoracédo proposta é de 5,62% (cinco virgulasessenta e dois
por cento), linearmente, para os cargos de provimento efetivo e comissionados, pensbes
provisorias e proventos pagos pelo Poder Judiciario, cuja implantacéo se dara a partir de
1° de julho de 2024, sendo esse percentual correspondente ao indice geral que esta sendo
aplicado a remuneracéo dos servidores publicos estaduais.

Ademais, fica estabelecido o teto salarial dos servidores do PoderJudiciario no valor do
subsidio mensal percebido por membro do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
incluidas todas as gratificacfes e vantagens, a teor do art. 1°, da Emenda Constitucional
n° 41/2003.
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O projeto, pode-se perceber, Senhor Presidente, intenta reconhecer evalorizar os servigos
prestados pelos servidores deste Poder, guardando criteriosa observancia as limitactes
impostas pela Lei Complementar n° 101/2000 (Lel de Responsabilidade Fiscal) e
atendendo a disponibilidade de recursos do Tesouro Estadual.

Registre-se, por oportuno, que a proposicdo de que se cuida foiaprovada, por
unanimidade, na data de hoje, pelo e. Orgao Especial desta Corte, ad referendum do e.
Tribunal Pleno, motivada pela premente urgéncia do envio da referida mensagem a
Assembleia Legislativa, de modo que sera submetida a apreciacdo do Plenario do TIJCE
em sua proxima sessao.

Isto posto e convictos de que os ilustres membros dessa augusta Casal egislativa haver&o
de conferir 0 necessario apoio a presente proposi¢ao, indispensavel para sua aprovacgao e
transformacdo em lei, rogo-lhe emprestar valiosa e imprescindivel colaboracdo no seu
encaminhamento em carater de urgéncia, dada a manifesta relevancia da matéria nela
tratada para os servidores do Poder Judiciario cearense.

Encaminhada a referida proposicdo a Procuradoria, passa-se a emitir o Parecer Juridico nos seguintes
termos.

E orelatorio. Passo ao parecer .

A presente proposta de lei ordinéria desponta com o designio de regjustar o valor da remuneracéo
dos servidores publicos do Poder Judiciério estadual, incluindo os ativos, inativos, pensionistas e demais
integrantes do Quadro |11 - Poder Judiciério.

Nos termos da proposi¢cao, o regjuste se dard em um indice Unico e geral, no percentual de 5,62%
(cinco virgula sessenta e dois por cento), cuja implantacdo dar-se-a a partir de 1° de julho de 2024.
Apercebe-se, desse modo, a semelhanca das pretensdes da proposi¢éo em andlise com o indice geral e o
calendério que esta sendo aplicado ao regjuste anual da remuneracéo dos servidores publicos estaduais do
Poder Executivo.

Ademais, 0 projeto em questdo estabel ece expressamente que a maior remuneracdo dos servidores
publicos do Poder Judiciario do Ceard, incluidas todas as gratificaces e vantagens e excluido o adicional
de férias, ndo podera ultrapassar o valor do subsidio mensal percebido por membro do Tribunal de Justica
do Estado do Ceara (TJCE), ressalvadas as excegdes constituciona mente previstas. Destaca-se que este
dispositivo visa adequar a legislacdo estadual aos pardmetros da CF/88, com o fito de deixar o
ordenamento juridico mais harmdnico e organizado sistematicamente:

CF/88.

Art. 37. (...)
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Xl - aremuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do
Governador no ambito do Poder Executivo, 0 subsidio dos Deputados Estaduais e
Distritais no ambito do Poder Legidlativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal
de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por_cento do subsidio

mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder
Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e

aos Defensores Publicos; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)
(grifos inexistente no original).

Dessa sorte, tem-se que a propositura investe, assim, na eficiéncia e na qualidade da prestacdo
dos servicos publicos prestados pelo Poder Judiciario Estadual e, por via obliqua, reflete na
satisfacdo do inter esse publico.

Nesse contexto, imperioso sublinhar que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara detém ampla
autonomia, que na concepcdo de autoadministragdo, dota-o0 de campo proprio de atuagdo, com base em
regras de competéncia previamente estabelecidas que garantam a geréncia prépria dos seus agentes e
servigos administrativos.

Destarte, 0 projeto sub examine encontra guarida na Constitui¢céo Federal de 1988, que preceitua
gue aos Tribunais de Justica dos Estados sdo asseguradas autonomia administrativa e financeira,
competindo-lhes propor ao Poder Legislativo respectivo sobre a remuneracdo de seus servicos auxiliares.
Sendo, vejamos:

CF/88.
Art. 96. Compete privativamente:

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de Justica
propor ao Poder Legidativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

b) a criacdo e a extincdo de cargos e a remuneracao dos seus servicos auxiliares e dos
juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixacao do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver;

Art. 99. Ao Poder Judiciario é assegurada autonomia administrativa e financeira.
(grifos inexistentes no original)

De maneira mais explicita, a Constituicdo do Estado do Ceara prevé expressamente, em seu art.
60, ainiciativa de leis remetidas pelo Presidente do Tribunal de Justica, nos seguintes termos:
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Art. 60. Cabeainiciativadeleis: (...)

Il — ao Presidente do Tribunal de Justica, em matérias de sua competéncia privativa,
previstas nesta Constituicao; (grifos inexistentes no original)

Ainda em complemento, a Carta Magna do Estado do Ceara estabel ece:

Art. 108. Compete ao Tribunal de Justica:

| — propor a Assembleia Legislativa, observado o disposto no art. 169 da Constituicao
Federal:

d) dispor sobre a regulamentacédo e remuneracdo dos juizes de paz e dos servicos
auxiliares; (grifosinexistentes no original)

Inconteste, portanto, que a matéria retratada na presente proposta de lei esta entre aquelas

submetidas a iniciativa conferida ao proprio Tribunal de Justica, pararegular acerca da remuneracéo
dos servidores publicos estaduais integrantes do Poder Judicidrio.

Outrossim, no que concerne a projeto de lei ordinaria, assim a Carta Magna Estadual, in verbis:

Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracéo de:

Il —leisordinarias;

Na mesma toada, estabelece o Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
(Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022):

Art. 200. As proposi¢des constituir-se-ao em:
Il — projeto:

b) delel ordinéria;

Registre-se, por oportuno, ser impossivel na esfera de um parecer juridico se constatar a
adequacdo das despesas financeiras que poderdo ser geradas em razdo da revisdo da remuneracao
pretendida pela Tribunal de Justica do Estado do Ceara e os limites tracados pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, presumindo-se, contudo, que havera a devida harmonizagéo.
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De se observar, ainda, que o projeto de lei passou pelo crivo do pleno do Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, atendendo-se ao disposto no art. 4°, da Lei Estadual n°® 15.833, de 27 de julho de 2015,
gue dispde sobre a Organizacdo Administrativa do Poder Judiciario. Observemos:

Art. 4° O Tribunal Pleno é o érgdo maximo da Administracdo Superior do Poder
Judiciario, incumbindo-lhe exercer, de modo geral e normativamente, as atividades de
definicdo das estratégias, diretrizes gerais e politicas administrativas e, especificamente:

(..)

[l - apreciar e votar sobre propostas de resolucdes dispondo sobre matéria de
organizacao e funcionamento administrativo dos 6rgaos do Poder Judiciério, aprovando o
Regulamento Administrativo e suas alteracoes;

[11 - apreciar e votar sobre propostas e projetos de resolucdes que impliqguem em criacéo
de cargos e funcgdes técnico-administrativas e auxiliares da Justica no Quadro de Pessoal

do Poder Judiciario, para posterior apreciacdo pelo Poder Legislativo, na forma
estabel ecida na Constituicéo Estadual;

(..)

VI - outros assuntos encaminhados pela Presidéncia.

A proposta ndo apresenta, como demonstrado, nenhum ébice material ou formal, sendo
inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional .

Diante do exposto, entendemos que a Mensagem n° 01/2024, de iniciativa do Tribunal de Justica do
Estado do Ceard, encontra-se em perfeita harmonia com os ditames juridico-constitucionais e de técnica
legislativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL a sua normal tramitagdo nesta Assembleia
Legidativa

E o parecer, a consideracio da douta Comissio de Constituicdo, Justica e Redag&o.

PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.
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RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

-

-
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CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a)

Deputado Romeu Aldigueri

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM

Emenda(s): NAO

Regime de Urgéncia: SIM: 26/03/2024

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais
devem ser observados:
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Art. 90. . O relator terd, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| — 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitac&o ordinéria;
Il — 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridade;
11 =1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

W ﬂ_/
ANTONIO GRANJA.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

PARECER
04/04/2024
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 20/2024
(oriunda da mensagem n° 01/2024, de autoria do Tribunal de Justica)
PROMOVE A REVISAO GERAL DA REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS, ATIVOS E INATIVOS,
PENSIONISTAS, INCLUSIVE, DO QUADRO Il - PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
| —-RELATORIO

(Exposicéo da matéria— Art. 108, 81°, I, do Regimento Interno)

Trata-se da MENSAGEM N° 20/2024, oriunda da Mensagem n° 01/2024, proposta pelo Tribunal de
Justica, que promove a revisao geral da remuneracdo dos servidores publicos, ativos e inativos,
pensionistas, inclusive do Quadro 111 — Poder Judiciério do Estado do Ceara e da outras providéncias.

Em sua justificativa, o Tribunal de Justica destaca que “ O indice utilizado para a majoragao proposta €
de 5,62% (cinco virgula sessenta e dois por cento), linearmente, para os cargos de provimento efetivo e
comissionados, pensdes provisorias e proventos pagos pelo Poder Judiciario, cuja implantacdo se dara
a partir de 1° de julho de 2024, sendo esse percentual correspondente ao indice geral que esta sendo
aplicado a remuneracado dos servidores publicos estaduais’ .

A Procuradoria desta Casa Legislativa apresentou parecer favoravel a regular tramitacdo da presente

Mensagem por entender que se encontra em harmonia com os ditames constitucional, legal, juridico,
regimental e de técnica de redacéo legidativa
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Cumpre esclarecer ainda que, consoante o disposto no art. 54, inciso I, a, do Regimento Interno, compete
a CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa de
projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 108, 81°, 11, do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracdes, como membro da Comissdo de Constituicéo, Justica e Redacdo da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade da

Mensagem ora examinada.

Inicialmente, cumpre ressaltar a competéncia do Tribunal de Justica para o envio de projeto de lei
ordinaria nos termos ndo sO da Constituicdo do Estado do Ceard, mas também do Regimento Interno

desta Casa Legidativa:

Congtituicdo do Estado do Cear&
Art. 60. Cabe ainiciativadeleis:

Il —ao Presidente do Tribunal de Justica, em matérias de sua
competéncia privativa, prevista nesta Constituicao.

Regimento Interno da ALECE
Art. 200. As proposicdes constituir-se-ao em:
Il — projeto:

b) delei ordinéria;

Art. 210 A iniciativa de projetos, na Assembleia Legislativa, cabera
(CE, art. 60):

V — ao presidente do Tribunal de Justica, em matérias de
privatividade judiciéria, indicadas na Constituicao.

Referida mensagem, conforme retromencionado, promove a revisao geral da remuneracéo dos servidores
publicos, ativos e inativos, pensionistas, inclusive do Quadro |11 - Poder Judiciario do Estado do Ceara e

daoutras providéncias.
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Nesse sentido, a matéria sub examine encontra guarida na Constituicdo Federal de 1988, que preceitua
gue aos Tribunais de Justica dos Estados sdo asseguradas autonomia administrativa e financeira,
competindo-lhes propor ao Poder Legidativo respectivo aremuneracao de seus servigos auxiliares. Vea:

Constituicao Federal de 1988

Art. 96. Compete privativamente:

[l - a0 Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos
Tribunais de Justica propor ao Poder Legislativo respectivo,
observado o disposto no art. 169:

b) a criagéo e a extingdo de cargos e a remuner acao dos Sseus Servicos
auxiliares e dos juizos que Ihes forem vinculados, bem como a fixacéo

do subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais
inferiores, onde houver;

Art. 99. Ao Poder Judiciario é assegurada autonomia
administrativa e financeira.

Nesse sentido, a Constitui¢do do Estado do Ceara estabel ece que:

Art. 108. Compete ao Tribunal de Justica:

| — propor a Assembleia Legisativa, observado o disposto no art.
169 da Constituicao Federal:

d) dispor sobre a regulamentacéo e remuneracdo dos juizes de paz
e dos servicos auxiliares;

Verifica-se, portanto, que a proposicdo em andlise se encontra em perfeita consonancia com as
disposi¢des juridico-constitucionais.

Diante do exposto, apresentamos PARECER FAVORAVEL aregular tramitagdo da MENSAGEM N°
20/2024, oriunda da Mensagem n° 01/2024, proposta pelo Tribunal de Justica.
E o parecer.

DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI
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DEPUTADO (A)

28 de 51



Ne do documento: (SIN) Tipododocumento: ~ DELIBERACAO DA COMISSAO

Descrigio: CONCLUSAO DA CCJR
Autor: 99361 - ANTONIO GRANJA.
Usuéario assinador: 99361 - ANTONIO GRANJA.
Data da criagdo: 04/04/2024 10:58:06 Data da assinatura: 04/04/2024 11:02:19
<Q _
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO

04/04/2024

3
ALECE DATA EMISSAO:  [20/06/2018
CONCLUSAO DA COMISSAO DATA REVISAO:  [01/03/2023

3 REUNIAO EXTRAORDINARIA Data 26/03/2024

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR.

29 de 51



ANTONIO GRANJA.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANGAS E TRIBUTAGAO

MEMORANDO
04/04/2024

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

b

d

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

DATA EMISSAO: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO; E DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO.

A SuaExceléncia o Senhor

Deputado Romeu Aldigueri

Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.
Emendas: NAO.

Regime de Urgéncia: SIM: 26/03/2024.
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 90. O relator tera, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
Il - 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 -1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

St

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

PARECER
05/04/2024

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCASETRI BpTAQAO; E TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PARECER SOBRE A MENSAGEM N° 20/2024

(oriunda da mensagem n° 01/2024, de autoria do Tribunal de Justica)

PROMOVE A REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS, ATIVOS E INATIVOS,
PENSIONISTAS, INCLUSIVE, DO QUADRO IIl - PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

| —-RELATORIO

(Exposicao da matéria— Art. 108, 81°, |, do Regimento Interno)

Trata-se da MENSAGEM N° 20/2024, oriunda da Mensagem n° 01/2024, proposta pelo Tribunal de
Justica, que promove a revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos, ativos e inativos,
pensionistas, inclusive do Quadro |11 — Poder Judiciério do Estado do Ceara e da outras providéncias.

Em sua justificativa, o Tribuna de Justica destaca que “ O indice utilizado para a majoragao proposta €
de 5,62% (cinco virgula sessenta e dois por cento), linearmente, para os cargos de provimento efetivo e
comissionados, pensdes provisorias e proventos pagos pelo Poder Judiciério, cuja implantacdo se dara
a partir de 1° de julho de 2024, sendo esse percentual correspondente ao indice geral que esta sendo
aplicado a remuneracédo dos servidores publicos estaduais”.
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A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, em reunido extraordinéria realizada na data de 26 de
marco de 2023, aprovou o parecer da Mensagem em comento, seguindo o voto deste parlamentar relator,
que ndo vislumbrou obices legais ao projeto, e apresentou parecer favoravel a sua tramitacao.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 108, 81°, 11, do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracdes, apos ser designado relator nas comissdes conjuntas da Assembleia
Legidativa do Estado do Ceara, passo aemitir parecer acerca do mérito da Mensagem ora examinada.

O projeto de lei mencionado propde um regjuste de 5,62% (cinco virgula sessenta e dois por cento),
linearmente, para os cargos de provimento efetivo e comissionados, pensdes provisorias e proventos
pagos pelo Poder Judiciario, cuja implantacdo se dard a partir de 1° de julho de 2024, sendo esse
percentua correspondente ao indice geral que esta sendo aplicado a remuneracéo dos servidores publicos
estaduais.

A importancia desse projeto reside na sua capacidade de garantir que os vencimentos dos servidores
publicos acompanhem as variagdes econdmicas, como a inflagdo, ajudando a preservar o poder de
compra e a qualidade de vida desses trabalhadores. Além disso, 0 projeto se alinha as normas da Lel de
Responsabilidade Fiscal, assegurando que o aumento seja compativel com as capacidades or¢camentarias
do estado.
Diante do exposto, convencido da importancia da MENSAGEM N° 20/2024, oriunda da Mensagem n°
01/2024, proposta pelo Tribunal de Justica, apresentamos PARECER FAVORAVEL a sua regular
tramitacao.
E o parecer.

/ . /
e -
DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO

08/04/2024
CcODIGO: FQ-COTEP-004-02
3
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22REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA Data 26/03/2024

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCASE TRI BUTACAO; E DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO.

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR.

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(S/N) Tipo do documento: DESPACHO
APROVACAO
99725 - EVA SARA STUDART ARAASIO PEREIRA

99490 - DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA
08/04/2024 09:13:37 Data da assinatura: 09/04/2024 09:25:50

DESPACHO
09/04/2024

APROVADO EM DICUSSAO INICIAL E VOTACAO 202 (VIGESIMA) SESSAO ORDINARIA DA
2° SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA SEGUNDA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 27 DE MARCO DE 2024.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTAGCAO NA 13* (DECIMA TERCEIRA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA 2° SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA LEGISLATURA

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

MESA DIRETORA

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 27 DE MARCO DE 2024.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTAGAO NA 142 (DECIMA QUARTA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA 2° SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA LEGISLATURA

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 27 DE MARCO DE 2024.

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

1° SECRETARIO
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ASSEIIEL A LEHELATIVA
DO ESTADD DO CELRA

AUTOGRAFO DE LEI NUMERS VINTE E TRES

PROMOVE A REVISAQ GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICGS, AYIVOS E INATIVOS,
PENSIONISTAS, INCLUSIVE, DO QUADRO III - PODER
JUDICIARIO DG ESTADO DO CEARA.

AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO RETADO DO CEARA
DECRET A

Axt. L.° A remuneragiio dos servidores publicos estaduais do Quadro 1II - Poder
Judicidrie, ativos e inativos, pensionistas, inclusive, fica revista em indice dnico e geral, no
percentual de 5,62% (cinco virgula sessenta e dois por centoj, ¢4ja implantagdo se daré a partir de
1.° de julho de 2024,

Avt, 2.° Os proventos dos servidores inativos do Quadro III — Poder Judiciario, dos
serventudrios da justica, inclusive, que em atividade ndo eram remunerados pelos cofres publicos, e
as pensdes provisérias de montepio pagas pelo Poder Judicidrio aos beneticidrios de servidores,
ficam revistos no inesmo indice aplicado nesta Lei para os servidores em atividade,

Art. 3.° Incluidas todas as gratificagdies ¢ vantagens, excelo o adicional de férias, a
maior remuneragio dos servidores publicos, ativos € inativos ¢ seus pensionistas, do Peder
Judiciario, ndc podera ulirapassar o valor do subsidio mensal percebido por membro do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara, ressalvadas as excegdes constitucionalmente previstas.

Axt. 4.° Niio se aplica o disposto nesta Lei aos servidores inativos ¢ pensiopistas que
tiveram seus bencficios concedides pelo Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Cear? -
SUPSEC, com.proventos ¢ pensdes recompostos a0 valor do sal4rio-minimo nacional, na forma do
§ 2.° do art. 33! da Constituicio do Estado do Ceard, com a redagdo dada pcla Emenda
Constitucional n.° 55, de 22 de dezembro de 2003.

Art. 5.0As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo par conta das dotagGes
orpamentdrias -prépridg do Poder Judicidrio do Estado do Ceard, que serdo suplementadas s¢
~ insuficientes. : : :

" Art. 6.\Es\ kel entra em vigor na data da sua publicagdo.
\ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO GO CEARA, em

DEP. EVANDRO LEITAQO
PRESIDENTE

DEP. FERNANDG SANTANA
1.* VICE-PRESIDENTE

DEP. DAVID DURAND
2 ° VICE-PRESIDENTE (em exercicic)

FIEP. PANNIEL OLIVEIRA
1.” SECKETARIO :
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

DEP. JULIANA LUCENA
2.* SECRETARIA

DEP. JOAO JAIME
3.° SECRETARIO

DEP. DR. OSCAR RODRIGUES
4.° SECRETARIO
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ANEXO 1 AQUE SE REFERE O ART.___DALEIN®

DE

DE

DE

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
20 (VINTE) HORAS

CARREIRA SPINS

Classe

Referéncia

Vencimenio

A

1

3.972,78

4.115,80

4.263,97

4.417,47

4.576,50

4.741,25

4,911,94

5.088,77

5.271,97

5.461,76

5.658,38

5.862,08

6.073,12

6.291,75

6.518,25

ESPECIAL

6.752,91

6.996,01

7.247,87

7.508,79

o1
TITUC~OT

204




5 7.779,11

6 8.059,16

7 8.349,29

8 B8.649,86

ANEXO Il AQUE SE REFERE O ART.___DALEI N° DE___DE DE
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
30 (TRINTA) HORAS
CARREIRA SPJNS CARREIRA SPJINM CARREIRA SPINF
Classe Referéncia | Vencimento Classe Referéncia | Vencimento Classe Referéncia | Vencimento

A 1 5.959,16 A 1 3.632,09 A 1 1.808,42
2 6.173,69 2 3.781,01 2 1.882,57
3 6.395,94 3 3.936,03 3 1.959,75
4 6.626,20 4 4.097,40 4 2.040,10
B 1 6.864,74 B 1 4,265,40 B 1 2.123,74
2 7.111,87 2 4.440,28 2 2.210,82
3 7.367,90 3 4.622,33 3 2.301,46
4 7.633,14 4 4.811,85 4 2.395,82
5 7.907,93 5 5.009,13 5 2.494,05
C 1 8.192,62 C 1 5.214,51 C i 2.596,31
2 8.487,55 2 5.428,30 2 2.702,75
3 8.793,11 3 5.650,86 3 2.813,57
4 9.109,66 4 5.882,55 4 2.928,92
5 9.437,61 5 6.123,73 5 3.045,01
6 9.777,36 6 6.374,80 6 3.174,02
ESPECIAL 1 10.129,35| ESPECIAL 1 6.636,17] ESPECIAL 1 3.304,15

AD-a-L4
FUUC oL




2 10.454,00 2 6.908,25 2 3.439,62

3 10.871,79 3 7.191,45 3 3.580,65

4 11.263,17 4 7.486,34 4 3.727,48

5 11.668,64 5 7.793,28 5 3.880,28

6 12.088,72 6 B.112,81 5 4.039,37

7 12.523,91 7 8.445,43 7 4.204,99

8 12.974,77 8 8.791,70 B 4.377,39

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. __DALEIN’ ,DE___DE DE
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
40 (QUARENTA) HORAS
CARREIRA SPJNS CARREIRA SPINM CARREIRA SPINF
Classe Referéncia |Vencimento |Classe Referéncia | Vencimento Classe Referéncia | Vencimento

A 1 7.945,57 A 1 4.842,77 1 2.411,24
2 8.231,61 2 5.041,32 2 2.510,10

3 8.527,95 3 5.248,02 3 2.613,01

4 B.834,95 4 5.463,19 4 2.720,15

B 1 9.153,01 B i 5.687,18 i 2.831,67
2 9.482,52 2 5.920,35 2 2.947,77

3 9.823,89 3 6.163,09 3 3.068,63

4 10.177,55 4 6.415,77 4 3.194,45

5 10.543,94 5 6.678,82 5 3.325,42

C 1 10.923,53 C 1 6.952,65 i 3.461,76
2 11.316,77 2 7.237,71 2 3.603,69

3 11.724,18 3 7.534,46 3 3.751,44
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4 12.146,25 4 7.843,37 4 3.905,25
5 12.583,51 5 8.164,95 5 4.065,37
6 13.036,52 6 8.499,71 6 4,232,05
ESPECIAL 1 13.505,83] ESPECIAL 1 8.848,20{ ESPECIAL 1 4,405,568
2 13.992,04 2 9.210,97 2 4.586,19
3 14.495,76 3 9.588,62 3 4.774,22
4 15.017,60 4 9.981,76 4 4.569,97
5 15.558,24 5 10.391,01 5 5.173,74
6 16.118,33 6 10.817,04 6 5.385,86
7 16.698,59 7 11.260,54 7 5.606,68
B 17.299,74 B 11.722,22 8 5.836,55
ANEXO IV AQUE SE REFERE O ART. _ DALEIN° DE___ DE DE
TABELA DE REMUNERACAO DAS FUNCOES
GRUPQO QOPERACIONAL
30 HORAS
FPINS FPINM FPINF
Classe Referéncia | Vencimento Classe Referéncia | Vencimento Classe Referéncia | Vencimento
A 1 5.959,16 A 1 3.632,09 A 1 1.808,42
2 6,173,69 2 3.781,01 2 1.882,57
3 6.395,94 3 3.936,03 3 1.959,75
4 6.626,20 4 4.097,40 4 2.040,10
B 1 6.864,74 B 1 4.265,40 B 1 2.123,74
2 7.111,87 2 4.440,28 2 2.210,82
3 7.367,90 3 4.622,33 3 2.301,46
4 7.633,14 4 4.811,85 4 2.395,82

o1
- OC~OT
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5 7.907,93 5 5.008,13 5 2.494,05
C 1 8.192,62 C 1 5.214,51 C 1 2.596,31
2 8.487,55 2 5.428,30 2 2.702,75
3 8.793,11 3 5.650,86 3 2.813,57
4 9.109,66 4 5.882,55 4 2.928,92
5 9.437,61 5 6.123,73 5 3.048,01
6 9.777,36 6 8.374,80 6 3.174,02
ESPECIAL 1 10.129,35| ESPECIAL 1 6.636,17| ESPECIAL 1 3.304,15
2 10.494,00 2 6.908,25 2 3.439,62
3 10.871,79 3 7.191,49 3 3.580,65
4 11.263,17 4 7.486,34 4 3.727,46
5 11.668,64 5 7.793,28 5 3.880,28
6 12.088,72 6 8.112,81 6 4.039,37
7 12.523,91 7 8.445,43 7 4.204,99
8 12.974,77 8 B.791,70 8 4.377,39
ANEXO VA QUE SE REFERE O ART.___DALEIN® ,DE___DE DE
TABELA DE REMUNERAGAO DAS FUNCOES
GRUPO OPERACIONAL
40 HORAS
FPJINS FPINM FPINF
Classe Referéncia | Vencimento Classe Referéncia | Vencimento Classe Referéncia | Vencimento
A i 7.945,57 A 1 4.842,77 A 1 2.411,24
2 8.231,61 2 5.041,32 2 2.510,10
3 8.527,95 3 5.248,02 3 2,613,01
4 B.834,95 4 5.463,19 4 2.720,15

AD Ao £1
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B 1 9.153,01 B 1 5.687,18 B 1 2.831,67
2 9.482,52 2 5.920,35 2 2.947,77

3 9.823,89 3 6.163,09 3 3.068.63

4 10.177,55 4 6.415,77 4 3.194,45

5 10.543,94 5 6.678,82 5 3.325,42

C 1 10.923,53 C 1 6.952,65 C 1 3.461,76
2 11.316,77 2 7.237,71 2 3.603,69

3 11.724,18 3 7.534,46 3 3.751,44

4 12.146,25 4 7.843,37 4 3.905,25

5 12.583,51 5 8.164,95 5 4.065,37

6 13.036,52 6 8.499,71 6 4,232,05

ESPECIAL 1 13.505,83| ESPECIAL 1 8.848,20( ESPECIAL 1 4.405,56
2 13.992,04 2 9.210,97 2 4,586,159

3 14.495,76 3 9.588,62 3 4.774,22

4 15.017,60 4 9.981,76 4 4.965,97

5 15.558,24 5 10.391,01 5 5.173,74

6 16.118,33 6 10.817,04 6 5.385,86

7 16.698,59 7 11.260,54 7 5.606,68

8 17.299,74 8 11.722,22 8 5.836,55

ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART.___DALEIN’ ,DE___DE DE
GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES JUDICIARIAS - AJ
30 HORAS 40 HORAS
REF. AJ Vencimento Base (RS) Vencimento Base (R$)
AJ-18 729,30 972,39
AJ-15 765,77 1.021,01

Al da £
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AJ-20 804,05 1.072,06
AJ-21 844,26 1.125,66
AJ-22 886,47 1.181,85
AlJ-23 930,79 1.241,04
AlJ-24 877,33 1.303,10
AJ-25 1.026,20 1.368,25
AlJ-26 1.077,51 1.436,66
AJ-27 1.131,38 1.508,50
AJ-28 1.187,95 1.583,92
AJ-25 1.247,35 1.663,12
AJ-30 1.309,72 1.746,27
AJ-31 1.375,20 1.833,59
AJ-32 1.443,56 1.825,27
AJ-33 1.516,16 2,021,53
Al-34 1.581,587 2.122,61
AJ-35 1.671,57 2,228,74
AJ-36 1.755,15 2.340,17
AJ-37 1.842,90 2.457,18
AJ-38 1.535,056 2.580,04
AJ-39 2.031,80 2.705,04
AJ-40 2.133,38 2.844,49
AJ41 2.240,06 2.986,72
Al-42 2.352,07 3.136,05
AJ-43 2.469,67 3.292,86
AlJ-44 2.583,15 3.457,50
AJ-45 2.722,81 3.630,38
AJ-46 2.858,95 3.811,85
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AJ-47 3.001,50 4.002,49
AJ-48 3,151,99 4.202,61
AJ-49 3.309,58 4.412,74
AJ-50 3.475,07 4.633,38
AlJ-51 3.648,83 4.865,05
AJ-52 3.831,27 5.108,30
AlJ-53 4.022,83 5.363,72
AJ-54 4.223,97 5.631,50
AJ-55 4.435,17 5.913,50
AJ-56 4.656,93 6.209,17
AJ-57 4.889,78 6.519,63
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ANEXO VII AQUE SE REFERE OART.__DALEIN®

DE DE

DE

NOMENCLATURA, VENCIMENTO E REPRESENTACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Simbologia Nome do Nivel Vencimento Representacdo

DS-1 Diregio Superior — 1 4.108,60 15.338,79

DS§-2 Diregfio Superior — 2 3.697,55 13.804,20

DSs-3 Diregio Superior — 3 2.875,45 10.735,01
DAE-1 Direcio e Assessoria Estratégica — 1 2.127,33 7.942,05
DAE-2  |Diregfio e Assessoria Estratégica — 2 1.134,34 7.259,68
DAE-3 Direcdo e Assessoria Estratégica — 3 963,97 6.169,49
DAE-4 Dire¢dio e Assessoria Estratégica— 4 641,68 5.818,08
DAE-5 Direcdo e Assessoria Estratégica—5 481,03 4.361,42
DAE-6  |Dire¢do e Assessoria Estratégica—6 370,18 3.356,29
DAJ-1 Direcio e Assisténcia Judiciaria — 1 364,97 5.255,49
DAJ-2 Direcio e Assisténcia Judicidria — 2 291,88 4,202,55
DAJ-3 Direcio e Assisténcia Judiciaria — 3 263,31 3.791,57
DAJ-4 Dire¢do e Assisténcia Judicidria - 4 233,34 3.360,22
DAIJ-5 Dire¢3o e Assisténcia Judicidria — 5 217,50 3.131,94
DAJ-6 Direcdo e Assisténcia Judicidria — 6 186,54 2.686,35
DAJ-7 Direcdo e Assisténcia Judiciaria — 7 149,10 2.147,24
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Editoracao Casa Civil

CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 11 de abril de 2024 | SERIE 3 | ANO XVI N°067 | Caderno 1/3 | Prego: R$ 23,00

PODER EXECUTIVO

LEI N°18.713, de 10 de abril de 2024.
PROMOVE A REVISAO GERAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS E DA REMUNERACAO
DOS TITULARES DE CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Os vencimentos dos servidores publicos da Defensoria Publica do Estado do Ceara ficam reajustados em indice tnico e geral, no percentual
de 5,62% (cinco virgula sessenta e dois por cento), a partir de 1.° de julho de 2024.
Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se aos valores das demais parcelas remuneratérias percebidas, salvo quanto as vantagens financeiras
que dependam de previsdo para a alteragdo de seus valores.
Art. 2.° O beneficio da pensdo por morte e os proventos dos servidores aposentados da Defensoria Piblica do Estado do Ceara ficam revistos no
mesmo indice tnico e geral aplicado nesta Lei para os servidores publicos em atividade.
Art. 3.° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta da dotagdo orgamentaria da Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara,
podendo ser suplementadas, se necessario.
Art. 4.° O disposto no art. 1.° desta Lei aplica-se aos titulares de cargos de dire¢ao superior e de dire¢do e assessoramento da Defensoria Publica
Geral do Estado do Ceara, todos relacionados no Anexo Unico da Lei Complementar n.° 306, de 15 de junho de 2023.
Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1.° de julho de 2024.
Art. 6.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 10 de abril de 2024.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

skoksk skoksk koksk

LEI N°18.714, de 10 de abril de 2024.
: S PROMOVE A REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS, ATIVOS E INATIVOS,

PENSIONISTAS, INCLUSIVE, DO QUADRO III - PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA.

FSC 0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
e Art. 1.° A remuneragao dos servidores publicos estaduais do Quadro 111 — Poder Judiciario, ativos e inativos, pensionistas, inclusive, fica revista em

MISTO

Papel produzido

indice unico e geral, no percentual de 5,62% (cinco virgula sessenta e dois por cento), cuja implantagio se dara a partir de 1.° de julho de 2024.

& parti de fonies Art. 2.° Os proventos dos servidores inativos do Quadro III — Poder Judiciario, dos serventudrios da justica, inclusive, que em atividade ndo eram
responsiveis

FSC~C126031

remunerados pelos cofres publicos, e as pensdes provisorias de montepio pagas pelo Poder Judiciario aos beneficiarios de servidores, ficam revistos no
mesmo indice aplicado nesta Lei para os servidores em atividade.

Art. 3.° Incluidas todas as gratificagdes e vantagens, exceto o adicional de férias, a maior remuneragao dos servidores publicos, ativos e inativos e
seus pensionistas, do Poder Judiciario, ndo podera ultrapassar o valor do subsidio mensal percebido por membro do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
ressalvadas as excegdes constitucionalmente previstas.

Art. 4.° Nio se aplica o disposto nesta Lei aos servidores inativos e pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos pelo Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC, com proventos e pensdes recompostos ao valor do salario-minimo nacional, na forma do § 2.° do art. 331
da Constitui¢do do Estado do Ceara, com a redagﬁo dada pela Emenda Constitucional n.° 55, de 22 de dezembro de 2003.

Art. 5.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias do Poder Judiciario do Estado do
Ceard, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 10 de abril de 2024.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO T A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°18.714, DE 10 DE ABRIL DE 2024
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

20 (VINTE) HORAS
CARREIRA SPINS
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO

A 1 3.972,78
2 4.115,80

3 4.263,97

4 441747

B 1 4.576,50
2 474125

3 4.911,94

4 5.088,77

5 5271,97

¢ 1 5.461,76
2 5.658,38

3 5.862,08

4 6.073,12

5 6.291,75

6 6.518,25

ESPECIAL 1 6.752,91
2 6.996,01

3 7.247,87

4 7.508,79

5 7.779,11

6 8.059,16

7 8.349,29

8 8.649,86
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Governador

ELMANO DE FREITAS DA COSTA
Vice-Governadora

JADE AFONSO ROMERO

Casa Civil

MAXIMILIANO CESAR PEDROSA QUINTINO DE
MEDEIROS

Procuradoria Geral do Estado

RAFAEL MACHADO MORAES

Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializagdo
LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria da Articulagdo Politica

AUGUSTA BRITO DE PAULA

Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior
SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO

Secretaria da Cultura

LUISA CELA DE ARRUDA COELHO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

MOISES BRAZ RICARDO

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico

JOAO SALMITO FILHO

Secretaria da Diversidade

MITCHELLE BENEVIDES MEIRA

Secretaria dos Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria da Educagao

ELIANA NUNES ESTRELA

Secretaria do Esporte

ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO

Secretaria da Fazenda

FABRIZIO GOMES SANTOS

Secretaria da Infraestrutura

ANTONIO NEI DE SOUSA

Secretaria da Igualdade Racial

MARIA ZELMA DE ARAUJO MADEIRA
Secretaria da Juventude

ADELITTA MONTEIRO NUNES

Secretaria do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima

VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Secretaria das Mulheres

JADE AFONSO ROMERO

Secretaria da Pesca e Aquicultura

ORIEL GUIMARAES NUNES FILHO

Secretaria da Protecdo Animal

DAVID ANDRADE RATTACASO, RESPONDENDO

Secretaria do Planejamento e Gestao

SANDRA MARIA OLIMPIO MACHADO
Secretaria dos Povos Indigenas

JULIANA ALVES

Secretaria da Protecdo Social

ONELIA MARIA MOREIRA LEITE DE SANTANA

Secretaria dos Recursos Hidricos

MARCOS ROBERIO RIBEIRO MONTEIRO

Secretaria das Relagdes Internacionais
ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS
Secretaria da Satude

TANIA MARA SILVA COELHO

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
SAMUEL ELANIO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretaria do Trabalho

VLADYSON DA SILVA VIANA

Secretaria do Turismo

YRWANA ALBUQUERQUE GUERRA

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios
de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO

ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°18.714, DE 10 DE ABRIL DE 2024
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

30 (TRINTA) HORAS
CARREIRA SPJNS CARREIRA SPJNM CARREIRA SPJNF
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO

A 1 5.959,16 A 1 3.632,09 A 1 1.808,42
2 6.173,69 2 3.781,01 2 1.882,57

3 6.395,94 3 3.936,03 3 1.959,75

4 6.626,20 4 4.097,40 4 2.040,10

B 1 6.864,74 B 1 4.265,40 B 1 2.123,74
2 7.111,87 2 4.440,28 2 2.210,82

3 7.367,90 3 4.622,33 3 2.301,46

4 7.633,14 4 4.811,85 4 2.395,82

5 7.907,93 5 5.009,13 5 2.494,05

C 1 8.192,62 C 1 5.214,51 C 1 2.596,31
2 8.487,55 2 5.428,30 2 2.702,75

3 8.793,11 3 5.650,86 3 2.813,57

4 9.109,66 4 5.882,55 4 2.928,92

5 9.437,61 5 6.123,73 5 3.049,01

6 9.777,36 6 6.374,80 6 3.174,02

ESPECIAL 1 10.129,35 ESPECIAL 1 6.636,17 ESPECIAL 1 3.304,15
2 10.494,00 2 6.908,25 2 3.439,62

3 10.871,79 3 7.191,49 3 3.580,65

4 11.263,17 4 7.486,34 4 3.727,46

5 11.668,64 5 7.793,28 5 3.880,28

6 12.088,72 6 8.112,81 6 4.039,37

7 12.523,91 7 8.445,43 7 4.204,99

8 12.974,77 8 8.791,70 8 4.377,39
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ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°18.714, DE 10 DE ABRIL DE 2024
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

40 (QUARENTA) HORAS
CARREIRA SPJNS CARREIRA SPINM CARREIRA SPJNF
CLASSE REFERENCIA  VENCIMENTO CLASSE REFERENCIA  VENCIMENTO CLASSE REFERENCIA  VENCIMENTO
A 1 7.945,57 A 1 4.842,77 A 1 241124
2 8.231,61 2 5.041,32 2 2.510,10
3 8.527,95 3 5.248,02 3 2.613,01
4 8.834,95 4 5.463,19 4 2.720,15
B 1 9.153,01 B 1 5.687,18 B 1 2.831,67
2 9.482,52 2 5.920,35 2 2.947,77
3 9.823,89 3 6.163,09 3 3.068,63
4 10.177,55 4 6.415,77 4 3.194,45
5 10.543,94 5 6.678,82 5 332542
C 1 10.923,53 C 1 6.952,65 C 1 3.461,76
2 11.316,77 2 723771 2 3.603,69
3 11.724,18 3 7.534,46 3 3.751,44
4 12.146,25 4 7.843,37 4 3.905,25
5 12.583,51 5 8.164,95 5 4.065,37
6 13.036,52 6 8.499,71 6 4.232,05
ESPECIAL 1 13.505,83 ESPECIAL 1 8.848,20 ESPECIAL 1 4.405,56
2 13.992,04 2 9.210,97 2 4.586,19
3 14.495,76 3 9.588,62 3 477422
4 15.017,60 4 9.981,76 4 4.969,97
5 15.558,24 5 10.391,01 5 5.173,74
6 16.118,33 6 10.817,04 6 5.385,86
7 16.698,59 7 11.260,54 7 5.606,68
8 17.299,74 8 11.722,22 8 5.836,55
ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°18.714, DE 10 DE ABRIL DE 2024
TABELA DE REMUNERACAO DAS FUNCOES
GRUPO OPERACIONAL
30 HORAS
FPJNS FPJNM FPJNF
CLASSE REFERENCIA _ VENCIMENTO CLASSE REFERENCIA _ VENCIMENTO CLASSE REFERENCIA _ VENCIMENTO
A 1 5.959,16 A 1 3.632,09 A 1 1.808,42
2 6.173,69 2 3.781,01 2 1.882,57
3 6.395,94 3 3.936,03 3 1.959,75
4 6.626,20 4 4.097,40 4 2.040,10
B 1 6.864,74 B 1 4.265,40 B 1 2.123,74
2 7.111,87 2 4.440.28 2 2.210,82
3 7.367,90 3 4.622,33 3 2.301,46
4 7.633,14 4 481185 4 2.395,82
5 7.907,93 5 5.009,13 5 2.494,05
C 1 8.192,62 C 1 521451 C 1 2.596,31
2 8.487,55 2 5.428,30 2 2.702,75
3 8.793,11 3 5.650,86 3 2.813,57
4 9.109,66 4 5.882,55 4 2.928,92
5 9.437,61 5 6.123,73 5 3.049,01
6 9.777,36 6 6.374,80 6 3.174,02
ESPECIAL 1 10.129,35 ESPECIAL 1 6.636,17 ESPECIAL 1 3.304,15
2 10.494,00 2 6.908,25 2 3.439,62
3 10.871,79 3 7.191,49 3 3.580,65
4 11.263,17 4 7.486,34 4 3.727,46
5 11.668,64 5 7.793,28 5 3.880,28
6 12.088,72 6 8.112,81 6 4.039,37
7 12.523,91 7 8.445,43 7 4.204,99
3 12.974,77 8 8.791,70 3 4.377,39
ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°18.714, DE 10 DE ABRIL DE 2024
TABELA DE REMUNERACAO DAS FUNCOES
GRUPO OPERACIONAL
40 HORAS
FPINS FPJNM FPJNF
CLASSE REFERENCIA  VENCIMENTO CLASSE REFERENCIA  VENCIMENTO CLASSE REFERENCIA  VENCIMENTO
A 1 7.945,57 A 1 4.842,77 A 1 241124
2 8.231,61 2 5.041,32 2 2.510,10
3 8.527,95 3 5.248,02 3 2.613,01
4 8.834,95 4 5.463,19 4 2.720,15
B 1 9.153,01 B 1 5.687,18 B 1 2.831,67
2 9.482,52 2 5.920,35 2 2.947,77
3 9.823,89 3 6.163,09 3 3.068,63
4 10.177,55 4 6.415,77 4 3.194,45
5 10.543,94 5 6.678,82 5 332542
C 1 10.923,53 C 1 6.952,65 C 1 3.461,76
2 11.316,77 2 7.237,71 2 3.603,69
3 11.724,18 3 7.534,46 3 3.751,44
4 12.146,25 4 7.843,37 4 3.905,25
5 12.583,51 5 8.164,95 5 4.065,37
6 13.036,52 6 8.499,71 6 4.232,05
ESPECIAL 1 13.505,83 ESPECIAL 1 8.848,20 ESPECIAL 1 4.405,56
2 13.992,04 2 9.210,97 2 4.586,19
3 14.495,76 3 9.588,62 3 477422
4 15.017,60 4 9.981,76 4 4.969,97
5 15.558,24 5 10.391,01 5 5.173,74
6 16.118,33 6 10.817,04 6 5.385,86
7 16.698,59 7 11.260,54 7 5.606,68
3 17.299,74 3 11.722,22 3 5.836,55
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°18.714, DE 10 DE ABRIL DE 2024
GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES JUDICIARIAS - AJ

30 HORAS 40 HORAS
REF. AJ VENCIMENTO BASE (R$) VENCIMENTO BASE (R$)
AJ-18 729,30 972,39
AJ-19 765,77 1.021,01
AJ-20 804,05 1.072,06
AJ-21 844,26 1.125,66
AJ-22 886,47 1.181,95
AJ-23 930,79 1.241,04
AJ-24 977,33 1.303,10
AJ-25 1.026,20 1.368,25
AlJ-26 1.077,51 1.436,66
AJ-27 1.131,38 1.508,50
AJ-28 1.187,95 1.583,92
AJ-29 1.247,35 1.663,12
AJ-30 1.309,72 1.746,27
AJ-31 1.375,20 1.833,59
AJ-32 1.443,96 1.925,27
AJ-33 1.516,16 2.021,53
AJ-34 1.591,97 2.122,61
AJ-35 1.671,57 2.228,74
AlJ-36 1.755,15 2.340,17
AJ-37 1.842,90 2.457,18
AJ-38 1.935,05 2.580,04
AJ-39 2.031,80 2.709,04
AJ-40 2.133,39 2.844,49
AJ-41 2.240,06 2.986,72
AJ-42 2.352,07 3.136,05
AJ-43 2.469,67 3.292,86
Al-44 2.593,15 3.457,50
AJ-45 2.722,81 3.630,38
AlJ-46 2.858,95 3.811,89
AJ-47 3.001,90 4.002,49
AJ-48 3.151,99 4.202,61
AJ-49 3.309,59 4.412,74
AJ-50 3.475,07 4.633,38
AJ-51 3.648,83 4.865,05
AJ-52 3.831,27 5.108,30
AJ-53 4.022,83 5.363,72
AlJ-54 4.223,97 5.631,90
AJ-55 4.435,17 5.913,50
AlJ-56 4.656,93 6.209,17
AJ-57 4.889,78 6.519,63

ANEXO VII A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEIN°18.714, DE 10 DE ABRIL DE 2024 N
NOMENCLATURA, VENCIMENTO E REPRESENTACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLOGIA NOME DO NiVEL VENCIMENTO REPRESENTACAO

DS-1 Diregao Superior — 1 4.108,60 15.338,79
DS-2 Diregdo Superior — 2 3.697,55 13.804,20

DS-3 Diregéo Superior — 3 2.875,45 10.735,01
DAE-1 Diregdo e Assessoria Estratégica — 1 2.127,33 7.942,05
DAE-2 Diregdo e Assessoria Estratégica — 2 1.134,34 7.259,68
DAE-3 Diregdo e Assessoria Estratégica — 3 963,97 6.169,49
DAE-4 Diregdo e Assessoria Estratégica — 4 641,68 5.818,08
DAE-5 Diregdo e Assessoria Estratégica — 5 481,03 4.361,42
DAE-6 Diregdo e Assessoria Estratégica — 6 370,18 3.356,29
DAJ-1 Diregéo e Assisténcia Judiciaria — 1 364,97 5.255,49
DAJ-2 Diregao e Assisténcia Judiciaria — 2 291,88 4.202,55
DAJ-3 Diregdo e Assisténcia Judiciaria — 3 263,31 3.791,57
DAJ-4 Diregao e Assisténcia Judiciaria — 4 233,34 3.360,22
DAIJ-5 Diregdo e Assisténcia Judiciaria — 5 217,50 3.131,94
DAJ-6 Diregao e Assisténcia Judiciaria — 6 186,54 2.686,35
DAJ-7 Direcdo e Assisténcia Judiciaria — 7 149,10 2.147.24

sokk dokk kkok
LEI N°18.715, de 10 de abril de 2024.
PROMOVE A REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PODER
LEGISLATIVO. .

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° O vencimento base dos servidores publicos estaduais do Quadro IT — Poder Legislativo fica reajustado em indice Gnico e geral, no percentual
de 5,62% (cinco virgula sessenta e dois por cento), a partir de 1.° de julho de 2024.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se aos valores das demais parcelas remuneratorias percebidas, salvo quando as vantagens financeiras
que dependam de previsdo para a alteragdo de seus valores.

Art. 2.° Os beneficios de pensdo por morte e os proventos dos servidores publicos civis aposentados do Poder Legislativo ficam revistos no mesmo
indice Unico e geral aplicado nesta Lei para os servidores em atividade.

Art. 3.° O indice de revisdo de que trata esta Lei também se aplica:

I — aos valores previstos no Ato Normativo n°. 226, de 1.° de agosto de 2003 e alteragdes posteriores;

IT — as vantagens pessoais incorporadas, na forma das Leis n.°s 10.670, de 4 de junho de 1982; 11.171, de 10 de abril de 1986; 11.847, de 28 de
agosto de 1991; § 1.° do art. 155, da Lei n.° 9.824, de 14 de maio de 1974; a gratificagdo instituida pelo art. 3.° da Lei n°. 12.984, de 29 de dezembro de 1999;

III — aos titulares de cargos de provimento em comissdo do Poder Legislativo, constantes do Anexo VII da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de
2019, com a redagdo dada pela Lei n.° 17.136, de 20 de dezembro de 2019, e daqueles constantes da Resoluc@o n.° 698, de 31 de outubro de 2019, com suas
alteragdes posteriores, com excec¢do das simbologias ALS-1, ALS-2 e ALS-3.

Art. 4.° Nenhum servidor publico em atividade ou aposentado do Poder Legislativo do Estado do Ceara, e seus pensionistas, percebera remuneragao,
proventos e pensdo inferior a R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais), excluindo-se, para a composigéo deste valor, o adicional de férias, o salario
familia, as gratificagdes por prestagdo de servigos extraordinarios e o adicional por tempo de servigo.

Paragrafo tnico. O disposto no caput néo se aplica aos aposentados proporcionalmente ao tempo de servigo e aos pensionistas fracionarios, que
percebam, em face da proporcionalidade, valores inferiores ao referido no caput deste artigo, devendo seus proventos, remuneragio e pensio serem corrigidos
mediante a aplicagdo do percentual da aposentadoria ou da remuneragdo ou da fragdo da penséo sobre o valor R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais).

Art. 5.° Esta Lei ndo se aplica aos proventos da aposentadoria e as pensdes por morte de beneficiarios da extinta Carteira de Previdéncia Parlamentar,
por forga do disposto no § 1.° do art. 22 da Lei Complementar n.° 13, de 20 de julho de 1999, acrescida pela Lei Complementar n°. 19, de 29 de dezembro
de 1999 e demais alteragdes. i

Art. 6.° Nao se aplica o disposto nesta Lei aos servidores inativos e pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos pelo Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC, com proventos e pensdes recompostos ao valor do salario minimo nacional, na forma do § 2°, do art. 331,
da Constitui¢@o do Estado do Ceara, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°. 55, de 22 de dezembro de 2003.

Art. 7.° Incluidas todas as gratificagdes e vantagens, exceto o adicional de férias, a maior remunerag@o dos servidores publicos ativos e inativos, e as
pensdes instituidas por morte de seus servidores publicos ativos e inativos, do Poder Legislativo, ndo podera ultrapassar o limite remuneratorio estabelecido
no art. 154, inciso IX, da Constitui¢do do Estado do Ceara, alterado pela Emenda Constitucional n.° 90, de 1.° de junho de 2017, com vigéncia estabelecida
pela Emenda Constitucional n.° 93, de 29 de novembro de 2018, ressalvadas as excegdes constitucionalmente previstas.
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