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AUTOR: DEPUTADO EVANDRO LEITAO

PROJETO DE LEI
14/06/2023

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO BOM

VIZINHO CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, COM
SEDE NO MUNICIPIO DE FORTALEZA-CE.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° E considerada de Utilidade Publica o Instituto Bom Vizinho Cultura e Responsabilidade Social,
com sede no municipio de Fortaleza-Ce.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, em de de 2023.

JUSTIFICATIVA

Proporcionar transformacéo social as pessoas que integram as comunidades proximas as unidades do
Pinheiro Supermercado, por meio de desenvolvimento educacional e cultural, esta € a missdo do
INSTITUTO BOM VIZINHO CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, criado em 2019, pelo
Supermercado Pinheiro e atende atualmente cerca de 100 (cem) familias da comunidade da Paupina, em
um imével préximo ao Centro de Distribui¢cdo darede, naBR-116, no municipio de Fortaleza/CE.

Unindo as forcas do bem para a transformacgdo de vidas de criancas, adolescentes e suas familias,
através da educacdo, da arte e da cultura, impulsionando a juventude para voos maiores e fortalecendo a
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sua cidadania. Aulas de musica, reforco escolar, informética e cultivo de horta sdo oferecidos aos alunos
em uma infraestrutura com salas de aula, laboratérios, cantina e horta organica — com objetivo de
preparé-los para além do mercado do trabalho, oferecendo desenvolvimento educacional e cultural, por
meio do trabalho de voluntarios e apoiadores.

O objetivo maior do Instituto Bom Vizinho € o crescimento do ser humano como um todo, para a
formagdo de um pensamento critico e a superacdo dos grandes desafios da vida, mesmo diante de
realidades dificeis, por serem jovens de baixa renda. O Instituto € uma ponte para levar nossos vizinhos
além.
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ESTATUTO DO INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA E RESPONSABILIDADE
SOCIAL
1° REG?STRO CIVIL DAS PESS0AS JURIDICAS
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CAPITULO I
DA DENOMINACAO E DA SEDE

Art. 1°. O INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA E RESPONSABILIDADE
SOCIAL, denominado neste Estatuto como Instituto, € uma associagdo, pessoa
juridica de direito privado sem fins econémicos, beneficente e sem carater politico ou
partidario, voltada a realizagdo de finalidades educacionais, culturais, sociais e
assistenciais, com prazo de duragdo indeterminado, regendo-se pela legislagao
competente e por este estatuto.

§1° O Instituto tem sua sede social e foro na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceara,

na Coronel Xavier Chaves, n° 100, Bairro Paupina, CEP 60.873.630.
§2° O exercicio social da entidade coincidirda com o ano civil.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2°. O Instituto tem por finalidades:

| - Atuar na promogao das seguintes areas, realizando e promovendo atividades e
finalidades de relevancia publica e social: assisténcia social; cultura; educagéao;
saude; esporte; lazer; meio ambiente e desenvolvimento sustentavel; voluntariado;
desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza; direitos humanos; ética;
paz; cidadania e democracia;

Il - Realizar agdes, dentro das areas citadas no inciso |, voltadas as criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos de comunidades carentes, com o objetivo de
desenvolvimento humano e social, formagdo da cidadania, diminuigdo das
vulnerabilidades sociais e fortalecimento de vinculos sociais, familiares e
comunitarios;

lll - Difundir os conceitos e a pratica da Responsabilidade Social e Cultural
Empresarial;

Paragrafo Unico: Na consecugdo de suas finalidades, o Instituto néo fara distingées
quanto a nacionalidade, orientagdo sexual, género, cor, posicdo politica ou religido
dos beneficiarios de suas agdes, tratando a todos com igual respeito e consideragéo.

Art. 3°. A fim de atingir suas finalidades, o Instituto podera:
| - Firmar, executar, administrar e supervisionar convénios, contratos, acordos, termo
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fisicas e juridicas de qualquer natureza, nacionais OU estrangeiras, com ou sem
repasse de recursos financeiros;

Il - Desenvolver atividades que visem seu desenvolvimento sustentavel, desde que
compativeis com sua natureza juridica, com as finalidades previstas neste Estatuto e
que aplique integralmente seus recursos na manutencgéo e desenvolvimento dos seus
objetivos sociais;

lIl - Vender, trocar, emprestar ou, de qualquer outra forma, alienar produtos e servigos
préprios ou de terceiros, desde que aplique integralmente os recursos na manutengao
e desenvolvimento dos seus objetivos sociais;

IV - Licenciar marcas e patentes referentes a produtos e servigos proprios ou oriundos
das ac0es e projetos promovidos pelo Instituto, desde que aplique integralmente seus
recursos na manutencao e desenvolvimento dos seus objetivos sociais;

V - Firmar contrato de licenciamento ou cessao de direitos autorais de produtos e
servigos proprios ou oriundos das agdes e projetos promovidos pelo Instituto, desde
que aplique integralmente seus recursos na manutengao e desenvolvimento dos seus
objetivos sociais;

VI - Produzir publicagdes, peridédicos, modulos, fasciculos, material auto-instrucional,
boletins e textos de conteldo técnico, educativo, promocional ou informativo, em
edi¢cdes impressas ou eletrénicas;

VIl - Assessorar e oferecer treinamentos, cursos, oficinas, palestras, workshops e
demais eventos congéneres;

VIII - Promover e apoiar a realizagédo de exposigdes, shows, seminarios, congressos,
feiras, encontros, festivais e demais eventos;

IX - Promover e fomentar pesquisas e estudos cientificos;

X - Articular-se com entidades afins, para troca de informagées e realizagéo de agoes
conjuntas;

Xl - Captar recursos financeiros para financiamento das agdes e projetos que sejam
relacionados as finalidades previstas neste Estatuto;

XIl - Desenvolver agbes de profissionalizagéo, trabalho e renda;

XIII - Prestar servigos compativeis com sua missao institucional, em ambito nacional
e internacional;

XIV - Realizar outras agdes legalmente admissiveis e que sejam compativeis com as
finalidades previstas neste Estatuto:;

CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 4°, Constituem-se fontes de recursos de manutencgéo da instituicao:

| - contribuicdes de associados:

Il - mensalidades e anuidades;

Il - recursos provenientes das agdes previstas no art. 3° deste Estatuto;
IV - usufruto, doagbes ou rendas em seu favor, constituidas por té¢ceiros;
V - rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;
VI - renda patrimonial;
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VIl - eventos organizados pelo Instituto, na forma do art. 3° deste Estatuto;

VIII - recursos provenientes de 6rgao ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, nos termos definidos no respectivo instrumento juridico.

§ 1° O Instituto mantera a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

§2° O Instituto aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual resultado
operacional em territério nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

§3° Para os fins de manutengdo, o Instituto podera se valer de fundo patrimonial,
compreendido este como o conjunto de ativos de natureza privada destinado a ser
uma fonte de recursos de longo prazo, a partir da preservagdo do principal e da
aplicagéo de seus rendimentos, nos termos da lei.

Art. 5° O Instituto ndo remunera e ndo concede vantagens e/ou beneficios, sob
qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus dirigentes, diretores, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias,
fungbes ou atividades que |hes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.
Paragrafo unico. O vedagéo do caput ndo impede a remuneragéo:

| - dos diretores ndo estatutarios que tenham vinculo empregaticio, na forma da lei;

Il - dos dirigentes estatutarios que atuem efetivamente na gestdo executiva do
Instituto, desde que observados os requisitos legais.

Art. 6°. O Instituto ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou
parcelas de seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 7°. O patrimdnio do Instituto € composto por todos os bens mdveis e iméveis que
possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou por outros
meios legais, devendo ter registro contabil;

§1° Os bens iméveis de propriedade do Instituto ndo poderdo ser alienados ou
gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

§ 2° Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual para
ciéncia da Assembleia Geral.

Art. 8°. O Instituto publicara anualmente, a demonstracao de receitas e despesas
realizada no periodo anterior:

§1° O Instituto manterd escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

§2° O Instituto deve manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em
livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao.

§3° Serdo observadas as seguintes normas na prestacdo de contas do Instituto:

| - A publicagéo no site do Instituto, no encerramento do exercicjo fiscal,




negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, as quais estardo as disposi¢oes para
exame de qualquer cidadao;

Il - A realizac&o de auditoria externa, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria
conforme previsto em regulamento especifico;

lll - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pelo Instituto sera realizada conforme determinado na lei especifica do ente ou
entidade publica financiador.

CAPIiTULO IV
DA CONSTITUICAO E GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 9°. O Instituto tera como 6érgéos diretivos:
10 H . o =i
| - Assembleia geral: REGiS?RO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Il - Diretoria administrativa; R&%ﬂ%ﬁg R 9';”50 ?Gﬂicémf]"fmado
Il - Conselho fiscal S

Paragrafo unico. O Instituto reger-se-a4 pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10°. A Assembleia geral constitui 6rgdo soberano do Instituto, dela podendo
participar os sécios em pleno gozo dos direitos que lhes confere este Estatuto.

Art. 11°. No edital de convocagdo devera constar a “ordem do dia”, com a
discriminacdo dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela nZo
conste, salvo quando decidido pela propria Assembleia geral, com voto de % (dois
tergos) dos presentes, e desde que a matéria seja urgente e merecedora de solugdo
imediata, fazendo constar em ata.

Art. 12°. A Assembleia geral serd presidida pelo presidente da diretoria
administrativa, que dirigira os trabalhos, fornecendo as informacées que Ihe forem
solicitadas pelos associados presentes.

§1° O presidente da Assembleia geral escolhera um secretario, que lavrara a
respectiva ata de reunido.

§2° No caso de auséncia e impedimento do Presidente, compete ao Secretario dirigir
os trabalhos.

§3° No caso de auséncia ou impedimento do secretario, compete a propria
Assembleia geral designar substituto para dirigir os trabalhos.
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Art. 13°. As deliberagdes da Assembleia geral seréo aprovadas pelo voto da maioria
simples dos presentes.

Paragrafo Unico. As deliberagdes relativas a alteragdes estatutarias, a destituigdo do
Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolugédo da associagao se darédo pelo voto de
2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia geral especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo haver deliberagdo em primeira convocagéo sem a presenca
da maioria absoluta dos associados ou, no caso das convocagdes seguintes, com
menos de um terco dos associados.

Art. 14°. No caso de empate nas votacdes da Assembleia geral, o Presidente tera o

voto de qualidade. .
1’REGE‘STRO C’i‘é’* DAS PESSOAS JURIDICAS
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Art. 15°. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:

| - Semestralmente, para analise das agGes e projetos do Instituto;
Il - A cada 02 (dois) anos, para elei¢gdo e posse dos membros da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal.

SUBSECAO Il
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 16°. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria,
desde que regularmente convocada:

| - pelo presidente;

Il - pelo voto de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados;

Il - pelo Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros, para tratar de
assuntos urgentes de sua competéncia;

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Extraordinaria instalar-se-4 em primeira
convocagao com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados e, apds
trinta minutos, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de associados.

Art. 17°. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| - deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto;

Il - discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo Conselho
Fiscal;

Il - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

IV - aprovar a inclusdo e exclusédo de associados;

V - conceder o titulo de associado benemérito;

VI - decidir sobre a alienagdo ou gravagdo de bens imoveis;

VII - decidir sobre a extingdo do Instituto;

VIII - aprovar o regimento interno; (Q/
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IX — alterar o estatuto;

X — deliberar sobre a destituicdo dos membros da diretoria;

X| - deliberar sobre as contas anuais;

XIl - discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse do Instituto, para os
quais foi convocada.

§1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos X e Xl deste artigo, € obrigatorio
que a Assembléia seja especialmente convocada para esse fim.

§2° A exclusao do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento que assegure direito a ampla defesa e ao contraditorio.

1°REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
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Art. 18°. A diretoria € o érgdo administrativo do Instituto e sera constituida pelos
seguintes membros:

| - Presidente

[l - Vice-Presidente;

[l - Diretor(a) Administrativo

IV — Diretor(a) Financeiro

V - Diretor(a) de Projetos

§ 1° A diretoria sera eleita pela assembleia geral ordinaria para mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reeleigao.

§ 2° Cabera ao presidente ou ao vice-presidente, quando na impossibilidade daquele,
representar o Instituto ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, quando se fizer
necessario.

§ 3° Em caso de afastamento permanente do Presidente, o Vice-Presidente assumira
interinamente até a convocagao de Assembleia para nova eleicao.

§ 4° Na hipotese de vacancia do cargo de Diretor Administrativo Financeiro ou de
Diretor de Projetos, serdo convocadas novas eleigbes nos termos previstos neste
Estatuto.

Art. 19°. A diretoria reunir-se-4 mensalmente, em dia previamente designado, sem
prejuizo da realizagéo de reuniGes extraordinarias, que poderdo ser convocadas pelo
presidente, quando julgar necessario.

§1° A diretoria poderéa criar quantos departamentos julgar necessario para o melhor
funcionamento do Instituto;

§ 2° A critério da Diretoria, poder&o ser contratados profissionais especializados para
o atendimento dos assistidos pelo Instituto, com direito & devida remuneracéo.

Art. 20°. As decisbes da diretoria serdo tomadas pela maioria, absoluta de votos.
Paragrafo Unico. Nas decisGes em que se verificar empate, o presj
de qualidade.
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Art. 21°. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam individualmente aos
membros da diretoria e &8 Assembleia Geral, no exercicio de suas respectivas fungoes,
o Presidente sera responsavel pela administragao e orientagdo geral do Instituto.

Art. 22°. Compete ao Presidente:

| - administrar o Instituto, representando-o ativa e passivamente, judicialmente ou
extrajudicialmente, permitida a delegagdo a procurador legalmente constituido;
Il - abrir processo de exclusdo de associados, membros da diretoria ou do conselho
fiscal, fundamentando sua decisao;

Il - convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da diretoria;

IV - assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;

V - rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VI - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, cheques e quaisquer
documentos que envolvam responsabilidades financeiras;

XlI - autorizar as despesas previstas no orgamento;

XIII - autorizar a divulgagao dos atos administrativos do Instituto;

IX - solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua incluséo
na legislagéo interna;

X - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e
despesas, para apreciagdo e aprovado do conselho fiscal;

Xl - elaborar, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, o balango anual
para ser encaminhado a assembleia geral, referente ao periodo de janeiro a
dezembro;

XII - fiscalizar a fiel observancia deste Estatuto, bem como da legislagdo aplicavel.

Art. 23°. Compete ao Vice-Presidente:
| - Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;
Il - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungoes;

Art. 24°. Compete ao Diretor Administrativo:

| - arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e outras rendas
destinadas & manutengéo da Associagao;

Il - assinar com presidente os cheques para retirada de numerarios, bem como
quaisquer documentos que acarretem responsabilidades financeiras;

[l - manter em ordem o arquivo do Instituto, sugerindo ao presidente todas as medidas
julgadas uteis a boa gestéo do Instituto.

Art. 25°. Compete ao Diretor Financeiro:
| - executar os servigos da tesouraria e escrituracdo dos livros de contabilidade, sob
a orientagao do presidente;

Il - apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonst tM da
despesa;
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Ill - apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal, para
analise e aprovagao;

Art. 26°. Compete ao Diretor de Projetos:

| - Organizar, elaborar e sugerir projetos a serem desenvolvidos pelo Instituto;

Il - Acompanhar a elaboragéo e a captagao de recursos para realizagédo dos Projetos;
IIl - Acompanhar a execucdo dos Projetos do Instituto, bem como sua devida
prestacao de contas;

IV - Realizar as articulagdes necessarias a plena realizagdo dos projetos do Instituto.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27°. O conselho fiscal sera composto por 3 (trés) membros eleitos para mandato
de 2 (dois) anos, pela mesma Assembleia Geral que eleger a diretoria.

Art. 28°. Compete ao conselho fiscal:

I- examinar a escrituragcdo do Instituto, verificando a exatiddo dos langamentos
contabeis;

Il - dar parecer sobre a aplicagdo de numerarios do Instituto;

lll - dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame;

IV - dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual;

V - dar parecer sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil;

VI - lavrar em livros de atas e pareceres, o resultado dos exames procedidos;

VII - verificadas irregularidades, sugerir medidas saneadoras.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS

Art. 29°. O quadro de associados é constituido por nimero ilimitado de pessoas
fisicas, maiores de 18 anos, sem distingdo de nacionalidade, orientagdo sexual,
género, cor, religido ou orientagéo politica, distribuido nas seguintes categorias de
associados:

| - fundadores;

II - contribuintes;

Ill — benemérito.

§ 1°. Serdo considerados fundadores todos aqueles subscrevem a ata de fundagéo
do Instituto.

§22 Serdo considerados associados contribuintes aqueles que, uma vez admitidos,
contribuam semestralmente com a importancia votada em Assembleia Geral e
definida no regulamento interno;
§ 3° Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o can
seguintes condigdes:
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| - ser indicado por um associado em pleno gozo de seus is direitos sociais;

Il - ter seu nome aprovado pela Diretoria e pela Assembleia Geral;

Il - preencher ficha de cadastro;

IV - efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser considerada
automaticamente sem efeito a admissao.

§ 4° Sera considerado benemérito o associado que obtiver esse diploma da
Assembleia geral, mediante proposta fundamentada por algum dos associados, de
que prestou relevantes servigos ao Instituto, que conceder-lhe-a o referido titulo,
ficando o mesmo isento de pagamento de mensalidade e anuidade.

§5° Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.

SEGAO |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 30°. S&o direitos dos associados:

| - respeitar e observar todas as regras previstas neste Estatuto, zelando pela boa
imagem da entidade;

Il - frequentar todas as dependéncias do Instituto;

lll - votar e ser votado para os cargos da Diretoria, bem como ser nomeado para
demais cargos e fungdes;

IV - recorrer ao presidente ou ao conselho fiscal solicitando esclarecimentos que
julgar necessario;

V - solicitar a convocagdo de assembleia geral extraordinaria, nos termos deste
estatuto;

VI - solicitar licenga do quadro associativo por periodo inferior a 6 (seis) meses, por
motivo julgado justo pela diretoria, ficando isento, durante este periodo, do pagamento
das mensalidades e anuidades;

VII - exercer, com relagéo aos demais associados, fungao fiscalizadora, levando ao
conhecimento da diretoria, possiveis falhas;

VIII - propor novos associados para o quadro de associados contribuintes;

Art. 31°. Sao deveres dos associados:
| - contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento do Instituto no
cumprimento de seus objetivos;

Il - evitar, dentro do Instituto, qualquer manifestagéo de carater politico ou religioso;
Il - respeitar e cumprir fielmente as disposicdes deste estatuto, bem como dos
regimentos internos e demais deliberagées sociais;

IV - comunicar por escrito a diretoria, modificagéo de endereco e demais informacdes
pessoais, para atualizagdo de cadastro;

V - pagar pontualmente as mensalidades e /ou anuidade:

VI - apresentar por escrito a diretoria sugestdes visando melhoria de atendimento aos
assistidos pelo Instituto.
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DAS PENALIDADES

Art. 32°. Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposi¢tes deste
estatuto, bem como os regulamentos internos vigentes, serdo passiveis das seguintes

:)er;z I\i/(::?t(i“zis(’::ia- 1°! REG!STRO CIVIL DAS PESSGAS JURIDICAS

3 Registro Microfimado
Il - suspenséo; B&m‘%&g g

Il — excluséo. \@ 156 9 1 3

Art. 33°. A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que deixar de cumprir as
normas estatutarias e regulamentares.

Paragrafo Gnico. Em caso de reincidéncia, o associado sera passivel de suspenséo a
critério da diretoria.

Art. 34°. A pena de suspensao sera aplicada pela diretoria, quando:

| - 0 associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido conforme
paragrafo unico do artigo anterior.

Il - For condenado em sentenca judicial, por ato desabonador e que o torne inidéneo
ao convivio social.

Paragrafo dnico. A suspensdo do inciso Il se dara até o final do periodo de
reabilitacdo, nos termos da lei penal.

Art. 35°. A pena de exclusdo sera aplicada ao associado que:

| - deixar de pagar suas contribuigdes regularmente por 3 (trés) meses consecutivos
ou 5 (cinco) alternados, desde que o Instituto tenha feita a cobranga devida;
I - reincidir em infrag@o anteriormente punida com suspenséo.

Il - por cometimento de falta considerada grave, devidamente apurada em processo
administrativo.

Art. 36°. Das penalidades aplicadas pela diretoria cabera recurso a Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo Unico. O prazo para interposigéo de recursos é de 10 (dez) dias a contar
da data em que o associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante
comunicagao expedida pela secretaria do Instituto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37°. Qualquer alteragéo deste estatuto somente sera valida apos aprovagao em

assembleia geral extraordinaria especialmente convocada para eske fim.
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Art. 38°. Os associados ndo serdo subsidiariamente e nem solidariamente
responsaveis pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos
diretores do Instituto.

Art. 39°. O Instituto somente podera ser dissolvido por motivos de forga maior
§ 1° Considerar-se-a forga maior, para os fins deste artigo, além dos casos previstos
em lei, qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia da Associago,
conforme verificado pela Diretoria.

§ 2° No caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido deve ser
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragbes, que atenda as condigbes para
gozo da imunidade tributaria a que se refere o art. 150, inciso VI, alinea "¢", da
Constituicdo Federal e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta.

Art. 40°. Os casos omissos no presente estatuto, fora da algada da diretoria, serdo
resolvidos pela Assembleia geral.

Art. 41°. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao, devendo o

mesmo ser registrado em cartério. )
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INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
CNPJ: 32.810.208/0001-62

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EM 28 DE DEZEMBRO DE 2022

I. SEDE SOCIAL: Rua Coronel Xavier, n°. 100, no Bairro Paupina na cidade de Fortaleza, Capital
do Estado do Ceard, CEP. 60.873-630.

Il. LOCAL, DATA E HORA DA REUNIAO: Rua Coronel Xavier Chaves, n°. 100, no Bairro Paupina
na cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceard, CEP. 60.873-630 dia 28 de Dezembro de
2022, &s 09h00min.

lll. FORMA DE CONVOCAGCAO: Verbal, pelo Presidente, Francisco Honério Pinheiro Alves.

IV. PRESENCA: Estavam presentes: Francisco Honério Pinheiro Alves, brasileiro, natural de
Solonépole/CE, casado em regime de separacdo total de bens, empresdrio e advogado,
residente e domiciliado na Av. Rui Barbosa, n.° 343, apto. 1.801, Edificio Stella, Aldeota, em
Fortaleza/CE, CEP 60115-221, portador da Carteira de Identidade n.° 94010014290 (SSP-CE)
e registro profissional na OAB-CE sob o n.° 6.248, CPF n.° 041.594.383-34; Alexandre Mesquita
Pinheiro, brasileiro, natural de Fortaleza, CE, casado em regime de comunhdo parcial de bens,
empresdrio, residente e domiciliado na Rua Dr. Batista de Oliveira, n.° 980, apto. 1002, Cocd, em
Fortaleza/CE, CEP 60.192-340, portador da Carteira de Identidade n.° 94002435550 (SSP-CE),
CPF n.° 788.050.233-53; Gerivane Apolindrio, brasileira, natural de Fortaleza/CE, Solteira,
Contadora, residente e domiciliado na Rua Jose Alencar ramos, 55 — Condominio Bosque das
Flores, Bloco Orquideas, Apartamento 303 Bairro Engenheiro Luciano Cavalcante, Fortaleza,
Ceard, CEP 60813-565, —portadora da Carteira de Identidade n.° 011927 /0-6, CRC-CE, CPF
n.° 383.440.763-15; Regina Lucia Pinheiro de Azevedo, brasileira, natural de Solonépole/CE,
Casada, sob regime de comunhéo universal de bens, Empresdria, residente e domiciliada na Ana
Neri, 174, Bairro Jardim América, CEP. 60.430-430 na Cidade de Fortaleza, Capital do Estado
do Ceard; Identidade 91025026538 SSP-CE; CPF 109.750.713-00. Xénia Machado Pinheiro
Fontenelle, brasileira, natural de Fortaleza/CE, casada em regime de separagéio total de bens,
empresdria, residente e domiciliada na Rua Caetano Ximenes Aragdo, n.° 101, Cocd, em
Fortaleza/CE, CEP 60.813-620, em Fortaleza, CE, portadora da Carteira de Identidade n.°
94011009240 (SSP-CE), CPF n.° 630.322.873-91;

V. MESA: Composta pelo Sr. Francisco Honério Pinheiro Alves (Presidente da Mesa) e a Sra. Xénia
Machado Pinheiro Fontenelle (Secretdria da Mesa).

VI. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a eleicdo e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal
referente ao biénio de 2023-2024.

VII. DELIBERACOES:

No dia 28 de Dezembro de 2022 com inicio as 09:00h, na Rua Coronel Xavier Chaves,
n°. 100, no Bairro Paupina na cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, CEP.
60.873-630, O presidente deu inicio a reunido com a leitura da ordem do dia, deliberar
sobre a eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal referente ao biénio de 2023-2024. O
presidente entdo falou da necessidade de realizar nova eleicdo, tendo em vista a
conclusdo do mandato anterior. A Assembleia Ordinaria foi instaurada em primeira
chamada, foi criada uma chapa unica de pretensos candidatos a feeleicdo aos cargos
de Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro, Diretor Adminygtrativo, Diretor de
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INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
CNPJ: 32.810.208/0001-62

quais a elegeram por unanimidade, através de votagao secreta. Depois de transcorrida a
referida eleicao, foi realizada na mesma Assembleia a ceriménia de posse dos seguintes
reeleitos: Presidente: Francisco Hondrio Pinheiro Alves, brasileiro, natural de
Solondpole/CE, casado em regime de separagéo total de bens, empresario e advogado,
residente e domiciliado na Av. Rui Barbosa, n.° 343, apto. 1.801, Edificio Stella, Aldeota,
em Fortaleza/CE, CEP 60115-221, portador da Carteira de Identidade n.° 94010014290
(SSP-CE) e registro profissional na OAB-CE sob o n.° 6.248, CPF n.° 041.594.383-34:
Vice-Presidente: Alexandre Mesquita Pinheiro, brasileiro, natural de Fortaleza, CE,
casado em regime de comunhao parcial de bens, empresario, residente e domiciliado na
Rua Dr. Batista de Oliveira, n.° 980, apto. 1002, Cocé, em Fortaleza/CE, CEP 60.192-
340, portador da Carteira de Identidade n.° 94002435550 (SSP-CE), CPF n.°
788.050.233-53; Diretora Financeira: Gerivane Apolinario, brasileira, natural de
Fortaleza/CE, Solteira, Contadora, residente e domiciliado na Rua Jose Alencar ramos,
95 — Condominio Bosque das Flores, Bloco Orquideas, Apartamento 303 Bairro
Engenheiro Luciano Cavalcante, Fortaleza, Ceara, CEP 60813-565, —portadora da
Carteira de Identidade n.° 011927/0-6, CRC-CE, CPF n.° 383.440.763-15; Diretora
Administrativa: Regina Lucia Pinheiro de Azevedo, brasileira, natural de
Solonépole/CE, Casada, sob regime de comunhdo universal de bens, Empresaria,
residente e domiciliada na Ana Neri, 174, Bairro Jardim América, CEP. 60.430-430 na
Cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara: Identidade 91025026538 SSP-CE;
CPF 109.750.713-00. Diretora de Projeto: Xénia Machado Pinheiro Fontenelle,
brasileira, natural de Fortaleza/CE, casada em regime de separacdo total de bens,
empresaria, residente e domiciliada na Rua Caetano Ximenes Aragéo, n.° 101, Coco,
em Fortaleza/CE, CEP 60.813-620, em Fortaleza, CE, portadora da Carteira de
Identidade n.° 94011009240 (SSP-CE), CPF n.° 630.322.873-91: Conselho Fiscal:
George Alencar Menezes, brasileiro, natural de Fortaleza, Ceara, casado em regime de
comunhao parcial de bens, empresario, residente e domiciliado na Rua Ana Bilhar, n.°
94, apto.1202, bairro Meireles, CEP 60.160-110, em Fortaleza, Ceara, portador da
Carteira de Identidade n.° 93002029790 (SSP-CE) e CPF n.° 798.290.823-34, Osvaldo
José Rebougas, brasileiro, natural de Maranguape/CE, casado em regime de comunhzo
parcial de bens, advogado, OAB/CE sob o n°. 34.597, inscrito no CPF/MF sob o n°.
104.744.633-20 residente e domiciliado na Av. Senador Virgilio Tavora 2431 Apto, 1202,
Aldeota, Fortaleza, Ceara, CEP: 60.170-251 e Meirijane Anastacio Barata Gonzalez,
brasileira, natural de Fortaleza/CE, Casada em regime de comunhao parcial de bens,
Psicéloga, portadora da carteira de identidade de n.° 20090845026 (SSP-CE), CPF n.°
625.889.584-00, residente e domiciliada na Rua Dr. Tomaz Pompeu 144, apto. 302,
Meireles, Fortaleza/CE, CEP 60.160-080. Finalmente, o Senhor Presidente passou a
palavra para quem quisesse se manifestar, e na auséncia de manifesto e nada mais
havendo a tratar, agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a Assembleia
Geral. Nada mais havendo a ser tratado, eu, Xénia Machado Pinheiro Fontenelle,
Secretaria desta Assembleia, que redigi e lavrei a presente ata, que vai ser devidamente

assinada por toda diretoria reeleita. \ @
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INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
CNPJ: 32.810.208/0001-62

VIIl. ENCERRAMENTO: A reunido foi declarada encerrada, lavrando-se a presente ata, que,
lida, foi aprovada por todos, na sua integralidade.
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INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
CNPJ: 32.810.208/0001-62

AV ST e R BSOS S

ADENDO A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EM 28 DE DEZEMBRO DE 2022

I. Acrescentamos a ORDEM DO DIA onde se & biénio de 2023-2024, leia-se biénio de 2023-
2024, iniciando em 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2024.

II. Retificamos o nimero de paginas, onde se 1& 1/1, 1/2 e 1/3, leia-se 1/3, 2/3 e 3/3.

PRESIDENTE

FRANCISCO HONORIQ Aassinado de forma digital por
" FRANCISCO HONOQRIO PINHEIRO
PINHEIRO ALVES:04159438334

ALVES:04159438334  Dados: 2023.01.10 10:31:23 -03'00'

Francisco Honério Pinheiro Alves

1/1
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11/01/2023 10:41 Documento Basico de Entrada

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL .
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

PROTOCOLO DE TRANSMISSAO DO CNPJ

A andlise e o deferimento deste documento seréo efetuados pelo seguinte 6rgéo:

* Receita Federal do Brasil ou Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, se esse for
conveniado do CNPJ

PROTOCOLO REDESIM
CEN2399191064

01. IDENTIFICAGAQ

NOME EMPRESARIAL (firma ou denominagéo)

N° DE INSCRIGAO NO CNPJ

INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL 32.810.208/0001-62

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO

RELAGAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

Quadro de Sécios e Administradores - QSA

Numero de Controle: CE28667666 - 32810208000162

03. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

NOME CPF
FRANCISCO HONORIO PINHEIRO ALVES 041.594.383-34
LOCAL ) DATA

11/01/2023

04. CODIGO DE CONTROLE DO CERTIFICADO DIGITAL

Este documento fol assinado com o Certificado digital do NI: 32.810.208/0001-62

Aprovado pela Instrugdo Normativa n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018

FRANCISCO Assinado de forma
HONORIO PINHEIRO
PINHEIRO
ALVES:04159438334
ALVES:0415943833 -

4 12:12:23 -03'00'

servicos.receita.fazenda.gov.brlServicos!fcpjfdbe.asp

Dados: 2023.01.11

/
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f HCARTORIO CARTORIO PERGENTINO MAIA

RGENTINO 1° OFICIO DE RTDPJ E 3° OFiCIO DE NOTAS
TITULAR: ROBERTO FIUZA MAIA
SUBSTITUTO: BERNARDO DE PAULA PESSOA MAIA

r

EGISTI PESSOA IDICA

ENOTACAQ N° 161951 de 13/01/2023
AVE;EBA!;A O registrada sob o N° 161910 em 13/01/2023
do REGISTRO N° 156913 de 18/02/2019

Certifico e dou fé que o documento em papel com 6 péginas, foi apresentado
em 13/01/2023, o qual foi registrado sob n° 161910 em 13/01/2023, sendo
este, uma averbagdo ao registro de n° 156913, registrado em 18/02/2019 no
Livio de Registro de Pessoas Juridicas (Livro A) deste Cartério na presente
data.

Natureza: ATA DE ELEICAO E POSSE

Apresentante: INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
CNPJ/CPF: 32.810.208/0001-62
Valor: Sem Valor Declarado Data do Documento: 28/12/2022

Partes: INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA B
RESPONSABILIDADE SOCIAL - 32.810.208/0001-62, FRANCISCO
HONORIO PINHEIRO ALVES - 041.594.383-34, ALEXANDRE  MESQUITA
PINHEIRO - 788.050.233-53, GERIVANE APOLINARIO - 383.440.763-15,
REGINA =~ LUCIA PINHEIRO DE AZEVEDO - 109.750.713-00, XENIA
MACHADO PINHEIRO FONTENELLE - 630.322.873-91, GEORGE
ALENCAR MENEZES - 798.290.823-34, OSVALDO JOSE REBOUCAS -
104.744.633-20,  MEIRIJANE ANASTACIO BARATA  GONZALEZ -
625.889.584-00

FORTALEZA/CE, 13 de janeiro de 2023
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Este certificado € parte integrante e insepardvel do registro do documento acima descrito.
Segunda via de certidio.

ISUSTAS E EMOLUM-ENTOS INCIDENTES
N° de Atendimento: 20230113000025
Total de Emolumentos: R$ 7,58
Total FERMOJU: RS 0,37
Total FRMMP: R$ 0,38
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REPUBLICA FEDERATIVA DO

BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

32.810.208/0001-62
MATRIZ CADASTRAL

NOMERO DE INSCRIGA COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| DATA DF ABERTUR

18/02/2019

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
*kkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente

90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas

94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associac¢ao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CORONEL XAVIER CHAVES 100

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
60.873-630 PAUPINA FORTALEZA CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FISCAL@PINHEIROSUPERMERCADO.COM.BR (85) 4008-2441

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

18/02/2019

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkdkkdk

Fekdekkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 08/03/2019 as 16:26:15 (data e hora de Brasilia).
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(S/N) Tipo do documento: DESPACHO
LEITURA NO EXPEDIENTE
99725 - EVA SARA STUDART ARAASIO PEREIRA

99490 - DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA
15/06/2023 09:56:03 Data da assinatura: 15/06/2023 10:17:40

DESPACHO
15/06/2023

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

MESA DIRETORA

LIDO NA 53 (QUIQUAGESI MATERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO
LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, EM 15 DE JUNHO DE 2023.

CUMPRIR PAUTA.

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

1° SECRETARIO
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N° do documento: 00080/2023 Tipo do documento: TERMO DE DESENTRANHAMENTO
Descrigéo: TERMO DE DESENTRANHAMENTO DO DOCUMENTO: INFORMACAQO N° (S/N)
Autor: 99096 - JAMILYS MONTE CASTRO

Usuério assinador: 99096 - JAMILYS MONTE CASTRO

Data da criagdo: 20/06/2023 09:19:22 Data da assinatura: 20/06/2023 09:19:22

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

TERMO DE DESENTRANHAMENTO N° 00080/2023
20/06/2023

Termo de desentranhamento INFORMAGCAO n° (S/N)
Motivo: Retirar documento

NAO HA ASSINADOR ASSOCIADO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGRo COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | §2007F 2R
32.810.208/0001-62 18/02/2019
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA E RESPONSARILIDADE SOCIAL
TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Akd ki DEMA'S
CODIGO E DESCRIGAC DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
04.93-6-00 - Atividades de organizagBes associativas figadas & cultura e a arte
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nido especificado anteriormente
90.01-3-99 - Artes cénlcas, espetdculos e atividades complementares ndo especificadas anteriormente
90.03-5-00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espetdculos e outras atividades artisticas
04.30-8-00 - Atividades de associages de defesa de direitos sociais
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente
CODIG0 E DESCRIGAC DANATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO
R CORONEL XAVIER CHAVES 100 dkkdokok
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
60.873-630 PAUPINA FORTALEZA CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FISCAL@PINHEIROSUPERMERCADO.COM.BR (85) 4008-24M1
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ki
SITUAGAO GADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 18/02/2019
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
W e ek e Yo dedew deie
Aprovado pela Instrug@io Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 01/06/2023 as 14:58:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Cultura e Responsabiiidade Socat

ATESTADO DE AFIXAGAO DAS DEPESAS E RECEITAS
RELATIVO AOQ INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

O Conselho Fiscal do INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA E RESPONSABILIDADE
SOCIAL, CNPJ: 32.810.208/0001-62, atesta para os devidos fins, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, que foram afixados os relatorios de receitas e despesas, através do
Balango Patrimonial e Demonstragéo do Resultado do Exercicio, referente ao ano de 2022,
seguindo o critério das Normas Brasileiras de Contabilidade, conforme ITG 2002 (R1) -
Entidade sem finalidade de lucros.

Fortaleza, 15 de Junho de 2023.

NS
George-Alencar Merzes Osvaldo José Rebougas
CPF: 798.290.823-34 CPF: 104(/744 633-20
Conselho Fiscal Conselho Fiscal

WM&W&&WW

Mé{rt;ane Anastacio Bérata Gonzélez “
CPF: 625.882.584-00
Conselho Fiscal
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Culiura e Responsabilidade Social

INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
CNPJ: 32.810.208/0001-62
BALANCO PATRIMONIAL - 2022

PASSIVO 2022
CIRCULANTE 6.636,91
ObrigagBes Fiscais e Trabalhistas 1.128,06
Outras Contas 5.508,85
NAO CIRCULANTE 0
PATRIMONIO SOCIAL 117.339,34
SUPERAVIT/DEFICIT
Superavit/Déficit Acumulado 116.539,34
Doagdes e Subvencbes 800,00
TOTAL DO PASSIVO 123.976,25

Fortaleza, CE, 31 de Dezembro de 2022,

| g"'
Francisco ayv'dJC?arva[ho Loiola Fréncisco nérip-Pinkigiro AV
CBF n® 011.981.343-21 \CBF/n° 041.594.383-34 S\

Contador CRC-CE 025513/0-0 Presidente '
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INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
CNPJ: 32.810.208/0001-62
BALANCO PATRIMONIAL - 2022

ATIVO 2022
Circulante 88.246,95
Disponivel 71.046,95

Bancos e Aplicagdes 71.046,95
Direitos Realizaveis 17.200,00

Credito com Terceiros 17.200,00
NAO CIRCULANTE 35.729,30
Imobhilizado 35.729,30

Bens em Operagdo 35.729,30
Total do Ativo 123.976,25

Fortaleza, CE, 31 de Dezembro de 2022.

Francisc:%?\wa[ho Loiola Frangjfco fondrio Plnhewo Alves

CPF 1.981.343-21 CPF n* 0\211 594.383-34
Contador CRC-CE 025513/0-0 Presidente
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DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS - 2022

Fortaleza, CE, 31 de Dezembro dg@zz.
foN

Receitas Operacionais 176.818,81
Doagdes Pessoa Fisica 106.481,41
Doactes Pessoa Juridica 50.195,00
Bazar 19.665,40
Horta 477,00

Despesas Operacionais 103.815,93
Assisténcia Medica, Odontoldgica, Medicamentos 858,84
INSS - Contribui¢do Previdencidria 9.171,97
PIS/PASEP 298,81
Ordenados, Salarios e GratificacGes 33.377,16
Férias 4.266,85
Décimo Terceiro Salério 2.963,18
Energia Elétrica 3.900,79
Agua £.902,26
Telefones 1.023,87
Vale Transporte 845,60
Manut. Conservacao e Limpeza 280,50
Materiais de Expediente 5.584,93
internet 446,34
FGTS 2.274,89
Compras — Bom Vizinho 9.727,20
Transportes e Viagens 768,76
Despesas Com Postagens 4,20
Despesas Internas 2.623,84
Despesa com Professor de Mdsica 18.000,00
Despesas Bancdrias 1.008,46
Juros Pagos efou Incorridas 4,30
Superavit 73.002,88

Franciseo/ﬁa vic!/vCarvalho Loiola

#
CPE€0117881.343-21
Contador CRC-CE 025513/0-0

CPF n* 0&_1,594:383'-34
Presidente
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INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
CNPJ: 03.526.404/0001-01
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - 2022

2022
RECEITAS OPERACIONAIS 176.818,81
Receitas Doagdes 176.818,81
(-) DESPESAS OPERACIONAIS (102.803,17)
{Despesas Operacionais) (102.803,17)
{-) Outras Despesas Operacionais (1.012,76)
SUPERAVIT/DEFICIT 73.002,88
Superavit / Déficit do Exercicio 73.002,88

Fortaleza, CE, 31 de Dezembro de 2022.

C 171.981.343-21 PFn°
Contador CRC-CE 025513/0-0 Presidente

Francisazg.zo;y\;id/vCarvalho Loiola aq:csco onorio Pinheixo-Alves
041. 594 383-34 “‘\
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ATESTADO DE FUNCIONAMENTO — INSTITUTO BOM VIZINHO
DE CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL.

Atestamos para os devidos fins, que o INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, CNPJ: 32.810.208/0001-62, encontra-se em pleno
funcionamento, desde a data de registro do seu estatuto até os dias atuais.

Fortaleza, 15 de Junho de 2023

(x,, (C/M/\WA gu,.h; “:’ Q_, ﬂjﬁf\:\'{/‘f

Pe. Euéénio Pacelli Correia Agcliar
CPF: 669.631.814-20
Padre
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EMPRESA
NDERECO

BAIRRO
CEP

} rienAa pe RELID IRV UE EVIFRELVADUS |

INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL  CNPJ 32.810.208/0001-62

CORONEL XAVIER CHAVES NUMERO 100
PAUPINA CIDADE Fortaleza
60873-630 ESTADO CE

AUTENTICACAO

‘ NOME FUNdIONARIO ROBERTA SOUSA CALVET
' MATRICULA 000001 No.ORDEM 0

PAI TOMAZ SILVA CALVET

DMISSAO  01/04/2019

CBO: 411010

\
}[ FILIACAO
i MAE  MARIA DO ROSARIC SOUSA CALVET
CART PROFESSIONAL 2221480 SERIE 0050 DF EMISSAO 30/12/2015
i CERT.RESERVISTA CATEGORIA REG. PROFISS.
| TIT.ELEITOR 055380620752 ZONA 112 SECAOQ 0023
CPF 00047487356 PIS/PASEP 13182088195 CADAST.
CART.HABILITACAO CATEGORIA
IDENTIDADE 5350379 ORGAO EMISSOR 5S5P DF EMISSAQ 02/09/2002
SALARIO 2.254,85 SAL.HORA 10,25 FORMA PAGAMENTO Mensalista JORNADA 220: DO ‘

GRAU INSTRUCAO 7 Ensino médio completo
ESTADO NATAIL. DF

PARENTESCO

Fitho({a) Valido
Fl!ho(a) Valido

JARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SECAO INSTITUTO BOM VIZINHO DE
\ATA NASCIMENTO  27/12/1982 ESTADO CIVIL S Solteiro  SEXO F
IACIONALIDADE 10 Brasileira NATURALIDADE Brasiia
WANDO ESTRANGEIRO " .
)JATA CHEGADA CONJUGE BRASILEIRO Nu.CARTEIRA IDENT.
PO DE VISTO Nu,REGISTRO GERAL Nu.DECRETO
IATURALIZADO 0 VALID. CART.IDENTIDADE VALID.CART.TRABALHO
{u.FILHOS 0
.ENEFlc'iKiiios NOME DO DEPENDENTE | - ' NASCIMENTO
" TOMAZ SILVA CALVET B T )

MARIA DO ROSARIO SOUSA CALVET c

RAYSSA CALVET AZEVEDO 13/11/2003 s

RENATO AZEVEDO RAMALHO FILHO 03/02/2007 S
NDEIiECO RUA NUMERO BAIRRO " CIDADE

"“Doutor Jose Plutarco ) " 003 Cidade dos Funcionarios  Fortaleza =

Fone:

‘NDERECO ANTERIOR RUA

85997996209

Douter Jose Plutarca

ERIAS
010412019
01/04/2020
01/04/2020

01/05/2021
01/05/2022
01/05/2023

LTERACOES DE SALARIO

\LTERACOES DE CARGO

IUDANCAS DE SECAO

PERIODO AQUISITIVO

 NUMERO

003

BAIRRO o

C|dade dos Funcmnanos

PER|ODO DE GOZO

31032020 " 01/07/2020 30/07/2020

30/04/2021 05/07/2021 24/07/2021

30/04/2021 03/01/2022 1210112022

30/04/2022 04/07/2022 02/08/2022

30/04/2023 02/05/2023 31/05/2023

30/04/2024
DATA SALARIO motivo
Toio4iz019 T 71,949,417 Admissao
01/04/2020 2.046,88  Convengio Coletiva
01/04/2021 2.087,82 Convengao Coletiva
01/04/2022 2.254,85  Convengao Colsetiva

7 bpata FUNCAO o ' MOTIVO

""" ) 01[04/2019 ASSISTENTE ADMINiSTRATIVO " Admissdo
"DATA SECAO

T 010472098

“INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURAE

T 608220
75

CIDADE

Fortaleza

31.de.92
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. TTCUoTo0e/2022 © T SEG.SEX: 09:00 AS 12:00 E 13:00 AS 18:50

01/08/2022 SEG.QUI; 08:00 AS 11:00 E 12:00 AS 17:50 / SEX: 08:00 AS 11:00 E 12:10 AS 17:50

01/02/2023 SEG.QUI: 08:00 AS 12:00 E 13:00 AS 17:50/ SEX: 08:00 AS 12:00 E 12:10 AS 17:50
FASTAMENTOS  INICIO FIM TIPO OBSERVACOES R

T 20/10/2020 7302020 0 P T o
01/11/2020 3001112020 c
\NOTACOES GERAIS  DATA . TEXTO
ATA DEMISSAC T 7 |'AsSINATURA DO EMPREGADOR " TASSINATURA DO FUNCIONARIO
k I

OD.AFASTAMENTO i
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EMPRESA INSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL  CNPJ 32.810.208/0001-62
I
NDERECO CORONEL XAVIER CHAVES NUMERQ 100 i
BAIRRO PAUPINA CIDADE Fortaleza
CEP BO0873-630 ESTADO CE
AUTENTICACAO
“NOME FUNCIONARIO FRANCISCO JAILSON GADELHA GOMES
MATRICULA 000003 No.ORDEM 0
FILIACAO  PAI FERNANDO MESSIAS GOMES
MAE  MARIA ERNARDIR GADELHA GOMES
CART PROFISSIONAL 083242 SERIE 00040 CE  EMISSAO 20/05/1996
CERT.RESERVISTA 410880 CATEGORIA RA REG. PROFISS.
TIT.ELEITOR 046173200701 ZONA 104 SECAO 0105
CPF 77594525353 PIS/PASEP 10012449912  CADAST.
CART.HABILITACAO CATEGORIA
IDENTIDADE 93027022935 ORGAO EMISSOR SSP CE EMISSAQ 231122620
\DMISSAD 03/02/2023 SALARIO 1.530,00 SAL. HORA 12,24 FORMA PAGAMENTO Mensalista JORNADA 125: oo
JARGO PROFESSOR SECAO INSTITUTO BOM VIZINHO DE cBO: 231210
IATANASCIMENTO 08.'05/1978 ESTADO CIV[L C Casado SEXO M GRAU INSTRUCAOQ Educagao supenor completo
IACIONALIDADE 10  Brasileira NATURALIDADE  Fortaleza ESTADO NATAL CE
o ESTRANGERG - .. I e et e
JATA CHEGADA CONJUGE BRASILEIRO Nu.CARTEIRA IDENT.
PO DE VISTO Nu.REGISTRO GERAL Nu.DECRETO
IATURALIZADO 0 VALID. CART.IDENTIDADE VALID.CART.TRABALHO
lu.FILHOS 0
\ENEFICIARIOS  NOME DO DEPENDENTE S NASC!MENTO " EST.CIVIL  PARENTESCO |
T "FERNANDO MESSIAS GOMES T [ o T <
MARIA ERNARDIR GADELHA GOMES c Mae
FRANCISCO ALMIR ANDRADE DE SOUSA 18/06/1991 c Cénjuge
‘NDERECO RUA NUMERO BAIRRO " cipape . cep
T M T T T 064 PARQUE DOIS IRMAOS Fortaleza 507612
Fone: 85988768309 68
NDERECO ANTERIOR RUA.  NUMERO  BAIRRO " CIbADE
Doutor Manue! Tedfile 382 |taperi Fortaleza
M 2064 PARQUE DOIS IRMAOS Fortaleza
ERIAS  PERIODO AQUISITVO F;Eﬁiiiﬁb DE GOZO '
03/02/2023 02/02/2024 T oo
LTERAECEgDé S'ALARIO " pATA ~ SALARIO ~ MOTIVO
o 03065 e e e e
.LTERAco_éé_DE CARGO " DATA  FUNCAO vorIvo T o
- 03/02/2023 T PROFESSOR o Admissdo
|UDANCR§BE75ECA0  DATA ‘seca0 - o
T o ~03/02/2023 TINSTITUTO BOM VIZINHO DE CULTURAE 7777777 :
1UDAN(}AS DE’FBEAfhibs h "bATA HORARIO
TOOTIZ0Z3T T SEG.SEX: 12:15 AS 1500 E 15115 A5 17:30
03/02/2023 SEG.SEX: 12:15 AS 15:00 £ 15:15 AS 17:30
\NOTACOES GERAIS B _?ATA ) TEXTO " -
\ATA DEMISSAO " IIASSINATURA DO EMPREGADOR ~ |ASSINATURA DO FUNCIONARIO
I

OD.AFASTAMENTO !

33.de.02
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ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL

Atesto, para os devidos fins, que conhego o Senhor Francisco Honério Pinheiro Alves,
brasileiro, natural de Solondpole/CE, casado em regime de separacéo total de bens, CPF
041.594.383-34, residente e domiciliado na Av. Rui Barbosa, n° 343, apartamento 1.801,
Edificio Stella, Aldeota, em Fortaleza— CE, CEP 60.115-221, e sei que se trata de um cidad&o
de conduta ilibada, ndo sendo de meu conhecimento nada que o desabone sua conduta, até
a presente data.

Fortaleza, 15 de Junho de 2023

Declarante: Padre Eugénio Correia Aguiar

Nome: Eugénio Correia Aguiar
Enderego: Rua Professor Wilson Aguiar, 185, Apto 502, Edificio Targus, Edson Queiroz,
Fortaleza - CE.

f. (M/‘,W\v Pl L. Do

Pe. Edgénio Pacelli Correia ¥Aguiar
CPF: 569.631.814-20
Padre
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ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL

Atesto, para os devidos fins, que conhego o Senhor Alexandre Mesquita Pinheiro, brasileiro,
natural de Fortaleza-CE, nascido em 21 de agosto de 1978, casado em regime de comunhao
parcial de bens, CPF 788.050.233-53, empresario, residente e domiciliado na Rua Dr. Batista
de Oliveira, n.° 980, apto. 1002, Coco, em Fortaleza-CE, CEP 60.192-340, e sei que se trata
de um cidaddo de conduta ilibada, ndo sendo de meu conhecimento nada que o desabone
sua conduta, até a presente data.

Fortaleza, 15 de Junho de 2023

Declarante: Padre Eugénio Correia Aguiar

Nome: Eugénio Correia Aguiar
Endereco: Rua Professor Wilson Aguiar, 185, Apto 502, Edificio Targus, Edson Queiroz,
Fortaleza - CE.

Pe. Eugénio Pacelli Correia Ag’uiar

CPF: 569.631.814-20
Padre
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ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL

Atesto, para os devidos fins, que conhego a Senhora Xénia Machado Pinheiro Fontenelle,
brasileira, natural de Fortaleza/CE, CPF 630.322.873-91, casada em regime de separacao
total de bens, empresaria, residente e domiciliada na Rua Caetano Ximenes Aragae, n.° 101,
Engenheiro Luciano Cavalcante, em Fortaleza/CE, CEP 60.813-620, e sei que se trata de uma
cidada de conduta ilibada, ndo sendo de meu conhecimento nada que o desabone sua
conduta, até a presente data.

Fortaleza, 15 de Junho de 2023

Declarante: Padre Eugénio Correia Aguiar

Nome: Eugénio Correia Aguiar
Endereco: Rua Professor Wilson Aguiar, 185, Apto 502, Edificio Targus, Edson Queiroz,
Fortaleza - CE.

LIRS NRTER Y

Pe. Eugénio Pacelli Correia Aguiar
CPF: 569.631.814-20
Padre
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ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL

Atesto, para os devidos fins, que conhego a Senhora Regina Lucia Pinheiro de Azevedo,
brasileira, natural de Solonépole-CE, casada, sob regime de comunhé&o universal de bens,
empresaria, portador da Carteira de ldentidade n.° 91025026538 (SSP-CE), CPF n.°
109.750.713-00, nascida em11/05/1956, residente e domiciliada na Rua Ana Neri, n°174,
bairro Jardim América, em Fortaleza, Ceara, CEP 60.416-020, e sei que se trata de uma
cidada de conduta ilibada, nao sendo de meu conhecimento nada que o desabone sua
conduta, até a presente data.

Fortaleza, 15 de Junho de 2023

Declarante: Padre Eugénio Correia Aguiar

Nome: Eugénio Correia Aguiar
Enderego: Rua Professor Wilson Aguiar, 185, Apto 502, Edificio Targus, Edson Queiroz,
Fortaleza - CE.

b e Fuole ¢ Bpannr

Pe. Eugemo Pacelli Correia Agwar
CPF: 569.631.814-20
Padre
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ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL

Atesto, para os devidos fins, que conhego a Senhora Gerivane Apolinario, brasileira, natural
de Fortaleza/CE, nascida em 22 de agosto de 1965, solteira, contadora, identidade n°
011927/0-6, 6rgéo expedidor CRC-CE, CPF n° 383.440.763-15, residente e domiciliado em
Fortaleza-CE a Rua José Alencar Ramos, n° 55 - apto. 303, bairro Luciano Cavaicante, CEP
60.813-565, e sei que se trata de uma cidada de conduta ilibada, ndo sendo de meu
conhecimento nada que o desabone sua conduta, até a presente data.

Fortaleza, 15 de Junho de 2023

Declarante; Padre Eugénio Correia Aguiar

Nome: Eugénio Correia Aguiar
Enderego: Rua Professor Wilson Aguiar, 185, Apto 502, Edificio Targus, Edson Queiroz,
Fortaleza - CE.

Qt,. LA/WW» pwwu&(_». /‘ywv,,

Pe. Eug'énio Pacelli Correiaq/—\guiar
CPF: 569.631.814-20
Padre
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ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL

Atesto, para os devidos fins, que conhego o Senhor George Alencar Menezes, brasileiro,
natural de Fortaleza-CE, CPF 798.290.823-34, nascido em 06 de setembro de 1978, casado
em regime de comunhdo parcial de bens, empresario, residente e domiciliado na Rua Ana
Bilhar, n.° 54, apto.1202, bairro Meireles, CEP 60.160-110, em Fortaleza-CE, e sei que se
trata de um cidadao de conduta ilibada, ndo sendo de meu conhecimento nada que o
desabone sua conduta, até a presente data.

Fortaleza, 15 de Junho de 2023

Declarante: Padre Eugénio Correia Aguiar

Nome: Eugénio Correia Aguiar
Enderego: Rua Professor Wilson Aguiar, 185, Apto 502, Edificio Targus, Edson Queiroz,
Fortaleza - CE.

p prwwbtv(/ ﬂywu

Pe. Eugen:o Pacelli Correia Aguzar
CPF: 569.631.814-20
Padre
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Atesto, para os devidos fins, que conhego o Senhor Osvaldo Jose Rebougas, brasileiro,
natural de Maranguape-CE, CPF 104.744.633-20, casado em regime de comunhao parcial de
bens, advogado, OAB/CE sob o n° 34.597, residente e domiciliado na Av. Senador Virgilio
Tavora 2431, Apto 1202, Aldeota, em Fortaleza-CE, e sei que se trata de um cidadao de
conduta ilibada, ndo sendo de meu conhecimento nada que o desabone sua conduta, até a
presente data.

Fortaleza, 15 de Junho de 2023

Declarante: Padre Eugénio Correia Aguiar

Nome: Eugénio Correia Aguiar
Endereco: Rua Professor Wilson Aguiar, 185, Apto 502, Edificio Targus, Edson Queiroz,
Fortaleza - CE.

K,, W pu.u,uﬁ L. S
Pe. Eugénio Pacelli Correia Aguiar

CPF: 569.631.814-20
Padre
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ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL

Atesto, para os devidos fins, que conhego a Senhora Meirijane Anastéacio Barata Gonzalez,
brasileira, natural de Fortaleza-CE, CPF: 625.889.584-00, casada em regime de comunhao
parcial de bens, nascida em 11 de agosto de 1967, psicologa, residente e domiciliada na Rua
Osvaldo Cruz, 1000, CEP 60.125-150, Meireles, Fortaleza, CE, e sei que se trata de uma
cidada de conduta ilibada, ndo sendo de meu conhecimento nada que o desabone sua
conduta, até a presente data.

Fortaleza, 15 de Junho de 2023

Declarante; Padre Eugénio Correia Aguiar

Nome: Eugénio Correia Aguiar
Endereco: Rua Professor Wilson Aguiar, 185, Apto 502, Edificio Targus, Edson Queiroz,
Fortaleza - CE.

Qu‘ &www sl L. ﬁwzbu/

Pe. Eugenio Pacelii Correia Aguxar
CPF: 569.631.814-20
Padre
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Cuiturae Resposablhdad SC|at

Abaixo seguem os relatdrios referente as atividades de:

Acompanhamento Educacional, Instrumentos Musicais, Informatica, Inglés, Acompanhamento
Psicossocial e AgBes Saciais Extracurriculares

Acompanhamento Educacional

JnstitutoBom | e e Carga horaria’ |.Quantidade- - g
L - Més ‘Descrigao LT hordria
. Vizinho S . B semanal .| Professor ©i: - .
S . L S o ‘mensal .
Atividades
relacionadas ao 390
Acompanhamento Abril acompanhamento 40 Horas 5 horas
educacional educacionale semanais \
. mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento . acompanhamento 40 Horas
. Maio \ \ 2 horas
educacional educacional e semanais .
. mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento acompanhamento 40 Horas
. Junho . . 2 horas
educacional educacional e semanais .
. mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento acompanhamento 40 Horas
. Julho . . 2 horas
educacional educacional e semanais .
. mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento acompanhamento 40 Horas
. Agosto . . 2 horas
educacional educacional e semanais .
. mensais
desenvolvimento
cognitive
Atividades
. 320
Acompanhamento relacionadas ao 40 Horas
. Setembro . 2 horas
educacional acompanhamento semanais .
mensais

educacional e
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desenvolvimento
cognitivo
Atividades
refacionadas ao 320
Acompanhamento acompanhamento 40 Horas
. Qutubro . . horas
educacional educacionat e semanais .
, mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao 320
Acompanhamento acompanhamento 40 Horas
. Novembro . . horas
educacional educacional e semanais ]
. mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento acompanhamento 40 Horas
. Dezembro . . horas
educacional educacional e semanais .
. mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento . acompanhamento 40 Horas
. Janeiro . . horas
educacional educacional e semanais .
. mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento . acompanhamento 40 Horas
. Fevereiro . . horas
educacional educacional e semanais .
] mensais
desenvolvimento
cognitive
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento acompanhamento 40 Horas
. Margo . . horas
educacional educacional e semanais .
. mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento . acompanhamento 40 Horas
. Abril . . horas
educacional educacional e semanais .
. mensais
desenvolvimento
cognitivo

Obs: As atividades foram distribuidas em dois turnos, manh3 e tarde.
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2 Vizinho

~‘Instituto Bom.

g Déé’c_riéa""._o'_'_

IVIDADES 2020/

. -Carga- -
-~ hordria

~samanal -

Q’uah'tic_lédé'-

" Professor |-

.- Carga
horaria -
~mensal

Acompanhamento
educacional

Abril

Atividades
relacionadas ao
acompanhamento
educacional e
desenvolvimento
cognitivo

40 Horas
semanais

320 horas
mensais

Acompanhamento
educacional

Maio

Atividades
relacionadas ao
acompanhamento
educacional e
desenvolvimento
cognitivo

40 Horas
semnanais

320 horas
mensais

Acompanhamento
educacignal

Junho

Atividades
relacionadas ao
acompanhamento
educacional e
desenvolvimento
coghitivo

40 Horas
semanais

320 horas
mensais

Acompanhamento
educacional

Julho

Atividades
relacionadas ao
acoampanhamento
educacional e
desenvolvimento
cognitivo

40 Horas
semanais

320 horas
mensais

Acompanhamento
educacional

Agosto

Atividades
relacionadas ao
acompanhamento
educacional e
desenvolvimento
cognitivo

40 Horas
semanais

320 horas
mensais

Acompanhamento
educacional

Setembro

Atividades
relacionadas ao
acompanhamento
educacional e
desenvolvimento
cognitivo

40 Horas
semanais

320 horas
mensais

Acompanhamento
educacional

Outubro

Atividades
relacionadas ao
acompanhamento
educacional e
desenvolvimento
cognitivo

40 Horas
semanais

320 horas
mensais

Acompanhamento
educacional

Novembro

Atividades
relacionadas ao
acompanhamento
educacional e

40 Horas
semanais

320 horas
mensais

44 de 92




desenvolvimento
cognitivo

Acompanhamento
educacional

Dezembro

Atividades
relacionadas ao
acompanhamento
educacional e
desenvolvimento
cognitivo

40 Horas
semanais

320 horas
mensais

Acompanhamento
educacional

laneire

Atividades
relacionadas ao
acompanhamento
educacional e
desenvolvimento
cognitivo

40 Horas
semanais

320 horas
mensais

Acompanhamento
educacional

Fevereiro

Atividades
relacionadas ao
acompanhamento
educacional e
desenvolvimento
cognitivo

40 Horas
semanais

320 horas
mensais

Acompanhamento
educacional

Marco

Atividades
relacionadas ao
acompanhamento
educacional e
desenvolvimento
cognitivo

40 Horas
semanais

320 horas
mensais

Acompanhamento
educacional

Abril

Atividades
relacionadas ao
acompanhamento
educacional e
desenvolvimento
cognitivo

40 Horas
semanais

320 horas
mensais

Obs: As atividades relacionadas ao decorrer do ano de 2020 a 2021, foram realizadas de carater
remoto, tendo em vista o contexto social pandémico da COVID 19. Qutras acGes desenvolvidas
pelo Instituto Bom Vizinho foi a distribuicdo de sextas basicas e de Tablets que auxiliaram os
alunos em suas atividades educacionais no ambito escolar, ensino basico, e institucionais
relacionadas ao Instituto Bom Vizinho.

i o S Carga |l ~Carga .
- Instituto Bom R S T 'g ~|"Quantidade | -~ g
. Qi : . Més ~:Descricde .- horaria:.o| o -|-horaria’.:
c s Vizinho S e e T e e D s Professer e e
e coeniieie el samanal s ] mensal
Atividades
relacionadas ao 320
Acompanhamento Abril acompanhamento | 40 Horas
. . . 2 horas
educacional educacional e semanais .
. mensais
desenvolvimento
cognitivo
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Atividades
relacionadas ao

320
Acompanhamento Maio acompanhamento | 40 Horas horas
educacional educacional e semanais .
i mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao 320
Acompanhamento acompanhamento | 40 Horas
) Junho . \ horas
educacional educacional e semanais .
] mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ac 320
Acompanhamento Julho acompanhamento | 40 Horas horas
educacional educacional e semanais ]
. mensais
desenvolvimento
COgnitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento acompanhamento | 40 Horas
. Agosto . . horas
educacional educacional e semanais i
A mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento acompanhamento | 40 Horas
. Setembro . . horas
educacional educacional e semanais \
. mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento acompanhamento | 40 Horas
] Outubro . . horas
educacional educacional e semanais .
: mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento acompanhamento | 40 Horas
) Novembro . . horas
educacional educacional e semanais .
. mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento acompanhamento | 40 Horas
. Dezembro . . horas
educacional educacional e semanais .
, mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades 320
Acompanhamento . . 40 Horas
. Janeiro relacionadas ao . horas
educacional semanais R
acompanhamento mensais
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educacional e
desenvolvimento
cognitivo

Acompanhamento
educacional

Fevereiro

Atividades
relacionadas ao
acompanhamento
educacional e
desenvolvimento
cognitivo

40 Horas
semanais

320
horas
mensais

Acompanhamento
educacional

Margo

Atividades
relacionadas ao
acompanhamento
educacional e
desenvolvimento
cognitivo

40 Horas
semanais

320
horas
mensais

Acompanhamento
educacional

Abril

Atividades
relacionadas ao
acompanhamento
educacional e
desenveolvimento
cognitivo

40 Horas
semanais

320
horas
mensais

Obs: As atividades formativas, no inicio do ano de 2022, foram desenvolvidas de forma hibrida.

i ~Carga Carga .
S Instituto Bom 0L oo s Sl e g Quantidade |. - g .
S et V@S . Descricao - ohoraria - s o Y horaria
i VMizinhe T Sl T T e e Professor T T
SRS FA LT R ' R s semanal | o a0 mensal -
Atividades
relacionadas ao 320
Acompanhamento Abril acompanhamento | 40 Horas
. . . 2 horas
educacional educacional e semanais .
. mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento , acompanhamento | 40 Horas
. Maio . . 2 horas
educacional educacional e semanais .
. mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento acompanhamento | 40 Horas
. Junho . . 2 horas
educacional educacional e semanais .
: mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades 320
Acompanhamento . 40 Horas
. Julho relacionadas ao ) 2 horas
educacional semanais ]
acompanhamento mensais
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educacional e
desenvolvimento

cognitive
Acompanhamento Atividades
educacional relacionadas ao 320
acompanhamento | 40 Horas
Agosto . . horas
educacional e semanais .
. mensais
desenvolvimento
COgnitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento acompanhamento | 40 Horas
. Setembro . . horas
educacional educacional e semanais ,
. mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento acompanhamento | 40 Horas
. Qutubro . . horas
educacional educacional e semanais ]
- mensais
desenvolvimento
cognitive
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento acompanhamento | 40 Horas
. Novembro . , horas
educacional educacional e semanais .
. mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento acompanhamento | 40 Horas
) Dezembro . ] horas
educacional educacionsl e semanais .
. mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento ; acompanhamento | 40 Horas
) Janeiro . . horas
educacional educacional e semanais .
. mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento . acompanhamento | 40 Horas
) Fevereiro . . horas
educacional educacional e semanais .
A mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
- 320
Acompanhamento acompanhamento | 40 Horas
. Margo . . horas
educacional educacional e semanais .
mensais

desenvolvimento
cognitivo
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Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento . acompanhamento | 40 Horas
. Abril . . 2 horas
educacional educacional e semanais .
. mensals
desenvolvimento
coghitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento . acompanhamento | 40 Horas
. Maio . . 2 horas
educacional educacional e semanais .
- mensais
desenvolvimento
cognitivo
Atividades
relacionadas ao
320
Acompanhamento acompanhamento | 40 Horas
. Junho . . 2 horas
educacional educacional e semanais .
- mensais
desenvolvimento
COgnitivo

Instrumentos Musicais

- Instituto Bom

VIDADES 2019/202

‘Carga horaria

~Carga horaria

S . Descticdo. A R
S0 Mizinho ST (; o o semanal - _mensal .
Atividades
Instrun‘"ner?tos Abril reiamo:?adas ao 3 Moras 12 horas
Musicais aprendizado de semanais mensais
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
. . . 3 Horas 2
Musicais Maio aprendizado de semanais iwerr‘qos;aiss
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
. . 3 Horas 12 ho
Musicais Junho aprendizado de semanais mens:i‘:
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
. } 3 Horas 12 hor
Musicais Julho aprendizado de semanais menza?s
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Instrumentos Atividades
Musicais Agosto relacionadas ao 3 Horas' 12 hor&_!s
semanais mensais

{Flauta/Coral/Violdo)

aprendizado de
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Flauta Doce,
Violdo e Coral

Atividades

{(Flauta/Coral/Violdo)

Flauta Doce,
Violdoc e Coral

Instrumentos relacionadas ao 3 Horas 12 horas
Musicais Setembro aprendizado de , ,
{Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanals mensais
Vicldo e Coral
Atividades
instrumentos relacionadas ao 3 Horas 12 horas
Musicais Outubro aprendizado de ) )
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanals mensals
Vicldo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Novembro aprendizado de 3 Horas‘ 12 hora}s
{Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanals mensais
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Dezembro aprendizado de 3 Horas. 12 horafs
(Ftauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanais mensats
Viclao e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Janeiro aprendizado de 3 Hora§ 12 hora‘ls
{Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanais mensais
Viclao e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Fevereiro aprendizado de 3 Hora_rt 12 hora.s
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanats mensalts
Violdo e Coral
Atividades
instrumentos relacionadas ao
Musicais Marco aprendizado de 3 Horas'; 12 hore?s
{Flauta/Coral/Vicldo) Flauta Doce, semanalts mensals
Vicldo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ac
Musicais Abril aprendizado de 3 Horas? 12 hora's
semanais mensais

OBS: As atividades relacionadas ao aprendizado de instrumentos musicais eram realizadas por
meio de atividades coletivas e apresentagdes musicais realizadas ac longo do ano.
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Instituto Bom

| Carga horaria’

Carga horaria

e Mg . Descrigdo S Bt .
SoVizinho e S ¢ - semanal - 'mensal
Atividades
. relacionadas ao
Instrurr.1er.1tos Abril € . 3 Horas 12 horas
Musicais aprendizado de semanais mensais
{Flauta/Coral/Vicldo) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
. . . 3 Horas 12 hor
Musicais Maio aprendizado de semanais mensaEi'sS
{Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
. . 3 Horas 12 horas
Musicais Junho aprendizado de semanais mensais
{Flauta/Coral/Vicldo) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
. . 3H
Musicais Julho aprendizado de semzr:ZSiS jr'je:z;?s
{Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
.. . 3 Hor 12 h
Musicais Agosto aprendizado de semane;?s menos;?g
{Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Setembro aprendizado de s?t;r::r:isis ;Ze:(;;a;ss
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
.. . 3 Hor
Musicais Qutubro aprendizado de semanE:i;s 1;;;‘05;?55
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
. . 3 Horas 12 horas
Musicais Novembro aprendizado de semanais mensais
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
.. . 3 Hor
Musicais Dezembro aprendizado de semgnzs':s ﬁ;‘;ﬁj
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Instrumentos Atividades
.. . . 3 Horas 2 hor
Musicais Janeiro relacionadas ao . 12 ho e.as
semanais mensais

(Flauta/Coral/Violdo)

aprendizado de
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Flauta Doce,
Violdo e Coral

Atividades

{(Flauta/Coral/Violdo)

Flauta Doce,
Violdo e Coral

instrumentos relacionadas ao 3 Horas 12 horas
Musicais Fevereiro aprendizado de . .
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanais mensais
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Margo aprendizado de 3 Horas. 12 hora}s
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanais mensats
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Abril aprendizado de 3 Horas? 12 hor:?s
semanais mensais

Obs: As atividades no decorrer do ano de 2020 a 2021, forma realizadas de forma remota,
tendo em vista o contexto pandémico do COVID 19.

- Instituto Bom-_.

Carga horaria

Carga horaria

S e R “Mes: | 'ﬁ'.Dési:l."i'ébi-:' S :
~Nizinho " e a0 | ‘semanal . mensal
Atividades
men i
Instru .e .tos Abril relacmr.\adas ao 3 Horas 12 horas
Musicais aprendizado de cemanais mensais
{Flauta/Coral/Vicldo) Ffauta Doce,
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
. . . 3H
Musicais Maio aprendizado de sem:::is ﬁe:?j;?:
{Flauta/Coral/Violio) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
.. . 3 Hor
Musicais Junho aprendizado de semanzs;s ];r?er:los;?:
{Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
o . H
Musicais Julho aprendizado de szmz::s iﬂze:c;;?:
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
. . . 3 Horas 12 horas
Musicais Agosto aprendizado de semanais m .
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, ensais

Violdo e Coral




Atividades

(Flauta/Coral/Violdo)

Flauta Doce,
Violdo e Coral

Instrumentos relacionadas ao
Musicais Setembro aprendizado de 3 Horas. 12 hora'\s
{Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semarnais mensais
Vicldo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Qutubro aprendizado de 3 Horas. 12 hora}s
{Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanals mensals
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Novembro aprendizado de 5 Horas. 12 hora.as
{Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanais mensais
Violde e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Dezembro aprendizado de 3 Horas. 12 hora‘as
{Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanais mensals
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Janeiro aprendizado de 3 Hora.? 12 hc’“?s
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanals mensais
Violdo e Coral
Atividades
instrumentos relacionadas ao
Musicais Fevereiro aprendizado de 3 Hora:? 12 horalls
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanais mensais
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Margo aprendizado de 3 Horas. 12 hOI’E-\S
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanals mensais
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Abril aprendizado de 3 Horasf 12 hora‘ls
semanais mensais

Obs: As aulas no inicio do ano de 2022 foram realizadas de forma hibrida, tendo em vista ao

contexto pandémico do COVID 19.
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\DES 2022/2023

Instituto Bom Mas ' “Descricio | Carga hordria | Carga horaria -
Vizinho - -~ ' e semanal mensal
Atividades
lnstrun)er.\tos Abril relac;or?adas ao 3 Horas 12 horas
Musicais aprendizado de . .
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanais mensais
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Maio aprendizado de 3 Horas. 12 hora?s
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanalis mensais
Violao e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Junho aprendizado de 3 Horas.‘. 12 hor;?s
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanais mensais
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Julho aprendizado de 3 Horas. 12 hora?s
{Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanals mensals
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Agosto aprendizado de 2 Horasr 12 hora?s
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanats mensas
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos refacionadas ao
Musicais Setembro aprendizado de 3 Horas. 12 horsias
{Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanais mensals
Vicldo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Outubro aprendizado de 3 Horas: 12 horafs
{Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, >emanais mensas
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao 3 Horas 12 horas
Musicais Novembro aprendizado de . .
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanais mensais
Violao e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Dezembro aprendizado de 3 Horas: 12 hore_ls
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce, semanais mensais
Violdo e Coral
Instrumentos Atividades
Musicais Janeiro relacionadas ao 3 Horas. 12 hore?s
{Flauta/Coral/Vicldo) aprendizado de semanais mensais
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Flauta Doce,
Violdo e Coral

Atividades

Instrumentos relacionadas ao 3 toras 12 horas
Musicais Fevereiro aprendizado de cermanais mensais
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
. . 3 Horas
Musicais Margo aprendizado de semanais ;2;2:55
(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
. . . . Hor 12 hora
Musicais Abril aprendizado de szmgnzsi's mensai:
(Flauta/Coral/Viol&o) Flauta Doce,
Violdo e Coral
Atividades
Instrumentos relacionadas ao
Musicais Maio aprendizado de 5222;2?5 ﬁel:]oszj
{(Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce,
Violao e Coral
Atividades
Instrumentos refacionadas ao
. . H
Musicais Junho aprendizado de szm:::is ﬁe:z_;?:
{Flauta/Coral/Violdo) Flauta Doce,
Violdo e Coral
INFORMATICA

‘Instituto.Bom.

_Carga horaria. |

-Cargahordria -

S RO R 1" Descricio [ -oed] ERACHEE R
~Vizinho 1 ISty .g_ 2r~semanal ™ “omensal
Atividades
formativas
.. Abril relacionadas ao 5 Horas 20 horas
Informatica . . .
aprendizado da semanais mensais
area de
informatica.
Atividades
formativas
. . relacionadas ao 5 Horas 20 horas
Informatica Maio . . .
aprendizado da semanais mensais
area de
informatica.
. Atividades 5 Horas 20 horas
Informatica lunho ) . .
formativas semanais mensais
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relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

informatica

Julho

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

informatica

Agosto

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Setembro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Qutubro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Novembro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
drea de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Dezembro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informética

Janeiro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica,

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

informatica

Fevereiro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da

5 Horas
semanais

20 horas
mensais
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area de
informatica.

Informatica

Marco

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensajs

Informdtica

Abril

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
drea de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Instituto Bom
Vizinho

020/2021

Descricdo

Carga ho_raria :

. ‘semanal -

- Carga hordria

mensal

informatica

Abril

Atividades

formativas
relacionadas ao
aprendizado da
dreade
informaética.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Maio

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
drea de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

informatica

Junho

Atividades
formativas
relacicnadas ao
aprendizado da
drea de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Julho

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

informatica

Agosto

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
areade
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais
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Informatica

Setembro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Outubro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

informatica

Novembro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Dezembro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
drea de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Janeiro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Fevereiro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
drea de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Marco

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
dreade
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

informatica

Abril

Instituto Bom

“Vizinho ]

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

‘Carga horaria-
| semanal

20 horas
mensais
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informética

Abril

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Maio

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Junho

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
drea de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Julho

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Agosto

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
drea de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Setembro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Outubro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Novembro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Dezembro

Atividades
formativas
relacionadas ao

5 Horas
semanais

20 horas
mensais
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aprendizado da
area de
informética.

Informatica

Janeiro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Fevereiro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
drea de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Marcgo

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

informatica

Abril

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

OBS: As aulas no decorrer do ano 2020/2021 néo foram realizadas devido ao contexto
pandémico do COVID-19.

relacionadas ao

‘Instituto Bom - ~Més Descricdo . - Cargahoraria | - Carga horaria -
e Vizinke S oo semanal s mensal
Atividades
formativas
. Abril relacionadas ao 5 Horas 20 horas
Informatica . . .
aprendizado da semanais mensais
drea de
informatica.
Atividades
formativas
s ] relacionadas ao 5 Horas 20 horas
Informdtica Maio . . .
aprendizado da semanais mensais
drea de
informatica.
Atividades
- \ 5 Horas 20 horas
Informatica Junho formativas . .
semanais mensais
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aprendizado da
area de
informatica.

Informatica

Julho

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informdtica

Agosto

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Setembro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
drea de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Outubro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Novembro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
drea de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Dezembro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
drea de
infarmatica.

S Horas
semanais

20 horas
mensais

Infarmatica

Janeiro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais

Informatica

Fevereiro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizade da
area de
informatica.

5 Horas
semanais

20 horas
mensais
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informatica

Marco

Atividades
formativas
relacionadas ac
aprendizado da
area de
informatica.

20 horas
mensais

5 Horas
semanais

Informatica

Abril

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

20 horas
mensais

5 Horas
semanais

Informatica

Maio

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
drea de
informatica.

20 horas
mensais

5 Horas
semanais

Informatica

Junho

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
area de
informatica.

20 horas
mensais

5 Horas
semanais

~Instituto Bom - Més - Descrigdo - | ‘Carga horaria | Carga hordria
“Vizinho . s o0 semanal - | mensal.
Atividades
. formativas
u Abril . 2 Horas .
Inglés relacionadas ao . 8 horas mensais
. semanais
aprendizado da
lingua inglesa.
Atividades
formativas
R . . 2 Horas .
Inglés Maio relacionadas ao A 8 horas mensais
. semanais
aprendizado da
lingua inglesa.
Atividades
formativas
, . 2 Horas .
Inglés Junho relacionadas ao . 8 horas mensais
. semanais
aprendizado da
lingua inglesa.
R Atividades 2 Horas .
Inglés Julho . . 8 horas mensais
formativas semanais

62 de 92




relacionadas ac
aprendizado da
lingua inglesa.

Inglés

Agosto

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
lingua inglesa.

2 Horas
semanais

8 horas mensais

Inglés

Setembro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
lingua inglesa.

2 Horas
semanais

8 horas mensais

Inglés

Qutubro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
tingua inglesa.

2 Horas
semanais

8 horas mensais

Inglés

Novembro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
lingua inglesa.

2 Horas
semanais

8 horas mensais

Inglés

Dezembro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
lingua inglesa.

2 Horas
semanais

8 horas mensais

Ingiés

Janeiro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
lingua inglesa.

2 Horas
semanais

8 horas mensais

Inglés

Fevereiro

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
lingua inglesa.

2 Horas
semanais

8 horas mensais

Inglés

Marg¢o

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
lingua inglesa.

2 Horas
semanais

8 horas mensais

Inglés

Abril

Atividades
formativas
relacionadas ao
aprendizado da
lingua inglesa.

2 Horas
semanais

8 horas mensais
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Instituto Bom~
Vizinho

‘Descricdo

Carga Horaria -
semanal

Carga Hordria
mensal

Acompanhamento
Psicossocial

Abril

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicologico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Maio

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicologico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Junho

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicoldgico das
criancas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Julho

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicolégico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossacial

Agosto

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicolégico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Setembro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicoldgico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Outubro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicolégico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Novembro

Atendimento
relativo ao

4 Horas

16 Horas
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acompanhamento
psicoldgico das
criancas e
familiares

Acompanhamento
Psicossocial

Dezembro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicoldgico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Janeiro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicologico das
criancas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Fevereirc

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicoldgico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Margo

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicologico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Abril

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicoclégico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

‘Instituto Bom - L I B " Carga Hordria | 'Carga Horéria
S ‘Més | - Descrigdo I :
Vizinho S ool semanal mensal
Atendimento
relativo ao
Acompanhamento . acompanhamento
.p . Abril . P . . 4 Horas 16 Horas
Psicossocial psicologico das
criangas e
familiares
Atendimento
Acompanhamento ] relativo ao
.p . Maio 4 Horas 16 Horas
Psicossocial acompanhamento
psicolégico das
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criangas e
familiares

Acompanhamento
Psicossocial

Junho

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicoldgico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Julho

Atendimento
refativo ao
acompanhamento
psicolégico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Agosto

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicolégico das
criancase
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Setembro

Atendimento
relativo ac
acompanhamento
psicoldgico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Outubro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicoldgico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Novembro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicolégico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Dezembro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicolégico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Janeiro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicolégico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas
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Acompanhamento
Psicossocial

Fevereiro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicologico das
¢riangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Margo

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicoldgico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Abril

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicologico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

. Vizinho .

Instituto Bom -~

-Descrigio

‘Carga Hordria
semanal

Carga Horaria
~mensal -

Acompanhamento
Psicossocial

Abril

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicolégico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Maio

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicolégico das
criancas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Junho

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicoldgico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Julho

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicolégico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Agosto

Atendimento
relativo ao
acompanhamento

4 Horas

16 Horas
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psicoldgico das
criangas e
familiares

Acompanhamento
Psicossocial

Setembro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicologico das
criancas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Qutubro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicolégico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Novembro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicologico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Dezembro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicologico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Janeiro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicologico das
criancas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Fevereiro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicoldgico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Margo

Afendimento
relativo ao
acompanhamento
psicoldgico das
criancas e
familiares

4 Haoras

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Abril

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicolégico das
criancas e
familiares

4 Horas

16 Horas
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_ Instituto Bom
- Viizinho

Descrigdo .

Carga Horaria
semanal

"Carga Horaria

mensal

Acompanhamento
Psicossocial

Abril

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicoldgico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Maio

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicologico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Junho

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicoldgico das
criancas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Julho

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicolégico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Agosto

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicologico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Setembro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicoldégico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Outubro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicologico das
criancas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Novembro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento

4 Horas

16 Horas
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psicologico das
criangas e
familiares

Acompanhamento
Psicossocial

Dezembro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicologico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Janeiro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicologico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Fevereiro

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicoldgico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Margo

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicoldgico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Acompanhamento
Psicossocial

Abril

Atendimento
relativo ao
acompanhamento
psicoldgico das
criangas e
familiares

4 Horas

16 Horas

Distribui¢cdo de Sextas Basicas

AcgoOes Sociais Extracurriculares
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Ao longo do periodo pandémico do COVID-19 foram distribuidas cestas
basicas como forma de acgdo assistencialista. No total foram
disponibilizadas 1.800 {mil e oitocentas) cestas bdsicas, mensais, para cem
familias ao longo de 18 meses.

Atendimento Odontolégico

O Instituto Bom Vizinho também desenvolve, como forma de agdo social,
atendimentos socias na drea da satude, como atendimento odontolédgico.
Na acdo foram atendidas 72 criangas, estimulando os cuidados necessarios
no que diz respeito a saude bucal.

Atendimento Oftalmolédgico

Também foram realizados atendimentos oftalmologicos, proporcionando a
entrega de 48 o6culos que possibilitaram agdo de carater assistencialista

para criangas e adolescentes com necessidades especificas, relacionadas a
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visio. Dessa forma, é correto afirma que esta forma de agdo auxilia o
individuo na questdo educacional, uma vez que ndo tera problemas em
visualizar os contetidos expostos em sala de aula.

Atendimento Pediatrico

Como forma de ac3o relacionada ao cuidado com a saude o Instituto Bom
Vizinho disponibilizou atendimentos pediatricos para 61 criangas. Essa
forma de agdo se faz importante como forma de democratizacdo de acesso
para atendimentos relacionados a salde.

Campanha de Vacinagao

Na acdo de campanha vacinal foram ofertadas vacinas como Triplice,
Tétano e Gripe. Tais atendimentos foram importantes como forma de
atualizar os cartSes vacinais das criangas e adolescente e assegurando a

salide de todos.




Dia da Pizza

O Dia da Pizza é uma das acGes sociais de carater integrador que visa
oportunizar a relagao afetiva das criangas e jovens do Instituto Bom Vizinho.
Dessa forma, acredita-se que momentos de interagdo social auxilia na
construcdo de vinculos humanos ajudam na formagao cidada de todos.

Plantando Vidas (Projeto de Cultivo de Horta)

Plantando Vidas é um projeto integrado com a drea da sustentabilidade.
Oportuniza criangas a vivenciar experiéncias com acdes relacionadas ao
cultivo de hortas, estimulando habitos sustentaveis e que ensine valores

alicercados aos cuidados com a natureza.
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S30 ministradas também aulas de musica com instrumentos diferentes,
oportunizando as criangas a vivéncia com a arte e o despertar de talentos.

Atividades em Sala de Aula e Certificado de Alunos Destaque
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PROJETO DE LEI N.°684/2023
AUTORIA: EVANDRO LEITAO

EMENTA: CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO BOM
VIZINHO CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, COM SEDE NO
MUNICIiPIO DE FORTALEZA —CE.

1) DO RELATORIO

Submete-se a apreciacdo da Procuradoria desta Casa de Leis, com esteio na Resolucdo n.° 698/19, em seu
art. 36, inciso XllI, a fim de ser emitido parecer técnico quanto a constitucionalidade, legalidade,
juridicidade e regimentalidade, o Projeto de Lei n.° 684/2023, de autoria do Excelentissimo Senhor
Deputado Evandro Leitdo, que “CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO BOM
VIZINHO CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, COM SEDE NO MUNICIPIO DE
FORTALEZA -CE.

Dispdem os artigos da presente propositura:

“Art. 1° E considerada de Utilidade Publica o Instituto Bom Vizinho Cultura e
Responsabilidade Social, com sede no municipio de Fortaleza-Ce.

Art. 2° Esta Lei entraraem vigor na data de sua publicacéo.

Em suajustificativa, o Parlamentar destaca:
“Proporcionar transformacdo social as pessoas que integram as comunidades
préximas as unidades do Pinheiro Supermercado, por meio de desenvolvimento
educacional e cultural, esta € a missdo do INSTITUTO BOM VIZINHO

CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, criado em 2019, pelo
Supermercado Pinheiro e atende atualmente cerca de 100 (cem) familias da
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comunidade da Paupina, em um imével préximo ao Centro de Distribuicdo da
rede, na BR-116, no municipio de Fortaleza/CE.

Unindo as forgas do bem para a transformagdo de vidas de criancas, adolescentes
e suas familias, através da educacdo, da arte e da cultura, impulsionando a
juventude para voos maiores e fortalecendo asua cidadania. Aulas de musica,
reforco escolar, informatica e cultivo de horta sdo oferecidos aos alunos em uma
infraestrutura com salas de aula, laboratérios, cantina e horta organica — com
objetivo de prepara-los para além do mercado do trabalho, oferecendo
desenvolvimento educacional e cultural, por meio do trabalho de voluntérios e
apoiadores.

O objetivo maior do Instituto Bom Vizinho € o crescimento do ser humano como
um todo, para a formacdo de um pensamento critico e a superacéo dos grandes

desafios da vida, mesmo diante de realidades dificeis, por serem jovens de baixa
renda. O Instituto € uma ponte para levar nossos vizinhos além.”

2) DOSASPECTOSLEGAIS

Preliminarmente, importa destacar que a Lex Fundamentalis, em seu bojo, assim prescreve no que é
pertinente a organizagao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil:

Art. 18. A organizac&o politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil
compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos
auténomos, nos termos desta Constituicao.

Dispde, outrossim, a Carta Magna Federal, em seu art. 25, 8 1°, in verbis:

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituigdes e leis que
adotarem, observados os principios desta Constituicao.

§ 1°. S0 reservadas aos Estados as competéncias que ndo |hes sejam vedadas por
esta Constitui¢do.

A Constituicdo do Estado do Ceard, por suavez, estabelece em seu artigo 14, inciso |, ex vi legis:
Art. 14. O Estado do Ceara, pessoa juridica de direito pablico interno, exerce em

Seu territorio as competéncias que, explicita ou implicitamente, ndo Ihe sgjam
vedadas pela Constituicdo Federal, observados os seguintes principios.

(...)
| —respeito a Constituicéo Federal e a unidade da Federagéo;
Nas Constituicdes Estaduais e nas Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal se encontram os

seus poderes, a organizacdo de seu servigo publico e a distribuicdo de competéncia de seus 6rgaos,
sempre se respeitando os limites da Constituicdo Federal.

2.1) DA INICIATIVA DE LEIS

A iniciativa de leis esta prevista no art. 61 da Constituicdo Federa, e art. 60, inciso |, da Carta Magna
Estadual, in verbis:
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Art. 60. Cabe ainiciativadeleais:;

| - aos deputados estaduais

2.2) DO PROCESSO LEGISLATIVO
No que concerne ao projeto de lei, assim dispde o art. 58, inciso 111, da Carta Magna Estadual, in verbis:

Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracéo de:

(...)
[1l —leisordinarias

Da mesma forma, dispdem os artigos 200, inciso |1, alinea “b” e Art. 209, inciso Il, todos do Regimento
Interno da Assembleia Legidlativa do Estado do Ceara (Resolucéo 751 de 14/12/2022), respectivamente,
inverbis:

“Art. 200. As proposi¢oes constituir-se-ao em:

()

[l — projeto:

()

b) delei ordinarig; (...)".

“Art. 209. A Assembléia exerce a sua funcéo legislativa, além da proposta de
emenda a Constituicéo Federal e a Constituicdo Estadual, por via de projeto:

()

Il — de lel ordinaria, destinado a regular as matérias de competéncia do Poder
legislativo, com a sangdo do Governador do Estado. (...)".

2.3) DASCOMPETENCIASE DA MATERIA

Na Constituicdo Patria, estdo enumerados os poderes (competéncias) da Unido, cabendo aos Estados os
poderes remanescentes. E bem verdade que cabem aos Estados ndo s6 as competéncias que n&o Ihes
sgjam vedadas, mas também as enumeradas em comum com a Unido e com os Municipios (artigo 23),
assim como a competéncia exclusiva referida no artigo 25, parégrafos 1° e 2° da Carta Magna Federal.
Desta forma, entende-se que os Estados podem exercer em seu territdrio as competéncias gque, explicita
ou implicitamente, ndo |he sejam vedadas pela Carta Magna Federal, observando-se certos principios
constitucionais.

Vale ressaltar ainda que a competéncia acima citada € remanescente ou residual, ou sgja, remanesce aos
Deputados Estaduais a iniciativa de assuntos ndo atribuidos aos legitimados nos demais incisos do
mencionado artigo (Art. 60, incisos I1, 111, IV.V e VI, § 2° e suas alineas). Tampouco trata de matéria
relacionada a competéncia privativa do Chefe do Executivo, especificamente as elencadas no art. 88,

incisos 1, I11 elV, da Constituicéo Estadual.
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Isto posto, concluimos que ndo ha obstaculo ao Legiferador Estadual em relacéo a iniciativa legislativa
sobre a matéria em questéo.

Ademais, o Projeto de Lei em analise encontra esteio juridico na Constituicéo Federal, na Constituicdo do
Estado e nalel Estadual n.° 12.554 de 27/12/95, que regulamenta a matéria.

A referidale dispde sobre a Concessdo de Titulo de Utilidade Pablica a Instituicdo de Natureza Privada.

Estabelece o art. 1° dalei acima mencionada:

Art. 1°. A concessdo de reconhecimento de Utilidade PUblica as sociedades civis,
associagies com atividade social, recreativa ou esportiva, instituicbes
filantropicas, de pesquisas cientificas e fins culturais, fundagdes constituidas no
Estado do Ceard, poderdo ser classificadas de Utilidade Publica, obedecendo as
normas estabelecidas em lei.

Apbs exame da documentacdo acostada, constatamos que a presente propositura encontra-se em
conformidade com os preceitos da referida lei que dispde acerca da concessdo de titulo de utilidade
publica, sendo vejamos:

Art. 2°. A concessdo de utilidade publica far-se-4 através de Lel Estadual,
devendo a entidade interessada, com a finalidade de instruir a respectiva
proposi¢ao legidlativa, fazer prova de que:

a) Possui personalidade juridica propria, comprovada pela Certiddo de Registro de
Pessoas Juridicas, fornecida pelo cartorio em que se averbou o registro (Anexado
ao Projeto);

b) Permaneceu em efetivo e continuo funcionamento, durante um ano
imediatamente anterior, com exata observancia dos estatutos, e cujo atestado
devera ser fornecido pelo Fichéario Central de Obras Sociais do Ceara —
F.C.0.S.C., da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS., ou
autoridade competente, quais sejam: Promotor de Justica, Delegado de Policia,
Prefeito, Juiz de Direito e Paroco da Cidade, que especificard o tempo em que a
entidade estd em plena atividade; (Anexado ao Projeto)

c) Pelos estatutos, legalmente reconhecidos, ndo sdo remunerados, por qualquer
forma, os cargos de diretoria e conselho fiscal; ndo distribuiu lucros, bonificagoes
ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou
pretexto (Anexado ao Projeto); e, em caso de dissolucdo, seu patrimdnio, sera
incorporado ao de outro congénere ou ao Poder Publico (Anexado ao Projeto);

d) As entidades, mesmo gue ainda ndo declaradas de utilidade publica, ficam
obrigadas a tornarem publico os relatorios, circunstanciados dos servicos que
houverem prestado a coletividade, no ano anterior a formulacdo do pedido (
Anexado ao Projeto) acompanhados do demonstrativo da receita e da despesa
realizadas (Anexado ao Projeto) no periodo, ainda que ndo tenham sido
subvencionadas; e, se subvencionadas, apresentarem prestacdo de contas das
subvencdes e auxilios do Poder Publico recebidos no periodo

e) Seus dirigentes e conselheiros fiscais sggam portadores de ilibada conduta e
idoneidade moral comprovadas (Anexado ao Projeto);

§ 1° - O Atestado de Funcionamento, exigido na alinea “b”, devera ser anexado
em original (Anexado ao Projeto)
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§ 2° - A publicacdo de que trata a alinea “d” far-se-a mediante notificagdo ou
afixagdo dos seus relatorios e balancetes em local habitual, de fécil acesso ao
conhecimento da comunidade representada;

§ 3° - O atestado de idoneidade devera ser fornecido pela Secretaria de Seguranga
Publica— SSP, ou por um Juiz de Direito, ou por um Promotor de Justica, ou por
um Paroco, ou por um pastor evangélico ou por outros lideres religiosos.
(Alterado pelaredagdo daLei n°17.692/2021) (Anexado ao Projeto).

Desta feita, verifica-se, apos o presente estudo, a inexisténcia de quaisquer dbices de natureza legal ou
regimental para a concessédo do TITULO DE UTILIDADE PUBLICA AO INSTITUTO BOM

VIZINHO CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, COM SEDE NO MUNICIiPIO DE
FORTALEZA -CE.

3) DA CONCLUSAO

Face ao todo exposto, por estar a propositura em andlise em conformidade com os ditames constitucionais
e legais, bem como de acordo com o que determina a Lei n°® 12. 554, de 27 de dezembro de 1995,
emite-se PARECER FAVORAVEL ao regular tramite do projeto em tela.

E o parecer. Submete-se & considerac3o superior.

CONSULTORIA TECNIQO-JURIDICA DA PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA.

CAIO MANOEL CLEMENTINO DE ALCANTARA

ANALISTA LEGISLATIVO
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DIRETOR DA CONSULTORIA TECNICO JURIDICA
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Assembleia Legislativa
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Jeova Mota

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.

Emenda(s): NAO.

Regime de Urgéncia:NAO.

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais
devem ser observados:
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Art. 90. . O relator tera, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| — 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo ordindria;
Il — 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridade;
[11 =1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEP. DE ASSISDINIZ

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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GABINETE DO DEPUTADO JEOVA MOTA

PARECER
06/07/2023

CONSIDERACOES INICIAIS

Trata-se de Projeto de Lei n° 684/2023, proposto pelo Deputado Evandro Leitdo, cujo objetivo é
considerar de utilidade publica o instituto bom vizinho cultura e responsabilidade social, com sede no
municipio de Fortaleza-Ce.

A propositura fora analisada pela Procuradoria Juridica da Casa Legislativa, que emitiu parecer
FAVORAVEL.

O projeto foi enviado a Comissdo de Constituicao, Justica e Redacdo para apreciacdo, e distribuido para
relatoria, cuja andlise passo afazer, no prazo regimental.

FUNDAMENTACAO

Versa a propositura com o objetivo de considerar de utilidade publica o instituto bom vizinho cultura e
responsabilidade social, com sede no municipio de Fortaleza-Ce.

Em sua justificativa alega que proporcionar transformacéo social as pessoas que integram as comunidades
proximas as unidades do Pinheiro Supermercado, por meio de desenvolvimento educacional e cultural,
estaéamissdo do INSTITUTO BOM VIZINHO CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, criado
em 2019, pelo Supermercado Pinheiro e atende atualmente cerca de 100 (cem) familias da comunidade da
Paupina, em um imével proximo ao Centro de Distribuicdo da rede, na BR-116, no municipio de
Fortaleza/CE.

Unindo as forgas do bem para a transformac&o de vidas de criancas, adolescentes e suas familias, através
da educagdo, da arte e da cultura, impulsionando a juventude para voos maiores e fortalecendo a sua
cidadania. Aulas de musica, reforco escolar, informatica e cultivo de horta sdo oferecidos aos alunos em
umainfraestrutura com salas de aula, laboratérios, cantina e horta organica— com objetivo de preparé-los
para aém do mercado do trabalho, oferecendo desenvolvimento educacional e cultural, por meio do
trabalho de voluntarios e apoiadores.

O objetivo maior do Instituto Bom Vizinho € o crescimento do ser humano como um todo, para a
formacdo de um pensamento critico e a superacdo dos grandes desafios da vida, mesmo diante de
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realidades dificeis, por serem jovens de baixa renda. O Instituto € uma ponte para levar nossos vizinhos
além.

Quanto a admissibilidade juridico-constitucional, nenhum o6bice impede a tramitacdo do projeto em
exame, que atende 0s pressupostos constitucionais de competéncia legislativa estadual e de iniciativa

A insercdo do referido projeto de lei em andlise ndo fere a competéncia de iniciativa do processo
legislativo, atribuida privativamente ao Governador do Estado, na forma e nos casos previstos na
Constituicdo Estadual, nem enfoca matéria rel acionada com a estrutura organizacional e o funcionamento
do Poder Executivo, especificamente disposicéo e funcionamento da administracdo estadual, prevista no
art. 88, incisos I11, e VI, da Carta Magna Estadual.

Importante salientar, que nas Constitui¢des Estaduais, assim como na Lei Organica do Distrito Federal,
encontramos o0s seus poderes, a organizacdo de seu servico publico e a distribuicdo de competéncia de
seus 6rgados, sempre se respeitando os limites impostos pela Carta Magna.

Na Constituicdo Patria estdo enumerados os poderes (competéncias) da Unido, cabendo aos Estados os
poderes remanescentes. E de extrema importancia mencionar que, cabem aos Estados ndo s6 as
competéncias que ndo |hes segjam vedadas, mas também as enumeradas em comum com a Uni&o e os
Municipios (artigo 23), assim como a competéncia concorrente, citada no artigo 24 e a competéncia
exclusiva referida no artigo 25, paragrafos 2° e 3° da Carta Magna Federal. Logo, entende-se que os
Estados podem exercer em seu territorio as competéncias que, explicita ou implicitamente, ndo Ihes sgjam
vedadas pela Carta Magna Federal, observando-se 0s principios constitucionais.

Vale ressaltar ainda que a competéncia acima citada € remanescente ou residual, ou sgja, remanesce aos
Deputados Estaduais a iniciativa de assuntos ndo atribuidos aos legitimados nos demais incisos do
mencionado artigo (Art. 60, incisos 11, 111, 1V, V e VI, § 2° e suas alineas). Tampouco trata de matéria
relacionada a competéncia privativa do Chefe do Executivo, especificamente as elencadas no art. 88,
incisos I, 11 eV, da Constituicéo Estadual.

Quanto aos aspectos normativos e impeditivos da continuidade deste projeto de lei, ndo h& qualquer
propositura em regime de tramitagéo ou lei aprovada no Estado do Ceara versando sobre o objeto deste
projeto, que impeca ou barre a aprovacao de tal medida

CONCLUSAO

Por todo o acima exposto, e por tratar-se de Projeto de indiscutivel relevancia social, que representa uma
acao efetiva para.a melhoria nas na vida social para as comunidades da regido mencionada localizada no
estado do Ceard, opinamos a competente Comissdo de modo FAVORAVEL a presente propositura.

E o parecer.

DEPUTADO JEOVA MOTA

DEPUTADO (A)
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DEP. DE ASSISDINIZ

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 5 DE JUNHO DE 2023.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTAGAO NA 55 (QUIQUAGESIMA QUINTA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 5 DE JUNHO DE 2023,
APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTAGAO NA 56% (QUADRAGESIMA SEXTA) SESSAO

EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 5 DE JUNHO DE 2023.

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

1° SECRETARIO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DO ESTADO DO CEARA

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO CENTO E TRINTA E UM

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O
INSTITUTO BOM VIZINHO CULTURA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, COM SEDE NO
MUNICIPIO DE FORTALEZA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

Art. 1.° Fica considerado de Utilidade
Responsabilidade Social, CNPJ n.° 32.810.208/0001-62, com sede no Municipio de Fortaleza.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO DA ASSEMBLEIA LE

Fortaleza, 12 de julho de 2023. :
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DEP. EVANDRO LEITAO
PRESIDENTE

DEP. FERNANDO SANTANA
1.° VICE-PRESIDENTE

DEP. OSMAR BAQUIT

2.° VICE-PRESIDENTE

DEP. DANNIEL OLIVEIRA
1.° SECRETARIO

DEP. JULIANA LUCENA

2.2 SECRETARIA

DEP. JOAO JAIME

3.° SECRETARIO

DEP. DR.OSCAR RODRIGUES
4.° SECRETARIO

Pablica o Instituto Bom Vizinho Cultura e

GISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
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LEI N°18.450, de 01 de agosto de 2023.
(Autoria: Missias Dias coautoria Guilherme Sampaio)
ALTERA A LEIN°16.197, DE 17 DE JANEIRO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO SISTEMA
DE COTAS NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DO CEARA.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° A Lein.° 16.197, de 17 de janeiro de 2017, passa a vigorar alterada na redagdo do § 1.° do art. 2.°, nos termos abaixo:
CATE 2.0 ettt ettt ettt
§ 1.° A comprovagio referida no caput deste artigo devera ser efetivada no ato da matricula no curso de sua aprovagdo, mediante apresentacdo de
histdrico escolar expedido pela institui¢do de ensino e reconhecida pelo 6rgéo oficial competente.” (NR)
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 01 de agosto de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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LEI N°18.451, de 01 de agosto de 2023.
(Autoria: Evandro Leitao)
CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO BOM VIZINHO CULTURA E RESPONSABILIDADE
SOCIAL, COM SEDE NO MUNICIPIO DE FORTALEZA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica considerado de Utilidade Publica o Instituto Bom Vizinho Cultura e Responsabilidade Social, CNPJ n.® 32.810.208/0001-62, com sede
no Municipio de Fortaleza.
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 01 de agosto de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

GOVERNADORIA
CASA CIVIL

PORTARIA CC 771/2023 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que
lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria n® 07/2023, de 11 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial de 11
de janeiro de 2023, RESOLVE AUTORIZAR o servidor JEFERSON CAVALCANTE GALDINO, ocupante do cargo de Orientador de Célula, matricula
n° 30001184 desta Casa Civil, a viajar a cidade de Irauguba — CE, no periodo de 13 a 16 de junho do ano em curso, com a finalidade de Mobilizagao, orga-
nizagdo e infraestrutura de eventos de interesse do Governo do Estado do Ceara, concedendo-lhe 3 1/2 (trés e meia) diarias, no valor unitario de R$ 77,10
(setenta e sete reais e dez centavos), totalizando o valor de R$ 269,85 (duzentos e sessenta e nove reais ¢ oitenta e cinco centavos), de acordo com o artigo
3°; alinea “b”, § 1° do art. 4°; art. 5° e § 1° art. 10°, classe III, do anexo I do Decreto n® 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta
da dotago or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 12 de junho de 2023.

Francisco José Moura Cavalcante

SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA CC 772/2023 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que
lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria n° 07/2023, de 11 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial de
11 de janeiro de 2023, RESOLVE AUTORIZAR o servidor JOSE WILSON CHAYB NETO, ocupante do cargo de Coordenador, matricula n° 30001192
desta Casa Civil, a viajar a cidade de Quiterianopolis — CE, no periodo de 21 a 22 de junho do ano em curso, com a finalidade de mobilizagao, organizagdo
e infraestrutura de eventos de interesse do Governo do Estado do Ceara, concedendo-lhe 1 1/2 (uma e meia) diarias, no valor unitario de R$ 77,10 (setenta
e sete reais e dez centavos), totalizando o valor de R$ 115,65 (cento e quinze reais e sessenta e cinco centavos), de acordo com o artigo 3°; alinea “b”, §
1° do art. 4° art. 5° e seu § 1°; art. 10°, classe III, do anexo I do Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagao
or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 20 de junho de 2023.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA CC N°773/2023 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da competéncia
que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria n® 07/2023, de 11 de janeiro de 2023, publicada em DOE n° 008,
de 11 de janeiro de 2023 e, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES da Casa Militar pertencentes a estrutura orga-
nizacional da Casa Civil , relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de seguranga
e prote¢do do Governador do Estado , concedendo-lhes o direito a 01 (uma) e 1/2 (meia) didrias dentro do Estado , de acordo com o artigo 3°; alinea “b”, §
1° do art. 4°; art. 5° e seu § 1° art. 10, do Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orcamentaria da Casa
Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza , 20 de junho de 2023.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°773/2023, DE 20 DE JUNHO DE 2023

CARGO/ ‘ . DIARIAS
NOME A MATRICULA  CLASSE  PERIiODO ROTEIRO -

FUNCAO QUANT VALOR  ACRESCIMO  TOTAL
EMMANUEL RODRIGUES 21/06/2023 a A servigo da Casa Militar no municipio
PEREIRA CAPPM 799.952-1-5 1t 22/06/2023 de Baturité/CE e Morada Nova/CE Lel2 77,10 T 115,65
JOSE JOACY NOCRATO 21/06/2023a A servigo da Casa Militar no municipio P
JUNIOR 3SGTPM - 302.090-1-X v 22/06/2023 de Baturit¢/CE e Morada Nova/CE el 61,33 92,00
JOAO PAULO FROTA DE 21/06/2023 a A servigo da Casa Militar no municipio
MOURA 3SGTPM - 301.427-1-3 v 22/06/2023 de Baturit¢/CE e Morada Nova/CE lel2 61,33 T 92,00
FRANCISCO ELIEZIO DOS 21/06/2023 a A servigo da Casa Militar no municipio
SANTOS MARTINS 3"SGTPM  800.084-0-6 v 22/06/2023 de Baturité/CE e Morada Nova/CE Lel2 61,33 T 92,00
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PORTARIA CC N°774/2023 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da competéncia
que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria n® 07/2023, de 11 de janeiro de 2023, publicada em DOE n° 008,
de 11 de janeiro de 2023 e, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE AUTORIZAR o militar da Casa Militar pertencente a estrutura organizacional da
Casa Civil, FRANCISCO MARCELO MOURA CRUZ, ocupante da graduagio de CB PM, matricula n® 587.777-1-4, deste Orgdo, a viajar a cidade de
SOBRAL/CE, no periodo de 17/06/2023 a 18/06/2023 a fim de realizar servigo de seguranca e prote¢do da Autoridade, concedendo-lhe o direito a 01 (uma)
e 1/2 (meia) didrias, no valor unitario de R$ 61,33 (sessenta e um reais e trinta e trés centavos), totalizando R$ 110,39 (cento ¢ dez reais e trinta e nove
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