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GABINETE DO DEPUTADO DAVI DE RAIMUNDAO
AUTOR: DEPUTADO DAVI DE RAIMUNDAO

PROJETO DE LEI
24/04/2023

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO
HEITOR COELHO - IHC, COM SEDE NO MUNICIiPIO DE
JUAZEIRO DO NORTE-CE.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, DECRETA:

Art. 1° E considerado de Utilidade Publica Estadual o INSTITUTO HEITOR COELHO - IHC, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede no municipio de Juazeiro do Norte-CE, sob o
CNPJ n° 20.466.814/0001-23.

Art. 2° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Fundado em 08 de fevereiro de 2014, e inserido no contexto do chamado terceiro setor, o Instituto Heitor Coelho (IHC)
€ uma entidade beneficente, filantropica de caréter assistencial, educacional, de salde, estudo e pesquisa, sem fins
lucrativos e de caréter privado, inscrita sob 0 CNPJ: 20.466.814/0001-23. Localizado no municipio de Juazeiro do Norte
- CE, o Instituto tem como algumas de suas acfes o fornecimento de servicos de psicologia, fisioterapia, terapia
ocupacional, assisténcia social, atendimento médico e de enfermagem as pessoas com deficiénciaintelectual e multipla.

Tem como missdo mMissd0 proporcionar Servigos gratuitos de atencdo especial e apoio as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, articulando agdes de defesa de direitos para melhoria da qualidade de vida. Além disso, tem como
viso de futuro ser uma organizacdo da sociedade civil organizada, reconhecida pelo acolhimento a demanda da pessoa
com deficiéncia, para a construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

1de 94



Séo beneficidrios das agdes do Instituto Heitor Coelho-IHC, criangas, adolescentes e adultos jovens com mobilidade
reduzida e/ou limitacOes fisicas e suas respectivas familias, residentes nas comunidades do Juazeiro do Norte e regido
metropolitana do Cariri cearense.

O Instituto Heitor Coelho trabalha com um conjunto de estratégias organizacionais, tais como o Programa Nucleo
Comunitario de Apoio a Pessoa com Deficiéncia - NUCADE. Trata-se de um programa socioassistencial que tem por
finalidade promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia, assegurando-lhes o direito a convivéncia familiar e
comunitéria de forma qualitativa. Propde por meio de seus projetos, a atencdo primaria e gratuita, em habilitacdo e
reabilitacdo funcional e psicossocia de pessoas com deficiéncia, favorecendo o desenvolvimento de sua autonomia e
independéncia.

Além disso, tem o projeto “ABRACE” que prevé um conjunto de aces com vistas a garantia da plena cidadania,
igualdade de oportunidades e direitos, em especial, as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, em Juazeiro do
Norte. Suas atividades focalizam na realizacdo de atendimento continuado, atencdo priméria e gratuita ao publico
masculino e feminino com idades entre 6-24 anos por procura esponténea, possuindo algum tipo de limitagdo ou
deficiénciaintelectual e multipla.

Por fim, o projeto “TODOS PELA INCLUSAO” é uma iniciativa do Instituto Heitor Coelho - IHC, que objetiva
incentivar a promocéo de politicas publicas, estimulando a implementacdo de planos, programas e projetos para
inclusdo, protecdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia. Constitui-se desta forma como principal estratégia
organizacional, em resposta aos efeitos da falta de investimento e valorizac&o das instancias de controle e participagdo
popular.

Por todo o exposto, considerando aimportancia das atividades desempenhadas pelo Instituto Heitor Coelho no Estado do

Ceara, em especial no municipio de Juazeiro do Norte, espera o autor a tramitacdo regimental e o apoio dos nobres
colegas parlamentares na aprovacdo do referido Projeto de Lei.

D)

DEPUTADO DAVI DE RAIMUNDAO

DEPUTADO (A)
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30/03/2023, 14:11 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A () | DATA DE ABERTURA
20.466.814/0001.23 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUACAO 17/06/2014

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO HEITOR COELHO - IHC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IHC DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

CODIGO E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise (Dispensada *)

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia (Dispensada *)

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional (Dispensada *)

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia (Dispensada *)

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a satde a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares nao especificadas anteriormente

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
330-1 - Organizagao Social (OS)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SAO FRANCISCO 395 b

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
63.010-215 CENTRO JUAZEIRO DO NORTE CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

IHCARIRI@QGMAIL.COM (88) 8827-3881

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fdkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/06/2014

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fdedkdkkkk Fdedkdkdkkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 30/03/2023 as 14:10:42 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank 1M
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PAROQUIA SIRIAN ORTODOXA SAO PAULO APOSTOLO
RUA ERNESTINA SOBREIRA, 781 LIMOEIRO
JUAZEIRO DO NORTE/CE

DECLARACAO IDONEIDADE

DECLARO, para os devidos fins e a requerimento verbal da parte
interessada que, Rosemeire de Lima Gomes, portador{a) do RG: 137828087 SSP-CE e
CPF: 325.857.643-20 representante do INSTITUTO HEITOR COELHO, inscrito no CNPJ sob
n? 20.466.814/0001-23, localizado na Rua S3o Francisco, 395 — Bairro Centro, é pessoa
de bom comportamento moral e social, e que n3o é do meu conhecimento a existéncia
de qualquer fato desabonador de sua idoneidade moral, ainda comprimencionar que o
IHC é uma ORGANIZACAQ SOCIAL sem fins lucrativos, mantém o seu efetivo e continuo
funcionamento com exata observancia principios estatutarios.

Juazeiro do Norte/CE, 19 de abril 2023

€ (t C\N JJL\@
PADRE E ENIO D SO% CARVALHO é S 3
120

CPF N! 026.922.789-09

Dkgilalizado com CamScanner
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Instituto c

Heitor Coelho

RELATORIO DE ATIVIDADES
EXERCICIO 2022

CNPJ 20.466.814/0001-23 Rua Sao Francisco, 395, Bairro Centro CEP 63.010-215, Juazeiro Do Norte — CE.
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1. CENARIO ATUAL (DADOS SOBRE A POPULAGCAO COM DEFICIENCIA)

Segundo censo IBGE de 2010, no Brasil existe uma parcela significativa da sociedade, considerando
0s numeros absolutos (45,6 milhdes de pessoas), com algum tipo de incapacidade ou deficiéncia,
correspondendo a 23,91% da populagado brasileira. Sdo individuos com, ao menos, alguma
dificuldade de enxergar, ouvir, locomover-se ou alguma deficiéncia fisica ou mental.

O Estado do Ceara, possui cerca de 9.240.580 habitantes, porém, sem a realizacdo do Censo 2020
e com inUmeros prejuizos ocasionados pelo desmonte nas politicas publicas em esfera nacional, os
municipios, dentre eles, Juazeiro do Norte, que conta com uma populacao de 274.207 mil habitantes,
comecaram a apresentar dificuldades na visualizacdo de dados referentes as camadas mais
vulneraveis da populagao, especialmente, as pessoas que convivem com algum tipo de deficiéncia.
Atenta a isso, em dezembro do 2021, a Secretaria da Saude do Ceara (Sesa), lancou dentro da
plataforma integra SUS, um painel acessivel com indicadores de forma a mostrar o perfil da
populacao cearense com deficiéncia, servindo quanto ferramenta de gerenciamento para os
municipios. Traduzida para Libras (a lingua brasileira de sinais), a base de dados é resultado do
Cadastro Estadual da Pessoa com Deficiéncia (auditiva/surdo, fisica, intelecto, mental, mdltipla,
visual e transtorno do espectro autista-TEA) contendo informacdes de mais de 115 mil pessoas com
uma ou mais deficiéncias estdo cadastradas no sistema. Segundo a plataforma, o Juazeiro do Norte
aparece com o0 numero de 2.266 pessoas cadastradas, o que corresponderia a 0,83% do ndimero
total com informacdes langcadas ao sistema. Deste numero, 2.104 possuiriam uma deficiéncia e 162
mais de uma deficiéncia, sendo 511 criancas e adolescentes (366 meninos e 145 meninas) entre a
faixa de 0 a 19 anos de idade.

Nesse contexto, o Instituto Heitor Coelho atua objetivamente para promover a visibilidade e 0 acesso
de atendimento de todas as criancas e adolescentes com deficiéncia, com vistas a melhoria na
qualidade dos servicos prestados na regido e numa perspectiva da inclusdo social de seus
beneficiarios.

Quantitativo de Pessoas Cadastradas por Deficiéncias e Regiao de Saude

TIPO DEFICIENCIA CARIRI  FORTALEZA LITORAL LESTE/JAGUARIBE SERTAO CENTRAL NORTE TOTAL

Deficiéncia Auditiva/Surdo 160 0 0 0 0 160
Deficiéncia Fisica 756 0 0 0 0 756
Deficiéncia Intelectual 404 0 0 0 0 404
Deficiéncia Mental 260 0 0 0 0 260
Deficiéncia Multipla 162 0 0 0 0 162
Deficiéncia Visual 276 0 0 0 0 276
Transtorno do Espectro Autista 248 0 0 0 0 248
Total Geral 2.266 0 0 0 0 2.266

2. HISTORICO:

Fundada em 08 de fevereiro de 2014, o Instituto Heitor Coelho (IHC) é uma associagédo civil,
beneficente, filantropica de carater assistencial, educacional, de saude, estudo e pesquisa que atua
na promocao da melhoria da qualidade de vida de criangcas e adolescentes com deficiéncia
intelectual, multipla e transtornos globais do desenvolvimento, proporcionando 0 acesso a servigcos
gratuitos de atencao especial e apoio, por meio de agbes em rede, junto a parceiros estratégicos,
dessa forma, contribuindo para defesa dos direitos fundamentais e o pleno exercicio da cidadania de
Seus USUarios.

CNPJ 20.466.814/0001-23 Rua Sao Francisco, 395, Bairro Centro CEP 63.010-215, Juazeiro Do Norte — CE.
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Hoje o IHC encontra-se sediado a Rua S&o Francisco, 590, Bairro Centro CEP 63.010-215, municipio
de Juazeiro Do Norte — CE. Para efeito do cumprimento dos resultados e manutencao de suas
finalidades estatutarias, o IHC realiza programas, projetos e atividades com foco na pessoa com
deficiéncia, em parceria com 06rgaos publicos dirigidos a politica de assisténcia social, em
consonancia com as principais leis, politicas e resolugbes de sua categoria, com destaque aos
principios e diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS, Lei n® 8.742/1993); a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004 — Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), na
categoria Protecao Social Especial, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos); Lei
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia) e Resolu¢goes CNAS n? 16/2014 e n® 27/2011.

3. MISSAO:
Proporcionar servigos gratuitos de atencao especial e apoio a pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla, articulando a¢ées de defesa de direitos para melhoria da qualidade de vida.

4. VISAO:

Ser uma organizagao da sociedade civil organizada, reconhecida pelo acolhimento a demanda da
pessoa com deficiéncia, para a construgao de uma sociedade mais justa.

5. VALORES:
v Respeito as diferencas, livre de preconceitos;
v Incluséo social com sustentabilidade;
v" O acesso a saude como um direito basico para todos.

6. PUBLICO ALVO:

Com o advento da pandemia da Covid-19, o numero de atendimentos e a execugao das atividades
planejadas para o ano do 2021, tiveram de ser reajustados em formatos hibridos, de forma remota
(redes sociais, uso de app de conversa etc.) e acompanhados por meio de visitas domiciliares,
individualizadas, quando possivel. A seguranga dos beneficiarios diretos e suas familias foi
determinante para o rigoroso cumprimento das recomendacgdes das autoridades sanitarias, no que
concerne a observancia ao distanciamento social, difusdo da necessariedade de tomar todas as 3
doses das vacinas e de refor¢o, quando disponivel e, ainda que, gradativamente, sendo flexivel a
adogao do uso de mascaras descartaveis KN95 e alcool em gel 70%. Para os fins de comprovagao
e por meio de listas de participagao, abaixo dispomos o total alcangado de atendimentos por género
e faixas etarias.

COMPOSICAO DO PUBLICO ALVO EM 2021
GENERO FAIXA ETARIA TOTAL
7 a 10 anos 11a13anos | 14a18anos | 18 a 75 anos
Masculino 50 58 32 0 140
Feminino 40 47 20 02 109
Total 920 105 52 02 249

7. OBJETIVOS GERAIS:
O Instituto Heitor Coelho - IHC tem por objetivo promover atendimento gratuito e um olhar sensivel
as necessidades voltadas a saude complementar da pessoa com deficiéncia, para uma convivéncia
saudavel e harmoniosa com suas familias.

CNPJ 20.466.814/0001-23 Rua Sao Francisco, 395, Bairro Centro CEP 63.010-215, Juazeiro Do Norte — CE.
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8. FINALIDADES ESTATUTARIAS:
Para a consecucao de seus objetivos, a Entidade podera sugerir, apoiar, promover, colaborar,
coordenar ou executar agdes, atividades e eventos, visando:

I- Promogéo de servigos de atendimentos ambulatoriais gratuitos a criangas, adolescentes
e adultos jovens com deficiéncia intelectual, com ou sem limitagdes fisicas associadas e
suas familias, em todas casuisticas (severa, profunda, moderada e leve).

- Manter intercambio, Convénios e articulagbes com poderes constituidos da Unido, dos
Estados e Municipios e entidades privadas congéneres e outras, podendo faze-lo
inclusive com entes internacionais publicos e privados, visando exclusivamente o
aperfeicoamento dos seus servigos e a melhoria do atendimento aos seus beneficiados;

- Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencao da deficiéncia,
de promocgao, de protegdo, de inclusdo, de defesa de direitos, da pessoa com limitagao
ou deficiéncia intelectual, e de apoio e orientacao a familia e a comunidade;

V- Prestar servicos de orientacdo e prevencao a pessoas com deficiéncia em situacao de
privagéo, exclusao e vulnerabilidade social;
V- Promover e articular servigos e programas de prevencgao, educagao, saude, assisténcia

social, esporte, lazer e cultura, visando a inclusao social da pessoa com limitagdo ou
deficiéncia intelectual.

9. INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA OS ATENDIMENTOS:

INFRAESTRUTURA

ESPACO FISICO QUANTIDADE CAPACIDADE DESTINADA A:
Cantina 1 20 pessoas Equipe técnica
Recepcao 1 20 pessoas Usuarios
Salas 15 15 pessoas Usuarios e equipe

técnica

Patio 1 100 pessoas Usuarios
PUBLICO ATENDIDO: CRIANCAS E ADOLESCENTES E FAMILIAS
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 135/dia

10.ORIGEM DOS RECURSOS:

Para sustentabilidade financeira, manutencao e exiquidade dos servi¢os, programas e projetos ora
promovidos pelo Instituto Heitor Coelho — IHC, todos os recursos angariados no ano de 2021 foram
provenientes de mobilizacdo e captacao via parcerias, prestacao de servigcos a empresas € 6rgaos
publicos, doagbes, subvengbes governamentais, editais e chamamentos publicos.

Respeita-se para fins de fiscalizagéo os registros e o inventario anual, incluindo-se tombamento em
caso de imdveis e veiculos, balango patrimonial entre outros, em instrumentais préprios.

11.ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Situado no bairro Centro em Juazeiro do Norte e atendendo a pessoas com deficiéncia residentes
em multiplas comunidades vulneraveis do municipio, pode-se afirmar que a instituicdo conseguiu em
2021 alcangar significativo numero de beneficiarios, considerando-se proporcionalmente, o montante
da populagéo de criangas e adolescentes com deficiéncia cadastradas no Integra SUS (atualmente
de 511), em relacdo ao momento adverso da pandemia do Covid-19.

12.HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

Embora possua a estrutura para realizacao de atividades presenciais, por ocasiao da crise sanitaria
da Covid-19, o IHC optou pelo funcionamento em carater hibrido diario, e em horario de contra turno
de segunda a sexta-feira (das 8-11 e das 14-17 horas), conforme modelos de interagdo e
atendimento por visitas domiciliares agendadas previamente junto aos usuarios e suas familias.

CNPJ 20.466.814/0001-23 Rua Sao Francisco, 395, Bairro Centro CEP 63.010-215, Juazeiro Do Norte — CE.
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Reservaram-se, ocasionalmente, alguns sabados para atividades extras como dias “D” acbes e
eventos publicos voltados a tematica de pessoa com deficiéncia, doagbes de cestas baésicas,
reunides da diretoria e corpo técnico da entidade, planejamento e monitoramento das agdes.

13.DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS DESENVOLVIDAS:
Assisténcia Social

Periodicidade/Metodologia/Objetivos: As atividades relacionadas a assisténcia social tiveram relevante
desempenho diante da fatidica condicao de afastamento social provocados pela Covid-19. Estando limitada a
realizagdo de atividades presenciais do IHC figurou como servigo exceléncia no atendimento de familias em
situagao de risco e vulnerabilidade social, sobre tudo no suporte e esclarecimento de pais e responsaveis para
0 acompanhamento de criangas e adolescentes com deficiéncia. Nesse periodo, foram realizados 47 cadastros
de familias com criangas ou adolescentes com algum tipo de deficiéncia, acompanhadas entre os meses de
outubro a dezembro de 2021 com, pelo menos, 1 visita domiciliar por semana. Vale destacar que nessa ocasiao
houve gradativa flexibilizacdo das medidas sanitarias por conta do avango da vacinacgao e redugdo de casos
da Covid-19 em todo o estado do Ceara.

Entre as agdes realizadas pelo setor de assisténcia social do IHC, destacamos os encaminhamentos de
diversos casos assistidos para os servicos ambulatoriais da rede publica de saude, de convivéncia e
fortalecimento de vinculo da rede socioassistencial entre outras providéncias no Juazeiro do Norte.

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS

INDICADORES

Produtos Resultados Total
Visitas domiciliares de | Melhor cobertura do publico
acompanhamento a criangas, | assistido, encaminhamento a rede 141
adolescentes e familias. publica (atengdo primaria) dos

€asos mais severos.
Encontros campanhas, dias D/ | Sociabilizagdo, engajamento com

eventos sociais com pais, |a causa da pessoa com 2 eventos, média de 120
criangas, adolescentes e | deficiéncia. participantes
profissionais.

Doacoes de cestas basicas Atencéao complementar as

17 atendimentos (cestas doadas),

familias, criancas e adolescentes S i
’ ¢ 85 beneficiarios diretos.

em risco nutricional.

Rosemeire de Lima Gomes
Presidente do Instituto Heitor Coelho - IHC
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ANEXOS
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Heitor Coelho

PLANO DE ACAO ANUAL: 2023



Instituto n

Heitor Coelho

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:

Nome/ Razio Social: Instituto Heitor Coelho - IHC

CNPJ: 20.466.814/0001-23

Atividade Principal: Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
Endereg¢o — Rua Sao Francisco, n? 395, bairro Centro, CEP: 63.010-215
Cidade/ UF: Juazeiro do Norte/CE

Telefone: (88) 98827-3881

E-mail: ihcariri@gmail.com

Endereco eletrénico: https://instituto-heitor-coelho.webnode.com/

2. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Rosemeire de Lima Gomes

Enderego: Rua Adalio Bezerra de Souza, n? 291, bairro Prof2 Maria Geli de Sa Barreto, CEP: 63.038-590
Telefone:(88) 98827-3881

E-mail: rosemeireglima56@gmail.com

RG: 137828087 SSP/CE CPF: 325.857.643-20 Cargo na Entidade: Presidente

Data Inicio do Mandato: 20 de maio de 2022 Data do Término do Mandato: 20 de maio de 2026

3. INSCRICOES E CADASTRO DA ENTIDADE:

INSCRICAO / CADASTRO NUMERO VALIDADE
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS 59/2017 Anual
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA 33/2021 Anual

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMDEF

Conselho Municipal de Satude de Juazeiro do Norte — CMS 03/2023 Anual
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS Portaria n? 4 de 3 anos
28 de janeiro de
2021.

Outros: Qual?

Utilidade Publica Municipal Lein24383 de 26 | Indeterminada
de setembro de
2014

4. FINALIDADE ESTATUTARIA:

Para a consecucdo de seus objetivos, a Entidade poderd sugerir, apoiar, promover, colaborar, coordenar ou
executar acdes, atividades e eventos, visando:

I- Promocao de servicos de atendimentos ambulatoriais gratuitos a criancas, adolescentes e adultos
jovens com deficiéncia intelectual, com ou sem limitacGes fisicas associadas e suas familias, em
todas casuisticas (severa, profunda, moderada e leve).

- Manter intercambio, Convénios e articulagdes com poderes constituidos da Unido, dos Estados e
Municipios e entidades privadas congéneres e outras, podendo faze-lo inclusive com entes
internacionais publicos e privados, visando exclusivamente o aperfeicoamento dos seus servigos e
a melhoria do atendimento aos seus beneficiados;
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- Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencdo da deficiéncia, de
promocao, de protecdo, de inclusdo, de defesa de direitos, da pessoa com limitacdo ou deficiéncia
intelectual, e de apoio e orienta¢do a familia e a comunidade;

V- Prestar servigos de orientacdo e prevencdo a pessoas com deficiéncia em situagdo de privacdo,
exclusdo e vulnerabilidade social;
V- Promover e articular servicos e programas de prevencdo, educacgdo, saude, assisténcia social,

esporte, lazer e cultura, visando a inclusdo social da pessoa com limita¢do ou deficiéncia intelectual.

5. MISSAO: Proporcionar servigos gratuitos de aten¢3o especial e apoio as pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla, articulando a¢Ges de defesa de direitos para melhoria da qualidade de vida.

6.VISAO: Ser uma organizagao da sociedade civil organizada reconhecida acolhimento a demanda da pessoa
com deficiéncia para a construcao de uma sociedade mais justa.

7. ORIGENS DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Origem do Recurso Fonte Valor
Assisténcia Social RS
Educacio RS
MUNICIPAL
Saude RS 85.000,00
Outros (Citar) RS
Assisténcia Social RS
Educacio RS
ESTADUAL
Saude RS
Outros (Citar) RS
Assisténcia Social RS
Educacio RS
FEDERAL
Salde RS
Outros (Citar) RS
PROPRIOS (Citar) RS 5.000
TOTAL RS
8. INFRAESTRUTURA:
INFRAESTRUTURA
ESPACO Fisico QUANTIDADE CAPACIDADE DESTINADA A:
Cantina 1 20 pessoas Equipe técnica
Recepgao 1 20 pessoas Usuarios
Salas 15 15 pessoas Usuarios e equipe técnica
Patio 1 100 pessoas Usuarios

PUBLICO ATENDIDO: CRIANGAS E ADOLESCENTES E FAMILIAS
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 135/dia
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9. IDENTIFICAGAO DE SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS
OFERTADOS:

a) IDENTIFICAGAO DE SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS:

Nome/servigos, programas, projetos, e beneficios socioassistenciais: Servico de Protecdo Especial para
Pessoas com Deficiéncia e Familias, na Modalidade Habilitacdo e Reabilitacdo para Pessoas com Deficiéncia.

Enderego — Rua Sao Francisco, n? 395, bairro Centro, CEP: 63.010-215
Cidade/ UF: Juazeiro do Norte/CE

Telefone: (88) 98827-3881

E-mail: ihcariri@gmail.com

Profissional responsavel: Claudia Irene de Souza Silva

Objeto: Tem por finalidade ofertar servico que contribua para a habilitacdo e reabilitacdo funcional e
psicossocial de pessoas com deficiéncia intelectual na regidao do cariri cearense, visando a melhoria da
qualidade de vida dos usuarios e do nucleo familiar, incluindo-os a vida comunitaria.

Localizagdo e abrangéncia: Os atendimentos serdo realizados na sede do IHC, localizado na Rua Sdo
Francisco, n2 590, bairro Centro, porém, abrangendo multiplas comunidades vulneraveis do municipio.

Justificativa: Segundo Censo IBGE de 2010, no Brasil existe uma parcela significativa da sociedade,
considerando os numeros absolutos (45,6 milhGes de pessoas), com algum tipo de incapacidade ou
deficiéncia, correspondendo a 23,91% da populagdo brasileira. Sdo individuos com, ao menos, alguma
dificuldade de enxergar, ouvir, locomover-se ou alguma deficiéncia fisica ou mental.

O Estado do Ceard, possui cerca de 9.240.580 habitantes, porém, sem a realizacdo do Censo 2020 e com
inimeros prejuizos ocasionados pelo desmonte nas politicas publicas em esfera nacional, os municipios,
dentre eles, Juazeiro do Norte, que conta com uma populacdo de 274.207 mil habitantes, comecaram a
apresentar dificuldades na visualizacdo de dados referentes as camadas mais vulneraveis da populagao,
especialmente, as pessoas que convivem com algum tipo de deficiéncia. Atenta a isso, em dezembro do 2021,
a Secretaria da Saude do Ceara (Sesa), langou dentro da plataforma integra SUS, um painel acessivel com
indicadores de forma a mostrar o perfil da populagdo cearense com deficiéncia, servindo quanto ferramenta
de gerenciamento para os municipios. Traduzida para Libras (a lingua brasileira de sinais), a base de dados é
resultado do Cadastro Estadual da Pessoa com Deficiéncia (auditiva/surdo, fisica, intelecto, mental, multipla,
visual e transtorno do espectro autista-TEA) contendo informacgdes de mais de 115 mil pessoas com uma ou
mais deficiéncias estdo cadastradas no sistema. Segundo a plataforma, o Juazeiro do Norte aparece com o
numero de 2.266 pessoas cadastradas, o que corresponderia a 0,83% do nimero total com informagdes
langadas ao sistema. Deste nimero, 2.104 possuiriam uma deficiéncia e 162, mais de uma deficiéncia, sendo
511 criancgas e adolescentes (366 meninos e 145 meninas) entre a faixa de 0 a 19 anos de idade. Nesse
contexto, o Instituto Heitor Coelho atua objetivamente para promover a visibilidade e o acesso de
atendimento de todas as criancas e adolescentes com deficiéncia, com vistas a melhoria na qualidade dos
servicos prestados na regido e numa perspectiva da inclusdo social de seus beneficiarios. Diante destas
guestdes, é preciso fortalecer as iniciativas para que a presenca das pessoas com deficiéncia continue sendo
pautada em todos os setores e ambientes sociais. As politicas publicas de assisténcia social, educacionais e
trabalhistas brasileiras vem envidando multiplos esforcos para promover avancos. A Politica de Assisténcia
Social, contempla a oferta de servigos destinados a pessoa com deficiéncia, na perspectiva de assegurar um
servico de protecdo especial, que oferte atendimento a esse publico, por meio de a¢des que possibilitem a
sua habilitacdo e reabilitacdo para o exercicio da cidadania e da sua integracdo a sociedade. O IHC, uma das
poucas instituicdes que presta servicos a pessoa com deficiéncia, em atua¢do ha 08 anos, tem como missdo
“proporcionar servigos gratuitos de atencao especial e apoio a pessoas com deficiéncia intelectual e multipla,
articulando a¢Ges de defesa de direitos para melhoria da qualidade de vida.”. Com base nisto, e também no
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10. Publico alvo:

Instituto n
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CNAS 34, no qual a habilitagdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia “é um
processo que envolve um conjunto articulado de acGes de diversas politicas no enfrentamento das barreiras
implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertas proprias para promover o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, assim como a autonomia, a independéncia, a
seguranca, o acesso aos direitos e a participacdo plena e efetiva na sociedade”, vimos, por meio deste,
oferecer um projeto que comtemple servigos a serem oferecidos ao publico com deficiéncia.

Adolescente masculino 11
Adolescente feminino 05
Adulto masculino 05
Adulto feminino 66
Crianga masculino 87
Crianga feminino 76

Objetivo Geral: Proporcionar servigcos gratuitos de atencdo especial e apoio as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, articulando a¢des de defesa de direitos para a melhoria da qualidade de vida.

Objetivos Especificos:

Objetivos Especificos Atividades Resultados/Metas Ferramentas

Promover autonomia e a [fAtendimento social  [¥*Melhoria na *Anamnese;

melhoria da qualidade de |(acolhida, inscricdo, visita |qualidade de vida *Registro de

vida de pessoas com domiciliar, etc.) familiar; atividades;

deficiéncia, seus [*Avaliacdo individual da [¥100% de atendimento *Diagndstico com a equipe

transferéncia de renda e

outros servigos
socioassistenciais, das
demais politicas
publicas setoriais e do

Sistema de Garantia de
Direitos.

etc.

\violadoras de direito.
*Acesso aos direitos
socioassistenciais.

cuidadores e suas familias; [pessoa com deficiéncia |dos usudrios com multidisciplinar;
realizada pela equipe [diagndstico de *Escala de Avaliacdo de
multidisciplinar. deficiéncia inscritos. satisfacao;
*Avaliacdo anual com os
usuarios e familiares.
Prevenir a segregacdo dos [*Atendimento social [*Fortalecimento da [*Lista de presenca;
usuarios do servico, |(acolhida, inscricdo, visita |convivéncia familiar e [*Registro de
assegurando o direito a |[domiciliar, etc.); comunitaria. atividades;
convivéncia familiar e [*Promover sensibilizagdo *Registro fotografico.
comunitdria; comunitaria para
promogao da
acessibilidade e inclusdo
das pessoas com
deficiéncia.
Promover acesso a [¥*Encaminhamentos; *Reducdo dos  agravos [*Registro de atividades.
beneficios, programas de [*Acesso a Leis, normas, [decorrentes de situacdes

17 de 94




Instituto n

Heitor Coelho

Promover apoio as familias

*QOrientacdo familiar;

*Protecdo social e

*Lista de presenca;

na tarefa de cuidar, cuidados individuais e *Reunibes;
diminuindo a SUa |xpsicologia; familiares voltados ao *Registro de atividades.
sobrecarga de trabalho e desenvolvimento de

utilizando meios de |, N autonomias.

comunicar e cuidar que Reunides.

visem a autonomiados

envolvidos e ndo somente

os cuidados de

manutengao;

Proporcionar experiéncias [*Visitas em  espacos [*Vivenciar *Lista de presenga;
que possibilitem 0 |publicos e coletivos. experiéncias que

desenvolvimento de e a possibilitem o *Registro fotografico;

ampliagdo do  universo desenvolvimento e a
cultural. ampliacdo do universo N . .
pliag *Avaliacdo da visita realizada.

cultural.

Proporcionar a [*Apoio pedagdgico; *Contribuir para melhoria [*Avaliagdo

aquisicdo e fixagdo de [*Atendimento nos processos de |psicopedagégica;

conteudos sicossocial. . ;

; - P aprendizagem; *Registro de

psicopedagdgicos 0% d hori Atividades:

compativeis com o 30% de melnorias flista d ’

nivel de aprendizagem de consltfatadas nos Lista de presenca;
usuarios *Registro fotografico;

cada usuario.

*Evolugdo em
prontudrio;
*Reunido de equipe;
*Avaliagdo anual

usuarios e familiares.
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Metodologia:

a. Acolhida/Inscricio/Cadastramento

e Uma ficha cadastral serd preenchida pela assistente Social, contendo todos os dados
pessoais, e nela sera anexada uma cépia do relatério do médico que comprove a deficiéncia,
guando a pessoa for menor de idade, esta ficha devera ser preenchida por seu representante
legal;

¢ Apds cadastramento, o caso serd apresentado pela assistente social em reunido para equipe
técnica e as avaliagGes com os técnicos serdo agendadas;

e Apds avaliacGes, o caso retorna para reunido e o fechamento é realizado, inserindo ou néo
a pessoa no quadro de atendimento; caso seja considerado elegivel, um plano individual de
atendimento sera elaborado pelos técnicos, de acordo com as necessidades apresentadas na
avaliacdo;

e Comecando a frequentar os atendimentos, o usuario recebera informagdes sobre o
objetivo, funcionamento, normas e regras a serem seguidas na instituicdo;
¢ Além das orientagdes sobre o funcionamento da instituicdo, todos os usudrios receberao
orientagdes sobre os recursos basicos disponiveis e de acordo com a lei vigente.

b. Atendimento social

¢ O plantdo social sera realizado na sede do IHC, pela assistente social, objetivando a garantia
de atendimento social a populacdo com deficiéncia por meio de orientagdo social,
encaminhamentos aos programas e/ou servicos sociais existentes, buscando meios para
solucionar situagGes emergenciais ou identificadas por diagndsticos sociais;

¢ Serdo realizados encaminhamentos para a rede de servigos, quando houver necessidade
de outros atendimentos nao realizados pela instituicao.

* Serdo realizadas visitas domiciliares a fim de observar “in loco” a atual situa¢do da pessoa
com deficiéncia e seus familiares, para posteriormente serem tomadas as providéncias
cabiveis; a mesma deverd ser realizada pela assistente social e, quando houver necessidade,

demais profissionais poderdo ir.
¢. Reunides com usuarios e/ou familiares

* As reunioes serdo realizadas a cada trés meses com os usuarios e seus familiares e, caso

necessario, poderdao ser agendadas reunides extras;

¢ As reuniGes terdo a finalidade de apresentar o plano de atendimento, esclarecer duvidas,

receber sugestdes e avaliar os servigos;

® Poderdo participar das reunides todos os técnicos e voluntdrios envolvidos nos
atendimentos.

d. Acolhimento/Avaliacdo/Atendimento psicossocial (infantil e adulto)

¢ 0 encaminhamento a terapia é feito por meio da triagem do profissional de assisténcia social
e encaminhado ao psicdélogo. Inicialmente, sdo acolhidos os genitores ou responsaveis pela
crianca para recolher informagdes do histdrico de vida do paciente (Anamnese infantil),
fazendo uma avaliagdo para estabelecer um plano terapéutico singular apropriado a
demanda de cada paciente. Quando o atendimento é direcionado excepcionalmente ao
familiar é realizado o acolhimento. Mediante isso, é estabelecido o contrato terapéutico

8
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entre terapeuta e paciente, ou seja, estipular hordrios, o compromisso com a Heitor Coelho
terapia semanalmente, faltas eventuais a serem justificadas diretamente ao instituto e regras
a serem cumpridas.
Ademais, ao final de cada atendimento com o paciente é dado um feedback ao responsavel
do mesmo, com o intuito de explicar evolugdes durante a terapia, dificuldades que ndo estado
sendo supridas e possiveis indicagdes de atendimentos com outros profissionais.
e Objetivo: estabelecer uma qualidade de vida melhor aos pacientes, proporcionar a
aprendizagem, desenvolver habilidades e competéncias sociais e cognitivas;
eTrabalhar com a intervenc¢do precoce para o desenvolvimento das habilidades basicas da
crianga com atraso no seu desenvolvimento infantil;
eAlém dos usuarios (adolescentes/criancas/adultos), responsaveis e familiares poderdo ter
escuta no intuito de fortalecimento e acolhimento das angustias relacionadas a deficiéncia,
além de esclarecimentos sobre as dificuldades da inclusdo e da educacdo das criancgas e
adolescentes.

e. Atendimento psicopedagdgico

e Inicia-se um processo de investigacao, uma pesquisa do que nao vai bem com o sujeito em
relacdo a uma conduta esperada. Trata-se do ndo-aprender, do aprender com dificuldade
ou lentamente, do ndo-revelar o que aprendeu, do fugir de situagdes de possivel
aprendizagem.
Anamnese - Uma entrevista realizada somente com os pais ou responsaveis, que tem por
objetivo colher dados significativos sobre a histdria de vida do paciente e relatos sobre as
gueixas do nao-aprender.
Avaliacao Psicopedagogica — Inicia-se o processo de sessdes com aplicacdo de Estratégias
investigativas especificas.
Devolutiva - momento em que o Psicopedagogo informa o modelo de aprendizagem do
sujeito, o que ja aprendeu, o que pode aprender, o que interfere no aprender do ponto de
vista afetivos social, o prognéstico, recomendagdes e indica¢des. E realizado um plano de
intervencdo. Cada plano é elaborado com muito cuidado, levando em consideragdo nao
apenas o disturbio/condi¢do/dificuldade de aprendizagem, mas também a singularidade
do sujeito.

e Segunda etapa do Atendimento Psicopedagégico.
O profissional ira utilizar diversos recursos, de acordo com as dificuldades ou deficiéncia
apresentadas, com cardter interdisciplinar, integrando principios de varias areas. O
diagndstico permite que o psicopedagogo realize uma investiga¢do detalhada e descubra
quais fatores estdo interferindo na aprendizagem do sujeito. Isso é feito com a utilizacdo
de instrumentos especificos como testes, provas, jogos, desenhos, escritas, leituras,
observacdes, entrevistas, anamnese, leitura de laudos, e outros. Na intervencdo sao
utilizados instrumentos especificos que podem incluir desenhos, escritas, teatro, musica,
jogos... tudo em conformidade com cada transtorno.

e Objetivos:
- Favorecer e auxiliar os pacientes que se sentem impedidos para o saber;
- Auxiliar pacientes com transtornos e deficiéncia em suas habilidades e dificuldades de
aprendizagem;
- Reintegrar o sujeito a uma vida escolar e social tranquila, bem como, a uma relagdo mais
afetiva consigo e com o outro;
- Levar o individuo ao reconhecimento de suas potencialidades;
- Auxiliar o individuo no reconhecimento dos limites e como interagir diante deles e corrigir
déficits em seu processo de aprendizagem;
- Ajudar o individuo na busca de alternativas para alcancar o saber.

9
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f. Atendimentos em fisioterapia motora e respiratdria
° Tratamento realizado por meio de exercicios e movimentos estimulantes do sistema
muscular, respiratdrio, esquelético e nervoso, cujo objetivo principal é manter, desenvolver
ou restaurar a resisténcia, a flexibilidade e as forgas musculares. Dependendo da capacidade
motora da pessoa co deficiéncia, os exercicios podem ser ativos — realizados pelo paciente —
ou passivos — feitos com o intermédio do fisioterapeuta.

g. Atendimentos em fisioterapia neurofuncional e psicomotricidade

° Realiza-se a partir da avaliacdo, do planejamento e da execugdo de um programa de
reabilitacdo baseado nas limitacdes, necessidades e interesses de cada paciente. A avaliacao
€ uma etapa de suma importancia, pois nela deverao ser devidamente analisados os aspectos
motor, sensitivo, cognitivo e comportamental do paciente para que seja determinado o
melhor plano terapéutico para a crianga em conjunto com seus responsaveis. tem como
objetivo trabalhar aspectos motores, sensdrio-motores, tonus global, tonus postural,
coordenacdo motora, equilibrio, lateralidade, nogdo espacial, planejamento motor, esquema
corporal e imagem corporal, bem como regulagdo sensério-motora e engajamento
juntamente com a equipe interdisciplinar promovendo, assim, a formacao dos alicerces para
as competéncias sociais, emocionais e intelectuais.

h. Atendimentos em nutri¢cao

e Em uma primeira conversa com o responsdvel é feito uma anamnese contendo
informagdes sobre a crianga: Identificacdo do paciente, queixa principal, histéria da
doenca/condicdo atual, historico médico e familiar, analise de pardmetros clinicos,
investigacdo de histérico, interpretacdo verbal e ndo verbal do paciente, conversa com o
paciente, orientacdo do diagnéstico.

Apds essas informagdes é marcado uma préxima conversa com data pré estabelecida para
entrega do plano alimentar e acompanhamento seguindo a necessidade de cada crianga
apresentadas na avaliacao.

e Objetivo: Incentivar a busca de uma reeducacao alimentar, respaldada em condutas
nutricionais, direcionada ndo somente a crianca, mas para melhorar o habito alimentar e
colaborar para a saude da familia como um todo.

i. Atendimentos em massoterapia

° Acontece por meio da aplicacdo de massagens e técnicas de relaxamento em criangas
com deficiéncia.

° Objetivo: Tranquilizar, acalmar, relaxar, reduzir dores, ajudar a dormir melhor. Devido
os movimentos repetitivos do TEA é provavel que fiquem tensos. Reduzir tensdes,
ansiedades e promover melhorias no sistema digestivo.

j- Atividades extras

eAtividades voltadas aos usuarios e seus familiares possibilitando o desenvolvimento das
potencialidades, aumento de autoestima, autonomia e ampliagdo do universo informacional;
*Tais atividades poderdo acontecer dentro na sede do instituto ou externamente,
dependendo dos objetivos propostos;

ePasseios, visitas, oficinas e palestras serdo consideradas atividades extras.

10 . Recursos humanos envolvidos:

10
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-Profissionais contratados: Claudia Irene de Souza Silva - Assistente Social, Elida Avelino
Deodato — Psicopaedagoga, Karollyne Magalhaes Dias — Psicopedagoga, Raysa Sobreira -
Psicopedagoga, Fabio Bezerra — Psicélogo, Juliane Araujo Flor — Psicéloga, Thalyson Bruno
Marques Feitoza - Psicdlogo, Werisleyde Santana — Psicéloga, Ana Joyce Barboza Araujo —
Fisioterapeuta, Daniel Palmeira — Fisioterapeuta, Geovana Macédo — Fisoterapeuta, Julierme
de Sousa Cristo - Fisioterapeuta, Maria Alane Marques de M. R. Barreto — Fisioterapeuta, Raiza
Felix — Fisioterapeuta, Thaysla Lemos — Fisoterapeuta.

-Profissionais voluntarios: Sarah Jamyle de Lima Melo - Massoterapeuta, Vanessa Lima de
Oliveira - Massoterapeuta, Irismar Simido do Santos Lima - servicos gerais, Francisca Ivanise
Oliveira Silva - recepcionista e Tayla Mikaely dos Santos Lima - recepcionista.

Adriane Tavares Lima Rosemeire de Lima Gomes
Assistente Social Presidente
CRESS: 8344 CPF: 325.57.643-20
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ESTATUTO DO INSTITUTO HEITOR COELHO - IHC

CAPITULOI
Da Denominacgio, Sede e Fins

Art. 1° — O INSTITUTO HEITOR COELHO - IHC, fundado em 08 de Fevereiro de
2014, é uma associagdo civil, filantropica de carater assistencial, beneficente,
educacional, cultural, de satde, de estudo e pesquisa, desportivo de durag@o indeterminada e

sem fins econdmicos, com sede e foro na cidade de Juazeiro do Norte—CE, a Rua do
Rosério, 147 — Socorro — CEP: 63010-265.

Art. 2° — O Instituto tem por finalidade precipua:

I - Tratamento de pacientes portadores de deficiéncia mental com ou sem deficiéncia
fisica associada, em regime de internato e ambulatorial, em todas as casuisticas (severa,
profunda, moderada e leve), com a aplicagio de modernos tratamentos
interdisciplinares;

II - Articular junto aos poderes publicos em todas as esferas governamentais e entidades
privadas, politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com
deficiéncia e com outras entidades no municipio, que defendam a causa da pessoa com
deficiéncia mental em qualquer de seus aspectos;

III - Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da
deficiéncia, de promog&o, de protecéo, de inclusdo, de defesa de direitos da pessoa com
deficiéncia mental e de apoio e orientagdo a sua familia e & comunidade;

IV - Prestar servigos gratuitos, permanentes, ¢ sem qualquer discriminagdo de usudrios
na 4rea especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem;

V - Promover e articular servigos e programas de prevengdo, educagdo, saude,
assisténcia social, esporte, lazer e cultura, visando & inclusdo social da pessoa com
deficiéncia mental.

Art. 3° — Para a consecugdo de seus objetivos, o Instituto Heitor Coelho - IHC:

1 - Organizard um quadro de Socios Fundadores;

II - Organizard um quadro de So6cios Contribuintes;

III - Organizard departamentos, comissdes, subcomissdes € servigos;

IV - Nido remunerard nem concedera vantagens ou beneficios por qualquer forma ou
titulo a seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores ou equivalentes;

V - Nio distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participagdesop parcela do seu
patrimdnio sob qualquer forma ou pretexto;
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VI - Aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manuten¢io e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional;

VII - Manter4 escrituragio de suas receitas e despesas em livros e/ou computadores,
revestidos de formalidade capazes de assegurar sua exatiddo;

Pardgrafo Unico - Constituem fontes de recursos para a manutengdo desta Entidade
as contribuicdes pagas pelos socios contribuintes, subvengdes, convénios com entidades
publicas federais, estaduais e municipais, autarquias e pessoas de direito publico e
privado, doagdes, donativos, legados de valores, de bens moveis e imdveis, bem como
outros meios permitidos por Lei.

VIII - As subvengdes e doagdes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a que estejam
vinculadas;

IX - Os bens e direitos do INSTITUTO HEITOR COELHO - IHC ndo constituem
patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de
classe ou de sociedade sem carater de assisténcia social.

Art. 4° — No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 5° — O Instituto podera adotar regimento interno, aprovado pela Diretoria, com a
finalidade de regular e detalhar as disposigdes contidas neste Estatuto.

Art. 6° — Para realizar sua missdo e seus objetivos, o Instituto poderd se organizar em
tantas unidades quantas forem necessérias, em qualquer parte do territério nacional.

CAPITULO 11

Dos Associados, seus Direitos e Deveres
Art. 7° - O Instituto é constituido por nimero ilimitado de associados que compartilham
os objetivos e principios do IHC. S#o distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados Fundadores: sdo aqueles que de comum acordo tenham assinado a
ata da assembléia de fundacdo e de aprovagdo do Estatuto deste Instituto e que,
contribuindo ativa e continuamente, se beneficiam de seus servigos.

b) Associados Colaboradores: sdo as pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas
com os objetivos da entidade, auxiliam e contribuem financeiramente para o seu
desenvolvimento de forma assidua e regular, segundo valor ou faixa de valor
acordado previamente;

¢) Associados Beneméritos: sdo as pessoas fisicas ou juridicas as quais a
Assembléia Geral conferir esta distingfo, espontaneamente ou por proposta da
Diretoria, em virtude dos relevantes servigos prestados ao Instituto.

Paragrafo Primeiro — A exclusdo de associado se dara:

a) Quando este espontaneamente manifestar o seu interesse, mediante requerlmento
escrito dirigido a Diretoria.

b) Quando demonstrar pelos seus atos, desrespeito ao Estatuto ou ao

Interno, cabendo a Diretoria aplicar a pena de excluséo.
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¢) Quando por omissdo voluntaria deixar de participar de 3 (trés) assembléias ou
reunides consecutivas, sem justificar o seu ato perante a assembléia ou reunido
em que deveria estar presente, apos deliberagdo absoluta dos presentes na
mesma.

Paridgrafo Segundo — Nas hipdteses de exclusdo de associado previstas no paragrafo
precedente, salvo aquelas por ato voluntirio do préprio associado, sera garantido o
contraditério e a ampla defesa, por meio de recurso a Assembléia Geral no prazo de até
10 (dez) dias da data em que o associado excluido tiver a ciéncia inequivoca do ato de
exclus@o.

Paragrafo Terceiro — O Associado Fundador que se desligar do Quadro Social do
Instituto ndo podera retornar sendo sob outra forma de associado, submetendg-se as
normas de admisséo.

Paragrafo Quarto — A readmissdo de associado que tenha sido excluido por infragdes
ao Estatuto ou Regimento Interno devera ser submetida a aprovagdo undnime da
Diretoria e mediante recomendacéo de 3 (trés) Associados Fundadores.

Art. 8° — Os associados, independentemente da categoria, néo respondem subsidiaria e
nem solidariamente pelas obrigagdes do Instituto, ndo podendo falar em seu nome,
salvo se expressamente autorizados pela Diretoria.

Cartério Machado

Art. 9 — Sio direitos dos Associados Fundadores e Contribuintes:

a) Participar e tomar parte, com direito a voz e voto, das assembléias gerais e
reunides do Instituto.

b) Votar e ser votado para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

¢) Ser informado e convidado a participar de todas as atividades desenvolvidas
pelo Instituto, bem como ter acesso a todas as informagdes relativas.

Paragrafo Primeiro — O conjuge, presente nas assembléias e reunides, podera votar
pelo conjuge ausente através de uma procuragdo simples e especifica para aquela
votagao.

Paragrafo Segundo — As alineas “a” e “b” deste artigo aplicam-se exclusivamente aos
associados em pleno exercicio de seus direitos, deveres e obrigagdes.

Art. 10 — Os Associados Colaboradores e Beneméritos ndo terfio direito a voto € nem
poderdo ser votados.

Art. 11 — Sdo deveres dos Associados Fundadores e Contribuintes:

a) Respeitar e fazer cumprir este Estatuto e as determinagdes emanadas pelos
6rgdos do Instituto, bem como desenvolver pessoal e coletivamente todas as
atividades possiveis para a consecugéo de seus objetivos.

b) Cumprir os compromissos de qualquer outra natureza assumidos com o Instituto.

¢) Zelar pelo bom nome do Instituto, evitando agdes ou situagdes que deponham
contra 0 seu conceito.

d) Comparecer e votar nas Assembléias Gerais.

e) Acompanhar e/ou participar das atividades desenvolvidas pelo In ituto,
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Art. 12 — Os associados estdo sujeitos as penalidades sucessivas de: adverténcia,

suspensdo e exclusdo em conformidade com as hipdteses previstas no Regimento
Interno.

Parigrafo Primeiro — A aplicagdo das penalidades ¢ de competéncia da Diretoria do
Instituto.

CAPITULO 111

Da Eleiciio e dos Orgios do Instituto Heitor Coelho
Art. 13 — O Instituto elegera dentre seus Associados Fundadores e Contribuintes, com

mandato de 4 (quatro) anos, os membros da Diretoria, podendo eles serem reeleitos,
isolada ou conjuntamente.

Parigrafo Primeiro — Excepcionalmente a primeira Diretoria eleita, tera um nmandato
de 8 (oito) anos afim de consolidar estratégica, tatica e operacionalmente o Instituto,
podendo ainda ser reeleita na forma do Caput deste artigo.

Art. 14 — Os membros do Conselho Fiscal, serdo eleitos dentre seus Associados
Fundadores e Contribuintes, para um mandato de 1 (Um) ano, ndo podendo serem
reeleitos de forma consecutiva, isolada ou conjuntamente.

Art. 15 — Sdo 6rgéos do Instituto:

a) Assembléia Geral.
b) Diretoria.
¢) Conselho Fiscal.

SECAO 1
Da Assembléia Geral
Art. 16 — A Assembléia Geral é 6rgio soberano do Instituto e serd constituida pela
reunido de seus Associados Fundadores e Contribuintes em pleno exercicio de seus
direitos, deveres e obrigagdes.

Art. 17 — A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente do Instituté ou a

requerimento da maioria simples dos Associados Fundadores e Contribuintes, bem
como, pelo Conselho Fiscal.

Art. 18 — Compete privativamente a Assembléia Geral:

a) Decidir quaisquer assuntos que lhe forem encaminhados.

b) Aprovar ou alterar o estatuto.

¢) Eleger ou destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

d) Conceder licenga aos membros da Diretoria por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

e) Deliberar sobre a dissolugéo do Instituto.

Art. 19 — A Assembléia Geral sera Ordindria ou Extraordinaria.

- Art. 20 — A Assembléia Geral Ordinaria reine-se:
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a) Anualmente, no més de margo, para analisar a prestagdo de contas da Diretoria
do exercicio anterior e eleger o novo Conselho Fiscal.
b) A cada 4 (quatro) anos para eleger os membros da Diretoria.

Art. 21 — A Assembléia Geral Extraordindria reune-se:

a) Para alterar ou reformar os estatutos.

b) Para deliberar sobre a dissoluggo do Instituto ou sua fusdo com outra entidade.

¢) Quando convocada pelo Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento
formulado pela maioria simples dos Associados Fundadores e Contribuintes ou
pelo Conselho Fiscal, para deliberar sobre qualquer questdo de interesse do
Instituto.

Art. 22 — A convocacdo, a instalagio e o funcionamento dos trabalhos da Assembl¢éia
Geral Ordinaria e Extraordinaria obedecer@o as seguintes normas:

a) A convocagio seré feita por meio de edital afixado na sede da Associagéo e por
circular enviada aos associados, ndo impedido o uso adicional de qualquer outro
meio eficiente, sempre com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, indicando
dia, local, pauta dos trabalhos, quantidade dos Associados Fundadores e
Contribuintes em pleno exercicio de seus direitos, deveres e obrigagdes para
efeito de determinag@o exata de quoruns.

b) Nio havendo quérum para instalagdo em 1° convocagdo a Assembléia Geral sera
instalada, em 2 convocagio, no prazo minimo de 1 (uma) hora, apés o horario
da primeira convocagdo para, com 0 qudrum previsto nos paragrafos primeiro e
segundo desse artigo, deliberar sobre a ordem do dia.

¢) A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Instituto e na auséncia ou
impedimento deste, a Assembléia Geral sera presidida por seu substituto legal, e
na auséncia ou impedimento de ambos, pelo associado mais antigo presente.

d) A mesa diretora da Assembléia Geral sera composta pelo Presidente e Secretério
que sera designado pelo Presidente.

e) Nao poderdo votar nas assembléias os socios Fundadores e Contribuintes, desde
que a votagdo trate sobre seus interesses particulares.

Parigrafo Primeiro — A Assembléia Geral instala-se em primeira convocagdo com a
presenca de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos Associados Fundadores e Contribuintes em
pleno exercicio de seus direitos, deveres e obrigagdes, conforme quantidade
especificada no Edital de Convocagdo e em segunda convocagdo, com qualquer
quorum.

Paragrafo Segundo — Para as deliberagdes referentes a alteragdes estatutarias,
destitui¢do de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e a dissolugdo da Entidade
exigem-se o voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembléia exclusivamente
convocada para este fim; ndo podendo a assembléia deliberar sem a presenga da maioria
absoluta dos associados habilitados a votar, em qualquer convocag@o. Ndo atingido o
quérum, a Assembléia serd remarcada com prazo minimo de 5 (cinco) di
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SECAO I
Da Diretoria
Art. 23 — A Diretoria ¢ 6rgdo deliberativo e executivo do Instituto composta de:

a) Presidente.

b) Vice-Presidente.

¢) Diretor Administrativo.

d) Diretor Financeiro.

e) Diretor Financeiro Adjunto.
f) Diretor Social.

g) Diretor Esportivo.

h) Diretor Clinico

Paragrafo Primeiro — Os cargos em vacancia, durante o mandato da Diretoria, serdao

w
. 7o o« g o [~} (&)
preenchidos pela Assembléia Geral Extraordinaria. T aE
< g i . . . < 5=
Parigrafo Segundo — Podera ser substituido qualquer membro da Diretoria que deixar 32355
de comparecer a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas, sem justa causa. = E;: oo
e 5L
T}
. . . P O NS
Art. 24 — A Diretoria reunir-se-a: g
@
&)

a) Até 7 (sete) dias apOs a posse.
b) Ordinariamente, uma vez por meés.
¢) Extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, por iniciativa propria P, b
ou a requerimento de um dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal. 2
e

Art. 25 — As decisdes da Diretoria serfio tomadas por maioria simples de seus membros.

Paragrafo Unico — No caso de empate na votagdo, serd considerada vitoriosa a
deliberagéio que contar com o voto do Presidente.

Art. 26 — Compete a Diretoria:

a) Dirigir e administrar a Entidade, sob a orientaggo direta do Presidente.

b) Elaborar o Regimento Interno e outros regulamentos que se fizerem necessarios.

¢) Garantir a observancia deste Estatuto, do Regimento Interno e dos
compromissos assumidos.

d) Homologar as propostas de admissio e julgar a readmisséo dos associados.

e) Conceder licenga aos membros da Diretoria por periodo ndo superior a 30
(trinta) dias consecutivos.

f) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal o plano das atividades anuais da
Entidade, o seu or¢amento anual e as propostas de despesas extraordinarias.

g) Submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal a cada semestre de forma
preliminar.

h) Submeter de forma definitiva ao Conselho Fiscal suas contas € relatério sobre
suas atividades e a situagfo financeira da Entidade, até o dia 25 de fevereiro de
cada ano subseqiiente ao exercicio findo;

i) Organizar plano de constituigdo de comissdes encarregadas do estatut
execuc¢do dos fins.

j) Organizar os quadros e tabelas de vencimentos dos funcionéarios da

k) Divulgar as atividades da Entidade, bem como os atos ¢ degisdes de geus
poderes.
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1) Divulgar mensalmente balancete resumido, fornecido pelo Diretor Financeiro,
capaz de retratar objetivamente a situagéo financeira parcial da Entidade.

m) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto e no Regimento Interno da
Associagao.

n) Publicar, segundo a legislagdo pertinente, os Relatérios Sociais e Contabeis-
Financeiros da entidade, devidamente aprovados pela Assembléia Geral.

0) Decidir sobre admiss@o e demissdo de funciondrios, bem como, a contratagao de
servigos de terceiros.

p) Decidir sobre a aquisi¢dio de bens méveis e imoveis cujo valor seja inferior a 10
(dez) salarios minimos.

q) Contrair empréstimos cujo valor seja inferior a 10 (dez) salarios minimos, desde
que obedegam intersticio minimo de contratagdo de 12 (doze) meses.

Art. 27 — Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da Diretoria ¢ da Assembléia Geral e vetar as
deliberagdes contrarias aos objetivos da Entidade;

b) Abrir, rubricar e encerrar livros da Entidade;

¢) Assinar os cheques, ordens de pagamento e documentos fiscais e financeiros
conjuntamente com o Diretor Financeiro; -

d) Delegar poderes, se assim desejar, a outro membro da Diretoria para assinar, em
seu nome, os documentos fiscais e financeiros conjuntamente com o Diretor
Financeiro; oz

e) Designar os Diretores Adjuntos; S

f) Celebrar contratos e convénios de interesse da Entidade, desde que referendados -
em Assembléia Geral; ‘

g) Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, o0s documentos
administrativos da Entidade;

h) Relacionar-se com outras entidades e/ou pessoas a fim de promover a Entidade.

i) Nomear comissdes especiais.

j) Autorizar despesas extra-ornamentarias enviadas a Diretoria, desde que ndo
ultrapassem o teto de 5% (cinco por cento) das receitas previstas no Orgamento
Anual aprovado previamente pelo Conselho Fiscal (art. 26 alinea f);

k) Aprovar as proposigdes de programagdo e orgamento anual da Entidade que
serdo encaminhadas ao Conselho Fiscal (art. 26 alinea f);

1) Dar cumprimento as deliberagdes da Assembléia Geral, da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

m) Assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo as escrituras de compra e
venda de imdveis incorporados ao patriménio da Entidade;

n) Receber doagdes;

8y 3511.1518
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Paragrafo Unico — O Presidente da Entidade respondera ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente pela Entidade, podendo, no entanto, delegar a qualquer
membro da Diretoria, em parte, as atribui¢des que lhe competem.

Art. 28 — Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos temporarios;
b) Executar outras fungdes que Jhe forem solicitadas pela Diretorid.
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Art. 29 — Compete ao Diretor Administrativo:

a) Coordenar os trabalhos de Secretaria no que concerne ao trato das
correspondéncias do Instituto, redagdo de avisos, boletins e atas das reunides da
Diretoria e da Assembléia Geral, etc;

b) Coordenar a administragdo e organizag@o interna da Entidade;

¢) Processar os atos de admissdo, demissdo e promog&o dos funcionarios e efetuar
as anotagdes devidas nos documentos ou assentamentos individuais;

d) Prestar contas, mensalmente, a Diretoria das atividades sob sua
responsabilidade;

e) Coordenar os relatorios mensais da Entidade;

f) Comparecer, quando convocado, perante o Conselho Fiscal, a fim de prestar
esclarecimentos;

g) Organizar o registro dos 6rgdos e/ou instituigdes com os quais a Entidade tenha
interesse em manter convénios;

w
h) Assinar com o Presidente, os documentos constantes das alineas “g” e "m" do '§ gg '

artigo 27; < oZE

i) Coordenar os trabalhos das comissdes designadas pela Diretoria nos termos da § égg

alinea "i" do artigo 27, bem como lhe facilitar o desempenho das respectivas .2 935
atribuigdes. |
j) Manter em dia o registro de patrimdnio da Entidade. 5 8
k) Paragrafo Unico — O Diretor Administrativo podera delegar ao Administrativo e
Adjunto em todo ou em parte as atribui¢des que lhe competem. ( g

rq E

Art. 30 — Compete ao Diretor Financeiro ou ao Diretor Financeiro Adjunto: A §g
<<

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Entidade, nos limites
fixados pela Diretoria.

b) Assinar os documentos fiscais em conjunto com o Presidente, ou com quem
receber dele poderes para tal.

¢) Administrar a arrecadagdo da renda social e deposité-la da maneira estabelecida
pelo Presidente.

d) Efetuar pagamentos, os quais deverdo ser feitos, sempre que possivel, em
cheques nominativos.

e) Manter em dia a escrituragdo da renda e a despesa da Entidade e contabiliza-la
sob responsabilidade de um contador.

f) Fazer depésitos nos bancos designados pelo Presidente, em nome da
Associagdo, de todas as importancias que lhe forem confiadas, podendo manter
até 1 (um) salario minimo em caixa.

g) Apresentar, mensalmente, a Diretoria os demonstrativos financeiros.

h) Prestar ao Conselho Fiscal todas as informagdes que forem solicitadas,
franqueando-lhe o exame de todos os documentos € livros.

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente..

j) Efetuar prestagdo de contas de contratos, convénios e ajustes que a Entidade
tenha ou venha ter com érgdos do governo ou institui¢des privadas.

Art. 31 — Compete ao Diretor Social:

a) Supervisionar, coordenar e executar todas as atividades s
recreativas da Entidade.

recreativas, sociais e culturais.
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¢) Promover atividades de conscientizagdo da comunidade.

d) Promover, supervisionar, coordenar campanhas de divulgagéo que visem captar
recursos para a Entidade.

e) Prestar contas mensalmente & Diretoria das atividades de sua responsabilidade.

f) Relacionar-se com outras entidades e/ou pessoas a fim de promover a Entidade.

g) Cooperar na constituigdo das comissdes descritas na alinea "i" do artigo 27, em
articulagdo com o Diretor Administrativo.

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Paragrafo Unico — O Diretor Social poderéa delegar ao Diretor Social Adjunto em todo
ou em parte as atribui¢des que lhe competem.

Art. 32 — Compete ao Diretor Clinico:

a) Propor a admissdo de novos componentes do Corpo Clinico;

b) Reger e coordenar todas atividades médicas da Entidade, em colaborag@o com 0s
demais membros do corpo clinico;

¢) Representar o Corpo Clinico junto a diretoria da Entidade;

d) Tomar conhecimento, para as providéncias necessarias, de todas as solicitagdes
do Corpo Clinico;

€) Prestar contas de seus atos a Diretoria ¢ nas Assembl¢ias gerais;

f) Executar e fazer executar a orientagdo dada pelo Corpo Clinico quanto a
assuntos médicos;

g) Esclarecer as partes interessadas em eventual conflito de posi¢do entre o Corpo
Clinico e a diretoria da Entidade, visando harmoniza-las em face aos postulados
éticos;

h) Empenhar-se para que os integrantes do Corpo Clinico observem os principios
do Cdodigo de Etica Médica,as disposigdes legais em vigor, e a ordem interna;

i) Apresentar a diretoria da Entidade relatdrio anual das atividades médicas;

j) Cooperar com a diretoria da Entidade;

k) Dar orientagdo cientifica, fazendo com que sejam cumpridas as normas de bom
atendimento, dentro dos principios da ética médica;

1) Transmitir seu cargo ao substituto aprovado pela diretoria da Entidade, em caso
de férias, licen¢a e impedimentos eventuais.

SECAO III
Do Conselho Fiscal

Art. 33 — O Conselho Fiscal é composto por 3 (irés) Associados dentre o quadro de
Fundadores e/ou Contribuintes, eleitos em Assembléia Geral para um mandato de 1
(um) ano.

Art. 34 — O Conselho Fiscal somente podera deliberar com a presenga dgAodos os/seus
membros, valendo como decis@o a que obtiver maioria dos votos.

Paragrafo Unico — As vacAncias que porventura ocorrerem d
Conselho Fiscal sera preenchido pela Assembléia Geral Extraordi

INSTITUTO HEITOR COELHO - IHC - ESTATUTO SOCIAL Pagina 9

32 de 94



ESTATUTO DO INSTITUTO HEITOR COELHO - IHC

Art. 35 — O Conselho Fiscal elegerda dentre os seus membros o Presidente e o
Secretario, cujas atribuigdes serdo estabelecidas no Regimento Interno da Associagdo.
Art. 36 — Compete ao Conselho Fiscal:

a)Elaborar suas normas de trabalho, para que sejam inseridas no Regimento Interno da
Associag@o.

b)Verificar a exatiddo dos registros contabeis da Associagdo;

c)Decidir ad referendum da Assembléia, assuntos de relevancia ndo previstos no
Estatuto.

d)Fiscalizar, em qualquer época, os atos da Diretoria em reunides isoladas desse orgdo,
podendo, para tal fim, convocar membros da Diretoria.

e)Propor & Assembléia Geral, a perda do mandato da Diretoria e/ou de qualquer de seus
membros.

f)Aprovar, alterar, ou prorrogar os orgamentos apresentados pela Diretoria.
g)Examinar relatorios semestrais da Diretoria.

h)Aprovar ou alterar o programa de trabalho anual apresentado pela Diretoria.
i)Reunir-se juntamente com a Diretoria, sempre que se fizer necessario.

j)Decidir sobre a aquisigéo de bens méveis e imoveis, cujo valor seja superior a 10 (dez)
salarios minimos.

k)Decidir sobre qualquer contrato de aluguel de instalagdes provisorias.
1)Deliberar sobre qualquer outra matéria de sua competéncia.
m)Apreciar e dar parecer sobre as contas da Diretoria, examinando seus balancetes

mensais.

Art. 37 — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez cada semestre e,
extraordinariamente, toda vez que for convocada pela Diretoria ou por seu Presidente.

CAPITULO IV
Do Patrimonio e das Rendas

Art. 38 — O Patrimonio da Entidade sera constituido por bens moveis e iméveis que a
mesma possua ou venha a possuir.

Art. 39 — Constituirdo receita da Entidade:

a)As contribui¢des dos associados.

b)Contribui¢des concedidas por outras entidades ou de terceiros.

¢)Rendas, doagdes, legados, subvengdes, produtos de campanhas e promogdes o
qualquer outro tipo de auxilio.

d)Alienagéo de bens.

e)Rendas provenientes de reunides sociais, culturais, cientificas e promogges em ger

inclusive bazares de itens doados, devidamente autorizados pelds
competentes.
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ESTATUTO DO INSTITUTO HEITOR COELHO - IHC

Paragrafo Primeiro — Os recursos da Entidade serfo integralmente aplicados no Pais,
na manuten¢do e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Parigrafo Segundo — Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser
realizados dentro do municipio da sua sede. Caso o Instituto constitua unidades em
outros municipios, os recursos a elas destinadas pelos poderes publicos locais, serdo
empregados exclusivamente nelas.

Art. 40 — Em caso de dissolugdo ou extingdo da Entidade o seu patrimdnio revertera
para entidade congénere, com personalidade juridica, sede e atividades preponderantes
no mesmo municipio sede, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) ou inexistindo, a uma entidade publica.

¢ O
CAPITULO V g2 ,Zg Py
Das Disposicdes Gerais e Transitorias % g 2 \
2.
Art. 41 — Nenhum associado podera acumular cargos eletivos dentro da Entidade, ?é &
ressalvados aqueles aprovados em Assembléia. S

Art. 42 — Para atingir suas finalidades, a Entidade podera manter um quadro de pessoal
remunerado e/ou contratar servigos de terceiros.

Art. 43 — Os casos omissos serdo inseridos no Regimento Interno da Entidade.

Art. 44 — Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela Assemblela

Geral Extraordinaria.
Juazeiro do Norte, 8 de fevereiro de 2014.
/Il,umwc o ,AM borss .
Rosemeire de Lima Gomes

Presidente vogado
Adrogado/OAB
Ll"? L ')‘,t 2 (“;]U.,_:

Bel. Paulo de Tarso G. Machado Bel. c[oero A. G. Machado « Bel. Jodo G. Machagb
Tabeliao Substituts

———__
Cumh;io chhndo R. S0 Francisco, 246 * Centro * CEP: 63010-210 « Telelal (88)3511.2042 - 3512 1313 -351413 :
2° Oficio. E-mail:. 'uol.com.br * Juazeiro do Norte * CE .

REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICA

Foi procedido A AVERBAGCAO, na forma do art. 114 e sequintes da Lei 6.015/73, do ESTATUTO
INSTITUTO HEITOR COELHO - IHC,, CNPJ: 20.466.814/0001-23, sob N2 de ORDEM: 3867, LIVRO: A-36,
FOLHAS: 054-072 e SELO: AAS956429 devidamente criptografado e armazenado no endereco eletronico:
https://cartoriomachado.net. br/rtdp;/Z]oﬁci‘oksdm downloads/3867/ Cddigo: 49450057, abaixo langado. Do
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INSTITUTO HEITOR COELHO - THC, inscrita no CNPJ
sob n® 20.466.814/0001-23, e tem sede e domicilio na Rua Sao Francisco, n®
[ 590 Bairro Centro Juazeiro do Norte/CE, vem, respeitosamente perante V.
S. REQUERER se digne mandar proceder com as alteragdes: Reforma
Estatutaria, alteracio de enderego e inclusdo de CNAE, da entidade acima
citada na forma do art. 121 da Lei 6.015/73. Cadigo Civil art.151.

N.Termos.
P.Deferimento

Juazeiro do Norte - CE, 08 de janeiro 2023

%ﬁ"'”’-“" cle sAm Lomug

Rosemeire de Lima Gomes
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InstiTete

Heitor Coelho

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DO INSTITUTO HEITOR COELHO

Aos oita de dias do més de janeiro de 2023, &s 9:00 horas da manh3, os abaixo assinados, membros da
Assemblela Geral e do Conselho de Administracdo do Instituto Heitor Coelho-1HC, reuniram-se, em
segunda convocacdo, no enderego situade na Rua S3o Francisco, n? 580, Centro, Juazeiro do Norte — CE,
CNPJ: 20.466.814/0001-23, em cumprimento ao quanto determina o artigo 22 do Estatuto Social,
registrado no cartério do 29 Oficio Cartdrio Machado sob n2 ordem 002220, Livro A-15 — Folha 190
registrado em 17 de junho de 2014, devidamente relacionados e qualificadcs na Lista de presenca anexa
a este instrumento, parte indissociavel desta. Assumiu a presidéncia da mesa a presidente do Conselho
de Administracio, a senhora Rosemeire de Lima Gomes, que designou para secretaria Maria Oliveth
Aquino da Silva, declarando-se iniciada a reunido. Foi lida a ordem do dia para qual foi convocada esta
reunido que tem os seguintes objetivos:

2 Oficio de Juazeiro do Norte-CE amparado no

1) Alteracdo do Estatuto Social
2) Criag3o e eleigao do Conselho de Administracao
3) Alteragdo do endereco da sede administrativa

Deliberagbes: A Sra. Presidente agradeceu a presenca de todos, ressaltando a importancia do
atendimento a convocagao feita para andamento da Alteracdo do Estatuto sogial, criagdo do Conselho
de Administracdo, alteracdo do enderego da Sede Administrativa. Apos deliberagBes iniciou a votagio
da eleigdo dos membros do Conselho de Administracdo:

CONSELHO DE ADMINISTRACAD

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO : ROSEMEIRE DE LIMA GOMES, bras.leira, viiva, empresdria, nascida
em 21/08/1967, no municipio de Juazeiro do Norte — CE, residente e domiciliada na Rua Manoel Piraca de Souza, n® 609
Bairro Betoldndia, CEP: 63.036-255, portadora da Carteira de Identidade RG n2 137828087 S5P/CE e CPF de n®
325.857.643-20.

VICE PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: JOSEFA IUCILENE SANTOS BARROSO, brrasileira, casada, natural
de Juazeiro do Norte/CE, nascida em 04/06/1978 residente e domiciiiado na cidade de Juazeiro do Norte/CE, na rua Vital
Lisboa, n™ 263, Bairro Jardim Gonzaga, CEP: 63.046-610, portador da Carteira de ldentidade de RG n® 96029164928
SSP/CE e CPF: 630.133.713-15 -

MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAC: FRANCISCO GUSTAVO BRITO E CABRAL, brasileiro, casado em
comunhdo de bens, empresario, natural de Crato/CE, nascido em 13/08/1984, residente na cidade do Crato/CE, na
Avenida José Horacio Pequenao, n"365, Balrro Zacarias Gongalves, CEP:63.110-012, portador da carteira identidade —RG
n® 950.291.018-55 S5P/CE e do CPF N*005.659163-27.

Este documento encontrasse armazenado e assinado digitalmente pelo t:

PROVIMENTO N©. 8/2014 CGJCE Art. 249 § 12 Art. 250.

MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: FRANCISCO AIRTON SANTOS SOARES, brasileiro, nascido em
31/12/1956, Casado, natural de Juazeiro do Norte/CE, residente e a domiclllado em cidade de Juazeiro do Norte/CE, na
rua Do Rosdrio, n"63, Balrro Socorre, CEP: 63.010-265, portador da Carteira de Identidade RG n* 813996 SSP/CE e CPF n”
157.123.203-63.

MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAC: JOSE EDISIO XAVIER BEZERRA FILHO, brasileiro, soltelro, assistents
Social, advogado inscrito na OAB/CE 35.333, residente e domiciliado a cidade de Juazeiro do Norte/CE, na rua losé Leite
dasilva, n* 172, Bairro Novo Juazeiro, CEP:63.030-550, portadora da Carteira de identidade RG n® 2007029069910 S5P/CE
e CPF n" 049.883.783-14

Instituto Heltor Coelno - CNPJ: 20.446.814/0001-23 &
/ Rua S&o Francisco, n® 395, Juazeiro do Norte-Ce
: (B8] 2131- 3939 | ihearii@gmail.com W
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Heitor Coelho
mmmummmmmswn,‘ ileira, casada, | de
Lavras da Mang; /CE, resids e domiciliada a rua Ana Rita de Sousa, n"133, bairro Aeroporto, CEP: 63.020-622,

portadora do RG n” 20182106602 S5P/CE e CPF n" 222.484.633-91.

MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: ALRIZIO SERGIO ALVES BORGES, brasileiro, casado, nascido em
18/04/1978, administrador, natural de Pindoretama/CE, residente na cidade de Juazeiro do Norte/CE, na rua Vicéncia
Maria Feitosa, n*S7 Bairro Novo Juazeiro, CEP: 63030617, portador da Carteira de identidade RG n * 20160251152,
CPF n* 031.928.399-29.

MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: TEREZA GLORIA DE UIMA GOMES, brasileira, casada, natural de
Juazeiro do norte/CE, residente e domiciliada 3 rua Marieta Fran¢a de Meneses n™ 429, bairro Santo Antdnio, CEP
63.050-145, portadora do RG n"20160251152 55P/CE, CPF n" 031.928.399-29.

MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD: JOSE LEIVA CABRAL, brasileiro, casado, nascido em 06/04/1984,
empresario, natural de Barro/CE, residente e domiciliado na cidade de Crato/CE, na Av. Hordcio Pequeno, n"63, Bairro
Zacarias Gongalves, CEP:63.110-012., portador da carteira de identidade RG n® 98029029021830 SSP/CE e CPF n*

2 Oficio de Juazeiro do Norte-CE amparado no

056.234.303-25.
MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: LAISLA MIKAELE ALENCAR SILVA, brasilei itei d do RG:
2003034017025 SS5P/CE e CPF-022.435.673-93, nascido em 05/09/1994, resid na rua Alzil v Si‘l\ﬂ 78, Bairro Muriti

Crato—CE, PSICOLOGA.

MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: GEOVANA MACEDO DOS SANTOS, brasileira, solteira, portadora do
RG: 2007943180-6/55P-CE e CPF: D61.408.843-73, nascida em 13/06/1996, residente no sitio Brejdo, Barbalha — CE,
FISIOTERAPEUTA.

MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: LUISE ELENA SILVA NOGUEIRA, brasileira, casada, portadora do RG
n"2005010106806 55P/CE e CPF: 026.775.163-06, nascida em 21/02/1989, residente na rua S3o Francisco, n® 786,
bairro Centro, Juazeiro do Norte- CE, ASSISTENTE SOCIAL.

MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: MARIA CLEOMAR TAVARES LIMA, brasileira, viliva, portadora do RG
n® SSP/CE e CPF n" 194.724.553-87, nascida em 01/09/1942, residente na rua Genario de Oliveira, n” 795, bairro Lagoa
Seca, Juazeiro do Norte-CE, FUNCIONARIA PUBLICA.

MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: MARIA AUXILIADORA FREITAS FELINTRO, brasileira, solteirs,
portadora do RG n* 98029155038 SSP/CE e CPF n* 34828702334, residente na rua Marieta Franca de Menezes, n" 97,
bairro Santo Antdnio, Juazeiro do Norte-CE, FUNCIONARIA PUBLICA.

CONSELHO ADMINISTRATIVO:

MEMBRO ASSOCIADO: JOSEFA JUCILENE SANTOS BARROSO )
MEMBRO ASSOCIADO: FRANCISCO GUSTAVO BRITO E CABRAL

MEMBRO ASSOCIADO: FRANCISCO AIRTON SANTOS SOARES

Instituto Heitor Coelho - CNPJ: 20.466.814/0001-23

DTE E Rua Sao Francisco, n® 395, Juazeiro do Norte-Ce
i q\m (88) 2131- 3939 | ihcari@gmail.com
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MEMBRO ASSOCIADO: JODE EDISIO XAVIER BEZERRA FILHO
MEMBRO ASSOCIADO: ALRIZIO SERGIO ALVES BORGES
MEMBRO ASSOCIADO: JOSE LEIVA CABRAL

MEMBRO ASSOCIADO: TEREZA GLORIA DE LIMA GOMES
MEMBRO ASSOCIADO: MARIA OLIVETH AQUINO DA SILVAZ

2 Oficio de Juazeiro do Norte-CE amparado no

MEMBRO DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL: LAISLA MIKAELE ALENCAR SILVA
MEMBRO DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL: GEOVANA MACEDO DOS SANTOS
MEMBRO DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL: LUISE ELENA SILVA NOGUEIRA
MEMBRO REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO: MARIA CLEOMAR TAVARES LIMA
MEMBRO REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO: MARIA AUXILIADORA FREITAS FELINTRO

Dando continuidade os trabalhos em seguida foi discutido e aprovada a altera¢do de enderego para
Rua S3o Francisco, n2 395 — Bairro Centro CEP: 63.010-215, Juazeiro do Norte/CE.

Mada mais havendo a tratar, e nio havendo o uso da palavra por quaisquer dos presentes, a ;
Presidente da mesa agradeceu a participagdo de todos e deu por encerrada a Assembleia da qual eu, ( A _:,:i
Maria Oliveth Aquino da Silva, como secretaria ad IHC, lavrei a presente ata que vai assinada por mim, e oy
e pela presidente da mesa e que foi lida e aprovada por todos os presentes relacionados e qualiﬂcado%“f"
. na lista de presenca anexa (Anexo Il), parte integrante e indissocidvel desse doct ) /‘ i
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ALTERAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO HEITOR COELHO - IHC

CAPITULO I
Da Denominaciio, Sede e Fins.

Art. 1° — O INSTITUTO HEITOR COELHO - IHC, fundado em 08 de fevereiro de 2014,
¢é uma associagdo civil, de direito privado, sem fins lucrativos, de cariter socioassistencial,
educacional, cultural, de saide. de defesa de direitos, estudo e pesquisa e duragio
indeterminada, com sede e foro na cidade de Juazeiro do Norte-CE, em cumprimento a0
quanto determina o artigo 22 do Estatuto Social, registrado no cartério do 2° Oficio Cartorio
Machado sob n® ordem 002220, Livro A-15 — Folha 190 registrado em 17 de junho de 2014.

Art. 2° — O Instituto Heitor Coelho tem por finalidade precipua:

I- Promover atividades de apoio a gestio de salde compreendendo a administragdo de
hospltms, as centrais de regulacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e fundagdes de apoio &
pesquisa (vinculadas a universidades). Ressaltando algumas das atividades destes centros de
regulagdo, como o planejamento e o controle do acesso ao SUS, além das assisténcias pre-
hospitalar, inter-hospitalar, urgéncias, internagdes e nos procedimentos ambulatoriais de
complexldade Com intuito de alcangar o publico em geral indiretamente, seja por resultados
das pesquisas ou pela prépria regulagdio das atividades hospitalares;

ps do 22 Oficio de Juazeiro do Norte-CE amparado no

Il - A promogdo de servigos de atendimentos ambulatoriais gratuitos a criingas, adolescentes
e adultos jovens com deficiéncia intelectual, com ou sem limitagdes fisicas associadas e suas
familias, em todas casuisticas (severa, profunda, moderada e leve), com a aplicagiio de
modernos tratamentos interdisciplinares;

I1I — Manter intercambio. Convénios, Subvengdes e Articulagdes com os poderes constituidos
da Unifio. dos Estados e dos Municipios e entidades privadas congéneres e outras, podendo
fazé-lo inclusive com entes internacionais publicos e privados, visando exclusivamente o
aperfeigoamento dos seus servigos e a melhoria do atendimento aos seus beneficiados;

II1 - Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengio da deficiéncia,
de promogio. de protegio, de inclusdo, de defesa de direitos, da pessoa com limitag@o ou
deficiéncia intelectual, e de apoio e orientagéio a familia e a comunidade; -

IV - Prestar servigos gratuitos de orientagfio e prevenglio a pessoas com deficiéncia em -
situagdo de privagiio, exclusio e vulnerabilidade social;

V - Promover e articular servigos e programas de prevengiio, educagdo, saide, assisténcia
social, esporte, lazer e cultura, visando a inclusdo social da pessoa com lmmaq:ﬁo ou
deficiéncia intelectual.

Art. 3° — Para a consecugdo de scus objetivos, o INSTITUTO HEITOR COELHO:
I - Organizard um quadro de Socios Fundadores:
11 - Organizara um quadro de Socios Contribuintes;

11 - Organizara departamentos, comissoes, subcomissdes € servigos;

——
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IV - Niio remunerara nem concedera vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo a
seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores ou equivalentes:

V - Nio distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu
patrimdnio sob qualquer forma ou pretexto:

VI - Aplicard integralmente suas rendas. recursos ¢ eventual resultado operacional na
manutengio e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional;

VII - Manterd escrituracdo de suas receitas e despesas em livros efoy computadores,
revestidos de formalidade capazes de assegurar sua exatidao;

' Oficio de Juazeiro do Norte-CE amparado no

Pardgrafo Unico - Constituem fontes de recursos para a manutengo desta Entidade as
contribuigbes pagas pelos sdcios contribuintes, subvengdes, parcerias, convénios com
entidades publicas federais, estaduais e municipais, autarquias e pessoas de direito publico ¢
privado, doagdes, donativos. legados de valores, de bens moveis e imdveis, bem como outros
meios permitidos por Lei.

VIII - As subvencgdes e doagdes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a que estejam

vinculadas;

IX - Os bens ¢ direitos do INSTITUTO HEITOR COELHO nio constituem patriménio
exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de
sociedade sem caréter de assisténcia social.

Art. 4° — No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 5° — O Instituto podera adotar regimento interno, aprovado pela Diretoria, com a
finalidade de regular e detalhar as disposig&es contidas neste Estatuto.

Art. 6° — Para realizar sua missfio e seus objetivos, o Instituto poderd se organizar em tantas
unidades quantas forem necessarias, em qualquer parte do territorio nacional, podendo
constituir outras pessoas juridicas as quais devera manter © administrar direta ou
indiretamente, por meio de dirctoria contrata, a qual devera impor sua geréncia por meio de
Regimento Interno especifico para a entidade mantida.

CAPITULO TI

Dos Associados, scus Direitos e Deveres.

Art. 7° -O Instituto serd constituido por nimero ilimitado de associados. Sao associados pessoas
fisicas ou juridica que desejam cooperar com o Instituto, demonstrando interesse pelos objetivos da
entidade, solicitarem e tenham sido aceitos pela assembleia Geral da mesma, devendo constar sua 4
filiagio em um livro especificos dos associados, ndo podendo fazer qualquer distingio em razdo de
cor, sexo, raga, credo politico ou religioso.
a) Associados Fundadores: sdo aqueles que de comum acordo tenham assinado a ata da
Assembleia de fundagfio e de aprovagdo de seu Estatuto e que, contribuindo ativa e

continuamente, se beneficiam de seus servigos. “
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b) Associados Colaboradores: sdo as pessoas fisicas ou juridicas que. identificadas com
os objetivos da entidade, auxiliam e contribuem financeiramente para o seu
desenvolvimento de forma assidua e regular, segundo valor ou faixa de valor acordado
previamente;

¢) Associados Beneméritos: sdo as pessoas fisicas ou juridicas as quais a Assembleia
Geral conferir esta distingio, espontaneamente ou por proposta da Diretoria, em
virtude dos relevantes servigos prestados ao Instituto.

Parigrafo Primeiro — Admissdo de novos associados sera concedida a todos aqueles que
se encontrem em plena capacidade civil e desejam contribuir para o desenvolvimento das
atividades do INSTITUTO constantes no art. 2°do presente Estatuto.

a) Para a admissdo de associado benemérito sera exigido o voto concorde da maioria
simples dos presentes & Assembleia Geral, por proposta devidamente justificada pela

Diretoria Executiva.

Pardgrafo Segundo — A exclusio de associado se daré:

a) Quando este espontancamente manifestar o seu interesse, mediante requerimento
escrito dirigido a Diretoria.

b) Quando demonstrar pelos seus atos, desrespeito ao Estatuto ou ao Regimento Interno.
cabendo a Diretoria aplicar a pena de exclusio.

¢) Quando por omissiio voluntdria deixar de participar de 3 (trés) Assembleias ou
reunides consecutivas, sem justificar o seu ato perante a Assembleia ou reunido em
que deveria estar presente, apos deliberagfio absoluta dos presentes na mesma.

Pardgrafo Terceiro- Nas hipoteses de exclusdo de associado previstas no paragrafo
precedente, salvo aquelas por ato voluntario do proprio associado, sera garantido o
contraditério e a ampla defesa, por meio de recurso a Assembleia Geral no prazo de até 10
(dez) dias da data em que o associado excluido tiver a ciéncia inequivoca do ato de exclusio.

Paragrafo Quarto — O Associado Fundador que se desligar do Quadro Social do Centro de
Referéncia ndo poderé retornar senfio sob outra forma de associado, submetendo-se as normas
de admissao.

Parfgrafo Quinto — A readmissio de associado que tenha sido excluido por infragdes ao
Estatuto ou Regimento Interno deverd ser submetida & aprovagio unanime da Diretoria e
mediante recomendagfio de 3 (trés) Associados Fundadores.

Art. 8 — Os associados, independentemente da categoria, nio respondem subsidiaria € nem
solidariamente pelas obrigagdes do Instituto, nio podendo falar em seu nome, salvo se
expressamente autorizados pela Diretoria.

Art. 9 — Sdo direitos dos Associados Fundadores e Colaboradores:
a) Participar ¢ tomar parte, com direito 4 voz e volo, das Assembleias gerais e reunides

do Instituto.
b) Votar e ser votado para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal.
¢) Ser informado e convidado a participar de todas as atividades desenvolvidas pelo

Instituto. bem como ter acesso a todas as informagdes relativas.

#
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Pardgrafo Primeiro — Nio serd admitido sob nenhum pretexto o voto por procuragdo dos
Associados em pleito de Assembleias Ordindrias ou Extraordinarias.
Pardgrafo Segundo — As alineas “a” ¢ “b” deste artigo aplicam-se exclusivamente a0s
associados em pleno exercicio de seus direitos, deveres e obrigagdes.

Art. 10 — Os Associados Beneméritos néo terdo direito a voto € nem poderdo ser votados.

Art. 11 — Sdo deveres dos Associados Fundadores ¢ Colaboradores:

a) Respeitar ¢ fazer cumprir este Estatuto € as determinagdes emanadas pelos 6rgos do
Instituto, bem como desenvolver pessoal e coletivamente todas as atividades possiveis
para a consecugio de seus objetivos.

b) Cumprir os compromissos de qualquer outra natureza assumidos com o Instituto.

¢) Zelar pelo bom nome do Instituto, evitando a¢des ou situagdes que deponham contra
o seu conceito.

d) Comparecer ¢ votar nas Assembleias Gerais.
e) Acompanhar e/ou participar das atividades desenvolvidas pelo Instituto.

22 Oficio de Juazeiro do Norte-CE amparado no

Art. 12 — Os associados estdio sujeitos as penalidades sucessivas de: adverténcia, suspensio ¢
exclusdo em conformidade com as hipéteses previstas no Regimento Interno.

Pardgrafo Primeiro — A aplicagiio das penalidades é de competéncia da Diretoria do
Instituto.

CAPITULO III :
Da Elei¢io e dos Orgios do Instituto Heitor Coelho

Art. 13 — O Instituto elegera dentre seus Associados Fundadores e Colaboradores. com
mandato de 4 (quatro) anos, os membros da Diretoria, podendo eles serem reeleitos. isolada
ou conjuntamente.

Parigrafo Primeiro — Excepcionalmente a primeira Diretoria eleita, tera um mandato de 8
(oito) anos afim de consolidar estratégica, taticac operacionalmente o Instituto, podendo ainda
ser reeleita na forma do Caput deste artigo.

Art. 14 — Os membros do Conselho Fiscal serio eleitos dentre scus Associados Fundadores e
Colaboradores, para um mandado de 4 (guatro) anos, podendo estes serem reeleitos de
formaisolada ou conjuntamente.

Art. 15 — Sdo 6rgaos do Instituto:
a) Assembleia Geral.

b) Diretoria:
¢) Conselho Administrativo;
d) Conselho Fiscal.
SECAO1I
Da Assembleia Geral

Art. 16 — A Assembleia Geral é 6rgdo soberano do Instituto ¢ serd constituida pela reunido de
seus Associados Fundadores e Colaboradores em pleno exercicio de seus direitos, deveres e

obrigagdes.
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Art. 17 — A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Centro de Referéncia ou a
requerimento da maioria simples dos Associados Fundadores e Colaboradores, bem como.

pelo Conselho Fiscal.

Art. 18 — Compete privativamente & Assembleia Geral:

a) Aprovar alteragdes parciais ou totais do Estat
regulamentos internos do instituto:

b) Eleger. empossar e destituir os mem

¢) Aprovar as Atas da Assembleia: .

d) Conceder licengaa membros da Diretoria por mais de 30 ( trinta) dias consecutivos;

¢) Deliberar sobre fusdo, transformagdo e dissolugdo do Instituto;

f) Verificar a conveniéncia de alienar, transigir, hipoteca ou permutar bens patrimoniais.

uto Social e quaisquer outros

bros da Diretoria e Conselho Fiscal:

2 Oficio de Juazeiro do Norte-CE amparado no

Art. 19 — A Assembleia Geral sera Ordinaria ou Extraordindria.

Art. 20 — A Assembleia Geral Ordinéria retne-se:
a) Anualmente, no més de margo. para analisar a prestagio de contas da Diretoria do

exercicio anterior.
b) A cada 4 (quatro) anos para cleger os membros da
Administragio e do Conselho Fiscal.

Diretoria, Conselho de

Art. 21 — A Assembleia Geral Extraordinaria retine-se:

a) Para alterar ou reformar os esiatutos.

b) Para deliberar sobre a dissolugdo do Instituto ou sua fusdo com outra entidade.

¢) Quando convocada pelo Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento
formulado pela maioria simples dos Associados Fundadores ¢ Colaboradores ou pelo
Conselho Fiscal, para deliberar sobre qualquer questdo de interesse do Instituto.

Art. 22 — A convocagdo, a instalagio ¢ o funcionamento dos trabalhos da Assembleia Geral
Ordinéria e Extraordinaria obedecerdo as seguintes normas:

a) A convocagdo sera feita por meio de edital afixado na sede da Associagfio e por circular
enviada aos associados, ndo impedido o uso adicional de qualquer outro meio
eficiente, sempre com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, indicando dia, local,
pauta dos trabalhos, quantidade dos Associados Fundadores e Colaboradores em pleno
exercicio de seus direitos. deveres e obrigagdes para efeito de determinagdo exata de
quoruns.

b) Nio havendo qudrum para instalagdo em 1* convocaclio a Assembleia Geral serd
instalada, em 2* convocagio, no prazo minimo de 1 (uma) hora, apés o horéario da
primeira convocagdo para, com o guérum previsto nos paragrafos primeiro e segundo
desse artigo, deliberar sobre a ordem do dia.

¢) A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Instituto e na auséncia ou
impedimento deste. a Assembleia Geral seréd presidida por seu substituto legal, e na <
auséncia ou impedimento de ambos, pelo associado mais antigo presente.

d) A mesa diretora da Assembleia Geral sera-composta pelo Presidente ¢ Secretario que
sera designado pelo Presidente.

€) Nio poderdo votar nas Assembleias os Sécios Fundadores e Colaboradores que néo

estejam em plena conformidade com seus deveres institucionais. >

Péagina 5
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Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral instala-se em primeira convocag¢dio com a
presenga de pelo menos 1/3 (um tergo) dos Associados Fundadores e Colaboradores em pleno
exercicio de seus direitos, deveres e obrigagoes, conforme quantidade especificada no Edital
de Convocagiio e em segunda convocagio, com qualquer quorum.

Paragrafo Segundo — Para as deliberagoes referentes a alteragdes estatutarias, destituigdo de
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e a dissolugdo da Entidade exigem-se o voto de
2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia exclusivamente convocada para este fim: ndo
podendo a Assembleia deliberar sem a presenca da maioria absoluta dos associados
habilitados a votar. em qualquer convocagdo. Nio atingido o quérum, a Assembleia serd
remarcada com prazo minimo de 5 (cinco) dias.

2 Oficio de Juazeiro do Norte-CE amparado no

SECAO I
Da Diretoria

Art. 23 — A Diretoria é 6rgdo deliberativo e executivo do Instituto composta de:

a) Presidente:

b) Vice-Presidente:;

¢) Diretor Administrativo;
d) Secretario:

Paragrafo Primeiro — Os cargos em vacéncia. durante o mandato da Diretoria, serdo
preenchidos por meio da Assembleia Geral Extraordindria.

Parsgrafo Segundo — Podera ser substituido qualquer membro da Diretoria que deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas, sem justa causa.

Art. 24 — A Diretoria reunir-se-a:

a) Até 7 (sete) dias apds a posse.

b) Ordinariamente, uma vez por meés.

¢) Extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, por iniciativa propria ou a
requerimento de um dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 25 — As decisdes da Diretoria serfio tomadas por maioria simples de seus membros.

Pardgrafo Unico — No caso de empate na votago, serd considerada vitoriosa a deliberagdo
que contar com o voto do Presidente.

Art. 26 — Compete a Diretoria:

a) Dirigir ¢ administrar a Entidade, sob a orientagfo direta do Presidente.

b) Elaborar o Regimento Interno e outros regulamentos que se fizerem necessarios.

¢) Garantir a observincia deste Estatuto, do Regimento Interno e dos compromissos
assumidos.

d) Homologar as propostas de admissdo e julgar a readmissdo dos associados. .

e) Conceder licenga aos membros da Diretoria por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

f) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal o plano das atividades anuais da Entidade, o
seu orgamento anual e as propostas de despesas extraordindrias.

g) Submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal a cada semestre de forma
preliminar.

[

INSTITUTO HEITOR COELHO - ESTATUTO SOCIAL Pagina 6 ﬁ

Este documento encontrasse armazenado e assinado digitalmente pelo tak

PROVIMENTO N©. 8/2014 CGJCE Art. 249 § 12 Art. 250.

ial de registros do 22 Oficio de Juazeiro do Norte-CE amparado no PROVIMENTO N2.
de autenticidade usar o QR-CODE ou acessar:
pads/3867/ e informar o cédigo: 49450057

,020-215, Centro - Juazeiro do Norte-CE
ichado.com.br | https://cartoriomachado.com.br/ 46 de 94



B Cartorio

& ‘ ‘ ‘ do: Bel. Paulo de Tarso G. M
\ os: Bel. Cicero A. G. Macha
‘ \‘ Bel. Jodo G. Machado

2° Oficio

DATA: 17/02/2023 ORDEM: 3867 LIVRO

FOLHA 066

h) Submeter de forma definitiva ao Conselho Fiscal suas contas e relatorio sobre suas
atividades e a situagdo financeira da Entidade, at¢ o dia 25 de fevereiro de cada ano

subsequente ao exercicio findo:
i) Organizar plano de constituigio de comissoes encarregadas do estatuto e da execugdo

dos fins.

i) Organizar os quadros e tabelas de vencimentos dos funcionarios da Entidade.

k) Divulgar as atividades da Entidade, bem como os atos ¢ decisdes de seus poderes.

1) Divulgar mensalmente balancete resumido, fornecido pelo Diretor Financeiro, capaz
de retratar objetivamente a situagio financeira parcial da Entidade.

m) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto e no Regimento Internp da Associag@o.

n) Publicar, segundo a legislagdo pertinente, os Relatorios Sociais e Contdbeis-
Financeiros da entidade, devidamente aprovados pela Assembleia Geral.

o) Decidir sobre admissio e demissdo de funcionarios, bem como, a contratacdo de

servicos de terceiros.
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Art. 27 — Compete ao Presidente:
a) Convocar e presidir as reunides da Diretoria vetando deliberagbes contrérias aos

objetivos da entidade.
b) Abrir. rubricar e encerrar livros da Entidade;
¢) Assinar os cheques, ordens de pagamento ¢ documentos fiscais e financeiros
conjuntamente com o Tesoureiro;
d) Assinar, juntamente com o Tesoureiro, 0s documentos administrativos da Entidade;
e) Relacionar-se com outras entidades e/ou pessoas a fim de promover a Entidade.

f) Nomear comissies especiais.
g) Autorizar despesas extra orgamentérias enviadas a Diretoria, desde que ndo

ultrapassem o teto de 5% (cinco por cento) das receitas previstas no Orgamento Anual
aprovado previamente pelo Conselho Fiscal (art. 26 alinea f);

h) Aprovar as proposi¢des de programagho e orcamento anual da Entidade que serdo
encaminhadas ao Conselho Fiscal (art. 26 alinea f):

i) Dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

i) Assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo as escrituras de compra e venda
de iméveis incorporados ao patriménio da Entidade;

k) Receber doagdes:

Paragrafo Unico — O Presidente da Entidade responderd ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente pela Entidade, podendo, no entanto, delegar a qualguer membro da
Diretoria, em parte, as atribuigdes que lhe competem.

Art. 28 — Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos tempordrios;
b) Executar outras fungdes que The forem solicitadas pela Diretoria.

Art. 29 — Compete ao Diretor Administrativo:

a) Administrar recursos humanos;

b) Controlar patrimdnio, suprimentos € logistica:

¢) Supervisionar servigos complementares;

d) Elaborar planejamento da organizagio:

e) Organizar o registro dos 6rgdos e/ou instituigbes com os quais a entidade tenha
interesse em manter parceria. z.
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Art. 30 — Compete ao Secretario:
a) Dirigir as atividades da Secretaria, supervisionando as reunides da diretoria e da

Assembleia;
b) Elaborar e redigir boletins, informes do Instituto, bem como, as atas de reunides da

diretoria;
¢) Guardar livros e documentos da esfera administrativa do Instituto;
d) Coordenar os relatorios das sessoes ordinarias e extraordinarias da entidade.

SECAO 111
Do Conselho Administrative

2 Oficio de Juazeiro do Norte-CE amparado no

Art.31- O Conselho de Administragio, eleito pela Assembleia Geral, € o 6rgdo deliberativo ¢
de Direcio Superior do Instituto e sera composto por representantes doPoder Publico e
membros da comunidade com notéria capacidade profissional e idoneidade moral, na forma
da lei 9.637/98, garantindo que esta escolha seja realizada dentre membros de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral, resguardada ainda a proporgio de composi¢io
estabelecida em Lei, que poderfio ndo ser remunerados pelo exercicio de sua fungio,
ressalvada ajuda de custo da reunidio para qual participem.

Primeiro Parigrafo- O Conselho Administrativo terd o seguinte composigao:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder .
Publico, definidos pelo Estatuto da Entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil. definidos pelo estatuto;

c) Até 10% (dez por cento), no caso de associagdio civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

2) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

Pardgrafo Segundo- Ao presidente é conferido voto de desempate.

Pardgrafo Terceiro- O Conselho de Administragdo serd presidido por um dos seus
membros, escolhido emvotagio de Assembleia Geral por maioria dos presentes.

Paragrafo Quarto- O Presidente e o Superintendente participarao das reunides do Conselho,
sem direito avoto, podendo, no entanto, apresentar propostas que serdo deliberadas pelos

membrosdo Conselho.

Paragrafo Quinto- Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devemrenunciar ao assumirem fungdes executivas,

Pardgrafo Sexto- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de dois anos,segundo critérios estabelecidos no estatuto. 2
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Art. 32- Sdo atribui¢des do Conselho da Administragdo

a) Discutir e votar as matérias em pauta;
b) Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

ART. 33- E competéncia privativa do Conselho de Administragdo:

a) fixar o Ambito de atuagio da entidade. para consecugio do seu objeto, definindo seus

objetivos e diretrizes de atuagdo da entidade, em conformidade com a Lei:

b) Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade; \

¢) Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

d) Designar e dispensar os membros da diretoria;

e) Fixar a remuneragio dos membros da diretoria;

f) Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos ¢ a extingdo da entidade por maioria.
no minimo, de dois tergos de seus membros;

g) Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

h) Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagio de obras,
servigos. compras ¢ alienagbes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;

i) Aprovar e encaminhar, ao 6rgio supervisor da execugio do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais ¢ de atividades da entidade. claborados pela diretoria:

j) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdibeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
externa. .

k) Apreciar a indicagio dos nomes do diretor executivo e dos seus auxiliares imediatos.
apresentada pelo seu presidente..

1) Deliberar a respeito de sugestdes apresentadas pelo presidente e pelo Diretor
Executivo;

m) Apreciar Relatério Trimestral das atividades assistenciais, econdmicas e financeiras
do Instituto;

n) Aprovar os Planos e Programas de Agdo de cada ano;

o) Autorizar a realizagfio de novos convénios, bem como aprovar a sua redagdo final e
tomar ciéncia dos aditivos e convénios existentes;

p) Autorizar a contratagio de empréstimos:

q) Autorizar a realizagdio de investimentos;

r) Autorizar a aquisigdo, alienagdo, hipoteca ou gravame de qualquer natureza dos bens
iméveis da Associagio; Aprovar por maioria de seus membros as normas de
recrutamento as normas de recrutamento e selegdio de pessoal, e o plano de cargos,
salarios e beneficios, observados os principios constitucionais;

s) Aprovar as normas de contrataciio de obras e servigos, aquisi¢io de bens e alienagdes:

t) Aprovar a proposta de alteragfio estatutaria e de extingio da entidade;

u) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe foram submetidos pela diretoria Executiva da
Entidade:

v) Pronunciar-se sobre denuncias que lhe for encaminhada pela sociedade civil em
relagio & gestdo e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as
providencias cabiveis:

w) Deliberar quanto ao cumprimento pela Diretoria, dos planos de trabalho e Contrato de
Gestdo, bem como, ouvido o érgéo de fiscalizagéo, sobre os relatorios gérenciais e de
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atividades da entidade, e respectivas demonstragoes financeiras relativas as contas
anuais ou de gestio da entidade, a serem encaminhados ao Orgao Competente:
Executar outras atividades;

Art. 34- O Conselho da Administragéio do Instituto se reunird ordinariamente de trés em trés
meses e, extraordinariamente. quando se fizer necessario. por convocagio doPresidente, ou
de 1/3 (um tergo) dos seus membros.

Paragrafo Primeiro- As reunides ordinarias do Conselho de Administragiio do Instituto
devem ser efetuadas, trimestralmente, em dias previamente fixados no comego de cada ano
as extraordindrias, toda vez que for necessario.

Pariagrafo Segundo- A convocagio do Conselho de Administragiio do Instituto devera fazer-
se por meio de aviso protocolado e com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
deliberando o Conselho, em primeira convocagio com a presenga da maioria dos membros
que o constituem e nas demais com qualguer numero.

Art.35- Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:

a)

b)

c)
d)

€)

g)

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragiio; Convocar a
Assembleia Geral sempre que julgue necessario ou lhe seja solicitado por 2/3. no
minimo dos associados;

Presidir a assembleia geral podendo indicar outro membro do Conselho de
administragio para substitui-lo;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Superintendente;

Deliberar, ad-referendum do Conselho de Administragio, sobre matéria de
competéncia de 6rgdo que exija inadiavel decisdo ou que, dado o carater de urgéncia
ou de ameaca de dano aos interesses do Instituto, ndo possam aguardar a proéxima
reunifo;

Aprovar os regulamentos, regimentos, normas e ordens de servigos do Instituto, ad-
referendum do Conselho de Administra¢iio;

Aprovar, ad-referendum do Conselho de Administragio, os Planos e Programas de
Agd#o de cada ano:

Representar o Instituto em juizo ou fora dele e junto a repartigfes ¢ orgios publicos e
privados, municipais, estaduais e federais, inclusive licitagGes.

SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 36 — O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) associados dentre o quadro de Socios
Fundadores ¢ Colaboradores, eleitos em Assembleia Geral para mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 37 — O Conselho Fiscal somente podera deliberar com a presenga de todos os seus
membros. valendo como deciséio a que obtiver maioria dos votos.

Paragrafo Unico — As vacancias que porventura ocorrerem durante o mandato do Conselho
Fiscal serfio preenchidas em Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 38— O Conselho Fiscal elegera dentre os seus membros o Presidente e o Secretario, cujas
atribui¢des serdio estabelecidas no Regimento Interno da Associagio.

Art.

el

39 — Compete ao Conselho Fiscal:
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a) Elaborar suas normas de trabalho, para que sejam inseridas no Regimento Interno da
Associagdo.

b) Verificar a exatiddo dos registros contabeis da Associacgio:

¢) Decidir ad referendum da Assembleia, assuntos de relevancia ndo previstos no Estatuto.

d) Fiscalizar, em gualquer época, os atos da Diretoria em reunides isoladas desse orgdo,
podendo, para tal fim, convocar membros da Diretoria.

e) Propor 4 Assembleia Geral, a perda do mandato da Diretoria e/ou de qualquer de seus
membros. .

f) Aprovar, alterar, ou prorrogar os or¢amentos apresentados pela Diretoria.

' Oficio de Juazeiro do Norte-CE amparado no

¢) Examinar relatérios semestrais da Diretoria.

h) Aprovar ou alterar o programa de trabalho anual apresentado pela Diretoria.

i) Reunir-se juntamente com a Diretoria. sempre que se fizer necessario.

j) Decidir sobre a aquisigéo de bens méveis e iméveis. cujo valor seja superior a 10 (dez)
salarios minimos.

k) Decidir sobre qualquer contrato de aluguel de instalagdes provisdrias.

1) Deliberar sobre qualquer outra matéria de sua competéncia.

m) Apreciar e dar parecer sobre as contas da Diretoria, examinando seus balancetes mensais.

Art. 40 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente de forma minima a cada 3 meses
durante periodo ano, e extraordinariamente, toda vez que for convocada pela Diretoria ou por
seu Presidente. :

CAPITULO IV
Do Patriménio e das Rendas

Art. 41 — O Patriménio da Entidade sera constituido por bens méveis e imoveis que a mesma
possua ou venha a possuir, o qual sera destinado integralmente a realizagdio do seu objetivo social.
Dessa forma, ndio podera distribuir resultados, dividendos. bonificagdes, participagdes ou parcela do
seu patriménio, sob nenhuma forma.

Art. 42 — Constituirdio receita da Entidade:

a) As contribui¢des dos associados.

b) Contribuigdes concedidas por outras entidades ou de terceiros.

¢) Rendas, doagdes. legados, subvengdes, produtos de campanhas e promogdes ou quaiquer
outro tipo de auxilio.

d) Alienagdo de bens.

¢) Rendas provenientes de reunides sociais, culturais, cientificas ¢ promogdes em geral,
inclusive bazares de itens doados, devidamente autorizados pelas autoridades
competentes.

Parsgrafo Primeiro — Os recursos da Entidade serio integralmente aplicados no Pais, na
manutengiic e desenvolvimento de seus objetivos sociais. .

Pariagrafo Segundo — Os recursos advindos dos poderes publicos deverao ser realizados
dentro do municipio da sua sede. Caso o Instituto constitua unidades em outros municipios,
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os recursos a elas destinadas pelos poderes piiblicos locais, serdo empregados exclusivamente
nelas.

Art. 43 — Em caso de dissoluglio ou extingdo da Entidade o seu patriménio revertera para
entidade congénere, com personalidade juridica, sede e atividades preponderantes no mesmo
municipio sede. devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
ou inexistindo, a uma entidade publica. neste caso, devera entéo todo o seu patrimonio
remanescente ser doado e entregue a outra Associagdo qualificada ou entidade publica
indicada e aprovada pela Assembleia Geral para atender as mesmas finalidades a que ela se

propunha. A

2 Oficio de Juazeiro do Norte-CE amparado no

Art. 44 —Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento das atividades do INSTITUTO.

CAPITULO V
Das Disposigdes Gerais e Transitérias

Art. 45— Nenhum associado poderd acumular cargos eletivos dentro da Entidade, ressalvados
aqueles aprovados em Assembleia.

Art. 46- O Instituto fard obrigatoriamente, a publicagio anual no diario oficial do estado e/ou
municipio onde estiver sediado, bem como daqueles em que tiver filiais, dos relatorios
financeiros ¢ do relatorio de execugdo do contrato de gestdo firmados com os respectivos
estados/e ou municipios.

Art. 46 — Para atingir suas finalidades, a Entidade podera manter um quadro de pessoal
remunerado e/ou contratar servigos de terceiros.

Art. 47— Os casos omissos serdio inseridos no Regimento Interno da Entidade.

Art. 48 — Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagio pela Assembleia Geral
Extraordinaria. 0
N
£in . g / na Q"
(el Juazeiro do Norte, 08 de janeiro de 2023, LB
00, 2° Ot Rl
w$ Voriruse de hu Gormen
Rosemeire de Lima Gomes
Presidente Tatiana Felix de Moraes
Advogado

OAB/CE 24651

ey

Feito por L
3o/01/2023.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 62060742023

A Policia Federal CERTIFICA, apds pesquisa no Sistema Nacional de
Informacdes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO CONSTA decisao judicial
condenatoria com transito em julgado* em nome de ALRIZIO SERGIO ALVES BORGES,
nacionalidade BRASILEIRO, filho(a) de ALUISIO MOREIRA BORGES e MARIA SILENE
ALVES BORGES, nascido(a) aos 18/04/1973, natural de PINDOREMA/CE, documento de
identificacao 20160251162 SSP/CE, CPF 031.928.399-29.

Observacoes:

1) *Certiddao expedida nos termos do Art. 20, Pardgrafo Unico do Codigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial ndo poderd mencionar quaisquer anotagcdes referentes a
instauracdo de inquérito contra os requerentes’;

2) Certidao expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instru¢io Normativa n® 005/2008-
DG/PF;

3) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente sera valida com a apresentacio de

documento de identificacao para confirmacio dos dados;
4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na péagina da Policia Federal, no endereco

(http://www.pf.gov.br)
5) Esta certiddo é vélida por 90 dias.

Brasilia-DF, 11:39 de 20/04/2023

62060742023
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 62027472023

A Policia Federal CERTIFICA, ap6s pesquisa no Sistema Nacional de
InformagBes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO CONSTA decisfo judicial
condenatéria com transito em julgado* em nome de FRANCISCO AIRTON DOS SANTOS
SOARES, nacionalidade BRASILEIRO, filho(a) de CLOVIS SOARES DE MELO e EXPEDITA
DOS SANTOS SOARES, nascido(a) aos 31/12/1956, natural de JUAZEIRO DO NORTE/CE,
documento de identificacdo 813996 SSP/CE, CPF 157.123.203-63.

Observacoes:

1) *Certiddo expedida nos termos do Art. 20, Parégrafo Unico do Cadigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial ndo podera mencionar quaisquer anotagdes referentes a
instauracdo de inquérito contra os requerentes’;

2) Certiddo expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instrugdo Normativa n® 005/2008-
DG/PF;

3) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente serd valida com a apresentacio de

documento de identificacdo para confirmacdo dos dados;
4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pagina da Policia Federal, no endereco

(http://www.pf.gov.br)
5) Esta certiddo é vélida por 90 dias.

Brasilia-DF, 10:34 de 20/04/2023

62027472023
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 61746612023

A Policia Federal CERTIFICA, ap6s pesquisa no Sistema Nacional de
InformagBes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO CONSTA decisfo judicial
condenatéria com transito em julgado* em nome de FRANCISCO GUSTAVO BRITO E
CABRAL, naciondidade BRASILEIRA, filho(@) de JOSE LEIVA CABRAL e TEREZA
CRISTINA BRITO E CABRAL, nascido(a) aos 13/08/1984, natural de JUAZEIRO DO
NORTE/CE, documento de identificagdo 95029101855 SSP/CE, CPF 005.659.163-27.

Observacoes:

1) *Certiddo expedida nos termos do Art. 20, Parégrafo Unico do Cadigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial ndo podera mencionar quaisquer anotagdes referentes a
instauracdo de inquérito contra os requerentes’;

2) Certiddo expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instrugdo Normativa n® 005/2008-
DG/PF;

3) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente serd vélida com a apresentacdo de

documento de identificacdo para confirmacdo dos dados;
4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pagina da Policia Federal, no endereco

(http://www.pf.gov.br)
5) Esta certiddo é vélida por 90 dias.

Brasilia-DF, 21:49 de 19/04/2023

61746612023
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 62039892023

A Policia Federal CERTIFICA, ap6s pesquisa no Sistema Nacional de
InformagBes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO CONSTA decisfo judicial
condenatéria com transito em julgado* em nome de JOSE EDISIO XAVIER BEZERRA
FILHO, naciondidade BRASILEIRO, filho(a) de JOSE EDISIO XAVIER BEZERRA e
EDLANIA MARIA LIMA DE MELO BEZERRA, nasctido(a) aos 04/09/1992, natural de
JUAZEIRO DO NORTE/CE, documento de identificagdo 2007029069910 SSP/CE, CPF
049.883.783-14.

Observacoes:

1) *Certiddo expedida nos termos do Art. 20, Parégrafo Unico do Cadigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial ndo podera mencionar quaisquer anotagdes referentes a
instauracdo de inquérito contra os requerentes’;

2) Certiddo expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instrugdo Normativa n® 005/2008-
DG/PF;

3) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente serd valida com a apresentacio de

documento de identificacdo para confirmacdo dos dados;
4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pagina da Policia Federal, no endereco

(http://www.pf.gov.br)
5) Esta certiddo é vélida por 90 dias.

Brasilia-DF, 10:57 de 20/04/2023

62039892023
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T

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 62016082023

A Policia Federal CERTIFICA, ap6s pesquisa no Sistema Nacional de
InformagBes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO CONSTA decisfo judicial
condenatdria com transito em julgado* em nome de JOSE LEIVA CABRAL, nacionaidade
BRASILEIRO, filho(a) de FRANCISCO ARAUJO CABRAL e ALEIDE ALENCAR CABRAL,
nascido(@) aos 06/04/1951, natural de BARRO/CE, documento de identificacdo 98029021830
SSP/CE, CPF 056.234.303-25.

Observacoes:

1) *Certiddo expedida nos termos do Art. 20, Parégrafo Unico do Cadigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial ndo podera mencionar quaisquer anotagdes referentes a
instauracdo de inquérito contra os requerentes’;

2) Certiddo expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instrugdo Normativa n® 005/2008-
DG/PF;

3) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente serd valida com a apresentacio de

documento de identificacdo para confirmacdo dos dados;
4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pagina da Policia Federal, no endereco

(http://www.pf.gov.br)
5) Esta certiddo é vélida por 90 dias.

Brasilia-DF, 10:12 de 20/04/2023

62016082023
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 62046392023

A Policia Federal CERTIFICA, ap6s pesquisa no Sistema Nacional de
InformagBes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO CONSTA decisfo judicial
condenatéria com transito em julgado* em nome de JOSEFA JUCILENE SANTOS
BARROSO, nacionalidade BRASILEIRA, filho(a) de JOAO SEVERINO FILHO e CECILIA
CELESTINA DOMINGOS FILHO, nascido(a) aos 04/06/1978, natura de MILAGRES/CE,
documento de identificagdo 96029164928 SSP/CE, CPF 630.133.713-15.

Observacoes:

1) *Certiddo expedida nos termos do Art. 20, Parégrafo Unico do Cadigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial ndo podera mencionar quaisquer anotagdes referentes a
instauracdo de inquérito contra os requerentes’;

2) Certiddo expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instrugdo Normativa n® 005/2008-
DG/PF;

3) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente serd valida com a apresentacio de

documento de identificacdo para confirmacdo dos dados;
4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pagina da Policia Federal, no endereco

(http://www.pf.gov.br)
5) Esta certiddo é vélida por 90 dias.

Brasilia-DF, 11:09 de 20/04/2023

62046392023
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T

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 62011032023

A Policia Federal CERTIFICA, ap6s pesquisa no Sistema Nacional de
InformagBes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO CONSTA decisfo judicial
condenatéria com transito em julgado* em nome de MARIA OLIVETH AQUINO DA SILVA,
nacionalidade BRASILEIRA, filho(a) de VICENTE TOMAZ DE AQUINO eRITA GARCIA DE
AQUINO, nascido(a) aos 10/05/1962, natura de LAVRAS DA MANGABEIRA/CE, documento
de identificacdo 20182106602 SSP/CE, CPF 222.484.633-91.

Observacoes:

1) *Certiddo expedida nos termos do Art. 20, Parégrafo Unico do Cadigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial ndo podera mencionar quaisquer anotagdes referentes a
instauracdo de inquérito contra os requerentes’;

2) Certiddo expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instrugdo Normativa n® 005/2008-
DG/PF;

3) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente serd vélida com a apresentacdo de

documento de identificacdo para confirmacdo dos dados;
4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pagina da Policia Federal, no endereco

(http://www.pf.gov.br)
5) Esta certiddo é vélida por 90 dias.

Brasilia-DF, 10:03 de 20/04/2023

62011032023
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T

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 61739872023

A Policia Federal CERTIFICA, ap6s pesquisa no Sistema Nacional de
InformagBes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO CONSTA decisfo judicial
condenatéria com transito em julgado* em nome de ROSEMEIRE DE LIMA GOMES,
nacionalidade BRASILEIRA, filho(@) de FRANCISCO GOMES SOBRINHO e MARIA DA
GLORIA LIMA GOMES, nascido(a) aos 21/08/1967, natura de JUAZEIRO DO NORTE/CE,
documento de identificagdo 137828087 SSP/CE, CPF 325.857.643-20.

Observacoes:

1) *Certiddo expedida nos termos do Art. 20, Parégrafo Unico do Cadigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial ndo podera mencionar quaisquer anotagdes referentes a
instauracdo de inquérito contra os requerentes’;

2) Certiddo expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instrugdo Normativa n® 005/2008-
DG/PF;

3) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente serd valida com a apresentacio de

documento de identificacdo para confirmacdo dos dados;
4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pagina da Policia Federal, no endereco

(http://www.pf.gov.br)
5) Esta certiddo é vélida por 90 dias.

Brasilia-DF, 21:32 de 19/04/2023

61739872023
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 61744462023

A Policia Federal CERTIFICA, ap6s pesquisa no Sistema Nacional de
InformagBes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO CONSTA decisfo judicial
condenatéria com transito em julgado* em nome de TEREZA GLORIA DE LIMA GOMES,
nacionalidade BRASILEIRA, filho(@) de FRANCISCO GOMES SOBRINHO e MARIA DA
GLORIA LIMA GOMES, nascido(a) aos 02/12/1971, natura de JUAZEIRO DO NORTE/CE,
documento de identificagdo 95029105664 SSP/CE, CPF 423.354.773-15.

Observacoes:

1) *Certiddo expedida nos termos do Art. 20, Parégrafo Unico do Cadigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial ndo podera mencionar quaisquer anotagdes referentes a
instauracdo de inquérito contra os requerentes’;

2) Certiddo expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instrugdo Normativa n® 005/2008-
DG/PF;

3) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente serd valida com a apresentacio de

documento de identificacdo para confirmacdo dos dados;
4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pagina da Policia Federal, no endereco

(http://www.pf.gov.br)
5) Esta certiddo é vélida por 90 dias.

Brasilia-DF, 21:42 de 19/04/2023

61744462023
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ESTADO DO CEARA
PREFEI TURA MUNI CI PAL JUAZEI RO DO NORTE

SECRETARIA DE FINANCAS - SEFIN

ALVARA

LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

ANO INSCRIGAO MUNICIPAL No. DO ALVARA DATA VALIDADE

2023 1123078 7371 31/12/2023

IDENTIFICAGAO DO PROPRIETARIO / REQUERENTE

INSTITUTO HEITOR COELHO - IHC

DOCUMENTO C. N.P.J.: 20.466.814/0001-23

ENDERECO DO DOMICILIO FISCAL PORTE DA EMPRESA

EMPRESA NORVAL

R  SAO FRANCI SCO 395
No. do Processo

Bai rro: CENTRO - G dade JUAZEI RO DO NORTE CEP 63010215

CODIGO  ATIVIDADE

509 ATI VI DADES DE ASSOC! ACOES DE DEFESA DE D
CNAE
9430800 Ativi dades de associ acbes de defesa de direitos sociais

8650003 Atividades de psicologia e psicandlise

8650004 Ativi dades de fisioterapia

8650005 Ativi dades de terapia ocupaci onal

8650006 Ativi dades de fonoaudi ol ogi a

8720499 Ativi dades de assisténcia psicossocial e a salude a portadores de disturbios psiquicos, de
psiqui cos, deficiéncia mental e dependéncia quim ca ndo especificadas
anteriornente
CARACTERISTICAS DO ESTABELECIMENTO Base Calculo VALOR DO TRIBUTO
Horério de Funcionamento UNIDADES
0, 00
100, 00
INFORMACOES/OBSERVACOES/RESTRICOES
OBSERVACOES
CONF. PROCESSO 4890/16 AUTORIZADO PELO DIRETOR DA FISCALIZAC
JUAZEIRODONORTE, 01 de Janeiro de 2023 COD. DE VALIDACAO 00004163A00001123078

Para verificar a autenticidade deste Alvard, acesse o site http://ww.juazeiro.ce.gov.br
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PROCURAR A PREFEITURA QUANDO:

1. N&o receber o carné de Licenga e Funcionamento 2. Mudar de Enderego 3. Mudar de Atividade
4. Mudar Razéo Social 5. Encerrar a Atividade da Empresa
Emitido por FI RM NO Meio de acesso Rede | ocal Data Emissdo 12/ 04/ 2023
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